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Na osnovu ~lana 36. stav 1.  

Zakona o prevozu u drumskom saobra}aju 
(„Sl. gl. RS„  br. 46/95,  66/01,  91/05 i 
62/06),  ~lana 18. stav 1. ta~ka 11. Zakona 
o lokalnoj samoupravi („Sl. gl. RS“ br. 
9/02, 33/04, i 135/04) i ~lana 15. stav 1. 
ta~ka 14. Statuta grada Novog Pazara („Sl. 
list Novog Pazara“ br. 14/08), Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj 
dana 22. 03. 2010. godine donosi: 
                                                                

ODLUKU 
O IZMENAMA I DOPUNAMA 

ODLUKE O AUTO - TAKSI  
PREVOZU 

 
^lan  1. 

     
Ovom  Odlukom  vr{e se izmene i 

dopune  Odluke o auto - taksi prevozu  
(„Sl. list op{tine Novi Pazar“ br. 2/07 i 
„Sl. list Grada Novog Pazara“ br. 07/08,  
08/08/, 17/08, 7/09 i 11/09), tako {to se 
~lan 11. stav 3. ta~ka 3. menja, pa glasi: 
Ugovor o radu zaklju~en izme|u taksi 
voza~a i poslodavca, kao i  M-3A obrazac 
ili dokaz od strane fonda  PIO o 
obaveznom socijalnom osiguranju, kojom 
se dokazuje da je taksi voza~ osiguran kod 
istog.                                                                                  
             
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

^lan  2. 
  
Ova Odluka stupa na snagu  osmog 

dana  od dana objavljivanja u Slu`benom 
listu grada Novog Pazara . 

 
Broj: 344-12/10 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

                                                                
      PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}  
__________________________________ 
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Na osnovu ~lana 220. Zakona o 
planiranju i izgradnju («Slu`beni glasnik 
Republike Srbije» br.72/2009) a u vezi sa 
~lanom 77. i 78. Zakona o planiranju i 
izgradnju («Sl.glasnik Republike Srbije» 
br.47/03 i 34/03), ~lana 78. stav 1. ta~ka 4. 
Zakona o lokalnoj samoupravi 
(«Sl.glasnik Republike Srbije» 
br.129/2007), ~lana 6. stav 1. ta~ka 5. 
Zakona o finansiranju lokalne samouprave 
(«Sl.glasnik RS» br.62/06) i ~lana 41. stav 
1. ta~ka 17. Statuta grada Novog Pazara 
(«Sl.list op{tine Novi Pazar» br.14/2008 i 
«Sl.list grada Novog Pazara» br.7/2009), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj dana 22.03.2010. godine, donela 
je 
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O D L U K U 
O IZMENAMA I DOPUNAMA 

ODLUKE O NAKNADI ZA 
KORI[]ENJE GRA\EVINSKOG 

ZEMLJI[TA NA PODRU^JU 
OP[TINE NOVI PAZAR 

 
^lan 1. 

 
 U Odluci o naknadi za kori{}enje 
gra|evinskog zemlji{ta na podru~ju 
op{tine Novi Pazar («Sl.list op{tine Novi 
Pazar» br.13/2007) u naslovu Odluke re~i 
«...NA PODRU^JU OP[TINE NOVI 
PAZAR», zamenjaju se re~ima «NA 
PODRU^JU GRADA NOVOG 
PAZARA». 
 

^lan 2. 
 

 U ~lanu 1. Odluke re~i «na 
podru~ju op{tine Novi Pazar», zamenjuju 
se re~ima «na podru~ju grada Novog 
Pazara». 
 

^lan 3. 
 

 U ~lanu 4. stav 1. Odluke re~i «na 
podru~ju op{tine Novi Pazar», zamenjuju 
se re~ima «na podru~ju grada Novog 
Pazara». 
 

^lan 4. 
 

 U ~lanu 6. re~ «Op{tini», menja se 
re~ju «Gradu». 
 

^lan 5. 
 
 U ~lanu 11. u stavu 1. re~i «op{tine 
Novi Pazar», menja se re~ima «grada 
Novog Pazara». 
 
 
 

^lan 6. 
 

 U ~lanu 13. re~i «op{tine Novi 
Pazar», menja se re~ima «grada Novog 
Pazara». 
 

^lan 7. 
 

 U ~lanu 15. re~i «Op{tinskom ve}u 
op{tine Novi Pazar u roku od 8 dana od 
dana prijema re{enja», zamenjuju se 
re~ima «nadle`nom organu propisanom 
Zakonom o poreskom postupku i poreskoj 
administraciji  u roku od 15 dana od dana 
dostavljanja re{enja.». 
 

^lan 8. 
 
 Ova Odluka stupa na snagu osam 
dana od dana objavljivanja u «Slu`benom 
listu grada Novog Pazara». 
 
Broj: 463-11/10 
U Novom Pazaru, dana 
22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}  
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Na osnovu ~lana 7. stav 1. Zakona 
o finansiranju lokalne samouprave 
(«Sl.glasnik Republike Srbije» 
br.62/2006), ~lana 15. stav 1. ta~ka 5. i 
~lana 41. stav 1. ta~ka 3. Statuta grada 
Novog Pazara («Sl.list op{tine Novi 
Pazar» br.14/2008 i 7/2009), Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj 
dana 22.03.2010. godine, donela je 
 

O D L U K U 
O PROSE^NOJ TR@I[NOJ 

VREDNOSTI NEPOKRETNOSTI NA 
PODRU^JU GRADA 

NOVOG PAZARA 
 
 
I 

 
Utvr|uje se prose~na tr`i{na vrednost 

nepokretnosti na podru~ju grada Novog 
Pazara za 2010-u godinu, u slede}im 
iznosima po 1 m2: 

 
Stanovi i stambene zgrade. .......55.800,00 
Poslovni prostor........................109.244,00 
Zgrade za odmor i rekreaciju....33.480,00 
Gara`e i drugi gra|evinski objekti... 
....................................................27.900,00 

 
II 

 
Navedena prose~na tr`i{na 

vrednost nepokretnosti utv|ena je na 
osnovu prose~ne tr`i{ne vrednosti 
nepokretnosti na podru~ju grada Novog 
Pazara u 2009-oj godini, uve}ana za rast 
cena na malo u Republici Srbiji u 2010-oj 
godini u visini od 10,1%. 
 
 
 
 
 

III 
 

Utvr|ena prose~na vrednost 
nepokretnosti iz ta~ke 1. ove Odluke, 
slu`i}e za odre|ivanje osnovice za 
obra~un poreza na imovinu fizi~kih lica za 
2010-u godinu. 
 

IV 
 

Ova Odluka stupa na snagu osam dana 
od dana objavljivanja u «Slu`benom listu 
grada Novog Pazara». 
 
Broj: 463-12/10 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
       PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}  
__________________________________ 
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Na osnovu  ~lana 32.st.1.t.6. Zakona 
o lokalnoj smoupravi („Sl.slasnik RS“ 
br.129/07), ~l.93. Zakona o za{titi `ivotne 
sredine („Sl.glasnik RS“br,135/04 i 36/09), 
~l.41.st.1.t.7. Statuta grada Novog Pazara 
(„Sl.list op{tine Novi Pazar“ br.14/08 i 
„Sl.list grada Novog Pazara“ br.7/09) 
Skup{tina grada Novog Pazara, na sednici 
odr`anoj dana 22.03.2010. donosi 
 

ODLUKU O POVERAVANJU 
POSLOVA UPRAVLJANJA 

PROJEKTOM „HITNA SANACIJA 
GRADSKE DEPONIJE „Golo brdo“ 

POSTAVLJANJE OGRADE I IZRADA 
KANALA RADI ZA[TITE DEPONIJE 

OD SPOLJA[NJIH VODA“ 
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^lan 1. 
 

Poveravaju se poslovi upravljanja 
projektom - »Hitna sanacija gradske 
deponije „Golo brdo“- postavljanje 
ograde i izrada kanala radi za{tite 
deponije od spolja{njih voda« Gradskoj 
upravi za izvorne i poverene poslove 
Grada Novog Pazara. 
 

^lan 2. 
 

Obavezuje se nosilac projekta da 
sprovede postupak javne nabavke u 
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama 
(„Sl.glasnik RS“ br. 116/08). 
 

^lan 3. 
 

Ova odluka stupa na snagu danom 
dono{enja i objavi}e se u „Slu`banom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
Broj: 501-20/10 
U Novom Pazaru  23.03.2010.g. 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
        PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}  
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Na osnovu ~lana 43.stav 2.Zakona 
o dr`avnom premeru i  katastru („Slu`beni 
glasnik RS“ br.72/09),~lana 32.stav 
2.ta~ka 20 a u vezi  ~lana 66.stav 3. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“br.129/07)i ~lana 41. stav 1. 
ta~ka 34. Statuta grada Novog Pazara(  
("Slu`beni list op{tine  Novi Pazar“ 
br.14/08 i "Slu`beni list grada  Novog 
Pazara“ br.7/09) , Skup{tina grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj dana 
22.03.2010.godine donosi   
 

ODLUKU O IZMENI I DOPUNI 
ODLUKE O DAVANJU 

SAGLASNOSTI PROMENE 
GRANICA KATASTARSKIH 

OP[TINA NA TERITORIJI GRADA 
NOVOG PAZARA br.015-2/09 

 
^lan 1. 

 
 U Odluci o davanju saglasnosti 
promene granica katastarskih op{tina na 
teritoriji grada Novog Pazara br.015-2/09 
od 30.12.2009.godine ,u ~lanu 2. stav 3. 
posle broja 3422/8, dodaju se re~i u 
ukupnoj povr{ini od 0 ha 62 ari i 25 m2. 
      U stavu 5. istog ~lana, posle broja 
450/2, dodaju se re~i : u ukupnoj povr{ini 
od 1ha 30 ari i 59 m2. 
  U stavu 6. istog ~lana posle broja 
1755/20, dodaju se re~i : u ukupnoj 
povr{ini od 0 ha 07 ari i 32 m2. 
     U stavu 8. istog ~lana posle broja 
719/27, dodaju se re~i : u ukupnoj povr{ini 
od 0 ha77 ari i 75 m2. 
     U stavu 10. istog ~lana posle broja 
1410/2, dodaju se re~i : u ukupnoj povr{ini 
od 2 ha 62 ari i 42 m2.  
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 U ~lanu 3. stav 2 posle broja 3178/2, 
dodaju se re~i : u ukupnoj povr{ini od  0 
ha 04 ari i 05 m2. 
     U stavu  3. istog ~lana, posle broja 
4978/3, dodaju se re~i : u ukupnoj povr{ini 
od  0 ha 12 ari i 86 m2. 
    U stavu 4. istog ~lana, posle broja 
4602/2, dodaju se re~i : u ukupnoj povr{ini 
od  0 ha 10 ari i 16 m2. 
    U stavu 5. istog ~lana, posle broja 
4989/22, dodaju se re~i : u ukupnoj 
povr{ini od  0 ha 10 ari i 82 m2.      
   

^lan 3. 
 

         Ova odluka stupa na snagu osmog 
dana od dana objavljivanja u slu`benom 
listu grada Novog Pazara. 
 
Br. 015-2/10 
U Novom Pazaru, 22.03. 2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 
 

PREDSEDNIK, 
Borka Jovanovi} 

 
O b r a z l o ` e nj e 

 
PRAVNI OSNOV : 

 
Pravni osnov za dono{enje odluke 

sadr`an je u odredbama ~l. 43.stav 
2.Zakona o dr`avnom premeru i  katastru 
(„Slu`beni glasnik RS“, br.72/09),~lana 
32.stav 2.ta~ka 20 a u vezi  ~lana 66.stav 
3.Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Slu`beni glasnik RS“br.129/07)i ~lana 
41. stav 1.ta~ka 34. Statuta grada Novog 
Pazara ("Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br.14/08)  
 
 

RAZLOG I CILJEVI DONO[ENJA: 
 

          Skup{tini grada Novog Pazara se 
obratio RGZ, Slu`ba za katastar 
nepokretnosti u Novom Pazaru, zahtevom 
od 11.12.2009. godine, kojim tra`i, da u 
skladu sa ~lanom 43. stav 2. Zakona o 
dr`avnom premeru i katastru, da Skup{tina 
grada davanje mi{ljenje o promeni granica 
KO Novi Pazar, KO Postenje, KO Banja, 
KO Izbice, KO Osoje i KO Mur zbog 
nastavka radova u postupku izrade 
katastra nepokretnosti KO Novi Pazar,i uz 
zahtev prilo`ili pregled katastarskih 
parcela sa popisom. 
          Postupaju}i po zahtevu Slu`be za 
katastar,a u skladu sa odrdbama ~lana 43. 
stav 2. Zakona o dr`avnom premeru i  
katastru Skup{tina grada ,na sednici od 
30.12.2009.godine, donela je odluku o 
davanju saglasnosti na promenu granica 
katastarskih op{tina na teritoriji grada 
Novog Pazara sa ta~nim spiskom parcela 
po katastarskim op{tinama. 
         Kako navedena odluka nije 
sadr`avala ukupne povr{ine katastrskih 
parcela koje se pripajaju katastarskim 
opptinama prema navedenoj Odluci, jer je 
navedeni podatak  dobijen naknadno od 
strane slu`be za katastar, to se ovom 
odlukom vr{i dopuna odluke o davanju 
saglasnosti na promenu granica 
katastarskih op{tina na teritoriji grada 
Novog Pazara, u smislu dodavanja 
podataka o ukupnim povr{inama 
katastarskih parcela koje se pripajaju. 
 
Gradska uprava za izvorne i poverene 

poslove grada Novog Pazara, 
Odeljenje za urbanizam i izgradnju 

br.___________/10, 12.02.2010.godine 
 

Obra|iva~, 
Enis Zekovi},dipl.pravnik 
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Na osnovu ~l. 1, 157 i 158. Zakona 
o bezbednosti saobra}aja na putevima 
(„Slu`beni glasnik RS“, br. 41/09) i ~l.15 
Statuta grada Novog Pazara („Sl. list 
op{tine Novi Pazar“, br. 14/08), Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj 
dana 22.03.2010. godine, donosi: 

 
O  D  L  U  K  U 

O IZMENAMA I DOPUNAMA 
ODLUKE O IZMENAMA I 
DOPUNAMA ODLUKE O 

TEHNI^KOM REGULISANJU 
SAOBRA]AJA NA TERITORIJI 

OP[TINE NOVI PAZAR 
 

^lan 1. 
 
U Odluci o izmenama i dopunama 

Odluke o tehni~kom regulisanju 
saobra}aja na teritoriji op{tine Novi Pazar 
(„Sl. list op{tine Novi Pazar“ br. 20/06) 
~lan 1. menja se i glasi: 

Re`im saobra}aja na delu ulice 
Stevana Nemanje, od raskrsnice sa ulicom 
Rifata Burd`evi}a do raskrsnice sa ulicom 
AVNOJ-a u pravcu ulice AVNOJ-a, 
menja se iz dvosmernog u jednosmerni  
re`im saobra}aja. 

Ulica AVNOJ-a, od raskrsnice sa 
ulicom Stevana Nemanje do raskrsnice sa 
ulicom Rifata Burd`evi}a u pravcu ulice 
Rifata Burd`evi}a, menja se iz 
dvosmernog u jednosmerni re`im 
saobra}aja. 

Re`im saobra}aja na delu ulice 
Rifata Burd`evi}a, od raskrsnice sa ulicom 
AVNOJ-a do raskrsnice sa ulicom Stevana 
Nemanje u pravcu ulice Stevana Nemanje, 
je jednosmeran. 

Ulica 37. Sand`a~ke divizije je 
dvosmerna. 

Na delu ulice 28. Novembra od 
raskrsnice sa ulicom AVNOJ-a do 
raskrsnice sa ulicom [abana Ko~e nema 
zabrane saobra}aja za motorna vozila  u 
ve~ernjim satima. 

Deo ulice 28. Novembra, od 
raskrsnice sa ulicom Rifata Burd`evi}a do 
raskrsnice sa ulicom AVNOJ-a,  je 
pe{a~ka zona. 

Ulica Stane Ba~anin, od raskrsnice 
sa ulicom Stevana Nemanje do raskrsnice 
sa ulicom Gojka Ba~anina,  je 
jednosmerna. 

Zabranjuje se saobra}aj za motorna 
vozila, osim za autobuse  javnog gradskog 
i prigradskog saobr}aja  grada Novog 
Pazara,  na delu  ulice Stevana Nemanje i 
to od raskrsnice  ulice Stane Ba~anin do 
raskrsnice ulica Stevana Nemanje i 
AVNOJ-a iz pravca autobuske stanice 
prema centru Grada,  u vremenskom 
periodu od 20h do 23h, a u zimskom 
periodu od 19h do 22h. 

Zabranjuje se skretanje ulevo iz 
ulice Stane Ba~anin u ulicu Stevana 
Nemanje u vremenskom periodu od 20h 
do 23h, a u zimskom periodu od 19h do 
22h. 
 Zabranjuje se skretanje udesno iz 
ulice Meha Aliba{i}a u ulicu Stevana 
Nemanje u vremenskom periodu od 20h 
do 23h, a u zimskom periodu od 19h do 
22h. 

Zabranjuje se polukru`no okretanje 
u ulici Stevana Nemanje od raskrsnice sa 
ulicom Rifata Burd`evi}a do raskrsnice sa 
ulicom Stane Ba~anin. 

Dozvoljava se skretanje levo za sva 
vozila iz ulice Rifata Burd`evi}a u ulicu 
Stevana Nemanje. 
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^lan 2. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog 
dana od dana objavljivanja   u "Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
Broj:344-13/10 
U Novom Pazaru 22.03.2010.godine. 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
__________________________________  
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Na osnovu ~lana 32. st. 1. ta~. 6. 
Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“, br.129/07), ~l.34. 
Zakona o upravljanju otpadom 
(„Sl.glasnik RS“, br.36/09), ~l.41. stav 1. 
ta~.7. Statuta grada Novog Pazara, („Sl.list 
op{tine Novi Pazar“, br.14/08) i („Sl.list 
grada Novog Pazara“ br.7/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj 
dana 22.03.2010.godine, donosi  
 

O D L U K U 
O ODRE\IVANJU LOKACIJE ZA 
ODLAGANJE GRA\EVINSKOG 

OTPADA I OTPADA OD RU[ENJA 
OBJEKATA 

 
^lan 1. 

 
 Odre|uje se lokacija za odlaganje 
gra|evinskog otpada i otpada od ru{enja 
objekata  na  prostoru   Gradske   deponije  
„Golo brdo“ Novi Pazar. 
 
 
 

 
 

^lan 2. 
 

 Otpad se transportuje u zatvorenom 
vozilu, kontejneru ili na drugi 
odgovaraju}i na~in kako bi se spre~ilo 
rasipanje ili ispadanje otpada prilikom 
transporta, utovara ili istovara, i kako bi se 
spre~ilo zaga|enje  vazduha, vode, 
zemlji{ta i `ivotne sredine. 
 

^lan 3. 
 

 U slu~aju rasipanja ili ispadanja 
otpada prilikom transporta, prevoznik 
otpada je odgovoran za ~i{}enje i 
otklanjanje. 
 

^lan 4. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osmog 
dana, od  objavljivanja u  „Sl.listu grada 
Novog Pazara“. 
 
Broj: 501-39/2010 
U Novom Pazaru, 23.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}  
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Na osnovu  ~lana 32. stav 1. ta~ka 
6. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(“Sl.glasnik RS”. Br. 129/07), ~lana 41. 
stav 1. ta~ka 7. ~lana 15. stav 1. ta~ka 42. 
Statuta grada Novog Pazara („Sl.list 
op{tine Novi Pazar, br. 14/08 i „Sl.list 
grada Novog Pazara”. broj 7/09) i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Sl. list grada Novog Pazara”, 
br.16/08), Skup{tina grada Novog Pazara, 
na sednici odr`anoj 22.03.2010.godine 
donela je 
 

O  D  L  U  K  U 
O USVAJANJU STRATE[KOG I 
AKCIONOG PLANA ZA MLADE 

GRADA NOVOG PAZARA 
 

I 
 
 Usvaja se Strate{ki i akcioni plan 
za mlade grada Novog Pazara za period od 
2010-2012 godine. 
 

II 
 
 Ovu Odluku i tekst Strate{kog i 
akcionog plana za mlade grada Novog 
Pazara objaviti u „Slu`benom listu grada 
Novog Pazara”. 
 
Br. 024-3/10 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}  
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UVODNA RE^ GRADONA^ELNIKA 
 
 Usvajaju}i Strate{ki i akcioni plan 
za mlade, Grad Novi Pazar nastavlja da 
potvr|uje svoju ~vrstu opredeljenost da 
stvara uslove za sistemsko i sistematsko, 
strate{ko i dugoro~no re{avanje 
mnogobrojnih i te{kih problema sa kojima 
se suo~avamo. Takav na{ stav jo{ je ~vr{}i 
kada su u pitanju mladi koji ~ine polovinu 
stanovni{tva grada i koji su ogromna 
snaga i na{ najve}i potencijal. Na{a je 
obaveza da uklju~imo mlade u sve sfere 
javnog, dru{tvenog i politi~kog `ivota, 
na{a je obaveza da ih podr`imo, da im 
pomognemo i pru`imo im mogu}nost da 
iska`u svu svoju individualnu kreativnost i 
da pozitivnu kolektivnu energiju usmere 
na sopstvenu i dobrobit celokupne 
zajednice. Ovde ne mislim samo na bolji 
`ivot mladih, ve} i na obezbe|ivanje 
kvalitetne budu}nosti na{eg grada na 
daljnji  ekonomski i privredni razvoj, na 
ostajanje i opstajanje mladih u povoljnom 
okru`enju... 
 Oslanjaju}i se, pre svega, na 
Nacionalnu strategiju i Nacionalni akcioni 
plan za mlade, upravo strate{ki i akcioni 
plan za mlade u Novom Pazaru 
obezbe|uje preduslove za sve re~eno tako 
{to defini{e strate{ke pravce ekonomskog i 
socijalnog razvoja mladih, podsti~e i 
omogu}ava u~e{}e mladih u svim sferama 
dru{tvenog `ivota, promovi{e saradnju 
svih sektora,  obezbe|uje izgradnju 
kapaciteta i promovi{e integrativni pristup 
u kreiranju i sprovo|enju programa za 
unapre|enje polo`aja mladih i zajednice u 
celini... 

 
Novi Pazar, marta 2010. 
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STRATE[KI AKCIONI PLAN ZA 
MLADE 2010-2012 

 
Uvod 

 
a) Informacija o projektu u okviru 

kojeg je sproveden proces 
strate{kog planiranja  

 
Projekat „Izrada lokalnih strate{kih 

dokumenata za mlade u Novoj Varo{i, 
Sjenici, Priboju i Novom Pazaru“ je 
projekat URBAN-IN-a, a realizaciju 
projekta podr`ala je Misija OEBS-a u 
Srbiji. 
 

Projekat je imao za cilj da defini{e 
strate{ke pravce ekonomskog i socijalnog 
razvoja mladih u Novom Pazaru, i to na 
slede}e na~ine: 
- Podsticanjem i omogu}avanjem u~e{}a 
predstavnika mladih i svih relevantnih 
socijalnih aktera u procesu planiranja 
- Promovisanjem saradnje svih sektora u 
procesu planiranja i izgradnjom efikasne 
mre`e za me|usektorsku saradnju 
- Izgradnjom kapaciteta za unapre|enje 
polo`aja mladih i zajednice u celini na 
lokalnom nivou  
-Promovisanjem integrativnog pristupa u 
kreiranju i sprovo|enju programa ~iji je 
cilj unapre|enje polo`aja mladih, kao i u 
nastupu prema doma}im i inostranim 
fondovima. 
 

b) Participativno strate{ko 
planiranje kao pristup 
savremenom planiranju razvoja 
zajednice 

 
Strate{ko planiranje, kao pristup u 

planiranju razvoja, sistemati~an je i 
logi~ki vo|en proces, koji obuhvata 
sagledavanje i analizu svih elemenata 
pro{log i sada{njeg delovanja subjekata 

planiranja, te defini{e razvojne pravce u 
skladu sa zajedni~kim interesima svih 
aktera procesa planiranja, kretanjima u 
okru`enju i potrebama zajednice. Cilj 
procesa je da doprinese razvoju dru{tva uz 
po{tovanje demokratskih procedura i 
uvo|enje prakse participativnog planiranja 
zasnovanog na odgovornom upravljanju 
resursima i aktivnom u~e{}u institucija i 
gra|ana, {to u realitetu zna~i stavljanje u 
funkciju postoje}ih resursa, ulaganje 
socijalnog kapitala u pokretanje promena, 
stvaranje novih vrednosti u zajednici i 
podsticanje odgovornog odnosa prema 
sopstvenom razvoju. 

Proces strate{kog planiranja je jednim 
svojim delom usmeren na edukaciju 
u~esnika procesa o metodama 
participativnog planiranja.   

Kombinovanim metodama 
primenjenim u procesu planiranja nastoji 
se uspostaviti komunikacija sa {to ve}im 
brojem socijalnih aktera u zajednici ~ije 
prisustvo doprinosi kvalitetu strate{kih 
odluka i samog Strate{kog, Operativnog i 
Akcionog plana.   
 

Usagla{eni i u formatu standardizovani 
dokument Strate{kog plana odr`ivog 
razvoja u sebi sadr`i i plan razvoja 
dru{tvene oblasti uskla|en sa ekonomskim 
razvojem zajednice. Dokument je javan i 
sadr`i sistem vrednosti koji zajednica 
promovi{e i podr`ava. 
 

Za{to planiranje ekonomskog i 
socijalnog razvoja u istom procesu? Zato 
{to:  

• pokre}e inicijative za povezane 
dru{tvene promene  

• informi{e {iru javnost o 
planiranom, uskla|enom  razvoju 
zajednice 

• podr`ava demokratizaciju procesa 
u dru{tvu  
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• pru`a mogu}nost razmene va`nih 
informacija, znanja i ve{tina u 
zajednici  

• podsti~e razvoj novih usluga i 
uklju~uje nove davaoce usluga 

• uva`ava me|usobnu uslovljenost 
ekonomskog i socijalnog razvoja 

• uskla|uje prostorno planiranje i 
razvoj sa principima odr`ivog 
razvoja  

• otvara nove izvore finansiranja  
 

Na osnovu rezultata dobijenih na 
ovaj na~in, stvara se osnov za dono{enje 
planskih odluka zasnovanih na 
~injenicama, bilo da se radi o odlu~ivanju 
u odnosu na programe i usluge u zajednici, 
kapacitete zajednice, odnose socijalnih 
aktera u zajednici i finansijska sredstva u 
zajednici.  

 
c) Pristup u procesu strate{kog 

planiranja unapre|enja polo`aja 
mladih u Novom Pazaru 

 
Proces strate{kog planiranja za 

pobolj{anje polo`aja mladih na lokalnom 
nivou preduzet je kao logi~ni razvojni 
korak i nastavak implementacije usvojene 
Nacionalne strategije za mlade i op{teg 
dru{tvenog opredeljenja da se preduzmu 
koraci i akcije u cilju stvaranja uslova koji 
bi omogu}ili pobolj{anje polo`aja mladih 
u dru{tvu i osigurali im mogu}nost 
direktnog uticaja i u~e{}a u `ivotu i radu u 
zajednici. Sledstveno tome, cilj Strategije i 
Akcionog plana za mlade u Novom Pazaru 
je da, u skladu sa prepoznatim stanjem u 
zajednici, resursima zajednice, potrebama 
mladih u odnosu na zajednicu, kao i 
potrebama zajednice u odnosu na mlade, 
kreira i sprovede u stvarnost set 
inovativnih re{enja sa ciljem unapre|enja 
polo`aja mladih u Novom Pazaru, u svim 

oblastima dru{tvenog i ekonomskog 
`ivota.   
Strategija za unapre|enje polo`aja mladih 
u Novom Pazaru uva`ava me|usobnu 
uslovljenost ekonomskog i socijalnog 
razvoja. Ekonomski razvoj je nemogu}e 
planirati bez uvida u socijalno stanje i 
kreiranje socijalne politike, koja je ujedno 
i „proizvod“ postoje}e ekonomske 
situacije i tranzicije. Istovremeno, u toj 
istoj ekonomiji se tra`i i re{enje za 
postoje}e socijalne probleme. 
Proces planiranja unapre|enja polo`aja 
mladih svoje upori{te nalazi i u slede}im 
strategijama: Nacionalna strategija 
zapo{ljavanja, Nacionalna strategija 
privrednog razvoja, Nacionalna strategija 
upravljanja otpadom, Strategija razvoja 
stru~nog obrazovanja u Republici Srbiji, 
Reforma zdravstvenog i {kolskog sistema, 
Strategija razvoja socijalne za{tite, 
Strategije za smanjenje siroma{tva u 
Srbiji, Nacionalna strategija o starenju i 
Strategija unapre|enja  polo`aja osoba sa 
invaliditetom u Srbiji, Strategija razvoja 
zvani~ne statistike u Republici Srbiji, 
Strategija reforme dr`avne uprave u 
Republici Srbiji.   
 

Uspe{na realizacija procesa 
strate{kog planiranja i implementacije 
Strategije i Akcionog plana za mlade u 
Novom Pazaru zahteva mobilizaciju 
socijalnih aktera u lokalnoj zajednici, 
izgradnju njihovih  kapaciteta, a od 
posebnog  zna~aja je i uklju~ivanje samih 
mladih u re{avanje problema sa kojima se 
susre}u, kao i stvaranje uslova za njihov 
razvoj, ostanak i anga`ovanje u zajednici.  
Tako|e, op{te opredeljenje za 
decentralizaciju svih sistema, otvara 
prostor kreiranju programa, projekata i 
usluga na lokalnom nivou doprinose}i 
njihovoj  ekonomi~nosti i boljoj 
dostupnosti krajnjim korisnicima, odnosno 
svim gra|anima. 
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Pristup planiranju bio je:  
• Lokalni – obuhvata mlade u 

lokalnoj zajednici i uva`ava lokalne 
specifi~nosti 

• Reformski – deo je sveukupnih 
reformskih procesa zasnovanih na 
evropskim standardima razvoja  

• Participativan – uklju~uje sve bitne 
aktere procesa planiranja   

• Utemeljen - na realnim 
okolnostima, raspolo`ivim 
resursima i potrebama mladih i 
zajednice  

• Oslonjen – na savremene metode 
planiranja i analize svih va`nih 
elemenata potrebnih za dono{enje 
strate{kih odluka  

• Prilago|en - situaciji na terenu, 
akterima i pozitivnoj promeni koja 
se `eli ostvariti  

• Usmeren - na sveobuhvatan razvoj 
utemeljen na principima 
decentralizacije i odgovornog 
upravljanja na nivou lokalne 
zajednice  

 
1. Tok procesa strate{kog planiranja 

unapre|enja polo`aja mladih u 
Novom Pazaru 
 
Proces strate{kog planiranja 

unapre|enja polo`aja mladih u Novom 
Pazaru sproveden je u periodu od aprila do 
oktobra 2009. godine. U procesu 
strate{kog planiranja u~estvovali su 
predstavnici razli~itih socijalnih aktera 
grada Novog Pazara, zna~ajni za 
sagledavanje sada{nje situacije polo`aja 
mladih kao i predstavnici samih mladih, 
kao i za predlaganje strate{kih odluka koje 
doprinose uskla|enom razvoju svih oblasti 
dru{tvenog `ivota u zajednici, razli~itih 
sistema i sektora, kao preduslova za 
sveukupni ekonomski i socijalni razvoj 

mladih i njihovu punu integraciju u 
zajednicu. .  
Participativni proces strate{kog planiranja 
unapre|enja polo`aja mladih u Novom 
Pazaru vo|en je po metodama 
akreditovanim kod Republi~kog zavoda za 
socijalnu za{titu Republike Srbije. Proces 
planiranja su vodili autori akreditovanog 
programa Nives Radelji} i @eljko 
Jovanovi}.  
 
U procesu planiranja su u~estvovali: 
1. Aida Bojad`i}, Nacionalna slu`ba za 
zapo{ljavanje 
2. Aida ]orovi}, URBAN-IN 
3. Ajsela [krijelj, Youth Peer 
4.Aladin Imamovi}, Mass Entertainment 
Group 
5. Aleksandar   Ivanovi}, Internacionalni  
univerzitet u Novom Pazaru 
6. Almasa Hadrovi}, Sportski savez 
7. Azra Ademovi}, Youth Peer 
8. Bisera [e}eragi}, Evropski pokret u 
Srbiji - Lokalno ve}e N. Pazar 
9.Vladimir Profilovi}, Agencija "Grupa" 
10. Damir Hubani}, URBAN-IN 
11.Edina Ko~an, Internacionalni 
univerzitet u N. Pazaru 
12. Enver Gusinac, Sportski savez 
13. E{ref  D`anefendi}, URBAN-IN 
14.Zenib Biberovi}, Kabinet 
gradona~elnika Novog Pazara 
15.Zibija Dh. [arenkapi}, KC "Damad" 
16. Zilha Ragipovi}, URBAN-IN 
17. Ismail Hajdinovi}, URBAN-IN 
18. Maida Papi}, URBAN-IN 
19. Omer Bronja, URBAN-IN 
20. Sadija D`anefendi}, URBAN-IN 
21. Samir Fujaljki}, Youth Peer 
22. Sead Biberovi}, URBAN-IN 
23. Seada Bogu}anin, URBAN-IN 
24.Seadetin Mujezinovi}, Zajedno protiv 
droge 
25. Suada @ara, Zdravstveni centar 
26. Fikreta Kijamet, Gradska uprava 
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27.D`email Zorni}, Internacionalni 
univerzitet u Novom Pazaru 
28.D`emaludin Pau~inac, Kancelarija za 
mlade 

Proces planiranja (ujedno i samog 
projekta) sproveden je kroz slede}e grupe 
aktivnosti, odnosno korake u planiranju: 

1. Upoznavanje nosilaca planiranja sa 
procesom 

2. Prezentacija projekta i procesa 
u~esnicima i gra|anima 

3. Sprovo|enje edukacija 
predstavnika socijalnih aktera, kao 
podr{ka procesu 

4. Implementacija procesa planiranja 
uz primenu participativnih metoda  

5. Obrada dobijenih rezultata  
6. Izrada strate{kog dokumenta po 

logi~koj matrici 
7. Prezentacija dokumenta Strategije i 

Akcionog plana za mlade 
 

Vo|enje procesa odvijalo se kroz 
radioni~arski rad, obradu rezultata 
radionica, prezentacije i sastanke sa 
predstavnicima razli~itih socijalnih aktera 
na lokalnom nivou, sastanke te izradu 
Strategije i Akcionog plana za 
unapre|enje polo`aja mladih u Novom 
Pazaru.  
 

Tokom procesa kori{}ene su 
savremene metode planiranja. 
Kombinovan je rad u velikoj grupi i rad u 
malim grupama podeljenim po sektorima 
koje u~esnici predstavljaju. Na taj na~in 
dobijeni su pogledi na iste teme iz 
razli~itih perspektiva. Rezultati rada u 
malim grupama zatim su prezentovani 
svima uz mogu}nost dodatnih komentara i 
razmene mi{ljenja i informacija, sve do 
zajedni~kog usagla{avanja (konsensusa).  
 

Ponjer Point prezentacija kori{}ena je 
tokom rada za predstavljanje ukupnog  

procesa planiranja, kao i za upoznavanje 
sa pojedina~nim metodama planiranja. 
Predlozi u~esnika i rezultati rada u 
grupama tokom procesa tako|e su 
obra|ivani i prezentovani kao osnov za 
primenu svake slede}e metode, odnosno 
koraka tokom planiranja.  
 
U radioni~arskom radu primenjene su 
slede}e metode planiranja: 

• Upoznavanje sa procesom 
• Uskla|ivanje o~ekivanja u~esnika 
• Definisanje izjava o viziji, misiji, i 

dogovaranje sistema vrednosti 
• SWOT analiza sa elementima 

PESTE analize u odnosu na 
sada{nji polo`aj mladih u lokalnoj 
zajednici 

• Analiza strategija, programa, 
projekata i usluga od zna~aja za 
mlade 

• Analiza socijalnih aktera od 
zna~aja za unapre|enje polo`aja 
mladih u lokalnoj zajednici  

• Revizija SWOT analize 
• Odabir ~etiri glavne komponente u 

SWOT analizi 
• Tabela ukr{tanja i procene relacija 

(podru~ja akcije, odbrane, odluka i 
kontrole {tete) 

• Definisanje klju~nih pitanja za 
unapre|enje polo`aja mladih u 
lokalnoj zajednici  

• Definisanje strate{kih pravaca 
razvoja  

• Provera nalaza sa partnerima i 
u~esnicima u procesu planiranja 

• Definisanje strate{kih odluka za 
Strategiju i Akcioni Plan, 
struktuiranih u logi~ke matrice 

 
Metode primenjene u toku procesa 
planiranja imale su za cilj da:  

• podstaknu preuzimanje gra|anske 
odgovornosti u procesima 
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dono{enja odluka, distribucije 
sredstava i  sopstvenog prosperiteta 

• doprinesu objektivnom 
sagledavanju sada{njosti i 
budu}nosti 

• doprinesu realnom planiranju u 
odnosu na raspolo`ive resurse 
romske zajednice i lokalne 
zajednice u celini 

• grade kapacitete socijalnih aktera 
za praksu dogovaranja i 
odlu~ivanja konsensusom 

• doprinesu preuzimanju 
odgovornosti za sprovo|enje 
dogovorenog  

• u dogovorenim pravcima razvoja 
{iri krug socijalnih aktera prepozna 
zajedni~ki interes 

• doprinesu primeni usvojenih 
metoda planiranja u svakodnevnom 
radu 

• doprinesu  razvoju individualnih i 
institucionalnih kapaciteta  

• pru`e mogu}nost da se socijalni 
akteri me|usobno bolje upoznaju i 
prevazi|u prepreke u me|usobnoj 
komunikaciji i saradnji 
 

O~ekivanja u~esnika od procesa 
planiranja, prema njihovim iskazima, 
bila su:  

• Izrada Strategije i Akcionog plana 
za mlade je dobra prilika za 
re{avanje problema mladih u svim 
segmentima `ivota i rada 

• Prilika da mladi izlo`e i 
struktuiraju svoje ideje 

• Odli~na osnova da mladi realizuju 
svoje ideje 

• Podr{ka kreativnosti mladih 
• Doprinos na podizanju svesti 

mladih o zna~aju i mestu mladih u 
zajednici kao i u formiranju i 
prihvatanju novog sistema 
vrednosti 

• Fokusiranje energije mladih u 
funkciju razvoja zajednice 

• Uticaj na formiranje novih sadr`aja 
za mlade (Omladinski centar) 

• Konkretizovanje predloga za razvoj 
sporta 

• Sistematizovanje programa dobre 
prakse za mlade i njihov prenos 

• Obezbe|ivanje programa za mlade 
koji bi bili pra}eni adekvatnim 
ljudskim i prostornim kapacitetima 

• Osavremenjavanje nastavnih 
programa i nastavnih sredstava 
(unapre|ivanje pedago{kih 
sposobnosti profesora, me|usobno 
razumevanje, ista pravila za sve, i 
pobolj{anje atmosfere u nastavnom 
procesu) 

• Pobolj{anje sadr`aja/kvaliteta 
studija 

• Sinhronizovanje napora i resursa u 
zajednici za podr{ku Savetovali{tu 
za mlade 

• Ustanovljavanje kvalitetnih 
zdravstveni programa: prevencija, 
savetovanje  

• Uticaj na {iru zajednicu (druge 
op{tine) 

 
Izjave u~esnika o efektima metoda 
primenjenih tokom procesa:   

• Ozbiljan i studiozan metodolo{ki 
pristup koji proces zaokru`uje u 
logi~no zaokru`enu celinu 

• Metodolo{ki pristup je veoma 
upotrebljiv za proveru i dopunu do 
sada ste~enih znanja 

• Samo u~estvovanje u procesu je 
novo i kreativno iskustvo 

• U~e{}e u procesu planiranja je 
doprinelo shvatanju zna~aja i 
potencijala mladih 

• Proces strate{kog planiranja 
unapre|enja polo`aja mladih je 
{ansa da mladi, delom i kroz sam 



Strana 14 – Broj 2        SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA        Novi Pazar 22. 03. 2010.  

 

proces planiranja, ostvare 
odgovaraju}e mesto i ulogu u 
zajednici  

• Argumenti proiza{li iz procesa 
planiranja od koristi su za budu}i 
proces lobiranja i javnog 
zagovaranja mladih u zajednici 

• Unapre|ena je komunikacija 
izme|u u~esnika procesa 
planiranja, kao i izme|u pojedinaca 
koji se bave srodnim oblastima i 
te`e zajedni~kom cilju 

• Ostvarena je razmena ideja unutar 
lokalne zajednice  

 
U~esnicima procesa planiranja se 

najvi{e dopalo slede}e: interaktivne 
metode rada i razmena iskustava;  
otvorenost u~esnika i mogu}nost 
razja{njenja dilema; konstruktivna radna 
atmosfera i mogu}nost ~estog dijaloga 
umesto rasprava; uzajamno zalaganje oko 
kreiranja ukupnog rada, rad u radionicama 
kao mogu}nost potpunog u~e{}a u 
re{avanju zadataka koji su postavljeni; 
kreativni rad; rad u grupama i 
upore|ivanje rezultata izme|u grupa; 
mogu}nost komuniciranja sa drugim 
u~esnicima; otvorenost; novine u pristupu 
pri planiranju razvoja mladih u zajednici i 
uklju~enost razli~itih socijalnih aktera, 
kao predstavnika razli~itih oblasti od 
zna~aja za mlade. 
  
Rezultati postignuti procesom 
strate{kog planiranja:  

1. Zajedni~ki je prepoznata potreba za 
uskla|enim procesima strate{kog 
planiranja razvoja u svim oblastima 
dru{tvenog i ekonomskog `ivota  

2. Prepoznata je potreba za daljom 
demokratizacijom i 
decentralizacijom {to omogu}ava 
preuzimanje odgovornosti za 
sopstveni razvoj 

3. Prepoznati su i definisani 
raspolo`ivi lokalni potencijali koji 
treba da budu stavljeni u funkciju 
razvoja mladih u zajednici  

4. Podr`ana je me|usektorska 
saradnja svih va`nih socijalnih 
aktera na lokalnom nivou kroz 
uklju~ivanje njihovih predstavnika 
u proces strate{kog planiranja  

5. Dokument Strategije i Akcionog 
plana za mlade je struktuiran po 
principima logi~ke matrice, 
zasnovan na objektivnim 
metodama procene i dono{enja 
odluka {to omogu}uje da se sledi 
logi~an korak sopstvene razvojne 
faze u kojoj se nalaze mladi i 
zajednica u Novom Pazaru kao 
planska jedinica 

6. Dokument (Staretgija i Akcioni 
plan struktuiran u ~etiri matrice) 
ujedno su i osnova za monitoring i 
evaluaciju sprovo|enja plana. 
Procedure monitoringa, evaluacije i 
njihovih nosioca definisane su 
tokom procesa planiranja i sastavni 
su deo dokumenta 

7. Oja~ani su kapacititi u~esnika 
procesa planiranja u znanju i 
ve{tinama potrebnim za u~e{}e u 
procesima planiranja i 
implementacije planova 

 

Za potrebe procesa planiranja i obradu 
osnovnih podatka kori{}ena je i Strategija 
razvoja socijalne za{tite grada Novog 
Pazara, Statisti~ki godi{njak, godi{nji 
izve{taji i informacije dobijene od strane 
institucija i organizacija civilnog dru{tva. 
Obra|ene su osnovne socio-demografske 
karakteristike grada Novog Pazara. Na~ini 
prikupljanja podataka va`nih za dono{enje 
strate{kih odluka, po izvorima i vrsti,  
pratili su prepoznate potrebe tokom 
procesa planiranja. Obra|eni su svi 
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prikupljeni podaci kao i rezultati sastanaka 
i radionica, i slu`ili su kao osnov za 
dono{enje starte{kih odluka.  
 
 
2. Osnovne karakteristike grada 
Novog Pazara 
 

Podaci o osnovnim 
karakteristikama grada Novog Pazara su 
preuzeti iz Strategije socijalne za{tite 
grada Novog Pazara koja je usvojena u 
julu 2009 godine. 
 

Geografski podaci o gradu 
Novom Pazaru 

 
Geografija i topografija  
 

Novi Pazar je ekonomski i kulturni 
centar Sand`aka, nalazi se u 
jugozapadnom delu Srbije.  

Ukupna povr{ina grada Novog 
Pazara, sa 99  naseljenih mesta, iznosi 742 
km2. 

Reljef regije u kojoj se nalazi grad 
Novi Pazar ima uglavnom brdsko-
planinska svojstva. Izdvaja se Pe{terska 
visoravan, uske doline Ibra i Lima na 
isto~nim, odnosno zapadnim granicama, i 
nevisoke planine (Golija, Rado~elo, 
Rogozna, Giljeva, Ninaja, Jadovnik i 
Zlatar) po obodnim delovima Pe{terske 
visoravni. 

 

 

Sombor
Subotica

Kikinda

Novi Sad

Pančevo

Sremska 
Mitrovica

Zrenjanin

Šabac

Smederevo
Požarevac

Valjevo

BEOGRAD

Bor

Zaječar

Užice

Čačak

Kraljevo Kruševac

Niš

Prokuplje

Vranje

Leskovac

Pirot

Priština
Peć

Prizren

Kosovska
Mitrovica

Gnjilane

Kragujevac

Jagodina

Novi Pazar

 

Kraljevo

Vrnjačka
Banja

Raška

Tutin

Novi 
Pazar

 
 

Novopazarska kotlina koja se 
nalazi izme|u Golije, Rogozne i Pe{terske 
visoravni, prote`e se pravcem 
severozapad-jugoistok, a pre~nik gornjeg 
oboda (Golija-Rogozna) iznosi oko 40 km. 
Njen najni`i deo se prostire od Pazari{ta 
(560 m) do Postenja (462 m) i nosi naziv  
Novopazarsko polje - dugo 9 km i {iroko 
800 m.  
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Demografski podaci 
 
Podaci koji slede pokazuju da na 

podru~ju Novog Pazara koje je povr{inom 
duplo manje od povr{ine Kraljeva `ivi 
neznatno manji broj stanovnika 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Izvor: Republi~ki zavod za statistiku 
 

Prema podacima zvani~nih popisa 
stanovni{tva, evidentan je porast broja 
stanovnika, {to se mo`e tuma~iti 
intenzivnim demografskim rastom Novog 
Pazara kao gradskog centra, posebno 
tokom 80-tih godina pro{log veka. U 
periodu od 1971. do 2002. godine, do{lo je 
do pove}anja populacije op{tine Novi 
Pazar ~ak za 21.670 stanovnika, {to pred-
stavlja tre}inu ili 33,7% od  registrovanog 
broja stanovnika u 1971. godini. Ipak, u 
poslednjem popisnom intervalu zabele`en 
je neznatni porast stanovni{tva od 0,9%                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Struktura stanovni{tva prema polu 
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Prema polnoj strukturi, iako je go-
tovo uvek bio ujedna~en broj mu{karaca i 
`ena, u 1971, 1981 i 1991. godini, 
mu{karci su bili u neznatno ve}em broju. 
U poslednjem popisu iz 2002. godine, vi{e 
je registrovano `enskog (50,5%) od mu{-
kog stanovni{tva (49,5%). 
 
Odnos urbanog i ruralnog stanovni{tva 

U 2002. godini, ruralno 
stanovni{tvo ~ini 36,5% od ukupnog broja 
popisanog stanovni{tva.  

Ukupan broj stnovnika - 85.996

63,50%

36,50%

Urbano 54.604

Ruralno 31.392

 
Izvor: Republi~ki zavod za statistiku  

Seoske sredine prati depopulacija 
zbog prestanka biolo{kog obnavljanja, ali i 
zbog migracija stanovni{tva prema 
urbanim i drugim  podru~jima 
atraktivnijim za `ivot i rad.  

 
 

 

 

 

Broj stanovnika u opštini Novi Pazar

85.99685.249
74.000

64.326

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

Popis 1971 Popis 1981 Popis 1991 Popis 2002

Stanovništvo Raškog okruga, 2002. - 291.230

29,53%

10,32%
9,26%

9,10%
41,79%

Kraljevo
Novi Pazar
Tutin
Raška 
Vrnjačka Banja
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Etni~ka pripadnost stanovni{tva 

 

Podaci iz 1971. i 2002. godine, 
jasno ukazuju na dijametralno razli~ite 
tendencije u demografskom razvoju 
bo{nja~ko-muslimanskog i srpskog `ivlja. 
Dok se, sa jedne strane, broj srpskog 
stanovni{tva smanjio za 7,7%, broj 
bo{nja~ko-muslimanskog stanovni{tva se 
pove}ao za 4,6%. U 2002. godini broj 
bo~nja~ko-muslimanskog stanovni{tva je 
3,82 puta bio ve}i od broja srpskog stanov-
ni{tva.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obrazovna struktura stanovni{tva 
starijeg od 15 godina 

 
Gledaju}i obrazovnu strukturu 

stanovni{tva koje je starije od 15 godina, 
najve}i je broj onih koji imaju osnovno i 
srednje obrazovanje. Nije zanemarljiva 
~injenica i da postoji znatan broj 
stanovnika bez ikakve {kolske spreme – 
8,8%, kao i 9,8% onih koji su poha|ali, ali 
nisu zavr{ili osnovnu {kolu. Va`no je 
ista}i i podatak da me|u stanovni{tvom 
bez {kolske spreme 71,4% ~ine `ene. 

Interesantna  je ~injenica da je u 
Novom Pazaru ve}i broj visoko 
obrazovanih stanovnika u odnosu na 
stanovni{tvo koje je poha|alo neku od 
vi{ih {kola (za 500). U oba slu~aja, mu{-
karci prednja~e, skoro u istoj razmeri,  u 
odnosu na `ene. 
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Ljudski resursi i tr`i{te rada 
 

Kao i ve}ina op{tina u Srbiji, grad 
Novi Pazar je bio pogo|en ekonomskom 
krizom devedesetih godina pro{log veka. 
Ipak, za razliku od drugih, Novi Pazar je sa 
svojim preduzetnicima i intezivnim 
razvojem tekstilne industrije 90-ih bio, sa 
op{tinom ^a~ak, sinonim za ekonomski 
razvoj lokalnih samouprava. Naravno, 
porast nezaposlenosti uslovljen je 
propadanjem velikih privrednih sistema 
kao {to su: TK „Ra{ka“, HK „Vojin 
Popovi}“, FO „Ras“, DP „Iskra“, „Sand`a-
ktrans“. Privatni sektor je u proteklom 
periodu apsorbovao deo potrebne stru~ne 
radne snage iz pomenutih sistema.  

 

Zaposlenost 

 U periodu od 1999. godine javljaju 
se velike oscilacije u pogledu broja zaposle-
nih u Novom Pazaru. U 2001. godini dolazi 
do pove}anja zaposlenosti od 2.833 u od-
nosu na 2000. godinu, da bi zatim u 2002. 
godini broj zaposlenih opao za 2.692.  
 

 

 

Zaposlenost – Struktura 

  

 

 

 

 

 

 Po~ev od 2003. godine, broj zapos-
lenih se naglo uve}ava, da bi u 2005. go-
dini taj broj bio za 2.970 ve}i od broja iz 
2002. godine. Nagli skok zaposlenih je pre 
svega posledica legalizacije poslovanja 
kroz evidentiranje zaposlenih, ali delom i 
zbog realizovanih socijalnih programa koji 
su omogu}ili otpu{tenim radnicima iz 
privatizovanih dru{tvenih sistema da se 
prekvalifikuju i zapo~nu posao. 

Broj zaposlenih u opštini Novi Pazar
19.250

19.023

16.432

16.280

18.972

16.139

17.604

14.000

15.000

16.000

17.000

18.000

19.000

20.000

1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.  
 

Izvor: Repubi~ki zavod za statistiku – 
Op{tine u Srbiji 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Godina Broj zaposlenih Broj zaposl. na 1000 stan. 

 Ukupno @ene 
(%) 

Dru{tveni 
sektor 

Privatni 
sektor 

Ukupno Svi 
sektori 

Industrija i 
rudarstvo 

1999. 17.604 35,5 12.268 5.336 190 132 66
2000.  16.139 38,2 11.798 4.341 173 126 62
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Izvor: Repubi~ki zavod za statistiku – 
Op{tine u Srbiji 

 
  
 
 

39,82%

60,18%
Zaposl. u pred, ustan, zadrugama i dr. organ.
Lica koja samo-stalno obavljaju delatnost

 
 
 Broj lica koja samostalno 
obavljaju delatnost se pove}ava, po~ev od 
2002. godine. U 2005. godini ovaj broj je 
uve}an za 2.466 u odnosu na broj iz 2002. 
godine, ili prate}i relativne pokazatelje, 
do{lo je do pove}anja sa 31,9% na 39,8%. 
Pove}anje broja lica koja samostalno 
obavljaju delatnost je posledica razvoja 
privatnog preduzetni{tva uz efikasnu 
institucionalnu podr{ku dr`ave (pod{ka 
zapo{ljavanju i restriktivnija primena 
Zakona o radu Republike Srbije). 
 
 
 
 

Godina 

Zaposleni 
Zaposleni u 

pred., ustan., 
zadrugama i 
dr. organiz.

Lica koja 
samost. 

obavljaju 
delatnost 

Br. zaposl. na 1000 stan. 

Ukupno 
@ene 
(%)  

Ukupno 

Zaposleni u 
pred., ustan., 
zadrug. i dr. 
organizac. 

2001. 18.972 46,7 11.280 7.692 201 119
2002. 16.280 44,5 11.080 5.200 189 129
2003. 16.432 44,3 10.370 6.062 187 118
2004. 19.023 39,3 11.907 7.116 213 133
2005. 19.250 42.3 11.584 7.666 212 127
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Zaposlenost po sektorima privredne 
delatnosti 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relativno smanjenje zaposlenih u 
prera|iva~koj industriji posledica je 
propadanja i privatizacije velikih 
dru{tvenih sistema, {to je uslovilo 
racionalizaciju radne snage u ovom 
sektoru. 

 
Nezaposlenost 

 
 Prema statisti~kim podacima, broj 
nezaposlenih u Novom Pazaru se 
konstantno pove}ava do 2004. godine, 
kada je zabele`en porast od 98% u odnosu 
na stanje iz 1999. godine. Porast broja ne-
zaposlenih posledica je neaktivnosti 
velikih dru{tvenih sistema, koji su, u fazi 
privatizacije ili ste~aja, smanjili broj 
zaposlenih otpu{tanjem jednog dela radne 
snage. 

Ovaj podatak treba uzeti sa rezervom jer 
odre|eni broj nezaposlenih nije evidentiran 
na tr`i{tu rada, dok je, sa druge strane, od-
re|eni broj prijavljenih radno aktivan, ali 
ne i evidentiran u NSZ-u.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sa druge strane duga tradicija i 
potencijal u trgova~koj delatnosti, 
omogu}ili su apsorbovanje velikog 
kontigenta radne snage, pa je u 2005. 
godini razlika u pogledu broja zaposlenih 
samo 10% izme|u sektora prera|iva~ke 
industrije i trgovine 

 

 

Institucionalna podr{ka dr`ave kroz 
programe samozapo{ljavanja je presudno 
uticala na smanjenje broja nezaposlenih u 
periodu 2005. godine Restriktivna 
primena Zakona o  radu dodatno je uticala 
na smanjenje sive ekonomije, a tako i na 
pove}an broj registrovanih privrednih 
subjekata i broja prijavljenih radnika. 

Nezaposleni u opštini Novi Pazar
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Zaposlenost po sektorima privredne delatnosti, 2005. godina
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Nezaposlenost - struktura 
 

Prema strukturi nezaposlenog 
stanovni{tva, tokom ~itavog posmatranog 
perioda najve}i je udeo nezaposlenih lica 
koja prvi put tra`e posao. NJihov broj 
varira od 85,5% u 1999. godini, preko 
88,2 % u 2001. godini,  pa do 79,7% u 
2005. godini. Udeo lica koja su bez kvali-
fikacija varira oko 53% u posmatranom 
periodu, a u 2005. godini je 48,7%.  

 

Stopa nezaposlenosti u 2005. 
godini iznosi 41,35% i odre|ena je kao 
u~e{}e nezaposlenih u zbiru zaposlenih i 
nezaposlenih. 

 

 

 

 

 

 

U 2004. godini, u odnosu na prethodne 
godine, pojavljuje se manji broj 
nezaposlenih koji prvi put tra`e posao, za-
jedno sa licima bez kvalifikacije. U 
prethodnim godinama, izuzev 2004. u 
kontigentu nezaposlenog stanovni{tva 
prednja~e `ene, koje u 2005. godini ~ine 
56,3%. 

 

 

Najnoviji podaci Nacionalne slu`be 
za zapo{ljavanje, filijala Novi Pazar, od 
novembra 2009. godine govore da u 
Novom Pazaru ima 20.593 nezaposlenih, 
kako se vidi u slede}oj tabeli: 

 

 

 

 

God. 
Uku-
pno 

Prvi put tra`e 
zaposlenje 

Bez kvalifik-
acija 

@ene Na 1000 
stanov-

nika 

Stopa 
nezaposlen-

osti ukupno % 
uku-
pno % 

uku-
pno 

% 

1999. 8.766 4.796 85,5 4.545 51,8 5.412 61,7 95 33,24 

2000. 10.230 8.847 86,5 4.535 53,1 6.302 61,6 110 38,80 

2001. 12.956 11.421 88,2 6.845 52,8 7.865 60,7 137 40,58 

2002. 14.684 12.806 87,2 7.826 53,3 8.807 60,0 170 47,42 

2003. 16.767 14.488 86,4 8.913 53,2 9.990 59,6 191 50,50 

2004. 17.421 10.092 57,9 6.271 36,0 7.058 40,5 195 47,80 

2005. 13.572  10.813 79,7 6.603 48,7 7.638 56,3 149 41,35 

Godina Ukupno 
Prvi put tra`e 

zaposlenje Bez kvalifikacija @ene 

ukupno % ukupno % ukupno % 

2009. 20.593 14.147 68,70 10.411 50,56 11.833 57,46
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Starosna struktura nezaposlenih, 2009. 

 

Starosna struktura nezaposlenih  
pokazuje da je najbrojnija kategorija 
stanovni{tva 31 - 40 godina koja zauzima 
29,04%. Visok udeo imaju i  kategorije 
stanovni{tva 41 - 50 godina i  preko 50 
godina,  koje zajedno ~ine 39,73%. 

Stanovni{tvo starosti do 30 godina 
zauzima 31,23% u starosnoj strukturi 
nezaposlenosti. 
 

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih, 
2009 - Izvor: Nacionalna slu`ba za 

zapo{ljavanje 

 
U kvalifikacionoj strukturi 

nezaposlenih prednja~i stanovni{tvo koje 
nema nikakvu kvalifikaciju (55,15%), dok 
su slede}a po brojnosti lica sa srednjom 
{kolskom spremom (41,37%). 
 

Podaci ukazuju na neophodnost 
intenzivnog sprovo|enja mera formalnog i 
neformalnog obrazovanja, kao    i    
strate{kih     mera     podr{ke 

 

 

 
 
 

 

 
zapo{ljavanju na lokalnom i nacionalnom 
nivou. 

 
Tako|e, odre|eni podsticaji usmereni 

ka rastu privredne aktivnosti i broja 
zaposlenih ogledaju se pre svega  u dva 
pravca: 

 podr{ka me|unarodnih donatorskih 
programa koji se ogledaju kroz 
podsticaje za zapo~injanje sopstvenog 
posla i podr{ku postoje}im biznisima 

 podr{ka lokalnih institucija kroz 
programe Nacionalne slu`be za 
zapo{ljavanje i Fonda za razvoj 
Republike Srbije  

 
4. Opis stanja mladih u Novom Pazaru 
 

Ve} navedena Strategija socijalne 
za{tite grada Novog Pazara, unutar 
prethodno opisanog dru{tveno 
ekonomskog stanja u zajednici kao jednu 
od prioritetnih ciljnih grupa prepoznaje 
mlade, kako sledi:   
Lokalna zajednica suo~ena je sa svim 
problemima koji se nalaze i na 
republi~kom nivou a koji uti~u na situaciju 
vezanu za decu, mlade i porodicu. Oni se 
uglavnom odnose na siroma{tvo, 
nezaposlenost, zdravstvene probleme, 
nasilje nad decom i sl. Odatle sledi da su 

Starost Ukupno % `ene % 

Do 18 god. 678 3,30 375 1,82 

19 - 25 god. 2.686 13,04 1.510 7,33 

26 - 30 god. 3.066 14,89 1.813 8,80 

31 - 40 god. 5.981 29,04 3.689 17,91 

41 - 50 god. 4.966 24,11 2.928 14,22 

50 i vi{e god. 3.216 15,62 1.529 7,42 

Ukupno 20.593 100,00 11.844 57,51 
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najva`niji ciljevi strate{kog plana za decu, 
mlade i porodicu smanjenje siroma{tva, 
unapre|enje obrazovanja i zdravlja dece, 
mladih i porodica, unapre|enje polo`aja 
dece i mladih ometenih u razvoju, za{tita 
prava dece bez roditeljskog staranja, 
za{tita dece, mladih i ~lanova porodice od 
zlostavljanja i zanemarivanja i smanjenje 
asocijalnog pona{anja dece i mladih. 
  
Demografski podaci:  
Tabela 11: Starosna struktura stanovni{tva 
Novog Pazara 

Popis 1971  1981 1991 2002 
0 - 4 7.474 7.766 8.457 6.861
5 - 9 7.585 7.466 7.995 6.960

10 - 14 7.756 7.414 8.025 7.398
15 - 19 7.656 7.773 7.624 7.457
20 - 24 5.692 7.367 7.589 7.065
25 - 29 4.038 6.713 7.076 6.552
30 - 34 4.505 5.142 6.896 6.085
35 - 39 4.185 3.850 6.436 5.952
40 - 44 3.809 4.311 5.103 6.098
45 - 49 2.567 4.069 3.743 5.782
50 - 54 1.936 3.616 4.110 4.545
55 - 59 2.026 2.406 3.757 3.454
60 - 64 1.814 1.672 3.242 3.420
65 - 69 1.277 1.660 2.004 3.148
70 - 74 881 1.230 1.205 2.358

75 i vi{e 841 1.215 886 1.914
nepoznato 284 330 1.101 947

Izvor: Republi~ki zavod za statistiku 
 

Maloletno stanovni{tvo koje 
pripada kategoriji izdr`avanog 
stanovni{tva (do 15 godina) pokazuje 
tendenciju neznatnog opadanja u periodu 
1991 - 2002. godina. Apsolutni i relativni 
udeo radno sposobnog stanovni{tva (preko 
15 godina) se u posmatranom periodu 
pove}ava, pa u 2002 godini radno 
sposobno stanovni{tvo ~ini vi{e od 63% 
od ukupnog stanovni{tva. 

Oblast ekonomije 
 

Siroma{tvo i nezaposlenost: 
Prema podacima Zavoda za tr`i{te rada na 
kraju 2007 godine na evidenciji se nalazilo 
20.892  nezaposlenih lica, od ~ega 12152 
`ena. Prose~na zarada u privredi u Novom 
Pazaru za mesec decembar 2007 godine 
iznosila je 27.761,00 dinara. Kao i drugi 
delovi Srbije, i Novi Pazar je bio pogo|en 
ekonomskom krizom devedesetih godina 
pro{log veka. Ipak, za razliku od drugih, 
Novi Pazar je sa svojim preduzetnicima i 
intezivnim razvojem tekstilne industrije 90-
ih bio sa op{tinom ^a~ak, sinonim za eko-
nomski razvoj lokalnih samouprava. Porast 
nezaposlenosti uslovljen je propadanjem 
velikih privrednih sistema kao {to su : TK 
„Ra{ka“, HK „Vojin Popovi}“, FO „Ras“, 
DP „Iskra“, „Sand`aktrans“. Privatni sektor 
je u proteklom periodu apsorbovao deo 
potrebne stru~ne radne snage iz pomenutih 
sistema i privatno preduzetni{tvo u ovoj 
op{tini imalo je potencijal za razvoj malih 
i srednjih preduze}a. Mu|utim, do{lo do 
stagnacije u razvoju ovih delatnosti {to je 
imalo nepovoljne posledice po razvoj 
celog kraja. Trenutna situacija je takva da 
je broj nezaposlenih lica sve ve}i, da je 
du`i niz godina prisutno pove}anje broja 
svih kategorija socijalne za{tite {to se sve 
lo{e reflektuje na porodicu a time i na 
decu i mlade. 
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Izvor: Repubi~ki zavod za statistiku – 
Op{tine u Srbiji 
 
 

Od 1999 javljaju se velike oscilacije 
u pogledu broja zaposlenih u Novom 
Pazaru. U 2001 dolazi do pove}anja 
zaposlenosti od 2.833 u odnosu na 2000 
godinu, da bi zatim u 2002 broj zaposlenih 
opao za 2.692. Po~ev od 2003, broj zapos-
lenih se naglo uve}ava, da bi u 2005 taj 
broj bio za 2.970 ve}i od broja iz 2002 
godine. Nagli skok zaposlenih je pre svega 
posledica legalizacija poslovanja kroz 
evidentiranje zaposlenih, ali delom i zbog 
realizovanih socijalnih programa koji su 
omogu}ili otpu{tenim radnicima iz 
privatizovanih dru{tvenih sistema da se 
prekvalifikuju i zapo~nu posao u privatnom 
sektoru. 

Nezaposlenost radno sposobnost 
stanovni{tva od direktnog uticaja je na 
osiroma{enje velikog broja porodica, ~ime 
su posebno poga|ena deca i mladi, kao 
izdr`avani ~lanovi.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oblast obrazovanja 
 

U Novom Pazaru postoje institucije 
koje se bave pred{kolskim, osnovnim, 
srednjim i visokim obrazovanjem. Postoje tri 
institucije pred{kolskog obrazovanja koje su 
sme{tene u samom gradu. Usluge trenutno 
koristi oko 1.450 dece, od kojih je 939 na 
boravku du`em od 9 h. Ove usluge nema u 
seoskom podru~ju. Postoji 6 osnovnih 
{kola koje poha|a 8.882 |aka. Na 
ruralnom podru~ju postoji 5 osnovnih 
{kola koje ukupno broje 2.968 |aka. Ove 
{kole imaju i isturena odeljenja po 
pojedinim selima koja imaju od dva, pa do 
skoro 600 |aka. Tako|e, u Novom Pazaru 
funkcioni{e ni`a muzi~ka {kola „Stevan 
Mokranjac“ sa 396 |aka, kao i specijalna 
{kola u Novopazarskoj banji. Osnovne 
{kole imaju zadovoljavaju}e kapacitete 
vezane za ljudske resurse. Ima 5 srednjih 
{kola koje imaju 4.796 |aka, 378 
nastavnika i 88 nenastavnih radnika. Kao 
srednje{kolska ustanova radi i Gazi Isa 
Begova medresa koju poha|a 276 u~enika. 
Sve ustanove su locirane u samom gradu 

Broj zaposlenih u opštini Novi Pazar
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Novom Pazaru i ne postoje isturena 
odeljenja u ruralnom podru~ju.  

Postoje}a mre`a srednjih {kola 
ote`ava efikasno obrazovanje u~enika koji 
`ive u udaljenim delovima Novog Pazara. 
Ovaj problem je posebno izra`en tokom 
zimskog perioda, zbog neprohodnosti 
lokalnih seoskih puteva. 

U Novom Pazaru postoje dva 
univerziteta od kojih je jedan privatni, a 
drugi dr`avni. Pored toga postoje i 
Fakultet za trgovinu i bankarstvo i 
Fakultet za islamske studije osnovan kao 
obrazovna institucija u okviru verske 
zajednice, a njen osniva~ je Sabor 
islamskih zajednica u Srbiji. Ukupan broj 
upisanih studenata na dr`avnom 
Univerzitetu u Novom Pazaru i Fakultetu 
za trgovinu i bankarstvo je 730, a obe 
institucije zapo{ljavaju 115 profesora. 
Fakultetska nastava se obavlja i na 
isturenim odeljenjima fakulteta i vi{ih 
{kola iz drugih univerzitetskih centara 
poput Beograda, Kragujevca, Ni{a i 
Pri{tine.  
 

Oblast socijalne za{tite 
 

Prioriteti socijalne za{tite 
obuhvataju decu od 0–18 godina, mlade 
od 18 – 26 godina i porodice koje imaju 
pote{ko}e. Oni su upu}eni na: Centar za 
socijalni rad, zdravstvene ustanove, 
pred{kolske i {kolske ustanove i fakultete, 
op{tinsko Odeljenje za dru{tvene 
delatnosti, Me|usektorski  savet za LPA - 
lokalni plan akcije za decu, savetovali{te 
za mlade, stru~ni tim CRS-a za za{titu 
dece i mladih bez roditeljskog staranja i 
dece iz poreme}enih porodi~nih odnosa, 
stru~ni tim CRS-a za za{titu dece i 
maloletnika sa poreme}ajem u dru{tvenom 
pona{anju, Nacionalnu slu`bu za 
zapo{ljavanje i organizacije civilnog 
dru{tva. 
 

Kategorije korisnika i oblici usluga: Od 
8.144 korisnika na evidenciji Centra za 
socijalni rad  zaklju~no sa 31.12. 2007 
godine, 3.419 su deca a 3.814 odrasla lica.  
 
Tabela 12: Broj korisnika po starosnim 
grupama i njihova zastupljenost u 2006 i 
2007 

Starosna 
grupa 2006. 2007. 2008.

 
Deca i 
omladina 

2.343 3.419 3.712

Odrasla lica 2.579 3.814 4.017
Ostarela lica    898     911   916

UKUPAN 
BROJ 
KORISNIKA 

5.820 8.144 8.645

 
Tabela 13: Broj dece i omladine korisnika 
CRS usluga po osnovnim kategorijama 
 

Deca i 
omladina 

2006.  2007. 2008. 

Bez 
roditeljskog 
staranja 

    48     50   42

Socio-
materijalno 
ugro`ena 

1.764 2.740 2.895

Iz  porodica sa 
poreme}enim 
porodi~nim 
odnosima 

   301    329 

  360

Ometena u 
razvoju 

   55     117  163

Sa 
poreme}ajem u 
pona{anju 

 175     175  252

Ostala deca i 
omladina 

  

UKUPAN 
BROJ  

2.343  3.419 3.712
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Broj dece korisnika Centra za 
socijalni rad iznosi 43% a broj odraslih 
46,4% od ukupnog broja CRS korisnika. 
Kao {to se iz tabela 12 i 13 mo`e videti, na 
evideniciji Centra za socijalni rad do{lo je 
do znatnog pove}anja broja korisnika kako 
u starosnoj grupi dece i omladine tako i 
odraslih lica. {to se ti~e ovog pove}anja 
ono je najzna~ajnije kod kategorije 
materijalno neobezbe|enih lica jer je u 
toku 2008. godine do{lo do pove}anja ove 
kategorije korisnika, kao i kategorije tu|e 
nege. Isto tako prisutno je pove}anje broja 
kategorije poreme}enih bra~nih i 
porodi~nih odnosa. Ostale kategorije su na 
pribli`no istom nivou u odnosu na 
prethodni izve{tajni period. Na evidenciji 
se nalazi 1.582 korisnika materijalnog 
obezbe|anja sa 5.678 ~lanova porodica. 
Korisnika tu|e nege ima 708 korisnika. Na 
institucionalnom sme{taju se nalazi 55 
odraslih i starih lica i 4-oro dece, dok se na 
porodi~nom sme{taju nalazi 31 dece i 7 
odraslih i starih osoba. Pod starateljstvom 
se nalazi 217 lica od kojih su 122 odrasla 
lica ,54 starih,a 42 su deca.  
Grafi~ki prikaz kategorija CRS korisnika 
dece i omladine: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Socio-materijalno ugro`ena deca i mladi 
ostvaruju  prava na materijalno obezbe|enje 
u okviru svojih prorodica.Pored toga,u 

zavisnosti od vrste oboljenja odre|eni broj 
dece i omladine ostvaruje pravo na dodatak 
za pomo} i negu drugog lica. U 2008 godini 
dodatak je dobijalo 163 dece i omladine. 
Tako|e, kao oblik za{tite ove kategorije 
dece i omladine dodeljuje se i uve}ani 
dodatak za pomo} i negu, i u 2008 godini 
ovaj uve}ani dodatak primalo je 72 dece i 
mladih. Deca i mladi iz ove kategorije su u 
nekoliko navrata tokom 2008 godine dobili 
jednokratne nov~ane pomo}i. 
 
Porodice uop{te, nalaze se u veoma te{koj 
materijalnoj situaciji ~iji su razlozi ukratko 
predstavljeni u odeljku o siroma{tvu i 
nezaposlenosti. Prema ovim socio-
materijalno ugro`enim porodicama 
primenjuju se slede}i oblici socijalne 
pomo}i: 
 

• Materijalno obezbe|enje porodice 
• Popusti pri pla}anju tro{kova 

elektri~ne energije i komunalija 
• Isplata jednokratnih nov~anih 

pomo}i 
• Dodela jednokratnih pomo}i u 

naturi 
• Besplatni obroci i druge vrste 

socijalne pomo}i, savetovanja i 
za{tite. 

 
Na kraju 2008 godine, na evidenciji 

Centra za socijalni rad nalazilo se 1.582 
porodice korisnika materijalnog 
obezbe|enja porodice, {to je znatno vi{e u 
odnosu na predhodnu godinu kada je na 
evidenciji bilo 1.512 porodica. Zbog 
prisutnosti dru{tvene krize tendencije 
pove}anja broja korisnika materijalnog 
obezbe|enja  prisutne su kako krajem 
2008, tako i u prvim mesecima 2009 
godine. Sve porodice korisnici 
materijalnog obezbe|enja imaju popust 
kod pla}anja tro{kova elektri~ne energije, 
kao i popust za pla}anje komunalija na 

1%

81%

10%
3% 5%

Без родитељског старања

Социо-материјално
угрожена
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osnovu odluke nadle`nih op{tinskih 
organa. 
 

Grad Novi Pazar je u 2008.godini 
preko Centra za socijalni rad,za socijalnu i 
porodi~nu za{titu iz svoje nadle`nosti 
izdvojio ukupno  4.127.424,00 dinara, a iz 
bud`eta Novog Pazara je u toku 2008. 
godine izdvojeno i 920.000,00 dinara za 
isplatu jednokratnih pomo}i. {to se ti~e 
strukture dodeljenjih jednokatnih pomo}i 
prema vrsti potreba, dodeljivane su 
naj~e{}e kao pomo} porodicama za 
nabavku `ivotnih namirnica, za kupovinu 
lekova, potreba dece u {koli,nabavku 
ogreva, itd. 
Jo{ jedan vid pomo}i najugro`enijim 
porodicama je i obezbe|ivanje besplatnih 
obroka. Pri organizaciji Crvenog krsta 
postoji kuhinja u kojoj se sprema obrok i 
hrani se 900 porodica. Sredstva za 
funkcionisanje kuhinje obezbe|uje Crveni 
krst Srbije preko Vlade Republike Srbije, 
Norve{ki Crveni krst i Grad Novi Pazar.  
Veliki problem predstavlja i nere{eno 
stambeno pitanje porodica, pa se de{ava 
da u jednoj ku}i ili stanu `ive dve ili tri 
porodice koje imaju jednu sobu ili u istom 
stanu `ive zbog nemogu}nosti da pla}aju 
kiriju. Na teritoriji Novog Pazara nije 
organizovano pru`anje usluge pod 
nazivom ''stanovanje uz podr{ku'' ili pod 
alternativnim  nazivom ''ku}a na pola 
puta''.  
 
Porodice sa poreme}enim porodi~nim 
odnosima posledica su vi{eslojnih 
dru{tvenih kriza {to se naro~ito ogleda u 
dugogodi{njem pove}anom broju zahteva 
za razvod braka i pove}anog broja zahteva 
za sre|ivanje poreme}enih bra~nih i 
porodi~nih odnosa. Razvod braka 
predstavlja slo`en socijalni, psiholo{ki, 
pravni, pedago{ki i sociolo{ki problem, 
tako da je i problematika rada sa ovom 
kategorijom korisnika veoma slo`ena. 

Poslove i zadatke u sre|ivanju 
poreme}enih bra~nih i porodi~nih odnosa 
obavlja stru~ni tim Centra za socijalni rad, 
a koga sa~injavaju socijalni radnik, 
psiholog, pedagog i pravnik. Centar za 
socijalni rad u svom sastavu nema 
Savetovali{te za brak i porodicu kao 
posebnu organizacionu jedinicu. U 
stru~noj organizaciji rada funkcioni{e Tim 
za za{titu dece i omladine bez roditeljskog 
staranja, dece iz poreme}enih porodi~nih 
odnosa i maloletni~ki brak. Na evidenciji 
Centra za socijalni rad na kraju 2008. 
godine nalazilo se ukupno 360-oro ove 
dece. Centar za socijalni rad je u toku 
2008  radio na 137  zahteva iz 
brakorazvodne parnice u postupku mirenja 
i povere maloletne dece. Pored toga u toku 
2008. godine ra|eno je na 6173 zahteva iz 
vanbra~nih zajednica, {to ukupno iznosi 
210 zahteva.   

Tabela 15: Broj i struktura dece iz 
porodica sa poreme}enim porodi~nim 
odnosima 

Deca i omladina 2006. 2007. 2008.
Roditelja sa 
poreme}enim 
odnosima koji 
nisu pokrenuli 
sudske postupke 

128 139 155

Roditelja u 
brakorazvodnom 
sporu/prekidu 
vanbra~ne 
zajednice 

94 106 118

Roditelja u 
sporovima posle 
razvoda 
braka/prekida 
vanbra~ne 
zajednice 

79 84 87

UKUPAN BROJ 
DECE 

301 329 360
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Pored toga u toku godine se radilo sa 
oko 100 slu~ajeva gde nisu formalno 
podneti zahtevi, ali se slu`ba aktivno 
uklju~ila u re{avanje problema. 
 

[to se ti~e nasilja u porodici 
naj~e{}e `rtve nasilja su deca i `ene. Kod 
dece je naju~estaliji oblik nasilja 
zanemarivanje i fizi~ko nasilje. U toku 
2008, timskim zaklju~kom ili odlukom 
registrovano je 10 porodica sa problemom 
unutarporodi~nog nasilja. U ovih 10 
porodica u 2 su `rtve deca, a u 8 porodica 
`rtva je bra~ni partner . Nad decom se u 
ovoj op{tini kao oblik zlostavljanja 
sprovodi fizi~ko nasilje i u protekloj 
godini je prijavljeno 2 slu~aja od kojih su 
`rtve bili 1 de~ak i 1 devoj~ica. {to se ti~e 
nasilja nad odraslim i starim licima, 
situacija je takva da su `rtve naj~e{}e 
`ene- 8 `ena . Nasilnici su uglavnom 
bra~ni ili vanbra~ni partneri (u 10 
slu~ajeva), a u prethodnim godinama, 
evidentirani su slu~ajevi gde su nasilnici i 
drugi ~lanovi porodice, npr. sin ili }erka.  
 

Broj dece i mladih sa 
poreme}ajem u pona{anju je u blagom 
porastu i taj trend je posledica siroma{tva, 
nedovoljne roditeljske kompetencije, 
nedovoljne brige za organizovanjem 
aktivnog na~ina provo|enja slobodnog 
vremena dece itd. Tu su i problemi vezani 
za upotrebu droga koje su sve dostupnije 
~ak i u {kolama. Na evidenciji CSR se 
nalazi 252 maloletnika sa poreme}ajem u 
pona{anju.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela 16:  Struktura dece i mladih sa 
poreme}ajem u pona{anju 

Maloletnici 2006. 2007. 2008.
Sa asocijalnim 
pona{anjem 

11 11 16

Krivi~no 
neodgovorni (ispod 
14 god. `ivota) 

10 7 13

Odgovorni za 
krivi~ni prestup 

59 78 42

Odgovorni za 
prekr{aj 

95 79 181

UKUPAN BROJ 
MALOLETNIKA

175 175 252

 
          U toku 2008-e godine, Tim za 
za{titu mladih u riziku i sa poreme}ajima 
u pona{anju i dece ometene u psiho-
fizi~kom razvoju je radio, u saradnji sa 
drugim ins- titucijama, na 467 predmeta.  
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Oblast zdravstvene za{tite 
 

 Prema statisti~kim podacima iz 
2005 godine, na jednog lekara u Novom 
Pazaru dolazi 8471 stanovnika, {to je ve}i 
broj od proseka u Republici Srbiji koji 
iznosi 378 stanovnika. Podatak ukazuje na 
optere}enost zaposlenih medicinskih 
radnika i potrebu za anga`ovanjem 
dodatnog kadra. Od zdravstvenih ustanova 
pored Zdravstvenog centra i Doma 
zdravlja u gradu Novom Pazaru, 
zdravstvene stanice nalaze se u Bukresu, 
De`evi, {aronju, Lukarima i Trnavi, a 
postoji jo{ i 8 ambulanti u mestima: 
Vranovina, [titare, Pazari{te,      Vu~ini}e,        
Rajeti}e,  
 
Pregled zdravstvenih ustanova 
 

 
 
 
 

                     
 

 
 
Odojevce, Pope i Grubeti}e. Ukupan broj 
zaposlenog medicinskog kadra iznosi 268. 
Ambulante nisu pokrivene radom lekara 
specijalista, a samo 4 lekara op{te prakse 
pokrivaju oblast  
koja gravitira ka navedenim seoskim 
ambulantama. Na ruralnom podru~ju 
Pazara,  nedovoljan je broj zdravstvenih 
objekata, a postoje}im objektima je ote`an 
pristup zbog udaljenosti i specifi~ne 
konfiguracije terena.  
 
 
 
 
 
 
 

 
Izvor: Dom zdravlja / lokalna 
samouprava 
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U Novom Pazaru se nalazi i 
Specijalna bolnica  „Novopazarska banja“ 
za le~enje progresivnih mi{i}nih i 
neuromi{i}nih bolesti. Nosilac 
zdravstvene za{tite u Novopazarskoj Banji 
je Zavod za distrofiju, a ova ustanova ras-
pola`e sa najsavremenijom opremom i 
spada u vode}e rehabilitacione centre u 
Srbiji.  

 

Tehni~ka opremljenost: 

 
 Izvor: Dom zdravlja/lokalna samouprava 
 

Osim navedenih najva`nijih aparata 
za dijagnostiku i le~enje, postoji i druga 
prate}a oprema.  

Zdravstvenom Centru u Novom 
Pazaru nedostaju potrebni aparati na 
odeljenjima ginekologije, hirurgije, neuro-

logije, itd. Slu`be i dispanzeri su tako|e u 
nedostatku opreme i aparata. 
 

U okviru Doma zdravlja Novi 
Pazar postoji 5 apotekarskih stanica. Sve 
su sme{tene u gradu Novom Pazaru. 
 

Zdravstvene usluge nisu jednako 
dostupne, posebno na seoskom podru~ju, 
{to poga|a mlade koji `ive van gradskog 
podru~ja.  
 

 
5. Rezultati participativnog procesa 

planiranja 
 

a. Op{ta zapa`anja o stanju u 
zajednici sa fokusom na mlade 

 
Na osnovu dobijenih razultata iz 

procesa planiranja, mogu}e je izneti op{ti 
pregled stanja, na slede}i na~in:  
U zajednici ne postoji jedinstvena baza 
podataka u odnosu na mnoge varijable 
koje bi omogu}ile ta~niji uvid u stvarno 
dru{tveno ekonomsko stanje u zajednici, a 
unutar toga i udnosu na mlade. Upravo 
zato va`nim su se pokazali participativni 
procesi planiranja kroz koje je onda 
mogu}e dobiti uvid u stvarno stanje, 
definisati probleme i posti}i konsenzus 
kod predlaganja re{enja. Ovakav pristup 
omogu}io je, pored drugih socijalnih 
aktera u zajednici, ravnopravno i aktivno 
u~e{}e samih mladih, kao direktno 
najzainteresovanije skupine.  
Zajedni~ki je prepoznata ne samo potreba 
da u {iroj zajednici do|e do promene 
stavova i pona{anja u cilju direktne i 
sveobuhvatne uklju~enosti mladih u 
ekonomski i dru{tveni `ivot zajednice, ve} 
i potreba da sami mladi me|u sobom 
prepoznaju i aktiviraju potencijal koji bi 
rezultirao u njihovom masovnom 

Zdravstvena 
ustanova 

Zdravstvena oprema

Novi Pazar Skener
Sterilizatori 
Mamot
Defibrilatori 
Aparati za kiseonik 
EKG 
Inkubatori 
Inhalatori 
Laringoskop 
Autoklav 
Mikroskop 
Aspirator 
Ultrazvuk 
Rentgen 
Audiometar 
Spektrofotometar 
Aparati za 
hemodijalizu 
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organizovanju i kreiranju i preduzimanju 
aktivnosti u zajednici.  

Zajednica je suo~ena generalno sa 
problemima tranzicije za koje ne postoji 
adekvatan odgovor, okolnosti `ivota i rada 
u zajednici ne sagledavaju se u potpunosti 
i nisu definisana re{enja za mnoge 
probleme sa kojima se gra|ani suo~avaju. 
Ovo na specifi~an na~in poga|a mlade 
kojima je tako ugro`ena mogu}nost za 
odrastanje u adekvatnom okru`enju, 
obrazovanje u moderno ustrojenom 
{kolskom sistemu koji bi odgovorio 
potrebama mladih, zajednice i izazovima 
sada{njice, zdravstevnom sistemu koji bi 
im ponudio adekvatne preventivne i 
zdravstvene programe, zajednici koja bi 
ima ponudila jasne i konkretne 
mogu}nosti za anga`ovanje i 
privre|ivanje, na dobrobit njih samih i 
zajednice u celini.      

Gra|ani su nedovoljno informisani 
o stanju u zajednici, uklju~uju}i i procese 
planiranja razvoja na lokalnom nivou i 
dobrobitima koje donosi izbalansiran 
razvoj svih dru{tvenih grupa u zajednici. I 
kada informacije stignu do gra|ana, 
gra|ani se ~esto ne odazivaju na ove 
procese, neprepoznaju}i svoju ulogu u 
ovakvim procesima i ne shvataju}i zna~aj 
preuzimanja odgovornosti za kvalitet 
planskih dokumenata koji }e u budu}nosti 
upravo diretno uticati na kvalitet njihovog 
`ivota u zajednici, pa ni u slu~ajevima 
kada se radi upravo o mladima kao 
najosetljivijem i istovremeno 
najvrednijem potencijalu kojim raspola`e 
jedna zajednica. 
Nedovoljna je saradnja institucija sa 
gra|anima i poverenje gra|ana u 
institucije. Sli~no stanje vlada i u 
me|usobnim odnosima socijalnih aktera.  
Ovakvo stanje negativno uti~e na socijalni 
kapital zajednice, kao na bitan resurs bilo 
koje zajednice, a posebno zna~ajan u 
siroma{nim zajednicama kao resurs koji se 

najpre i uz najmanja ulaganja mo`e 
aktivirati i upraviti u funkcuju razvoja 
zajednice.  
Tranzicija preduze}a je dovela do velike 
nezaposlenosti, u mnogim slu~ajevima do 
otpu{tanja bez odgovaraju}ih socijalnih 
programa. Istovremeno nedovoljno se 
sagledavaju potencijalne mogu}nosti 
zapo{ljavanja a postoje}i prate}i programi 
za pomo} u zapo{ljavanju ne posti`u 
`eljene rezultate, jedan od razloga je i 
slaba zainteresovanost mladih. Kako su 
obrazovni profili za koje se mladi {koluju 
delom zastareli i neuskla|eni sa stvarnim 
potrebama tr`i{ta rada, name}e se, 
istovremeno sa zavr{etkom {kolovanja 
potreba za prekvalifikacijom i 
dokvalifikacijom, {to samo po sebi 
predstavlja ne samo paradoks, ve} i 
ozbiljan dru{tveni problem sa negativnim 
posledicama u odnosu na celu zajednicu. 
Zajedica sa svoje strane, ne stvara uop{te 
uslove ili ih ne stvara u potrebnoj meri, za 
razvoj onih oblasti privre|ivanja i 
delatnosti za koje ima potencijal a 
istovremeno predstavljaju {ansu za ve}e 
zapo{ljavanje, u prvom redu mladih ljudi, 
primer razvoja turizma u zajednici za koji 
su mladi iskazali veliko inetresovanje.  

Sledstveno ovakvom stanju, u 
celini nedostaju programi razvoja 
delatnosti koje nose potencijal za 
profitabilno poslovanje, a samim tim i 
zapo{ljavanje dela nezaposelnih mladih.  

Nedovoljno se napredovalo u 
reorganizaciji rada lokalne samouprave i 
njenoj tehni~koj opremljenosti za rad sa 
korisnicima, kao i formiranju 
specijalizovanih slu`bi za rad sa mladima.  

Nedovoljna su saznanja o zna~aju 
prostornog planiranja i za{titi prirodnih i 
kulturnih dobara u zajednici {to dovodi do 
neadekvatnog tretmana prirodnih i 
kulturnih resursa zajednice, i time 
umanjenja potencijala zajednice za ukupni 
razvoj. Ovakvo pona{anje ne samo da 
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uti~e negativno na mogu}nost razvoja koji 
bi mladim ljudima ponudio uslove vredne 
odluke da ostanu u zajednici i anga`uju se 
na njenom ukupnom razvoju, ve} im 
upravo {alje poruku da zajednica ovakvim 
~injenjem odnosno ne~injenjem nema 
mogu}nosti za stvarni razvoj bilo da 
razlozi le`e u neznanju i nemaru, bilo da 
le`e u izla`enju u susret zahtevima i 
`eljama pojedinaca koji su dijametralno 
razli~iti od interesa i potreba zajednice u 
celini i gra|ana koji se u svom radu i 
`ivotu u zajednici rukovode po{tovanjem 
principa ustavnosti i zakonitosti i javnim 
interesom.  

Lo{a infrastruktura u gradu (putna, 
elektro, vodovodna, kanalizaciona, i 
druga), lo{e uti~e na sve gra|ane u 
zajednici, uklju~uju}i i mlade, ne samo 
kao ote`avaju}a okolnost pri 
svakodnevnom funkcionisanju, ve} i kao 
prepreka ukupnom razvoju zajednice i 
kulture `ivljenja. Nedovoljna su 
finansijska sredstva koja su neophodna za 
razvoj razli~itih oblasti `ivota i rada u 
lokalnoj zajednici, nedovoljna znanja o 
mogu}nostima i na~inima pribavljanja 
sredstava, kao i nerazra|eni mehanizmi za 
transparentnu dodelu ovih sredstava u 
skladu sa usvojeni planskim dokumentima 
i u njima definisanim prioritetima.  
Socijalni akteri u zajednici nisu prepoznali 
zna~aj i potencijal rada u partnerstvu, i 
samim tim saradnju nisu stavili u funkciju 
pribavljanja nedostaju}ih sredstava iz 
nacionalnih i me|unarodnih fondova, za 
sveobuhvatan razvoj mladih u zajednici, a 
na dobrobit svih gra|ana u zajednici.  
Delovanje u oblastima koje su od zna~aja 
za mlade u najve}em delu je stihijsko i 
nedovoljno ure|eno bez, bar do sada, 
jasnog plana zajednice za mlade, u 
svakom slu~aju ohrabruju}a je i veoma 
bitna podr{ka koju je iskazala lokalna 
samouprava i drugi akteri u zajednici za 
proces izrade Strategije i Akcionog plana 

za mlade u Novom Pazaru i njihovu 
implementaciju.  
Slede nalazi i preporuke proiza{li iz uvida 
u situaciju mladih Roma u Novom Pazaru:   
U cilju sveobuhvatnijeg uvida u uslove u 
kojima mladi Romi `ive i njihovog u~e{}a 
u izradi Strategije i Akcionog plana za 
mlade u Novom Pazaru, prirodno je bilo 
o~ekivati da }e mladi Romi, kao 
integrativni deo mladih u zajednici, 
u~estvovati u procesu strate{kog 
planiranja. Na `alost, njihovo u~e{}e je 
izostalo u potpunosti, a jedan od glavnih 
razloga su odnosi unutar same romske 
zajednice koji ne omogu}uju njihovo 
ravnopravne u~e{}e, ne samo u procesima 
planiranja, ve} i u drugim oblastima 
javnog `ivota. {ta vi{e, ustaljena praksa 
unutar romske zajednice je takva da samo 
odre|eni ~lanovi romske zajednice imaju 
pravo da u~estvuju i govore u ime svih 
Roma, {to isklju~uje `ene, odrasle mu{ke 
~lanove romske zajednice i mlade, i kao 
takvo ne samo da je u suprotnosti sa 
ljudskim pravima ve} povratno nanosi 
{tetu samoj romskoj zajednici, unutar nje 
same i u o~ima drugih. Ovakav pristup 
rezultira u osuje}enosti velikog broja 
Roma, u prvom redu mladih, da imaju 
socijalne kontakte sa svojom generacijom 
i drugima u zajednici i koriste prilike za  
u~enje i javno delovanje. Od ovakvog 
na~ina funkcionisanja romske zajednice 
najve}u {tetu trpe sada{nje generacije 
mladih Roma koji tako propu{taju priliku 
da participiraju u demokratskim procesima 
i u preuzimanju odgovornosti za svoju 
budu}nost, na taj na~in ponovo gube}i 
korak sa svojom generacijom.  
Da bi bar na neki na~in dobili mi{ljenje 
mladih Roma, kao za Strategiju za 
unapre|enje prava Roma tako i za 
Strategiju i Akcioni plan za mlade u 
Novom Pazaru, podaci su prikupljani i na 
terenu, prilikom posete romskom naselju u 
Bla`evu. Iz razgovora u Naselju proizilazi 
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da su unutar ugro`ene romske zajednice 
dodatno  ugro`ene `ene, deca i mladi. 
Zbog tradicionalnih odnosa u porodici, 
li~ne dokumente uglavnom nemaju `ene 
jer se godinama nije redovno prijavljivalo 
ro|enje `enskog deteta. Kako bra~ni 
odnosi tako|e nisu zakonski regulisani, to 
i sada{nje generacije ro|ene dece dele 
sudbinu svojih majki, i ne poseduju 
dokumente, a time ni dr`avljanstvo. Zbog 
tradicije da se ima ve}i broj dece, `ene 
Romkinje su vrlo rano iscrpene brojnim 
poro|ajima i maj~instvom {to ugro`ava ne 
samo njihov li~ni razvoj ve} i fizi~ko 
zdravlje. Prema iskazima mnogih `ena sve 
manje ih je spremno imati veliki broj dece 
i u sve ve}oj meri prihvataju programe 
planiranja porodice. Tako|e za njih 
postaje sve te`e prihvatljiva rana i od 
roditelja ugovorena udaja koja ne uva`ava 
stepen njihove emocionalne i seksualne 
zrelosti, kao ni dobrovoljnost za stupanje 
u brak. Zbog toga je potrebno u programe 
edukacije i rada sa romskom decom i 
mladima svakako uklju~iti i ove teme, i 
tako osigurati promene stavova i odgoditi 
vreme zasnivanja braka i ra|anja dece za 
godine kada to postaje prihvatljivo za 
emocionalni i fizi~ki razvoj mladih. Nije 
dovoljno raditi samo sa decom i mladima 
na promeni stavova i nakon toga ih 
ostaviti u istom nepromenjenom 
porodi~nom okru`enju, ve} je potrebno 
obezbediti rad na promeni stavova po 
ovom i drugim pitanjima unutar romske 
zajednice i istovremeno razviti programe 
kontinuirane i konzistentne podr{ke u {iroj 
zajednici.  
Lo{i uslovi stanovanja su samo jedan u 
setu problema koji poga|a mlade Rome, 
romske porodice ~esto za re{avanje svoje 
egzistencije koriste upravo decu i mlade 
za neadekvatne poslove njihovim 
godinama i razvoju, kao i za pro{nju.  
Kako je nedostatak uslova za `ivot (od 
stanovanja do ode}e i obu}e) jedna od 

najve}ih prepreka romskoj deci i mladima 
za redovno poha|anje {kole neophodno je 
razviti program integrativnog pristupa koji 
}e oja~ati kapacitete romske porodice u 
stanovanju, standardu i kulturi `ivljenja, 
obrazovanju i zapo{ljavanju, tim vi{e {to 
veliki broj romske dece i mladih poha|a 
{kolu i pokazuju interes za u~enje.  
 

b. Strate{ka uloga i odgovornost 
socijalnih aktera u procesu 
razvoja mladih u zajednici kroz 
izjave o vizijama i misijama 

 

U~esnici u procesu definisali su viziju 
zajednice, kao i uloge pojedinih socijalnih 
aktera u ostavarenju ove vizije.  
 
Izjava o viziji  
 

Zajednica u kojoj je 
multikulturalnost osve{}ena kao vrednost 
zajednice, u kojoj su mladi ravnopravni sa 
odraslima, u kojoj mogu da ostvare pravo 
na slobodu govora, mi{ljenja i izra`avanja, 
u kojoj u~estvuju u planiranju `ivota u 
zajednici, aktivno su uklju~eni u `ivot i 
rad zajednice, posebno u oblastima od 
zna~aja za mlade.  
Kratka izjava o viziji: „Od grada mladih 
do grada za mlade“.  

Misija mladih – izjava 

Misija mladih je da kao 
ravnopravan akter u lokalnoj zajednici 
zastupaju prava i interese mladih i interese 
zajednice u celini, rade na ja~anju i 
kontinuiranom obnavljanju sopstvenih 
kapaciteta kroz me|usobnu saradnju, 
razmenu informacija, zajedni~ko 
planiranje i zajedni~ke akcije sa 
institucijama i organizacijama koje se 
bave mladima, rade na podizanju nivoa 
svesti mladih o zna~aju uklju~ivanja 
mladih u aktivnosti u zajednici.  
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Misija OCD – izjava 
 

Misija organizacija civilnog 
dru{tva je da u sprezi sa svim akterima u 
lokalnoj zajednici, aktivno u~estvuju u 
stvaranju uslova za punu participaciju 
mladih u svim oblastima `ivota Novog 
Pazara.  

 
Misija lokalne samouprave – izjava 
 

Misija lokalne samouprave i njenih 
institucija je da deluju u najboljem 
interesu mladih.  
 

Vrednosti i dogovorena pona{anja 
 

Vrednosti 
 

Opis pona{anja 
koje podr`ava 
vrednost 

Odgovornost 
(individualna i 
dru{tvena) 

Obaviti preuzete 
obaveze u interesu 
dogovorenog cilja. 

Posve}enost Staviti sve svoje 
kapacitete u svrhu 
ostvarivanja 
op{teg dobra. 

Znanje U~iti, istra`ivati, 
primenjivati i 
razmenjivati, 
staviti znanje u 
funkciju op{teg 
dobra. 

Dignitet/~ast [tititi druge od 
sopstvenih 
slabosti, spoznati i 
poku{ati prosuditi, 
raspolagati i 
vrednovati 
argumente. 

Tolerancija  U`ivati svoju 
slobodu koja 
zavr{ava tamo gde 
po~inje tu|a. 

Iskrenost Spoznati sebe, 

govoriti ~injenice i 
procenjenu istinu. 

Po{tovanje Ne ~inimo ni{ta 
{to bi umanjilo 
vrednost nekog ili 
ne~eg. 

Ravnopravnost Ne ulaziti u tu|i 
fizi~ki, 
emocionalni i 
intelektualni 
prostor. 
Obezbediti 
jednake 
mogu}nosti bez 
obzira na pol, rasu, 
veru, i sl.  

U~tivost Izlagati svoj stav 
ali ne napadati tu|i
 

 
 

6. Presek stanja mladih i samog grada 
Novog Pazara iskazan kroz pregled 
rezultata SWOT analize 
 
Primenom SWOT analize sa 

elementima PESTE analize dobijen je 
objedinjen i od u~esnika definisan pregled 
snaga i slabosti u resursima. Tako|e su 
definisane prilike koje pogoduju razvoju 
mladih i razvoju zajednice u celini, kao i 
prepreke u {irem okru`enju koje mogu 
predstavljati rizike za implementaciju 
Strategije i Akcionog plana za mlade. 
Rezultati SWOT analize uklju~uju 
informacije iz politi~ke, ekonomske, 
socijalne, tehnolo{ke i ekolo{ke oblasti 
(PESTE analiza), u meri u kojoj su 
u~esnici procenili da su u korelaciji sa 
ukupnim budu}im razvojem grada Novog 
Pazara.  
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SWOT analiza – socijalni akteri u 
zajednici: OCD i LS 
 
Snage: 
• Broj mladih u 
zajednici (11) 
• Zaokru`en 
obrazovni sistem 
(formalno-pravno i 
strukturalno) (3) 
• Postojanje 
Kancelarije za 
mlade (10) 
• Postojanje 
Savetovali{ta za 
mlade (4) 
• Bezuslovna 
podr{ka lokalne 
samouprave 
mladima (5) 
• Postojanje OCD 
koje se bave 
mladima (7) 
• Aktivno u~e{}e 
mladih u OCD  
• Izrada Strategije 
za mlade (7) 
• Respektabilan broj 
klubova (1) 
• Postojanje 
podmladaka 
stranaka (1) 
• Donekle o~uvane 
porodi~na vrednosti 
(1) 
• Pozitivni uzori iz 
grada Novog Pazara 
(Mirsad, Emina, 
Huki}...) (3) 
 

Slabosti 
• Neogranizovanost 
mladih (11) 
• Nekvalitetan 
obrazovni sistem (6) 
• Stanje u institucijama 
sistema: nizak 
obrazovni nivo (3,2%) 
visoko obrazovanih u 
sva tri sektora (4) 
• Lokalni bud`et nema 
predvi|ena namenska 
sredstva za mlade 
(bud`etska linija) (5) 
• Ne postoje 
transparentne 
procedure za dodelu 
lokalnih sredstva na 
ime projekata 
• Nedostaju protokoli o 
saradnji (na~ini 
saradnje i procedure) 
(1) 
• Neprepoznavanje 
va`nosti potencijala 
mladih od strane 
zajednice  
• Nedostatak prostora 
za mlade (5) 
• Lo{a sportska 
infrastruktura  
• Nedovoljan uticaj 
mladih u politi~kim 
strankama (2) 
• Nedovoljno kulturnih 
programa i drugih 
sadr`aja namenjenih 
mladima (4) 
• Potpuna 
marginalizacija mladih 
iz prigradskih i seoskih 
podru~ja (1) 
• Veliki broj 
nezaposlenih me|u 
mladima (6) 

• Zna~ajan broj mladih 
koji su nedovoljno 
kvalifikovani (1) 
• Neuskla|enost tr`i{ta 
rada i obrazovnog 
sistema (2) 
• 60% mladih u 
koruptivnoj dimenziji 
(uslovno)  
• Nema kontinuiteta u 
sprovo|enju i 
sistematizaciji znanja i 
iskustava 
• Nema koordinacije i 
komplementarnog 
kori{}enja resursa  
• Mladi nemaju uticaja 
na politi~ke, verske i 
me|unacionalne 
odnose (7) 
• Nejednake 
mogu}nosti mladih 
`ena u odnosu na 
mu{karce (2) 
• Nedovoljna podr{ka 
od strane roditelja i 
nastavnika  
• Postojanje 
organizovanog 
kriminala (narkotici, 
trafiking i sl.) (6) 
• Nepostojanje Centra 
za le~enje bolesti 
zavisnosti  
• Nepostojanje 
adekvatne zakonske 
regulative za 
ka`njavanje narko 
dilera (1) 
• Veliki broj mladih u 
zoni sive ekonomije 
(1) 
• Nedovoljna 
informisanost i mladih 
i zajednice u celini na 
polju zdravlja 
• Nedovoljno 
programa za za{titu 
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zdravlja  
• I dalje insistiranje na 
nacionalisti~kim 
sadr`ajima u 
obrazovanju, kulturi i 
sl.  
• Mediji ne prave 
programe za mlade (3) 
• {kolski parlament (1) 

Prilike 
• MOS (10) 
• Postojanje 
regionalne mre`e 
kancelarija za mlade 
(10) 
• Postojanje 
regionalne mre`e 
OCD (3) 
• Izrada strategija za 
mlade u drugim 
op{tinama u regionu 
(1) 
• Postojanje 
me|uop{tinskih 
programa i 
projekata koji se 
bave mladima (3) 
• Postoje}e 
strategije na 
nacionalnom nivou 
(6) 
• Strategije 
regionalnog razvoja 
(4) 
• Me|unarodni 
donatori (4) 
• Me|unarodne 
mre`e mladih (5) 
• Postojanje 
programa razmene 
(3) 

Prepreke 
• Diskontinuitet 
donosioca i izvr{ilaca 
odluka (~esti izbori i 
{iroke koalicije) (7) 
• Nesloga i 
neusagla{enost 
politi~kih i nacionalnih 
interesa (10) 
• Nepostojanje 
decentralizacije i 
regionalizacije (7) 
• Nebriga dr`ave za 
region Sand`aka (8) 
• Porast siroma{tva (8) 
• Razvijen kriminal 
(8) 
• Nedovoljna podr{ka 
resornih ministarstava 
za programe 
namenjene mladima u 
oblast zdravlja, 
obrazovanja i sl. (3) 
• Nacionalni mediji 
nemaju kvalitetne 
programe za mlade (2) 

 
 
SWOT analiza –mladi u odnosu na  
zajednicu 
Snage: 
• Veliki broj mladih 
IIIIIIIIIIIIII (14) 

Slabosti 
• Slaba motivacija 
mladih gledano u 

• Jedan broj mladih 
zainteresovan za 
raznorodne aktivnosti 
IIIIIIIII (9) 
• Zaintersovanost 
mladih za kulturne i 
sportske programe IIIIII 
(6) 
• Potencijal mladih: 
talentovani mladi, 
kreativni mladi, mladi 
koji te`e boljoj 
budu}nosti IIIIIIIIIIIII 
(13) 
• Visokokvalifikovan 
kadar mladih IIIII (5) 
• Organizacije i 
udru`enja mladih IIIIIIII 
(8) 

celini IIIIIIIIIIIIII 
(14) 
• Pasivan stav (vodi 
neuklju~ivanju 
mladih u ve}em 
broju u rad 
organizacija, kao i 
druge aktivnosti u 
zajednici) 
IIIIIIIIIIIIII (14) 
• Nedovoljno 
razvijeni mehanizmi 
obra}anja mladih u 
odnosu na zajednicu 
(potrebna su znanja 
kao: PR, lobiranje, 
javno zagovaranje, 
umre`avanje, i sl.) 
IIIIIIIIIIIII (13) 
• Mladi nemaju 

uticaja na 
politi~ke, verske 
i me|unacionalne 
odnose (7) 

Prilike
• Razvijen 

visoko{kolski sitem 
IIIIIIIIIIII (12) 

• Pokrenuti kulturni i 
sportski programi u 
zajednici IIIIIIIIIII 
(11) 

• Dobra saradnja drugih 
socijalnih aktera sa 
mladima II (2) 

• OCD i drugi 
organizacioni oblici 
koji se bave mladima 
IIIIIIIII (9) 

• Profesori podr`avaju 
aktivnosti mladih II 
(2) 

• Roditelji kao podr{ka 
IIIIIIII (8)  

• Potencijal za razvoj 
turizma u zajednici 
kao mogu}nost za 
zapo{ljavanje mladih  

Prepreke 
• Uru{en sistem 

vrednosti (lo{ 
sistem vrednosti) 
IIIIIIIII (9) 

• Korupcija u 
zajednici IIIIIIIII 
(9) 

• Konzervativna 
sredina III (3) 

• Neadekvatan 
{kolski sistem, 
(misli se na 
osnovne i srednje 
{kole): preobimno 
gradivo, {kolski 
prostor (hladan, 
neopremljen, 
tesan), nastavnici 
(pedago{ki 
neispravno 
pristupanje 
u~enicima, 
omalova`avanje 
u~enika, 
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IIIIIIIIIIIII (13) 
 

nepo{tovanje 
pravila koju su 
sami postavili i 
koja zahtevaju od 
u~enika a javno 
kr{e, i sl.) IIIIIIIIII 
(10) 

• Seksulano 
zlostavljanje 
u~enika III (3) 

• Nerazumevanje 
zajednice u celini 
za potrebe mladih 
(ukidanje 
ekskurzija, 
nepostojanje 
van{kolskih 
aktivnosti, 
fakultativnih izleta, 
i sl.) 

• Nepostojanje 
motivacionih 
programa za mlade 
(nagrade, 
stipendije, studijska 
putovanja, 
nepostojanje 
programa i nagrada 
za talentovane 
mlade, i sl.) 
IIIIIIIIII (10) 

• Nemogu}nost 
zapo{ljavanja 
{kolovanih mladih 
(zapo{ljavaju se 
ne{kolovani po 
razli~itim 
osnovima, umesto 
po stru~nosti) 
IIIIIIIIIIII (12) 

 
 
 
 
 
 
 

 

SWOT analiza lokalnih aktera u 
zajednici, u prvom redu mladih, lokalne 
samouprave i organizacija civilnog 
dru{tva bitan je deo analize stanja u 
zajednici u kome mladi deluju, a sa kojim 
su u direktnoj vezi i me|usobnom uticaju. 
SWOT analiza mladih u odnosu na 
zajednicu pokazala je u kojoj meri i kojim 
oblastima mladi vide podr{ku a u kom 
prepreku svom razvoju i anga`ovanju u 
zajednici. Mladi ~ije odrastanje i 
{kolovanje prate dru{tveni problemi, ali 
istovremeno i mladi od kojih se o~ekuje 
da uzmu aktivo u~e{}e u zajednici. Da bi 
to mogli u~initi, mladi od zajednice 
o~ekuju najpre podr{ku u odrastanju i 
{kolovanju, a potom podr{ku njihovom 
sveukupnom anga`ovanju u zajednici.   
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7. Analiza programa, projekata i 
usluga od zna~aja za mlade 

 
Analizirane su one strategije, 

programi, prava i usluge razli~itih 
socijalnih aktera, a koji su procenjeni kao 
va`ni za razvoj mladih a time i zajednice u 
celini, bilo da su sastavni deo sada{njeg 
delovanja socijalnih aktera ili su u fazi 
planiranja njihovog budu}eg delovanja. 
Rezultati analize u sebi sadr`e informacije 
o kvalitetu programa, projekata i usluga, iz 
~ega slede i smernice za prevazila`enje 
uo~enih nedosataka. 
U tu svrhu, kao instrument za analizu, 
kori{}ena je tabela prilago|ena potrebama 
procesa planiranja i u~esnicima procesa. U 
koloni procene o nastavku programa, 
projekta ili  usluge, kori{}eni su slede}i 
znakovi: strelica ↑ zna~i nastaviti 
program, projekat ili uslugu, simbol 0 
zna~i da je prestala potreba za 
programom, projektom ili uslugom,  
odnosno da je ispunjena njihova svrha, i 
strelica ↓ zna~i da se radi o programu, 
projektu ili usluzi koje treba ukinuti, jer 
resursi koji se ula`u ne posti`u planirani 
rezultat.    
Analizom nisu obuhva}ene svi programi, 
projekti i usluge na terenu ve} samo oni 
koji su od strane u~esnika prepoznati 
va`nima za unapre|enje kvaliteta `ivota 
mladih u zajednici.      
Sledi tabela sa rezultatima analize:  
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8. Analiza me|usobnih o~ekivanja 
socijalnih aktera i preporuke za 
budu}u saradnju 

 
Me|usobni odnosi i saradnja svih 

socijalnih aktera u lokalnoj zajednici 
va`an su resurs i ~ine socijalni kapital 
koji, uz odgovaraju}i pristup, treba da 
bude u funkciji unapre|enja polo`aja i 
razvoja svih grupa i razvoja zajednice u 
celini.   

Neposredno sagledavanje njihovih 
odnosa omogu}uje bolje uo~avanje 
razpolo`ivih potencijala socijalnih aktera i 
predlaganje akcija za dalji razvoj 
me|usobnih odnosa iskazanih kroz 
saradnju i partnerstva kako u razvoju 
novih programa tako i u pribavljanju 
finansijskih sredstava koje sama zajednica 
nije u stanju da obezbedi iz sopstvenih 
izvora. Mnoga re{enja u zajednici tra`e i 
saradnju sa socijalnim akterima iz 
susednih op{tina, {to ulaganja ~ini 
ekonomi~nima, a pru`anje usluga 
korisnicima efikasnima.  
Analizirani su socijalni akteri koji 
predstavljaju razli~ite sektore i sisteme u 
lokalnoj zajednici, a njihovo delovanje 
bitno uti~e na kvalitet `ivota gra|ana, s 
tim da je za potrebe izrade ove Strategije i 
Akcionog plana naglasak napravljen na 
delovanju socijalnih aktera u odnosu na 
razvoj mladih u Novom Pazaru.  
U tu svrhu, kao instrument za analizu, 
kori{}ena je tabela prilago|ena potrebama 
procesa planiranja i u~esnicima procesa. 
Uz svakog navedenog socijalnog aktera 
kroz kolonu procene mo}i navedena je 
njegova mo} uticaja na uspe{nost 
re{avanja oblasti na koju se proces 
planiranja odnosi, u ovom slu~aju u 
odnosu na razvoj mladih u zajednici, a 
kori{}eni su slede}i znakovi: slovo V 
ozna~ava veliku mo}, slovo S srednju 
mo}, dok slovo M ozna~ava malu mo}. U 
slede}oj koloni procenjuje se kakav je stav 

socijalnog aktera, simbol + ozna~ava 
pozitivan stav, simbol – ozna~ava 
negativan stav, dok simbol O ozna~ava 
neutralan stav. U slede}e dve kolone 
navedena su me|usobna o~ekivanja 
socijalnih aktera iz kojih prizilaze 
preporuke za akcije navedene u poslednjoj 
koloni.    

Sledi tabela sa rezultatima analize 
me|usobnih o~ekivanja socijalnih aktera i 
preporuke za razvoj njihove me|usobne 
saradnje, a koje su priza{le iz procesa 
strate{kog planiranja. 
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9. Klju~ni elementi SWOT 
analize i procena upotrebljivosti 
njihovih relacija za dono{enje 
strate{kih odluka  
 

Iz svih rezultata sprovedenih 
analiza, u~esnici u procesu odabrali su po 
~etiri klju~na elementa, na kojima }e se, 
shodno proceni njihovog zna~aja, 
zasnivati strate{ke odluke i definisati 
akcije, odnosno prvi koraci  koji }e 
obezbediti implementaciju Strategije i 
Akcionog plana za mlade. Klju~ni 
elementi su, kako sledi:  
 
Snage: 
Veliki broj mladih 
(14) 
Potencijal mladih: 
talentovani mladi, 
kreativni mladi, 
mladi koji te`e 
boljoj budu}nosti 
(13) 
Jedan broj mladih 
zainteresovan za 
raznorodne 
aktivnosti (9) 
Organizacije i 
udru`enja mladih 
(8) 
 

Slabosti: 
Slaba motivacija 
mladih gledano u 
celini (14) 
Pasivan stav (vodi 
neuklju~ivanju 
mladih u ve}em 
broju u rad 
organizacija, kao i 
druge aktivnosti u 
zajednici) (14) 
Nedovoljno razvijeni 
mehanizmi obra}anja 
mladih u odnosu na 
zajednicu (potrebna 
su znanja kao: PR, 
lobiranje, javno 
zagovaranje, 
umre`avanje, i sl.) 
(13) 
Mladi nemaju uticaja 
na politi~ke, verske i 
me|unacionalne 
odnose (7) 
 

Prilike:
Potencijal za 
razvoj turizma u 
zajednici kao 
mogu}nost za 
zapo{ljavanje 
mladih  (13) 
Razvijen 
visoko{kolski 
sitem (12) 
Pokrenuti kulturni 
i sportski programi 
u zajednici (11) 
OCD i drugi 
organizacioni 
oblici koji se bave 
mladima (9) 

Prepreke:  
Nemogu}nost 
zapo{ljavanja 
{kolovanih mladih 
(zapo{ljavaju se 
ne{kolovani po 
razli~itim osnovima, 
umesto po 
stru~nosti) (12) 
Neadekvatan {kolski 
sistem, (misli se na 
osnovne i srednje 
{kole): preobimno 
gradivo, {kolski 
prostor (hladan, 
neopremljen, tesan), 
nastavnici 
(pedago{ki 
neispravno 
pristupanje 
u~enicima, 
omalova`avanje 
u~enika, 
nepo{tovanje pravila 
koju su sami 
postavili i koja 
zahtevaju od u~enika 
a javno kr{e, i sl.) 
(10) 
Nepostojanje 
motivacionih 
programa za mlade 
(nagrade, stipendije, 
studijska putovanja, 
nepostojanje 
programa i nagrada 
za talentovane 
mlade, i sl.) (10) 
Uru{en sistem 
vrednosti (lo{ sistem 
vrednosti) i 
korupcija u zajednici 
(9) 
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Odabrani klju~ni elementi ukr{teni su i 
napravljena je procena jakosti njihovih 
relacija.  
 
10. Definisana pitanja klju~na za 
budu}i razvoj mladih u Novom Pazaru 
 

U podru~ju akcija (kombinacija 
snaga i prilika) definisano je 10 klju~nih 
pitanja,   kojima je se ve} sada mogu}e 
baviti ula`u}i postoje}e resurse i koriste}i 
ve}  postoje}e prilike za njihovo re{avanje 
(jer ne zahtevaju dodatna ulaganja, ve} 
samo optimalno kori{}enje postoje}ih 
resursa).  

U podru~ju odluka (kombinacija 
slabosti i prilika) definisano je 7 klju~nih 
pitanja koja poti~u na re{avanje slabosti i 
kori{}enje prilika, a odabrane prilike to 
omogu}uju. Ovakvim pristupom oja~a}e 
raspolo`ivi resursi i amortizova}e mogu}e 
{tete. U suprotnom dogodi}e se {tete 
definisane kroz podru~je odbrane sa 7 
klju~nih pitanja i podru~je kontrole {tete 
sa 13 definisanih klju~nih pitanja. U ovom 
slu~aju, ne samo da se ne razvijaju novi 
kapaciteti, ve} se postoje}i resursi tro{e na 
ubla`avanje {tete.  

Strate{ke odluke zasnovane su na 
definisanim klju~nim relacijama, odnosno 
pitanjima i odnose se na ~etiri podru~ja 
delovanja, ~iji razvoj mora da bude 
uskla|en i izbalansiran.  
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11. Strate{ke odluke kao odgovor na 
prepoznata klju~na pitanja 

 
Slede klju~na pitanja i odgovori na njih 

iz kojih proizilaze smernice razvoja i 
konkretne akcije koje treba preduzeti:  
 
1. Klju~no pitanje:  
Kako staviti 
snage u 
funkciju 

U prilici: 

Veliki broj 
mladih 
 

• Potencijal za razvoj 
turizma u zajednici kao 
mogu}nost za 
zapo{ljavanje mladih   

Mladi }e u saradnji sa OCD 
istra`iti potencijal zajednice za 
razvoj turizma uklju~uju}i 
upoznavanje sa relevantnim 
dokumentima i njihovu 
procenu i kapacitete turisti~ke 
organizacije pri LS, utvrditi 
koja znanja su potrebna, na~ine 
promovisanja inicijative, 
sprovesti edukaciju 
zainteresovanih, uklju~iti 
socijalne aktere, posebno 
ugostiteljsko turisti~ka {kola 
koja bi u saradnji sa NSZ radila 
na programima prekvalifikacije 
i dokvalifikacije,  izraditi plan 
za razvoj turizma sa fokusom 
na uklju~ivanje mladih.  
• Razvijen visoko{kolski 

sitem  
Razviti programe usmeravanja 
mladih na visoko{kolske 
ustanove ~ije diplome im 
omogu}avaju da se anga`uju u 
zajednici, odnosno da na|u 
zaposlenje. Neophodno je 
uraditi analizu ponude 
obrazovnih profila kao i 
kvaliteta znanja ste~enih na 
ovim ustanovama. |a~ki 
parlament i studentski 
parlament u saradnji sa OCD 
staviti u funkciju predlaganja 
re{enja koja bi za cilj imala 
redefinisanje obrazovnih 
profila u skladu sa stvarnim 
potrebama tr`i{ta rada i 

podizanje kvaliteta nastave. 
Motivisati predstavnike 
visoko{kolskih ustanova da 
podr`e ovaj pristup u saradnji 
sa LS i Gra|anskim 
inicijativama i pomo}i im da 
prepoznaju prednosti ovakvog 
pristupa. Tako|e treba 
napraviti prate}e programe koji 
bi mladima omogu}ili da se 
zaposle i ostanu da rade i `ive 
u Novom Pazaru.   
• Pokrenuti kulturni i 

sportski programi u 
zajednici  

Uklju~iti sve aktere u zajednici, 
posebno obrazovne ustanove u 
promociju i u~estvovanje u 
kreiranju i realizaciji sportskih 
i kulturnih programa, sa ciljem 
uklju~ivanja {to ve}eg broja 
mladih u ove programe  iz 
najmanje nekoliko razloga: 
usmeravanje mladih ljudi u 
kreativne sadr`aje koji 
podr`avaju odrastanje i razvoj, 
podr{ku zdravom na~inu 
`ivota, unapre|ivanja 
kapaciteta zajednice kako za 
rad i `ivot, tako i u cilju 
unapre|enja turisti~ke ponude 
kroz kulturne i sportske 
sadr`aje. Zagovarati za 
obezbe|enje prostora u 
lokalnoj zajednici u kome }e 
mladi delovati (izme|u ostalog 
Dom omladine). U saradnji sa 
OCD motivisati {kole jednako 
kao i izvr{iti pritisak na {kole 
gde je to neophodno u svrhu 
organizovanja raznih programa 
u okviru {kola koji bi bili 
obavezuju}i za {kole.  
Organizovati sportske i 
kulturne aktivnosti u tesnoj 
saradnji sa LS koja bi 
obavezala i koordinirala ostale 
socijalne aktere u procesu 
planiranja i realizacije ovih 
aktivnosti. Neophodno je u 
saradnju sa {kolama uklju~iti 
Ministarstvo prosvete.  
• OCD i drugi organizacioni 

oblici koji se bave mladima 
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Uklju~iti mlade u rad OCD, i 
Kancelarije za mlade, preko 
ove Kancelarije u saradnji sa 
OCD i nadle`nim institucijama 
i drugim organizacijama 
objediniti projekte i nove 
planove koji se ti~u mladih, i 
prezentovati ih nadle`nim 
ministarstvima i zatra`iti 
podr{ku i partnerstvo, kao 
najbolji na~in za plasiranje 
ideja mladih. Uklju~iti 
privrednike u osnivanje fonda 
za mlade talente u lokalnoj 
zajednici. Pri Kancelariji za 
mlade formirati koordinaciono 
telo na nivou lokalne zajednice 
koje bi okupilo sve socijalne 
aktere i bavilo se unapre|enjem 
polo`aja mladih. Raditi na 
unapre|enju kapaciteta 
Kancelarije za mlade.  

Potencijal 
mladih: 
talentovani 
mladi, kreativni 
mladi, mladi 
koji te`e boljoj 
budu}nosti 

• Potencijal za razvoj 
turizma u zajednici kao 
mogu}nost za 
zapo{ljavanje mladih   

Informisati istovremeno mlade 
i zajednicu, raspisati konkurse 
za unapre|enje turisti~kog 
potencijala i izradu 
promotivnog materijala (razviti 
mehanizme nagra|ivanja 
dobrih re{enja). 
• OCD i drugi organizacioni 

oblici koji se bave mladima 
Kapaciteti |a~kih i studentskih 
parlamenata stavljeni u 
funkciju zastupanja interesa 
mladih. U saradnji sa OCD 
raditi na programima koji bi 
podr`ali razvoj kreativnih 
potencijala mladih. Ostvariti 
saradnju sa medijima kako bi 
mladi odbili prostor za 
prezentovanje svojih problema 
i mogli upoznati zajednicu za 
predlogom re{enja (omladinska 
emisija sa sadr`ajima koji su 
anga`ovani). 

Jedan broj 
mladih 
zainteresovan 
za raznorodne 
aktivnosti  

• Pokrenuti kulturni i 
sportski programi u 
zajednici  

Upoznavanje mladih sa 
mogu}nostima za anga`ovanje 

u kreiranju i realizaciji 
razli~itih programa. 
Prezentacija programa mladih 
u medijima (omladinski 
program sa anga`ovanim 
sadr`ajem). Obezbediti 
mladima priliku da prezentuju 
primere dobre prakse. 
Replikacija modela koji su se 
pokazali dobrim. Stimulativna 
putovanja kao nagrada za 
mlade. 
• OCD i drugi organizacioni 

oblici koji se bave mladima 
Medijske nastupe mladih 
iskoristiti za upoznavanje 
mladih sa radom OCD, radom 
|a~kih parlamenata i 
Kancelarije za mlade. 
Organizovati edukacije za 
mlade kao i organizovati sajam 
ideja i projekata na lokalnom 
nivou, gde bi se pored ostalog 
razmenile ideje i osmislile 
javne akcije koje bi finansirala 
LS i fondacije kao {to je BCIF.  

 
Organizacije i 
udru`enja 
mladih 

• Potencijal za razvoj 
turizma u zajednici kao 
mogu}nost za 
zapo{ljavanje mladih   

Unapre|enje saradnje |a~kih 
parlamenata me|u sobom. 
Raditi na reafirmaciji rad 
udru`enja kao {to su 
Planinarski klub, organizacija 
skauta i na reafirmaciji 
vrednosti koje su okupljale 
~lanove ovih organizacija. 
JUNIOR ACHIVEMENT, 
program USAID-a koristiti kao 
ideju za razvoj preduzetni~kog 
duha kod mladih. 
• OCD i drugi organizacioni 

oblici koji se bave mladima 
Unapre|enje saradnje |a~kih 
parlamenata me|u sobom. 
OCD sa iskustvo staviti u 
funciju podr{ke osivanja i 
izgradnje kapaciteta 
organizacija mladih. Podr`ati 
uklju~ivanje organizacija 
mladih u sradnju na 
nacionalnom i me|unarodnom 
nivou.  
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2. Klju~no pitanje:  
 
Kako re{iti 
slabosti kroz  

Slede}e prilike:  

Slaba motivacija 
mladih gledano u 
celini 

• Potencijal za razvoj 
turizma u zajednici kao 
mogu}nost za 
zapo{ljavanje mladih   

Ukazati mladima na 
potencijal zapo{ljavanja u 
turizmu i dobit koju to mo`e 
doneti kako pojedincu tako i 
zajednici.  
• Razvijen visoko{kolski 

sistem  
Povezivanje mladih sa 
ustanovama koje se bave 
profesionalnom orjentacijom 
mladih (ovakva slu`ba 
postoji pri NSZ). Neophodno 
je izraditi plan saradnje 
izme|u {kola i NSZ kako bi 
mladi blagovremeno bili 
upoznati sa sopstvenom 
ulogom i mogu}nostima koje 
daje dr`ava pri zapo{ljavanju.  
• Pokrenuti kulturni i 

sportski programi u 
zajednici  

Stumulisa}e mlade na 
anga`ovanje.  
• OCD i drugi 

organizacioni oblici koji 
se bave mladima  

Pribli`iti mladima potencijal 
njihovog anga`ovanja kroz 
OCD i druge oblike za njihov 
razvoj i lak{e zapo{ljavanje. 
Razvijati volonterski rad i 
predo~iti mladima i njhovim 
roditeljima sve prednosti 
ovog na~ina anga`ovanja.  

Pasivan stav (vodi 
neuklju~ivanju 
mladih u ve}em 
broju u rad 
organizacija, kao i 
druge aktivnosti u 
zajednici) 

• Pokrenuti kulturni i 
sportski programi u 
zajednici  

Pribli`iti mladima dobiti od 
anga`ovanja u kulturnim i 
sportskim programima u 
zajednici i zagovarati 
roditelje i nastavnike da 
podr`e decu u proaktivnom 
stavu prema `ivotu i radu u 
zajednici.  

• OCD i drugi 
organizacioni oblici koji 
se bave mladima  

Promocija volonterskog rada 
(vrednost volonterskog rada 
pri upisu na studije, vrednost 
volonetrskog rada kao 
vrednost u zajednici, iskustvo 
bitno za kasnije zaposlenje, i 
sl.). Neophodno je pri}i 
mladima u {koli i tu im 
ponuditi odre|ene programe 
koji bi stimulativno uticali na 
mlade.  

Nedovoljno 
razvijeni 
mehanizmi 
obra}anja mladih 
u odnosu na 
zajednicu 
(potrebna su 
znanja kao: PR, 
lobiranje, javno 
zagovaranje, 
umre`avanje, i 
sl.) 

• Potencijal za razvoj 
turizma u zajednici kao 
mogu}nost za 
zapo{ljavanje mladih   

Informisanje o podsticajnim 
programima za 
zapo{ljavanje, razbijanje 
straha kod mladih da koriste 
ove programe, organizovanje 
edukacija u znanjima kao PR, 
lobiranje, javno zagovaranje, 
umre`avanje, i sl.  
• OCD i drugi 

organizacioni oblici koji 
se bave mladima  

Organizovati edukacije na 
teme: PR, lobiranje, javno 
zagovaranje, umre`avanje, i 
sl.  

Mladi nemaju 
uticaja na 
politi~ke, verske i 
me|unacionalne 
odnose 

Nema klju~ne prilike  
Mladi u dovoljnoj meri ne 
prepoznaju neophodnost i 
mogu}nost svog uticaja na, u 
prvom redu, verske i 
me|unacionalne odnose, a 
potom i na  politi~ke, 
posebno u oblicima 
organizovanja koji su van 
podmladaka politi~kih 
stranaka. Pomo}i mladima da 
prepoznaju sebe "kao nosioce 
novih vetrova" ideja i 
vrednosti na kojima 
zajednica treba da po~iva i 
razvija se u budu}nosti. 
Mogu}e je da kroz potencijal 
za razvoj turizma bude 
istaknuta vrednost kulturne 
ba{tine koja kao celina 
jednako pripada svim 



Strana 54 – Broj 2        SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA      Novi Pazar 22. 03. 2010.  

 

gra|anima u zajednici. (Ideja 
razvoja programa koji bi 
istakao multikulturalnost kao 
{to su: sportska de{avanja, 
kulturna de{avanja, putem 
kulturno umetni~kih 
dru{tavam, razglednice iz 
Novog Pazara). 

 
3. Klju~no pitanje:  
 
Kako staviti 
snage u 
funkciju 

Odbrane od slede}ih 
prepreka:  

Veliki broj 
mladih 
 
 

• Nemogu}nost 
zapo{ljavanja 
{kolovanih mladih 
(zapo{ljavaju se 
ne{kolovani po 
razli~itim osnovima, 
umesto po stru~nosti)  

Pove}ati uticaj mladih u 
zajednici kako bi stru~nost 
postala kriterijum za 
zapo{ljavanje a ne razli~iti 
drugi osnovi. Informisati 
mlade o programima NSZ 
(subvencije, prekvalifikacije 
i dokvalifikacije, programi 
zapo{ljavanja i 
samozapo{ljavanja, 
informisanje o deficitarnim 
kadrovima u smislu izbora 
zanimanja i sl.). Uklju~iti 
mlade u reviziju Strategije 
odr`ivog razvoja grada 
Novog Pazara.  
• Neadekvatan {kolski 

sistem, (misli se na 
osnovne i srednje {kole): 
preobimno gradivo, 
{kolski prostor (hladan, 
neopremljen, tesan), 
nastavnici (pedago{ki 
neispravno pristupanje 
u~enicima, 
omalova`avanje 
u~enika, nepo{tovanje 
pravila koju su sami 
postavili i koja zahtevaju 

od u~enika a javno kr{e, 
i sl.)  

Okupljanje mladih na nivou 
dr`ave kako bi se stvorio 
front za lobiranje i 
zagovaranje za reformu 
obrazovnog sistema (u~e{~e 
mladih u svim fazama 
reforme).  
• Nepostojanje 

motivacionih programa 
za mlade (nagrade, 
stipendije, studijska 
putovanja, nepostojanje 
programa i nagrada za 
talentovane mlade, i sl.) 

Raditi na razvoju programa 
za mlade, posebno programa 
prilago|enih razli~itim 
interesima mladih , 
obezbediti prostore za 
okupljanja mladih i Dom 
omladine staviti u funkciju 
programa za mlade.  
• Uru{en sistem vrednosti 

(lo{ sistem vrednosti) i 
korupcija u zajednici  

Mladi i OCD uklju~eni u 
sve oblasti dru{tvenog 
`ivota (zahtevati 
transparentnost u radu, 
dostupnost informacija od 
javnog zna~aja, u~e{}e u 
kreiranju lokalnog bud`eta, 
kontrola LS kroz kontrolu 
bud`eta i sl.)   

Potencijal 
mladih: 
talentovani 
mladi, 
kreativni 
mladi, mladi 
koji te`e boljoj 
budu}nosti 
 

•  Nemogu}nost 
zapo{ljavanja 
{kolovanih mladih 
(zapo{ljavaju se 
ne{kolovani po 
razli~itim osnovima, 
umesto po stru~nosti)  

Zagovarati stru~nost i 
zapo{ljavanje stru~nih 
osoba. Insistirati na 
transparentnosti konkursa i 
procedura posebno prilikom 
zapo{ljavanja u javnim 
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ustanovama i preduze}ima.  
• Neadekvatan {kolski 

sistem, (misli se na 
osnovne i srednje {kole): 
preobimno gradivo, 
{kolski prostor (hladan, 
neopremljen, tesan), 
nastavnici (pedago{ki 
neispravno pristupanje 
u~enicima, 
omalova`avanje 
u~enika, nepo{tovanje 
pravila koja su sami 
postavili i koja zahtevaju 
od u~enika a javno kr{e, 
i sl.)  

Razvijati programe za 
talentovane mlade koji bi 
pomogli razvoj njihovog 
potencijala i stavljanje istog 
u funkciju razvoja 
zajednice. Kontaktiranje 
OCD iz okru`enja radi 
upoznavanja sa primerima 
dobre prakse.  

Jedan broj 
mladih 
zainteresovan 
za raznorodne 
aktivnosti 

Nema klju~ne neprilike
Postoje programi u zajednici 
u koje se zainteresovani 
mladi mogu uklju~iti 
(sportski i kulturni doga|aji, 
akcije OCD, i sl.) 

Organizacije i 
udru`enja 
mladih 

• Nepostojanje 
motivacionih programa 
za mlade (nagrade, 
stipendije, studijska 
putovanja, nepostojanje 
programa i nagrada za 
talentovane mlade, i sl.) 

Raditi na razvoju programa 
za mlade, posebno programa 
prilago|enih razli~itim 
interesima mladih , 
obezbediti prostore za 
okupljanja mladih i Dom 
omladine staviti u funkciju 
programa za mlade.  

 
 
 

4. Klju~no pitanje:  
 
Koju {tetu 
uzrokuju slabosti   

U slede}im preprekama:  

Slaba motivacija 
mladih gledano u 
celini 

• Nemogu}nost 
zapo{ljavanja 
{kolovanih mladih 
(zapo{ljavaju se 
ne{kolovani po 
razli~itim osnovima, 
umesto po stru~nosti)  

Mo`e se o~ekivati dalje 
devastiranje svih resursa 
zajednice, a {anse za razvoj 
}e biti sve manje ukoliko se 
izgube mladi kao resurs.  
• Neadekvatan {kolski 

sistem, (misli se na 
osnovne i srednje 
{kole): preobimno 
gradivo, {kolski prostor 
(hladan, neopremljen, 
tesan), nastavnici 
(pedago{ki neispravno 
pristupanje u~enicima, 
omalova`avanje 
u~enika, nepo{tovanje 
pravila koju su sami 
postavili i koja 
zahtevaju od u~enika a 
javno kr{e, i sl.)  

Mo`e se o~ekivati dalji pad 
kvalitetno obrazovanih ljudi, 
uru{avanje sistema 
vrednosti, ukorenjivanje 
tradicionalnog pona{anja 
koje posebo diskrimini{e 
`ensku decu, {to sve vodi 
stgnaciji u razvoju.  
• Nepostojanje 

motivacionih programa 
za mlade (nagrade, 
stipendije, studijska 
putovanja, nepostojanje 
programa i nagrada za 
talentovane mlade, i sl.) 

Mo`e se o~ekivati apati~no 
pona{anje mladih koje 
vremenom postaje podloga 
za usvajanje lo{ih navika 
kao {to su pu{enje, alkohol, 
droga, dalje se mo`e 
o~ekivati asocijalno 
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pona{anje i sl.  
• Uru{en sistem vrednosti 

(lo{ sistem vrednosti) i 
korupcija u zajednici 

Mo`e se o~ekivati dalji pad 
kvalitetno obrazovanih ljudi, 
uru{avanje sistema 
vrednosti, ukorenjivanje 
tradicionalnog pona{anja 
koje posebo diskrimini{e 
`ensku decu, {to sve vodi 
stgnaciji u razvoju, porastu 
korupcije u zajednici i 
usvajanju koruptivnog 
modela pona{anja od strane 
mladih. 

Pasivan stav 
(vodi 
neuklju~ivanju 
mladih u ve}em 
broju u rad 
organizacija, kao 
i druge aktivnosti 
u zajednici) 
 

• Neadekvatan {kolski 
sistem, (misli se na 
osnovne i srednje 
{kole): preobimno 
gradivo, {kolski 
prostor (hladan, 
neopremljen, tesan), 
nastavnici (pedago{ki 
neispravno pristupanje 
u~enicima, 
omalova`avanje 
u~enika, nepo{tovanje 
pravila koju su sami 
postavili i koja 
zahtevaju od u~enika 
a javno kr{e, i sl.)  

Neadekvatan {kolski 
sistem u sadr`aju i na~inu 
rada sa decom i mladima 
vodi daljem pasivnom 
pona{anju mladih prema 
sticanju znanja i 
{kolovanju.  
• Nepostojanje 

motivacionih 
programa za mlade 
(nagrade, stipendije, 
studijska putovanja, 
nepostojanje 
programa i nagrada za 
talentovane mlade, i 
sl.) 

Nepostojanje 
stimulativnih i 

motivi{u}ih programa za 
mlade vodi daljoj 
pasivizaciji mladih i 
daljem padu njihovih 
aspiracija.  
• Uru{en sistem 

vrednosti (lo{ sistem 
vrednosti) i korupcija 
u zajednici 

Mo`e se o~ekivati dalji 
pad komunikacije izme|u 
mladih i institucija, 
produbljivanja straha kod 
mladih koji postaje 
limitiraju}i faktor za 
aktivan pristup mladih u 
re{avanju problema i 
kreiranju uslova `ivota i 
rada u zajednici. 

Nedovoljno 
razvijeni 
mehanizmi 
obra}anja mladih 
u odnosu na 
zajednicu 
(potrebna su 
znanja kao: PR, 
lobiranje, javno 
zagovaranje, 
umre`avanje, i 
sl.) 

• Nemogu}nost 
zapo{ljavanja 
{kolovanih mladih 
(zapo{ljavaju se 
ne{kolovani po 
razli~itim osnovima, 
umesto po stru~nosti)  

Mo`e se o~ekivati porast 
koruptivnog pristupa u 
zapo{ljavanju mladih. 
• Neadekvatan {kolski 

sistem, (misli se na 
osnovne i srednje 
{kole): preobimno 
gradivo, {kolski 
prostor (hladan, 
neopremljen, tesan), 
nastavnici (pedago{ki 
neispravno pristupanje 
u~enicima, 
omalova`avanje 
u~enika, nepo{tovanje 
pravila koju su sami 
postavili i koja 
zahtevaju od u~enika 
a javno kr{e, i sl.)  

Mo`e se o~ekivati, da 
ukoliko ne do|e do 
reforme {kolskog sitema, 
kao i podizanja kvaliteta 
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formalnog i priznavanja 
neformalnog obrazovanja, 
nedostatak znanja kao {to 
su: PR, lobiranje, javno 
zagovaranje, umre`avanje 
i sl. i dalje }e predstavljati 
prepreku mladima da 
aktivno kreiraju odnose u 
zajednici. 
• Nepostojanje 

motivacionih 
programa za mlade 
(nagrade, stipendije, 
studijska putovanja, 
nepostojanje 
programa i nagrada za 
talentovane mlade, i 
sl.) 

Mo`e se o~ekivati, da 
ukoliko ne do|e do 
reforme {kolskog sitema, 
kao i podizanja kvaliteta 
formalnog i priznavanja 
neformalnog obrazovanja, 
nedostatak znanja kao {to 
su: PR, lobiranje, javno 
zagovaranje, umre`avanje 
i sl. i dalje }e predstavljati 
prepreku mladima da 
aktivno kreiraju odnose u 
zajednici. 
• Uru{en sistem 

vrednosti (lo{ sistem 
vrednosti) i korupcija 
u zajednici 

Ukoliko mladi ne nastupe 
proaktivno u zahtevu za 
menjanje postoje}eg 
neprihvatljivog sitema 
vrednosti u zajednici, 
nastavi}e se po razvoj 
zajednice opasna praksa 
zapo{ljavanja 
ne{kolovanih po 
razli~itim osnovima, 
umesto zapo{ljavanja 
{kolovanih mladih u 
skladu sa njihovom 
stru~no{~u) 

Mladi nemaju 
uticaja na 
politi~ke, verske 
i 
me|unacionalne 
odnose 
 

• Nemogu}nost 
zapo{ljavanja 
{kolovanih mladih 
(zapo{ljavaju se 
ne{kolovani po 
razli~itim osnovima, 
umesto po stru~nosti)  

Neodostatak znanja, {kole 
kakve jesu, bez reforme, 
ne mogu mladima 
obezbediti znanja koja bi 
im omogu}ila da aktivno 
kreiraju odnose u 
zajednici kako bi mogli 
uticati na politi~ke, verske 
i me|unacionalne odnose 
na na~in koji je zasnovan 
na po{tovanju ljudskih 
prava.  
• Uru{en sistem 

vrednosti (lo{ sistem 
vrednosti) i korupcija 
u zajednici 

Samo obrazovani i mladi 
oslobo|eni straha mogu 
proaktivno uticati na 
kreiranje svih oblasti 
dru{tvenog `ivota u 
zajednici.  

 
 

Strate{ke odluke 
 
I Strate{ke odluke u odnosu na 
programe, usluge i obuhvat ciljnih 
grupa (Matrica 1) - Razvoj lokalnih 
programa, projekata i usluga za razvoj 
mladih u gradu Novom Pazaru 
 
 Strate{ki pravac razvoja 
aktivnosti, usluga, projekata i 
programa:  
 Razvijati oblast ekonomije, 
obrazovne programe, mre`u usluga 
socijalne i zdravstvene za{tite, kulturne i 
sportske programe jednako dostupne svim 
mladima u Novom Pazaru koji }e 
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podr`avati ostanak mladih i ~uvati ukupne 
resurse zajednice 
 
Strate{ke odluke:  
Oblast ekonomije  
1. Pove}ati uticaj mladih  na razvoj 
zajednice  
2. Uklju~iti mlade u ekonomski i dru{tveni 
`ivot zajednice 
3. Podr`ati zapo{ljavanje mladih u malim i 
srednjim preduze}ima  
4. Uklju~iti potencijal mladih u razvoj  
turizma na dobit cele zajednice 
5. Uklju~iti privredu zajednice u programe 
zapo{ljavanja mladih 
6.Smanjiti odliv mladih ljudi iz 
ekonomskih razloga  
7. Uvesti  poslovnu kulturu i standarde 
kvaliteta u proizvodnji i pru`anju usluga  
8. Raditi na re{avanju stambenih pitanja 
mladih porodica 
Oblast obrazovanja 
 
9. Redefinisati obrazovne programe u 
skladu sa stvarnim potrebama privrede i 
tr`i{ta rada  
10. Osavremeniti nastavne programe 
srednjih {kola u  Novom Pazaru 
11. Razviti programe rada u obrazovnim 
ustanovama koji podr`avaju mlade u 
odrastanju i razvoju li~nosti  
12. Razviti prate}e programe podr{ke koji 
bi mladima omogu}ili da se zaposle i 
ostanu da rade i `ive u Novom Pazaru 
13. Razvijati programe za talentovane 
mlade koji bi pomogli razvoj njihovog 
potencijala  
14. Potencijal mladih u znanjima i 
ve{tinama  staviti  u funkciju razvoja 
zajednice  
15. Zagovarati jednaka pravila pona{anja 
za nastavnike i u~enike  
16. Razviti programe usmeravanja mladih 
na visoko{kolske ustanove ~ije diplome 
im omogu}avaju da se anga`uju u 
zajednici, odnosno da na|u zaposlenje 

17. Razviti motivacione programe za 
mlade 
18. Obezbediti u~e{~e mladih u svim 
fazama reforme obrazovanja  
 
Oblast socijalne za{tite 
 
19. Uspostaviti sveobuhvatan sistem 
socijalne za{tite u  skladu sa Strategijom 
razvoja socijalne za{tite u Novom Pazaru, 
Strategijom razvoja sistema socijalne 
za{tite u Srbiji i Strategijom za smanjenje 
siroma{tva u Srbiji 
 
Oblast zdravstvene za{tite 
 
20. Uspostaviti sveobuhvatan sistem 
zdravstvene za{tite i preventivnih 
programa mladih u Novom Pazaru 
 
 
Oblast kulture 
 
21. Kulturno istorijska ba{tina (verski i 
istorijski kulturni objekti) i programi u 
kulturi (festivali, regionalne kulturne 
manifestacije) stavljeni u funkciju 
privrednog razvoja i podizanja kvaliteta 
`ivota mladih u Novom Pazaru  
22. Podr`ati mlade da aktivno kreiraju 
odnose u zajednici kako bi mogli uticati 
na politi~ke, verske i me|unacionalne 
odnose na na~in koji je zasnovan na 
po{tovanju ljudskih prava 
23. Promovisati kulturnu ba{tinu u celini 
kao  vrednost koja jednako pripada svim 
gra|anima u zajednici 
24. Promovisati multikulturalnost 
 
Oblast sporta 
 
25. Sport i sportske manifestacije stavljeni 
u funkciju podizanja kvaliteta `ivota 
mladih u Novom Pazaru  
 



Novi Pazar 22. 03. 2010.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA       Broj 2-Strana 59 
 

 
    

Oblast delovanja lokalne samouprave u 
odnosu na mlade  
 
26. Podr`ati aktivan pristup mladih u 
re{avanju problema i kreiranju uslova 
`ivota i rada u zajednici 
27. Potencijal mladih staviti u funkciju 
stvaranja prihvatljivog sistema vrednosti i 
kreiranje odnosa u zajednici kako bi mogli 
uticati na politi~ke, verske i 
me|unacionalne odnose na na~in koji je 
zasnovan na po{tovanju ljudskih prava 
  
Oblast delovanja organizacija civilnog 
dru{tva u odnosu na mlade 
 
28. Uklju~iti mlade u rad OCD 
29. Razmenjivati znanja i iskustava unutar 
civilnog sektora na nivou {ire zajednice o 
na~inima uklju~ivanja mladih 
30. Kroz programe OCD raditi na 
uklju~ivanju privrednika u osnivanje 
fonda za mlade talente u lokalnoj zajednici 
31. Uz pomo} OCD, pri Kancelariji za 
mlade formirati koordinaciono telo na 
nivou lokalne zajednice koje bi okupilo 
sve socijalne aktere i bavilo se 
unapre|enjem polo`aja mladih (Savet za 
mlade) 
32. Pribli`iti mladima potencijal njihovog 
anga`ovanja kroz OCD i druge oblike za 
njihov razvoj i lak{e zapo{ljavanje. 
 
II Strate{ke odluke u odnosu na 
unutra{nje kapacitete pru`alaca usluga 
(Matrica 2) - Kontinuirani razvoj 
kapaciteta klju~nih lokalnih aktera od 
zna~aja za unapre|enje kvaliteta `ivota 
mladih u Novom Pazaru 
 
Strate{ki pravac razvoja kapaciteta 
socijalnih aktera:  
Kontinuirano podr`avati komplementarni i 
sveobuhvatni razvoj ukupnih kapaciteta 
mladih i zajednice u celini u funkciji 
unapre|enja kvaliteta `ivota mladih u 

Novom Pazaru, prilago|enih 
organizaciono i tehni~ki specifi~nostima 
mladih kao ciljne grupe 
 
Strate{ke odluke: 
 
Oblast ekonomije 
 
1. Razvijati ukupne ekonomske kapacitete 
zajednice kao mogu}nost za zapo{ljavanje 
mladih, sa naglaskom na razvoj turizma 
2. Graditi kapacitete mladih u znanjima i 
ve{tinama potrebnim za savremene na~ine 
posovanja  
3. Razviti stimulcione programe za 
ostanak mladih u zajednici kroz 
pobolj{anje uslova `ivota i ekonomsko 
osamostaljivanje 
 
Oblast obrazovanja 
 
4. Prilagoditi sistem {kolstva potrebama 
mladih i novim potrebama modernizovane 
privrede  
 
Oblast socijalne za{tite 
 
5. Razviti programe socijalne politike 
namenjene mladima  
6. Podr`ati osnivanje klubova za mlade u 
mesnim zajednicama u gradskim i 
seoskim sredinama kao podr{ku 
socijlanom uklju~ivanju mladih iz 
marginalizovanih grupa 
 
Oblast zdravstvene za{tite 
 
7. Prilago|avati kapacitete ustanova 
zdravstvene za{tite potrebama 
preventivnog rada i le~enja mladih 
 
Oblast kulture  
 
8. Kulturno istorijska ba{tina (verski i 
istorijski kulturni objekti) i programi u 
kulturi (festivali, regionalne kulturne 
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manifestacije) stavljeni u funkciju 
podizanja kvaliteta `ivota mladih u 
Novom Pazaru  
Oblast sporta  
 
9. Sport i sportske manifestacije stavljeni 
u funkciju podizanja kvaliteta `ivota 
mladih u Novom Pazaru 
 
Oblast delovanja lokalne samouprave u 
odnosu na mlade 
  
10. Unapre|ivati kapacitete lokalne 
samouprave za, sa jedne strane podr{ku 
mladima u odrastanju i {kolovanju, i sa 
druge strane za aktivno uklju~ivanje 
mladih u rad lokalne samouprave 
 
Oblast delovanja organizacija civilnog 
dru{tva u odnosu na mlade 
 
11. Podr`atri ja~anje kapaciteta 
Kancelarije za mlade u Novom Pazaru 
12. Razviti kapacitete OCD za ve}e 
uklju~ivanje mladih u aktivnosti civilnog 
sektora 
 
III Strate{ke odluke u odnosu na 
zajedni~ko delovanje u zajednici 
(Matrica 3) - Razvoj kapaciteta 
zajednice zasnovan na komunikaciji, 
partnerstvu i uklju~ivanju svih 
socijalnih aktera u rad sa mladima 
 
 Strate{ki pravac razvoja 
socijalnog kapitala:  
Rad svih socijalnih aktera u zajednici 
usagla{avati i usmeravati u stvaranje 
boljeg ambijenta za mlade u Novom 
Pazaru 
 
 
 
 
 
 

Strate{ke odluke:  
1. Uspostaviti komplementarno kori{}enje 
kapaciteta razli~itih socijalnih aktera u 
funkciji  razvoja mladih 
2. Razviti procedure informisanja i 
razmene podataka o mladima i od zna~aja 
za mlade  
3. Razviti integrativni pristup  u re{avanju 
problema mladih u skladu sa nacionalnim 
strategijama  
4. Unaprediti nivo svesti zajednice o 
potrebama, pravima i mogu}nostima 
mladih 
 
Oblast obrazovanja 
 
5. Uklju~iti druge socijalne aktere u 
zajednici u proces podizanja kvaliteta 
nastave i uvo|enje novih metoda rada sa 
mladima 
 
Oblast kulture 
 
6. Uklju~iti ostale socijalne aktere u 
zajednici u razvoj kulturnih programa na 
na~in da su mladi i kreatori i konzumenti   
 
Oblast sporta 
 
7. Uklju~iti ostale socijalne aktere u 
zajednici u razvoj sportskih programa koji 
podr`avaju zdrav na~in `ivota mladih 
 
Oblast delovanja organizacija civilnog 
dru{tva u odnosu na mlade 
 
8. Raditi zajedni~ki unutar civilnog 
sektora na programima koji bi podr`ali 
razvoj kreativnih potencijala mladih 
 
Oblast rada lokalne samouprave 
 
 9.  Da slu`be LS u saradnji sa drugim  
socijalnim akterima i mladima aktivno 
u~estvuje u kreiranju  i sprovo|enju 
programa za mlade  
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IV Strate{ke odluke u odnosu na 
finansiranje (Matrica 4) - Plan 
pribavljanja i raspolaganja 
finansijskim sredstvima potrebnim za 
implementaciju strategije, programa i 
projekata za mlade u Novom Pazaru 
 
 Strate{ki pravac delovanja u 
planiranju, pribavljanju i odgovornom 
upravljanju sredstvima namenjenim 
razvoju:   
 Uspostaviti mehanizme 
prikupljanja sredstava iz razli~itih fondova 
i   odgovornog upravljanja sredstvima 
lokalne zajednice za finansiranje programa 
i projekata za mlade 
 
Strate{ke odluke:  
1. Planirati sredstva u bud`etu lokalne 
samouprave za programe namenjene 
mladima 
2. Sredstva namenjena mladima planirati u 
skladu sa usvojenim planskim 
dokumentima  
3. Uspostaviti razli~ite vidove finansiranja 
programa i projekata za mlade 
4. Obezbediti sredstva iz nacionalnih i 
me|unarodnih fondova za implementaciju 
Strategije i Akcionog plana za mlade u 
Novom Pazaru 
 
12. Monitoring i evaluacija 
implementacije Strategije i Akcionog 
plana za mlade 
 
Uloga nosilaca Strategije i drugih 
socijalnih aktera u okviru njihovih 
nadle`nosti je da, nakon usvajanja 
Stategije i Akcionog plana za mlade u 
Novom Pazaru, vr{e monitoring i 
evaluaciju sprovo|enja starte{kih odluka.  
Monitoring i evaluacija realizova}e se u 
kontinuitetu i po dinamici koja }e 
obezbediti pra}enje realizacije svih 
aktivnosti predvi|enih strate{kim planom i 

planom implementacije sadr`anim u 
matricama od 1 do 4, i po potrebi radi}e se 
neophodne korekcije. Participativnim 
monitoringom i evaluacijom obezbedi}e 
se direktan uticaj aktera u lokalnoj 
zajednici na sadr`aj i kvalitet 
implementacije Strategije i Akcionog 
plana .  
Monitoring i evaluacija  treba da 
obezbede: 
• Pra}enje i procenu implementacije 
Stategije i Akcionog plana za mlade u 
Novom Pazaru  
• Pra}enje i procenu uspe{nosti 
predvi|enih aktivnosti 
• Pra}enje i procenu uklju~ivanja 
razli~itih socijalnih aktera i njihovih 
kapaciteta za sprovo|enje dogovorenih 
aktivnosti 
• Procenu strategije sa aspekta 
stepena ostvarenosti  partnerstva me|u 
klju~nim akterima odgovornim za 
sprovo|enje Stategije i Akcionog plana za 
mlade u Novom Pazaru 
• Procenu Stategije i Akcionog plana 
za mlade u Novom Pazaru sa aspekta 
doprinosa re{avanju pitanja koja su u 
dokumentima ozna~ena prioritetnim za 
mlade  
• Procenu Stategije i Akcionog plana 
za mlade u Novom Pazaru sa aspekta  
odr`ivosti i razvojnosti svih segmenata 
strategije 
  
 Metode monitoringa i evaluacije su 
evidencija programa, projekata i usluga, 
analiza dokumenata (protokoli, akcioni 
planovi, projektni predlozi, izve{taji) i 
analiza medijskih zapisa (bilteni, TV i 
radio prilozi, novinski ~lanci, njeb 
prezentacije, i sl.), ispitivanje javnog 
mnjenja o efektima implementacije 
Stategije i Akcionog plana za mlade u 
Novom Pazaru; prisutnost informacija o 
realizaciji Strategije u medijima. 
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Monitoring se oslanja na sadr`aj i 
vremenski raspored  plana aktivnosti, kako 
je navedeno u matricama 1-4.  
Evaluacija se oslanja na rezultate 
monitoringa i treba da odgovori na pitanja: 
• U kojoj meri je do{lo do 
ispunjavanja postavljenih rezultata? 
• Kakav uticaj programi, projekti i 
usluge  imaju na korisnike? 
• Kakva se kvalitativna promena 
dogodila kod ciljnih grupa? 
Evaluacija treba da prati definisane 
indikatore i meri rezultate koji su od 
zna~aja za mlade i kao takvi su predvi|eni 
u Stategiji i Akcionom planu za mlade u 
Novom Pazaru. Rezultati evaluacije 
trebali bi da daju smernice za dalju 
implementaciju Strategije, uklju~uju}i  i 
evantualne izmene i dopune onih delova 
Strategije za koje rezultati i procena 
promenjenih okolnosti poka`u da je 
potrebno. Implementacija ove Strategije 
}e na delu pokazati domete primene 
principa partricipativnog planiranja i 
uvo|enja inovativnih re{enja u radu na 
unapre|enju polo`aja mladih, {to je 
mogu}e dalje koristiti kao model dobre 
prakse u drugim op{tinama i gradovima u 
Srbiji..  
 Izve{taji monitoringa i evaluacije 
trebalo bi da se rade na kraju svake godine 
i prezentuju socijalnim akterima u Novom 
Pazaru. Finalna evaluacija Stategije i 
Akcionog plana za mlade u Novom Pazaru 
obavila bi se na kraju 2012. godine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. Akcioni plan - Matrice 1-4 
 
 Izradom Akcionog plana 
struktuiranog u 4 matrice za 
implemenatciju, postignuta je 
operacionalizacija prioritetnih strate{kih 
odluka, dogovorene su odgovornosti za 
njihovo sprovo|enje, napravljena okvirna 
procena kapaciteta i potrebnih dodatnih 
resursa, kao i osnov za finansijsku 
projekciju za planirani period. 
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18 
 

Na osnovu ~l. 20. st. 1. ta~. 5. i ~1. 
32. st. l. ta~. 6. Zakona o lokalnoj 
samoupravi („Sl. gl. RS" br. 129/07), ~1. 
4, 8, 11, 12 i 13 Zakona o komunalnim 
delatnostima ("Sl. gl. RS", br. 16/97 i 
42/98), ~l. 8. i 9. Odluke o komunalnim 
delatnostima (,,Sl. list op{tine Novi 
Pazar", br. 16/06),  ~1. 7. i 16, st. 9. 
Zakona o prevoza u drumskom saobra}aju 
("Sl. gl. RS", br. 46/95, 66/01, 61/05, 91/ 
05 i 62/06), ~1. 15. st. 1. ta~. 6. i ~1. 21. 
Statuta grada Novog Pazara (,,Sl. list, 
op{tine Novi Pazar", br. 14/08) i na 
osnovu predloga Gradskog ve}a Grada, 
Skup{tina Grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj dana 22.03.2010. godine donosi: 
 

ODLUKU 
O JAVNOM  LINIJSKOM 

GRADSKOM I PRIGRADSKOM 
PREVOZU PUTNIKA NA 

TERITORIJI GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
I OP[TE ODREDBE 

 
^lan 1. 

 
Ovom Odlukom ure|uju se uslovi i 

na~in poveravanja javnog linijskog, 
gradskog i prigradskog prevoza putnika u 
drumskom saobra}aju na teritoriji Grada 
Novog Pazara (u daljem tekstu: gradski i 
prigradski prevoz putnika), njegova 
organizacija i na~in obavljanja  delatnosti. 
 

^lan 2. 
 

Gradski i prigradski prevoz putnika 
je pod jednakim uslovima dostupan svim 
korisnicima prevoznih usluga i obavlja se 
na osnovu vozne karte ili druge va`e}e 
prevozne isprave (pretplatne karte i sl.). 

Gradski i prigradski prevoz se 
obavlja u skladu sa Zakonom o prevozu u 
drumskom saobra}aju, ovom Odlukom i 
op{tim uslovima prevoza u gradskom i 
prigradskom prevozu putnika. Organ 
Gradske uprave Grada Novog Pazara 
nadle`an za poslove saobra}aja utvr|uje 
op{te uslove prevoza u gradskom i 
prigradskom prevozu putnika na osnovu 
Zakona o prevozu u drumskom 
saobra}aju, drugih propisa donetih na 
osnovu zakona i ove Odluke. 
 

^lan 3. 
 

Gradona~elnik grada Novog Pazara 
poverava obavljanje gradskog i 
prigradskog prevoza putnika na teritoriji 
grada Novog Pazara. 
 

^lan 4. 
 

Gradona~elnik grada Novog Pazara 
utvr|uje obim prevoza putnika na teritoriji 
Grada Novog Pazara u gradskom i 
prigradskom prevozu na osnovu predloga 
nadle`nog gradskog organa za poslove 
saobra}aja. 

Obim prevoza putnika iz stava 1. 
ovog ~lana defini{e se brojem linija i 
polazaka koji se detaljno iskazuju 
redovima vo`nje kod nadle`nog gradskog 
organa za poslove saobra}aja, a u skladu 
sa potrebama i planovima razvoja grada 
Novog Pazara, gradskog i prigradskog 
prevoza. 
 

^lan 5. 
 

U pripremi predloga iz ~lana 4. stav 
1. ove Odluke, organ Gradske uprave 
nadle`an za poslove saobra}aja uzima u 
obzir realne potrebe gra|ana i mogu}nosti 
za optimalnu organizaciju gradskog i 
prigradskog prevoza putnika na 
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teritorijama mesnih zajednica grada 
Novog Pazara. 
 

^lan 6. 
 

Gradski i prigradski prevoz putnika 
mo`e da obavlja privredno dru{tvo ili 
preduzetnik (u daljem tekstu: prevoznik) 
registrovano za obavljanje te vrste 
prevoza, ako ispunjava uslove utvr|ene 
Zakonom o prevozu u drumskom 
saobra}aju i ovom Odlukom u pogledu 
opremljenosti, obezbe|enja odgovaraju}eg 
parking prostora, kadrova za redovno 
odr`avanje autobusa i kontrolu njihove 
tehni~ke ispravnosti. 
 

^lan 7. 
 

Gradski i prigradski prevoz mo`e 
da obavlja prevoznik kome Gradona~elnik 
grada Novog Pazara poveri obavljanje 
prevoza pod uslovima i na na~in regulisan 
ugovorom izme|u Gradona~elnika grada 
Novog Pazara i prevoznika  skladu sa 
ovom Odlukom. 

Prevoznik, kome je povereno 
obavljanje gradskog i prigradskog 
prevoza, du`an je da poverenu delatnost 
obavlja kontinuirano, bezbedno, uredno i 
kvalitetno u skladu sa Zakonom o prevozu 
u drumskom saobra}aju, drugim 
propisima donetim na osnovu Zakona o 
prevozu u drumskom saobra}aju i ovom 
Odlukom, a u obimu utvr|enim 
Ugovorom o poveravanju obavljanja 
gradskog i prigradskog  prevoza putnika. 
 

^lan 8. 
 

Gradski i prigradski prevoz putnika 
obavlja se autobusima koji ispunjavaju 
uslove utvr|ene propisima o bezbednosti 
saobra}aja na putevima i propisima o 
standardima za pojedine vrste vozila. 

Autobusi kojima se obavlja javni 
gradski i prigradski prevoz putnika moraju 
biti redovno odr`avani, kontrolisani radi 
obezbe|ivanja njihove stalne tehni~ke 
ispravnosti radi bezbednog kori{}enja u 
saobra}aju. 
 

^lan 9. 
 

Cene (cenovnik) prevoza putnika u 
gradskom i prigradskom prevozu odre|uje 
prevoznik u skladu sa Zakonom o 
komunalnim delatnostima i ovom 
Odlukom, uz saglasnost Gradskog ve}a 
grada Novog Pazara. 
 
II  USLOVI I NA^IN POVERAVANJA 

PREVOZA  PUTNIKA 
 

^lan 10. 
 

Gradski i prigradski prevoz putnika 
mo`e da se poveri prevozniku koji je 
tehni~ki, organizaciono, kadrovski 
osposobljen za obavljanje ove delatnosti i 
koji mo`e sa raspolo`ivim autobusima da 
obezbedi kontinuirano, bezbedno, uredno i 
kvalitetno vr{enje prevoza. 
 

^lan 11. 
 

Poveravanje prevoza putnika u 
gradskom i prigradskom prevozu vr{i se 
putem javnog konkursa na period do pet 
godina.  

Javni konkurs raspisuje Gradska 
uprava za izvorne i poverene poslove 
grada Novog Pazara. 
 

Gradska uprava za izvorne i 
poverene poslove grada Novog Pazara 
raspisuje javni konkurs za poveravanje 
obavljanja gradskog i prigradskog prevoza 
najmanje 60 dana pre prestanka va`enja 
prethodnog ugovora o poveravanju 
prevoza. 
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Javni konkurs se objavljuje u 
lokalnim medijima i jednom dnevnom 
listu na teritoriji Republike Srbije i 
otvoren je 30 dana od dana objavljivanja. 
 

^lan 12. 
 

Gradska uprava za izvorne i 
poverene poslove grada Novog Pazara 
mo`e da raspi{e javni konkurs za 
poveravanje kompletnog gradskog i 
prigradskog prevoza putnika ili za 
poveravanje prevoza putnika na pojedinim 
utvr|enim linijama (paket linija). 
 

^lan 13. 
 

Javni konkurs sprovodi komisija za 
sprovo|enje javnog konkursa za 
poveravanje obavljanja gradskog i 
prigradskog prevoza (u daljem tekstu: 
komisija) koju ~ini pet ~lanova 
odgovaraju}e struke. 

Gradona~elnik grada Novog Pazara 
obrazuje re{enjem komisiju iz prethodnog 
stava. 

Komisija sprovodi javni konkurs i 
utvr|uje predlog za izbor prevoznika. 
 

^lan 14. 
 

Javni konkurs mora da sadr`i: 
 
-naziv linija u gradskom i prigradskom 
prevozu koje se poveravaju na obavljanje: 
-uslove koje prevoznik mora da ispunjava 
da bi u~estvovao na konkursu; 
-uslove koje autobusi moraju da 
ispunjavaju za obavljanje gradskog i 
prigradskog prevoza; 
-spisak dokumentacije koju prevoznik 
prila`e; 
-vreme na koje se poverava obavljanje 
gradskog i prigradskog prevoza i vreme za 
koje je prevoznik du`an da otpo~ne sa 
obavljanjem prevoza; 

-podatke o obaveznoj sadr`ini ponude; 
-na~in i rok za podno{enje ponuda; 
-mesto i vreme javnog otvaranja ponuda; 
-rok i na~in objavljivanja rezultata 
konkursa; 
-upozorenje da u~esnik na konkursu mora 
u potpunosti da ispunjava sve uslove 
propisane konkursom; 
-na~in odre|ivanja cene za obavljanje 
gradskog i prigradskog prevoza putnika i 
drugo.  
 

^lan 15. 
 

U~esnik javnog konkursa je du`an 
da na osnovu knjigovodstvene, 
finansijske, personalne i pravno-
normativne dokumentacije, doka`e svoju 
tehni~ku, organizacionu i kadrovsku 
osposobljenost za obavljanje gradskog i 
prigradskog prevoza koji mu se poverava. 

Ponuda u~esnika javnog konkursa 
mora obavezno da sadr`i slede}e dokaze: 
-poslovno ime i sedi{te sa podacima lica 
ovla{}enog za zastupanje; 
-dokaz da je upisan u registar privrednih 
subjekata za obavljanje javnog linijskog 
prevoza putnika; 
-uverenje da nije ka`njavan za privredni 
prestup; 
-uverenje da odgovorno lice u privrednom 
dru{tvu nije ka`njavano za krivi~no delo 
iz delatnosti koja se poverava, u roku od 
dve godine pre objavljivanja javnog 
konkursa; 
-potvrdu nadle`nog poreskog organa o 
izmirenim porezima i doprinosima za 
teku}u godinu; 
-bilans stanja i bilans uspeha za prethodnu 
poslovnu godinu; 
-dokaz o likvidnosti u poslednjih {est 
meseci (izve{taj Centra za bonitet 
Narodne banke Srbije); 
-referenc lista; 



Novi Pazar 22. 03. 2010.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA       Broj 2-Strana 87 
 

 
    

-popunjena i potpisana izjava o 
poslovnim, kadrovskim i tehni~kim 
kapacitetima; 
-popunjena i potpisana izjava o 
prihvatanju uslova iz konkursne 
dokumentacije: 
-i druge dokaze predvi|ene konkursom. 
 

Ponuda iz stava 2. ovog ~lana se 
podnosi u zatvorenoj koverti sa 
naznakom: "Konkurs za prevoz putnika - 
ne otvarati" i dostavlja komisiji. 

Komisija iz ~lana 13. ove Odluke 
ima pravo da pregleda tehni~ku 
opremljenost prevoznika, sva vozila i 
parking prostor za ista, navedena u ponudi 
za obavljanje gradskog i prigradskog 
prevoza i to uvidom na lice mesta. 
 

^lan 16. 
 

Komisija je du`na da u roku od 8 
dana od dana okon~anja postupka javnog 
otvaranja ponuda dostavi Gradona~elniku 
grada Novog Pazara i objavi na oglasnoj 
tabli gradske uprave, izve{taj sa 
redosledom najpovoljnijih ponuda i 
predlogom za izbor prevoznika. 

U~esnici javnog konkursa imaju 
pravo da u roku od 8 dana od dana 
objavljivanja izve{taja na oglasnoj tabli 
gradske uprave, podnesu prigovor 
Gradona~elniku grada Novog Pazara na 
izve{taj komisije. 

Ukoliko Gradona~elnik grada 
Novog Pazara uo~i nedostatke i nejasno}e 
u izve{taju mo`e ga vratiti komisiji sa 
nalogom da ispravi uo~ene propuste, a 
ukoliko utvrdi da je do{lo do povrede 
postupka prikupljanja ponuda, mo`e u 
celini poni{titi raspisani javni konkurs i 
raspisati novi u roku od 7 dana od dana 
poni{tenja konkursa. 
 
 
 

^lan 17. 
 

Gradona~elnik grada Novog Pazara 
donosi Odluku o izboru prevoznika, koja 
je kona~na i objavljuje se u "Slu`benom 
listu grada Novog Pazara". 

Gradona~elnik grada Novog Pazara 
zaklju~uje ugovor o poveravanju 
obavljanja gradskog i prigradskog prevoza 
putnika na teritoriji grada Novog Pazara sa 
prevoznikom koji je odabran na osnovu 
konkursa. 
 

^lan 18. 
 

Kada na raspisani javni konkurs 
nije podneta ni jedna ponuda, kao i u 
slu~aju kada od podnetih prijava nijedna 
ne ispunjava uslove konkursa, 
Gradona~elnik grada Novog Pazara }e 
privremeno, a najdu`e do godinu dana, 
poveriti prevozniku obavljanje gradskog i 
prigradskog prevoza putnika neposrednom 
pogodbom, na osnovu Odluke i ugovora o 
poveravanju, obavljanja gradskog i 
prigradskog  prevoza. 
 

^lan 19. 
 

Ugovorom o poveravanju 
obavljanja gradskog i prigradskog prevoza 
putnika reguli{u se: 
-neposredne obaveze u vr{enju prevoza 
putnika; 
-vreme na koje se poverava obavljanje 
prevoza putnika; 
-na~in odre|ivanja cene za obavljanje 
gradskog prevoza i prigradskog prevoza 
putnika; 
-odgovornost za slu~aj nekvalitetnog ili po 
obimu nedovoljnog obezbe|ivanja 
prevoza; 
-pravne i ekonomske posledice 
neizvr{avanja ili lo{eg izvr{avanja 
poslova; 
-uticaj vi{e sile ili drugih okolnosti; 
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prava i obaveze grada u pogledu 
obezbe|ivanja uslova za obavljanje 
poverenih delatnosti koje mo`e ili mora da 
obezbedi Grad; 
-obaveze prevoznika u pogledu 
obezbe|ivanja uslova za kontinuirano, 
uredno i kvalitetno vr{enje prevoza; 
-prava i obaveze u slu~aju poreme}aja u 
vr{enju prevoza (usled vi{e sile, {trajka i 
drugih razloga); 
uslovi i postupak raskida ugovora; 
-i druga pitanja koja su od zna~aja za 
uredno obavljanje poverene delatnosti. 
 

^lan 20. 
 

O obezbe|enju ugovorom preuzetih 
obaveza stara se organ Gradske  uprave 
nadle`an za inspekcijske poslove. 
 

^lan 21. 
 

U slu~aju neobavljanja prevoza 
putnika na ugovoren na~in i u ugovorenim 
rokovima, odnosno u skladu sa odredbama 
~l. 7. ove Odluke, Gradona~elnik grada 
Novog Pazara, na predlog nadle`nog 
organa za poslove saobra}aja, raskinu}e 
ugovor o poveravanju obavljanja gradskog 
i prigradskog prevoza putnika. 

Otkaz ugovora se podnosi u pisanoj 
formi, najkasnije u roku od 30. dana od 
dana nastanka uslova iz stav 1. ovog 
~lana, a otkazni rok iznosi 30. dana. 

Ukoliko prevoznik raskida ugovor, 
uz otkaz ugovora du`an je da odjavi red 
vo`nje kod organa nadle`nog za poslove 
saobra}aja i da istovremeno preko 
sredstava javnog informisanja ili na drugi 
odgovaraju}i na~in najavi prestanak 
obavljanja gradskog i prigradskog 
prevoza. 

U slu~aju raskida ugovora, pre 
isteka roka na koji je zaklju~en, prevoznik 
je du`an da u otkaznom roku obavlja 

prevoz po utvr|enom redu vo`nje, tj. da 
izvr{ava ugovorne obaveze. 

Kada prevoznik ne postupi u skladu 
sa stavom 4. ovog ~lana, Gradona~elnik 
grada Novog Pazara ima pravo da 
neposrednom pogodbom, na osnovu 
posebnog ugovora, privremeno anga`uje 
drugog prevoznika na period do {est 
meseci, radi obavljanja gradskog i 
prigradskog prevoza putnika, a na teret 
prevoznika koji nije izvr{avao svoje 
ugovorene obaveze u toku otkaznog roka. 
 

III   ORGANIZACIJA I NA^IN 
OBAVLJANJA PREVOZA 

 
^lan 22. 

 
Prevoznik, koji je zaklju~io ugovor 

o poveravanju obavljanja prevoza putnika, 
mo`e otpo~eti i obavljati gradski i 
prigradski prevoz putnika ako ima 
registrovan i overen red vo`nje i dokaz o 
ispravnosti vozila. 

Registraciju i overu reda vo`nje za 
gradski i prigradski prevoz putnika vr{i 
organ Gradske uprave nadle`an za poslove 
saobra}aja na osnovu Zakona o prevozu u 
drumskom saobra}aju. 

Zahtev za registraciju i overu reda 
vo`nje prevoznik podnosi najmanje 10 
dana pre po~etka obavljanja prevoza 
prema ugovoru o poveravanju obavljanja 
prevoza putnika. 

Uz zahtev za registraciju reda 
vo`nje podnosi se: ugovor o poveravanju 
obavljanja prevoza putnika, dokaz o 
ispravnosti vozila i dokaz o mogu}nosti 
kori{}enja autobuske stanice u Novom 
Pazaru u prigradskom prevozu putnika. 

Organ Gradske uprave nadle`an za 
poslove saobra}aja vodi registar overenih 
redova vo`nje koji sadr`i naro~ito: redni 
broj, naziv prevoznika, naziv linije. broj 
polazaka na liniji, rok va`enja reda vo`nje 
i dr. 
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Organ gradske uprave nadle`an za 
poslove saobra}aja registruje i overava red 
vo`nje u roku od 8 dana od dana 
podno{enja zahteva. 

O otpo~injanju obavljanja gradskog 
i prigradskog prevoza, prevoznik 
obave{tava korisnike prevoza putem 
sredstava javnog informisanja ili na drugi 
odgovaraju}i na~in. 
 

^lan 23. 
 

Ukoliko prevoznik, pre registracije 
i overe reda vo`nje u gradskom i 
prigradskom prevozu, ne mo`e da 
obezbedi kori{}enje autobuske stanice u 
Novom Pazaru, zbog nedostatka 
kapaciteta iste, organ Gradske uprave 
nadle`an za poslove saobra}aja svojim 
aktom mora odrediti privremenu lokaciju 
za prijem i otpremu autobusa i putnika, u 
skladu sa ~lanom 32, stav  2. i ~lanom  35. 
stav  l. ove Odluke. 

Prevoznik, u slu~aju iz stava 1. 
ovog ~lana, pribavlja potvrdu preduze}a 
koje upravlja autobuskom stanicom da ista 
nije u mogu}nosti da izvr{i prijem i 
otpremu autobusa na dodeljenoj liniji 
(linijama), zbog nedostatka kapaciteta. 
 

^lan 24. 
 

Prevoznik se mora pridr`avati 
registrovanog i overenog reda vo`nje. U 
toku va`enja reda vo`nje gradski i 
prigradski prevoz mo`e se privremeno 
obustaviti ili izmeniti u slu~ajevima: 
1) prekida saobra}aja zbog vi{e sile 
(po`ar, poplava, sne`ni nanos, poledica i 
sl.), znatna o{te}enja ulica, puteva i putnih 
objekata ili izvo|enja radova na 
rekonstrukciji puta, 
2) zbog mera nadle`nog republi~kog 
ili gradskog organa koji neposredno uti~u 
na ograni~enje saobra}aja dok te mere 
traju. 

Prevoznik je du`an da, pre po~etka 
privremene obustave ili izmene prevoza iz 
stava 2. ovog ~lana. o tome obavestiti 
gradski organ nadle`an za poslove 
saobra}aja, a preko sredstava javnog 
informisanja i korisnike prevoza. 
 

^lan 25. 
 

Prevoznik mo`e da obavlja „BIS 
prevoz", samo po istom redu vo`nje i na 
istoj liniji u gradskom i prigradskom 
prevozu i to na ~itavoj du`ini linije (od 
po~etne do krajnje ta~ke), u zavisnosti od 
veli~ine prevoznih zahteva na liniji a 
naro~ito u slu~aju: odr`avanja skupova, 
kulturnih, umetni~kih, sportskih i drugih 
priredbi. 
 

^lan 26. 
 

Prevoznik je du`an u gradskom i 
prigradskom prevozu primiti svakog 
putnika u granicama raspolo`ivih mesta za 
putnike, ako zakonom nije druga~ije 
odre|eno. 

Prevoznik je du`an da u autobusu 
kojim vr{i gradski prevoz, obezbedi 
prevoz ru~nog prtljaga, a u autobusu 
kojim vr{i prigradski prevoz putnika, 
obezbedi prevoz prtljaga putnika u 
zavisnosti od veli~ine prostora za sme{taj 
prtljaga. 

Prevoznik je du`an putniku izdati 
voznu kartu i potvrdu za_prevoz 
putni~kog  prtljaga. 

U autobusu kojim se obavlja 
gradski i prigradski prevoz putnika, ako 
posebnim propisom nije druga~ije 
odre|eno, ne mogu se prevoziti deca ispod 
{est godina bez pratioca, putnici oboleli od 
zaraznih bolesti, putnici u napitom stanju, 
putnici koji svojom ode}om mogu o{tetiti 
i uprljati unutra{njost vozila, posmrtni 
ostaci, eksplozivi i eksplozivna sredstva, 
lako zapaljive, otrovne, radioaktivne, 
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nagrizaju}e, zarazne materije i organski 
peroksidi, `ivotinje, i predmeti sa kojima 
se mo`e izvr{iti povreda putnika ukoliko 
nisu propisno za{ti}eni. 
 

^lan 27. 
 

Prevoznik je du`an da prevoz 
obavlja sa tehni~ki ispravnim autobusima, 
koji moraju biti jednobrazno obojeni, ~isti 
spolja, iznutra i prilago|eni uslovima 
prevoza na liniji. 

U zimskom periodu, autobusi 
moraju biti zagrejani i opremljeni nu`nom 
opremom za zimske uslove. 

U slu~aju kvara na autobusu, 
prevoznik je du`an da putnicima obezbedi 
nastavak putovanja sa istom voznom 
kartom. 
 

^lan 28. 
 

U autobusu kojim se obavlja 
gradski i prigradski prevoz mora se 
nalaziti: 

1. va`e}i red vo`nje, odnosno 
fotokopija va`e}eg reda vo`nje 
overena pe~atom i potpisom 
ovla{}enog lica prevoznika;                                                                   

2. va`e}i i overen cenovnik; 
3. putni nalog popunjen na propisan 

na~in, overen i potpisan od strane 
ovla{}enog  lica i lica odgovornog 
za kontrolu tehni~ke ispravnosti 
vozila; 

4. dokaz (potvrda) o va`e}em 
{estomese~nom tehni~kom 
pregledu vozila kojim je ovla{}ena 
organizacija utvrdila tehni~ku 
ispravnost vozila; 

5. ispravan i kontrolisan protiv 
po`arni aparat i dokaz (potvrda) o 
va`e}em {estomese~nom pregledu 
istog; 

6. akt  kojim je nadle`no  ministarstvo 
utvrdilo ispunjenost  uslova  za 

otpo~injanje i obavljanje javnog 
prevoza putnika; 

7. op{ti uslovi prevoza u gradskom 
prigradskom prevozu putnika, 
istaknut u donjem desnom uglu 
vetrobranskog stakla i sa strane 
pored        ulaznih vrata, naziv 
linije sa naznakom najmanje jedne 
usputne autobuske stanice ili 
autobuskog stajali{ta, koji bli`e 
odre|uje pravac linije. 

 
U autobusu kojim se obavlja "BIS 

prevoz" mora biti i dodana tabla sa 
natpisom "BIS" i rednim brojem autobusa 
prema broju uklju~enih autobusa u "BIS 
prevozu". 

Autobus kojim se obavlja gradski i 
prigradski prevoz putnika mora imati na 
bo~nim stranama ispisanu firmu, odnosno 
naziv vlasnika vozila, slovima visine 
najmanje 10 cm i bojom koja se bitno 
razlikuje od osnovne boje vozila. 

Na bo~nim stranama autobusa iz stava 
3. ovog ~lana, osim firme, odnosno naziva 
vlasnika vozila, ne mogu se stavljati drugi 
natpisi. 
 

^lan 29. 
 

Stajali{te je unapred utvr|eno i 
obele`eno mesto koje mora imati 
odgovaraju}u saobra}ajnu povr{inu za 
zaustavljanje najmanje jednog vozila koje 
saobra}a na liniji, kao i da ispunjava druge 
saobra}ajne uslove u pogledu bezbednosti 
saobra}aja i bezbednog prilaza putnika. 

Terminus je ure|ena saobra}ajna 
povr{ina na krajnjim ta~kama linija koje 
slu`e za promenu smera (okretanja) vozila 
i prijem i otpremu putnika. 

U terminusu voza~ je du`an da 
zaustavi vozilo na ure|enoj saobra}ajnoj 
povr{ini i da omogu}i putnicima ~ekanje u 
vozilu do polaska vozila po redu vo`nje. 
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Na kolovozu stajali{te se obele`ava 
`utom bojom i oznakom „BUS“. 

Prijem putnika u autobus i 
iskrcavanje putnika u gradskom prevozu 
vr{i se isklju~ivo, na autobuskim 
stajali{tima koja su uneta u red vo`nje a u 
skladu sa op{tim uslovima prevoza u 
gradskom i prigradskom prevozu putnika. 

Prijem putnika u autobus, odnosno 
iskrcavanje putnika u prigradskom 
prevozu vr{i se, isklju~ivo, na autobuskoj 
stanci u Novom Pazaru i autobuskim 
stajali{tima koji su uneti u red vo`nje a u 
skladu sa op{tim uslovima prevoza u 
gradskom i prigradskom prevozu putnika. 
 

^lan 30. 
 

Preduze}e koje upravlja 
autobuskom stanicom mora vr{iti usluge 
prevoznicima i putnicima pod jednakim 
uslovima i u skladu sa op{tim uslovima 
poslovanja autobuskih stanica. 

Prevoznik koji koristi autobusku 
stanicu dostavlja autobuskoj stanici 
registrovani red vo`nje za svaku liniju 10. 
dana pre po~etka obavljanja prevoza na toj 
liniji. 

Autobuska stanica mora sa~initi 
izvod iz reda vo`nje i ista}i ga na vidnom 
mestu u autobuskoj stanici najkasnije dan 
pre stupanja na snagu reda vo`nje. 
 

^lan 31. 
 

Preduze}e koje upravlja 
autobuskom stanicom ne mo`e pru`ati 
usluge prevozniku koji obavlja prevoz bez 
registrovanog i overenog reda vo`nje, 
odnosno bez odgovaraju}e potvrde da je 
registrovan za obavljanje gradskog i 
prigradskog prevoza. 

Preduze}e koje upravlja 
autobuskom stanicom vodi ta~nu 
evidenciju polazaka i dolazaka autobusa u 
gradskom i prigradskom prevozu na 

propisanom obrascu i du`no je da na 
zahtev gradskog inspektora za saobra}aj , 
bez odlaganja stavi na uvid istu. 
 

^lan 32. 
 

Autobuska stanica mora da 
ispunjava uslove propisane Op{tim 
uslovima poslovanja autobuskih stanica. 

Autobusko stajali{te mora imati 
propisane oznake i izgra|enu, odnosno 
ozna~enu saobra}ajnu povr{inu za 
zaustavljanje autobusa, izvod iz reda 
vo`nje, korpu za otpatke i ispunjavati 
druge uslove utvr|ene Zakonom, drugim 
propisima donetim na osnovu Zakona i 
propisima o izgradnji autobuskih 
stajali{ta. 

Autobuska stajali{ta se obele`avaju 
horizontalnom signalizacijom na ulicama i 
motoputu gde {irina  i uslovi kolovoza to 
omogu}avaju. 

Na autobuskom stajali{tu autobusi 
se zaustavljaju i zadr`avaju onoliko 
vremena koliko je potrebno da se izvr{i 
bezbedno ukrcavanje i iskrcavanje putnika 
i prtljaga, ne ometaju}i druge prevoznike. 

Izvod iz reda vo`nje na 
autobuskom stajali{tu iz stava 2. ovog 
~lana du`an je postaviti prevoznik. 
 

^lan 33. 
 

Izgradnju, ozna~avanje, 
obele`avanje saobra}ajnom signalizacijom 
i odr`avanje autobuskih stajali{ta na 
motoputu i ulicama na teritoriji grada 
Novog Pazara, kao i na dr`avnim 
putevima u granicama GUP-ova 
naseljenih mesta grada Novog Pazara, vr{i 
JP ,,Direkcija za izgradnju grada Novog 
Pazara". 

Pod odr`avanjem autobuskih 
stajali{ta iz prethodnog stava ovog ~lana, 
podrazumevaju se slede}i radovi: opravka 
i zamena dotrajalih saobra}ajnih znakova, 
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obnavljanje kolovoznih zastora i 
horizontalne signalizacije, opravka i 
~i{}enje nadstre{nica, uklanjanje otpadaka 
na higijenski na~in, uklanjanje snega i 
posipanje odgovaraju}im materijalom radi 
spre~avanja poledice. 

 
^lan 34. 

 
U gradskom i prigradskom prevozu 

putnika, kao polazna, odnosno krajnja 
ta~ka na liniji koristi  se autobuska stanica 
u Novom Pazaru, osim u slu~aju da je 
odre|ena privremena lokacija u Novom 
Pazaru, za prijem i otpremu autobusa u 
skladu sa ~lanom 23. stav 1. ove Odluke. 

U gradskom prevozu putnika 
odre|uju se slede}a stajali{ta: 
- Park, ul. Hercegova~ka, Medicinski 
centar, Dispanzer, Iskra, Benzinska pumpa 
,,Lukoil", Magistralni put, naselje Mur, 
Mur, Bajevica, D. Ku}e, [emsovi}i, 
Lukare, J. Most, Kru{eva~ki most, {kola 
,,Tr{o", Betkova radnja, Karahod`i} most, 
Granata, Muzej (u pravcu autobuske 
stanice), Autobuska stanica, Centar za 
socijalni rad, ,,Sand`aktrans", Pekara, 
Petrova crkva, De`evski put, Nova Sloga, 
Jovanovi}i, Jolovi}i, Crnovr{ani, Mi{~i}e, 
De`eva, Ra{kovi}i, Meti}i, Ni}iforovski 
sokak, Petrovi}i, Bla`evu, Piloreta, 
Kozarevo, Tu{imska reka, Banjski put, 
Novopazarska banja , TK ,,Ra{ka", fabrika 
,,Nesal", ]eremid`inica, FO ,,Ras", 
Gara`e, Muli}i, Jalija, C. Ku}a, Trnava, 
Raj~inovi}a banja, RK ,,Samald komerc", 
Parice, Drum, Arapov grob, Trafostanica, 
Propust, Jusuf potok, Duplja~ke ku}e, 
Selakovac, Rasadnik, Dojevi}e, Ciganske 
ku}e, [avci, Ribnjak, Pazari{te, D. 
Po`ega, D`amija, Po`ega, Prodavnica, 
Suva }uprija, Prodavnica u raskrsnici ulica 
]ire Ratkovi}a, Rifata Burd`ovi}a i 
Dubrova~ke, Poila I, Poila II, Lu`anski 
most, Hotel ,,Vrbak", „Teferi~ (stadion 

Iskra)“, [utenovac I, [utenovac II, „Ukras 
semafori“, Vise}i most, Svojbor. 

U prigradskom prevozu putnika 
odre|uju se slede}a autobuska stajali{ta: 
-RK ,,Samald komerc", Drum, Jusuf 
potok, Dojevi}e, Po`ega, Suva }uprija, 
Vu~ini}e I, Vu~ini}e (prodavnica), Balava 
~esma, Osaonica I, Osaonoca II, [titare, 
Jana~ko polje I, Jana~ko polje II, Bele 
vode ({kola), Bele vode (fabrika), fabrika 
,,De`eva", Pljevljani, Trnava, Netvr|e, 
Noki}i, ^adori{te, Br|ani, {umarska ku}a, 
Spomenik, Rajeti}e, Petrova crkva, 
Trafostanica, De`eva, Mitrova reka, 
Kulund`i}i, {kola Kova~evo, K. Sokak, 
Trafostanica, [aronje, Kuzmi~evo, Jo{e, 
Jo{e prodavnica, Svilanovski put, Grot, 
Rekova kula, Omari}, Odvra}enica, 
De`evski put, Jolovi}e, Mi{~i}i, Alulovi}i, 
Zeleni{te, Vranovina, Lopu`e, Vito{, 
Novopazarska banja, Izbice I , Izbice II, 
Krivina, Spomenik, Odojevi}e, Zminac, 
Opave, Pazari{te, Zelenovi}e, Sebe~evo 
{kola, Gornje Sebe~evo, Bagri, Sopo}ani 
naselje, Manastir, Pijaca, Benzinska 
pumpa „Lukoil", Lukare, Kominje, Tunel, 
Sanxaktrans, TK ,,Ra{ka", Banjski put, 
Filipovi}i, Postenje, Bla`evo, Piloreta, 
Kozarevo, Glu{ci i Batnjik. 
 

^lan 35. 
 

Prostor, odnosno mikrolokaciju za 
autobusko stajali{te pored lokalnih i 
nekategorisanih puteva odre|uje organ 
Gradske uprave nadle`an za poslove 
saobra}aja, uz prethodno pribavljeno 
mi{ljenje JP ,,Direkcija za izgradnju grada 
Novog Pazara" i prevoznika, a u skladu sa 
urbanisti~ko-tehni~kih uslovima. 

Zahtev za otvaranje novih stajali{ta 
se podnosi organu Gradske uprave 
nadle`nom za poslove saobra}aja i isti 
mogu da podnesu mesne zajednice, 
prevoznik kome je povereno obavljanje 
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prevoza u gradskom i prigradskom 
saobra}aju i ustanove. 

Opravdanost zahteva za otvaranje 
novih stajali{ta procenjuje organ Gradske 
uprave nadle`an za poslove saobra}aja na 
osnovu potreba i shodno stavu 1. ovog 
~lana. 

JP „Direkcija za izgradnju grada 
Novog Pazara“ je du`na da u saradnji sa 
mesnim zajednicama postavlja 
nadstre{nice za za{titu korisnika prevoza 
na autobuskim stajali{tima u gradskom 
prevozu i na izuzetno prometnim 
stajali{tima u prigradskom prevozu, koja 
odredi gradski organ nadle`an za poslove 
saobra}aja. 

Postavljanje nadstre{nica se vr{i na 
osnovu odobrenja i urbanisti~ko-tehni~kih 
uslova organa Gradske uprave nadle`nog 
za poslove saobra}aja. 
 

^lan 36. 
 

Prevoznik je du`an, u gradskom i 
prigradskom prevozu putnika, da pri 
polasku sa autobuske stanice, odnosno sa 
po~etnog ili krajnjeg autobuskog stajali{ta, 
postavi autobus najmanje 5 minuta a 
najvi{e 15 minuta pre polaska utvr|enog 
redom vo`nje. 

Na po~etnim i zavr{nim 
autobuskim stajali{tima, koja se nalaze na 
dr`avnim putevima i ulicama u naseljenim 
mestima na teritoriji grada Novog Pazara, 
prevoznik mo`e da postavi autobus 
dolaskom sa pripremnog parking prostora, 
pet minuta pre polaska po redu vo`nje. 

Prevoznik je du`an da sam 
obezbedi pripremni parking prostor iz 
stava 2. ovog ~lana van saobra}ajnica, na 
kojem mo`e da privremeno parkira 
autobus tako da ne ometa bezbedno i 
nesmetano odvijanje saobra}aja. 
 
 
 

^lan 37. 
 

Prevoznik je du`an da obezbedi 
{tampanje i distribuciju voznih karti, 
kontrolu voznih karti i drugih va`e}ih 
prevoznih isprava (pretplatne vozne karte i 
sli~no) u autobusu, kontrolu ispunjavanja 
reda vo`nje i obavljanje dispe~erskih 
poslova. 
 

IV NADZOR 
 

^lan 38. 
 

Nadzor nad primenom ove Odluke 
vr{i Gradska uprava, Odeljenje za 
stambeno komunalne poslove i za{titu 
`ivotne sredine - Odsek za saobra}aj. 
Inspekcijski nadzor nad primenom ove 
Odluke vr{i saobra}ajna inspekcija, koji 
ima prava, du`nosti i ovla{}enja da u 
vr{enju inspekcijskog nadzora u oblasti 
gradskog i prigradskog prevoza:  
1) pregleda vozila kojima se obavlja 
gradski i prigradski prevoz putnika i 
kontroli{e     potrebnu dokumentaciju za 
vozila (putne naloge za vozila, ugovore o 
zakupu vozila, saobra}ajne dozvole i 
drugo); 
2)pregleda autobuske stanice i autobuska 
stajali{ta, privremene lokacije za prijem i 
otpremu autobusa, putnika i drugu 
dokumentaciju preduze}a koje upravlja 
autobuskom stanicom u vezi sa 
obavljanjem delatnosti pru`anja stani~nih 
usluga u gradskom i prigradskom prevozu; 
3)kontroli{e va`e}e i overene redove 
vo`nje, ugovore o poveravanju prevoza u 
gradskom i prigradskom prevozu putnika, 
drugu dokumentaciju u vezi sa obaljanjem 
delatnosti gradskog i prigradskog prevoza 
i prevozne isprave;  
4)utvr|uje identitet prevoznika voznog 
osoblja i drugih odgovornih lica za 
obavljanje prevoza kontrolom li~nih 
karata i drugih odgovaraju}ih isprava; 



Strana 94 – Broj 2        SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA      Novi Pazar 22. 03. 2010.  

 

5)obave{tava nadle`ni organ za poslove 
saobra}aja o tome da li prevoznik obavlja 
poverenu delatnost u obimu i pod 
uslovima u utvr|enim ovom Odlukom i 
ugovorom o prevozu putnika;  
6)naredi otklanjanje nedostataka u 
pogledu: 
-ispunjenosti propisanih uslova i na~ina za 
obavljanje gradskog i prigradskog 
prevoza; 
-propisanih uslova za rad autobuskih 
stanica i autobuskih stajali{ta;  
-uredne kontrole tehni~ke ispravnosti 
autobusa; 
-pridr`avanja reda vo`nje  
-poslovanja prevoznika,  izvr{avanja 
zadataka i poslova iz ugovora o 
poveravanju prevoza putnika; 
7)zabrani prevoz i upotrebu saobra}ajnih 
sredstava ako se prevoz obavlja, odnosno 
sredstva upotrebljavaju protivno 
propisima; 
8)isklju~i vozilo kojim se vr{i gradski ili 
prigradski prevoz putnika protivno 
odredbama Zakona i ove Odluke, odredi 
mesto parkiranja i oduzme saobra}ajnu 
dozvolu i registarske tablice u trajanju od 
48 sati, a u slu~aju ponovnog isklju~ivanja 
vozila istog preduze}a, privrednog 
dru{tva, preduzetnika u trajanju od pet 
dana. 
 

^lan 39. 
 

Prevoznik, odnosno privredno 
dru{tvo, preduzetnik, ili fizi~ko lice, kome 
je u vr{enju linijskog gradskog ili 
prigradskog prevoza putnika isklju~eno 
vozilo, du`no je na mestu parkiranja koje 
mu je odre|eno, da obezbedi vozilo. 

Zabranjeno je za vreme trajanja 
isklju~enja, koristiti vozilo koje je u 
vr{enju inspekcijskog nadzora isklju~eno 
iz saobra}aja. 
 
 

^lan 40. 
 

Saobra}ajna inspekcija, radi 
ostvarivanja pregleda, ima pravo da na 
putevima zaustavlja vozila kojima se vr{i 
linijski gradski i prigradski prevoz 
putnika. 

Zaustavljanje vozila iz stava 1. 
ovoga ~lana vr{i se isticanjem 
saobra}ajnog znaka "zabranjen saobra}aj 
svim vozilima u oba smera" na kome je 
upisano "STOP". 
 

^lan 41. 
 

Prevoznik, odnosno privredno 
dru{tvo, preduzetnik, odnosno voza~ 
zaposlen u privrednom dru{tvu ili kod 
preduzetnika, du`ni su da na zahtev 
saobra}ajnog inspektora zaustave vozilo, 
omogu}e nesmetano vr{enje kontrole i da 
u roku koji inspektor odredi, dostave 
potrebne podatke i da postupe po nalogu 
saobra}ajnog inspektora. 

 
^lan 42. 

 
Protiv re{enja  saobra}ajnog 

inspektora, kojim se nala`u mere u oblasti 
gradskog i prigradskog prevoza putnika, 
mo`e se izjaviti `alba nadle`nom 
Ministarstvu u roku od 8 dana dostavljanja 
re{enja. 
@alba izjavljena na re{enje iz stava 1. 
ovog ~lana, ne odla`e njegovo izvr{enje. 
 

VI KAZNENE ODREDBE 
 

^lan 43. 
 

Nov~anom kaznom od 500.000 
dinara kazni}e se za prekr{aj preduze}e-
privredno dru{tvo ako obavlja gradski i 
prigradski prevoz a da mu nije ugovorom 
povereno njegovo obavljanje (~l. 7. stav 1. 
odluke). 
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Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana 
kazni}e se nov~anom kaznom od 25.000 
dinara i odgovorno lice u preduze}u-
privrednom dru{tvu. 
 

^lan 44. 
 

Nov~anom kaznom od 5.000 do 
200.000 dinara kazni}e se za prekr{aj 
preduze}e-privredno dru{tvo ako: 

1. ne obavlja gradski i prigradski 
prevoz u skladu sa ~l. 7. st. 2. 
Odluke; 

2. obavlja prevoz autobusima koji ne 
ispunjavaju propisane uslove i koja 
nisu redovno odr`avana i 
kontrolisana (~l. 8. Odluke); 

3. otpo~ne i obavlja prevoz bez 
registrovanog i overenog reda 
vo`nje ili bez dokaza o ispravnosti 
autobusa (~lan 22. stav 1. Odluke); 

4. ne pridr`ava se registrovanog i 
overenog reda vo`nje (~lan 24. stav 
1. Odluke); 

5. u toku va`enja reda vo`nje 
privremeno obustavi ili izmeni 
obavljanje gradskog i prigradskog 
prevoza putnika suprotno ~lanu 24. 
stav 2. Odluke; 

6. pre po~etka obustave ili izmene 
prevoza putnika ne obavesti 
nadle`ni organ, odnosno korisnike 
prevoza (~lanu 24. stav 3. Odluke); 

7. obavlja "BIS prevoz" suprotno 
~lanu 25. Odluke; 

8. postupi suprotno odredbi ~lana 26. 
stav 1. Odluke; 

9. obavlja prevoz suprotno ~l. 26. stav 
2. Odluke; 

10. obavlja prevoz suprotno ~l. 27. stav 
1. i 2. Odluke; 

11. ne obezbedi nastavak putovanja u 
slu~aju kvara autobusa (~l. 27. stav 
3. Odluke); 

12. u autobusu nema putni nalog 
popunjen, overen i potpisan na 

propisan na~in (~l. 28. stav 1. ta~ka 
3. Odluke); 

13. u autobusu nema dokaz (potvrdu) o 
va`e}em {estomese~nom 
tehni~kom pregledu vozila kojim je 
ovla{}ena organizacija utvrdila 
tehni~ku ispravnost vozila (~l. 28. 
stav 1. ta~ka 4. Odluke); 

14. u autobusu nema ispravan i 
kontrolisan protivpo`arni aparat i 
dokaz (potvrdu) o va`e}em 
{estomese~nom pregledu istog (~1. 
28. stav 1. ta~ka 5. Odluke); 

15. vr{i ukrcavanje i iskrcavanje 
putnika na autobuskom stajali{tu 
koje nije uneto u red vo`nje (~l. 
29.), odnosno koje nije odre|eno 
~1anom 34. stav 2. i 3. Odluke; 

16. ne vr{i usluge prevoznicima 
podjednakim uslovima (~l. 30. stav 
1. Odluke); 

17. pru`a usluge prevozniku koji 
obavlja prevoz bez registrovanog i 
overenog reda vo`nje (~l. 31. stav 
1. Odluke); 

18. ne vodi evidenciju polazaka i 
dolazaka ili ne stavi istu na uvid 
inspektoru za saobra}aj (~l. 31. stav 
2 Odluke) 

19. ne koristi u prigradskom prevozu 
putnika autobusku stanicu odnosno 
privremenu lokaciji koju je 
nadle`ni gradski organ odredio, za 
ukrcavanje i iskrcavanje putnika 
(~lan 34. stav 1. Odluke); 

20. koristi vozilo, za vreme trajanja 
isklju~enja, koje je u vr{enju 
inspekcijskog nadzora isklju~eno iz 
saobra}aja (~l. 39. stav 2. Odluke) 

 
Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana 

kazni}e se nov~anom kaznom od 15.000 
dinara i odgovorno lice u preduze}u-
privrednom dru{tvu. 
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^lan 45. 
 

Nov~anom kaznom od 5.000 do 
150.000 dinara kazni}e se za prekr{aj 
preduze}e-privredno dru{tvo ako: 

1. obavlja gradski i prigradski prevoz 
putnika protivno op{tim uslovima 
prevoza u gradskom i prigradskom 
prevozu putnika (~lan 2. stav 2. 
Odluke); 

2. ne obavesti korisnike prevoza o 
po~etku obavljanja gradskog i 
prigradskog prevoza putnika (~lan 
22. stav 8. Odluke); 

3. u autobusu kojim obavlja gradski i 
prigradski prevoz, prevozi lica i 
stvari suprotno ~lanu 26. stav 4. 
Odluke; 

4. u autobusu nema va`e}i red vo`nje, 
odnosno fotokopiju va`e}eg reda 
vo`nje overenu pe~atom i potpisom 
ovla{}enog lica prevoznika (~l. 28. 
stav 1. ta~ka 1. Odluke); 

5. u autobusu nema va`e}i i overen 
cenovnik (~l. 28. stav 1. ta~ka 2. 
Odluke); 

6. u autobusu nema akt kojim je 
Ministarstvo utvrdilo ispunjenost 
uslova za otpo~injanje i obavljanje 
javnog prevoza putnika (~l. 28. stav 
1. ta~ka6. Odluke): 

7. u autobusu nema op{te uslove 
prevoza u gradskom i prigradskom 
prevozu putnika (~l. 28. stav 1. 
ta~ka7. Odluke); 

8. ne ozna~i i ne obele`i 
signalizacijom autobusko stajali{te 
u skladu sa ~lanom 32. stav 2. i 3. 
Odluke; 

9. ne postavi izvod iz reda vo`nje na 
autobuskom stajali{tu (~lan 32. stav 
5. Odluke); 

10. ne odr`ava autobusko stajali{te u 
smislu ~l. 33. stav 1. Odluke; 

11. postavi bez odobrenja nadstre{nicu 
na autobuskom stajali{tu (~l. 35. 
stav 5. Odluke); 

12. postavi autobus na autobuskoj 
stanici, odnosno autobuskom 
stajali{tu suprotno ~l. 36. stavom 1. 
i 2. Odluke; 

 
Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana 

kazni}e se nov~anom kaznom od 10.000 
dinara i odgovorno lice u preduze}u, 
odnosno privrednom dru{tvu. 
 

^lan 46. 
 

Nov~anom kaznom od 5.000 do 
50.000 dinara kazni}e se za prekr{aj 
preduze}e odnosno privredno dru{tvo ako: 

1. ne izda voznu kartu, odnosno 
potvrdu za prevoz putni~kog prtljaga (~lan 
26 . stav 3. Odluke); 

2. u autobusu nema istaknut naziv 
linije na propisan na~in (~l. 28. stav 1. 
ta~ka 8. Odluke); 

3. u autobusu kojim se obavlja 
"BIS prevoz" nije istaknuta dodatna tabla 
sa natpisom "BIS" ili redni broj autobusa 
u "BIS prevozu" (~l. 28. stav 2 Odluke); 

4. autobusu kojim se obavlja 
prigradski prevoz putnika nema na bo~nim 
stranama ispisanu firmu, odnosno naziv 
vlasnika autobusa ili naziv firme, odnosno 
naziv vlasnika autobusa nije ispisan na 
propisan na~in (~l. 28. stav 3. Odluke); 

5. je stavljen drugi natpis osim 
naziva firme, odnosno naziva vlasnika 
autobusa (~l. 28. stav 4. Odluke); 

6. ne dostavi registrovani red 
vo`nje autobuskoj stanici u skladu sa ~l. 
30. stav 2. Odluke; 
 

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana 
kazni}e se nov~anom kaznom od 5.000 
dinara i odgovorno lice u preduze}u, 
odnosno privrednom dru{tvu. 
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^lan 47. 
 

Nov~anom kaznom od 100.000 
dinara kazni}e se za prekr{aj preduzetnik 
ako: 

1) obavlja linijski gradski i 
prigradski prevoz putnika suprotno 
odredbama ~l. 6, ~l. 7, st. 1. i ~l. 22. st. 1. 
ove Odluke; 

2) koristi vozilo, za vreme trajanja 
isklju~enja, koje je u vr{enju 
inspekcijskog nadzora isklju~eno iz 
saobra}aja ( ~1. 39. st. 2. Odluke). 
 

^lan 48. 
 

Nov~anom kaznom od 25.000 
dinara kazni}e se za prekr{aj fizi~ko lice 
ako: 

1. obavlja linijski gradski i prigradski 
prevoz putnika suprotno 
odredbama ~l. 6, ~l. 7. st. 1. i ~l. 22. 
st. 1. ove Odluke; 

2. koristi vozilo, za vreme trajanja 
isklju~enja koje je u vr{enju 
inspekcijskog nadzora isklju~eno iz 
saobra}aja. 
 

^lan 49. 
 

Za nepostupanje po re{enju ili 
nalogu inspektora za saobra}aj, ili ako ne 
zaustavi vozilo po zahtevu inspektora ili 
ometa inspektora prilikom vr{enja 
kontrole (~l. 41. Odluke), kazni}e se: 
1)privredno dru{tvo iznosom od 50.000 
dinara i odgovorno lice u 
privrednom dru{tvu, iznosom od 10.000 
dinara; 
2)preduzetnik iznosom od 25.000 dinara; 
3)fizi~ko lice iznosom od 15.000 dinara 
 
 
 
 
 

VII   PRELAZNE I ZAVR[NE 
ODREDBE 

 
^lan 50. 

 
Danom stupanja na snagu ove 

Odluke prestaje da va`i Odluka o 
poveravanju javnog prevoza putnika u 
gradskom i prigradskom saobra}aju u 
op{tini Novi Pazar („Op{tinski sl. glasnik“ 
br. 22/91) i Odluka o javnom linijskom 
prevozu putnika na podru~ju op{tine Novi 
Pazar („ Op{tinski sl. glasnik br. 
22/91,19/92,7/93 i 2/94). 
 

^lan 51. 
 

Prevoznici koji obavljaju gradski i 
prigradski prevoz po postoje}im redovima 
vo`nje, registrovanim i overenim prema 
odredbama Odluke o poveravanju 
gradskog i prigradskog prevoza u 
drumskom saobra}aju ("Sl. gl. op{tine 
Novi Pazar". br. 22/91), i Odluka o 
javnom linijskom prevozu putnika na 
podru~ju op{tine Novi Pazar (“Op{tinski 
sl. glasnik” br. 22/91,19/92,7/93 i 2/94) 
du`ni su da nastave da obavljaju isti, u 
skladu sa Zakonom o prevozu u 
drumskom saobra}aju i ovom Odlukom, 
do dana uklju~ivanja u gradski i prigradski 
prevoz putnika onog prevoznika, sa kojim 
je Gradona~elnik grada Novog Pazara 
zaklju~io ugovor o poveravanju vr{enja 
gradskog i prigradskog prevoza putnika. 

Redovi vo`nje, registrovani i 
overeni prema Odluci o poveravanju 
gradskog i prigradskog  prevoza u 
drumskom saobra}aju („Sl. gl. Op{tine 
Novi Pazar“ br. 22/91), prestaju da va`e 
od dana uklju~ivanja u gradski i prigradski 
prevoz putnika prevoznika kojem je 
Gradona~elnik grada Novog Pazara 
poverio ugovorom o vr{enju gradskog i 
prigradskog prevoza putnika. 
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^lan 52. 
 

Gradona~elnik grada Novog Pazara 
}e u roku od 60 dana od dana stupanja na 
snagu ove Odluke, raspisati javni konkurs 
za poveravanje obavljanja gradskog i 
prigradskog prevoza na teritoriji grada 
Novog Pazara, po postupku propisanom 
ovom Odlukom. 
  

^lan 53. 
 

Ova odluka stupa na snagu 8. dana 
od dana objavljivanja u "Slu`benom listu 
grada Novog Pazara". 
 
Broj 344-23/10 
U Novom Pazaru, 22.03.2010. god. 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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 Na osnovu ~lana 32. ta~aka 6. i 20, 
~lana 13. stav 2. i 3. i ~lana 88. stav 2. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 129/07), ~lana 41. 
ta~aka 7. i 25. i ~lana 111. Statuta grada 
Novog Pazara („Slu`beni list op{tine Novi 
Pazar“, broj 14/08 i „Slu`beni list grada 
Novog Pazara“, broj 7/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
09.11.2009. godine, donela je  

 
O D L U K U 

O USPOSTAVLJANJU SARADNJE 
IZME\U GRADA NOVOG PAZARA, 

REPUBLIKA SRBIJA I OP[TINE 
NOVI PAZAR, REPUBLIKA 

BUGARSKA 
 

^lan 1.  
 

 Ovom odlukom uspostavlja se 
saradnja izme|u grada Novog Pazara i 
op{tine Novi Pazar iz Republike 
Bugarske.  
 

^lan 2.  
 

 Saradnja iz prethodnog ~lana 
uspostavlja se na kulturnim, turisti~kim, 
ekonomskim, privrednim, dru{tvenim i 
drugim poljima gde za to postoje 
mogu}nosti i obostrani interesi.  
 

^lan 3.  
 

 Ovla{}uje se gradona~elnik grada 
Novog Pazara dr Meho Mahmutovi}, da 
potpi{e sporazum o partnerstvu izme|u 
grada Novog Pazara i op{tine Novi Pazar 
iz Republike Bugarske.  
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^lan 4. 
 

 Sredstva za finansiranje 
me|unarodne saradnje obezbedi}e se u 
buxetu grada Novog Pazara.  
 

^lan 5. 
 

 Ovu odluku dostaviti Vladi 
Republike Srbije na davanje saglasnosti.  
 

^lan 6. 
 

 Ova odluka stupa na snagu danom 
dobijanja saglasnosti od strane Vlade 
Republike Srbije, a objavi}e se uu 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 

O b r a z l o ` e nj e  
 

Pravni osnov za dono{enje Odluke 
o uspostavljanju saradnje izme|u grada 
Novog Pazara Republika Srbija i op{tine 
Novi Pazar iz Republike Bugarske sadr`an 
je u ~lanu 32. ta~ka 6. i 20, ~lanu 13. stav 
2. i 3. i ~lanu 88. stav 2. Zakona o lokalnoj 
samoupravu („Slu`beni glasnik RS“, broj 
129/07), ~lanu 41. ta~ka 7. i 25. i ~lana 
111. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i „Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 7/09). 
 Odredbama nakon citiranih ~lanova 
Zakona o lokalnoj samoupravi i Statuta 
grada Novog Pazara, propisano je da 
Skup{tina grada odlu~uje o saradnji i 
udru`ivanju sa gradovima i op{tinama, 
udru`enjima i nevladinim organizacijama. 
Istim propisima predvi|eno je, da je na 
Odluku Skup{tine grada potrebno tra`iti 
saglasnost Vlade Republike Srbije, pa se 
po dobijanju saglasnosti Vlade, Odluka 
objavljuje u „Slu`benom listu grada 
Novog Pazara“. 
 Nakon dono{enja Odluke o 
uspostavljanju saradnje potpisuje se 

sporazum o uspostavljanju saradnje a u 
cilju izgradnje najvi{eg nivoa saradnje 
izmedju gradova me|u kojima se 
uspostavlja saradnja. 
 Sporazum o uspostavljanju 
saradnje za grad Novi Pazar potpisa}e 
gradona~elnik dr Meho Mahmutovi}. 
 Sporazumom }e se utvrditi da grad 
Novi Pazar iz Republike Srbije i op{tina 
Novi Pazar iz Republike Bugarske 
uspostavljaju saradnju sa te`njom 
uspostavljanja, razvijanja i ja~anja 
me|usobnih odnosa na dru{tvenom, 
ekonomskom, kulturnom, privrednom i 
drugim podru~jima u kojima se oblik 
saradnje poka`e mogu}im.  
 Imaju}i u vidu sve napred istaknuto 
Skup{tina grada Novog Pazara je ocenila 
da je potrebno doneti Odluku o 
uspostavljanju saradnje izme|u grada 
Novog Pazara iz Republike Srbije i 
op{tine Novi Pazar iz Republike Bugarske 
i u tom smislu odlu~ila kao u izreci 
Odluke. 
 
Broj: 037-18/09  
U Novom Pazaru, 09.11.2009. godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 13. st. 2. i 3. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“,broj 129/07) i ~lana 43.stav 2. 
Zakona o Vladi („Slu`beni glasnik 
RS“,broj 55/05,7 1/05-ispravka,101/07 i 
65/08),Vlada donosi 
 

R E [ E NJ E 
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
ODLUKU O USPOSTAVLJANJU 

SARADNJE IZME\U GRADA 
NOVOG PAZARA, REPUBLIKA 

SRBIJA I OP[TINE NOVI PAZAR 
REPUBLIKA BUGARSKA 

 
I 
 

Daje se saglasnost na Odluku o 
uspostavljanju saradnje izme|u grada 
Novog Pazara, Republika Srbija i op{tine 
Novi Pazar, Republika Bugarska, koju je 
donela Skup{tina grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 9. novembra 
2009.godine. 
 

II 
 

Ovo re{enje objaviti u „Slu`benom 
glasniku Republike Srbije“. 
 
05 broj 016-8249/2009 
U Beogradu,17.decembra 2009.godine 
 

VLADA 
 
                       Prvi podpresednik Vlade 

zamenik predsednika Vlade   
                     Ivica Da~i} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07),   ~lana 41. 
ta~ka 24. Statuta grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list op{tine Novi Pazar’’, broj 
14/08. i “Slu`beni list grada Novog 
Pazara’’ broj 7/09) i ~lana 100. stav 1. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara’’, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA JP 
“ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA 

NOVOG PAZARA’’ NOVI PAZAR ZA 
2010. GODINU   

 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada JP “Zavod za urbanizam 
grada Novog Pazara’’ Novi Pazar za 2010. 
godinu, koji je usvojen na sednici 
Upravnog odbora 23.12.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u “Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 

Broj:  023-55/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07),   ~lana 41. 
ta~ka 24. Statuta grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list op{tine Novi Pazar’’, broj 
14/08. i “Slu`beni list grada Novog 
Pazara’’ broj 7/09) i ~lana 100. stav 1. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara’’, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA JP 
“DIREKCIJE ZA IZGRADNJU  

GRADA NOVOG PAZARA’’ NOVI 
PAZAR ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada JP “Direkcije za izgradnju 
grada Novog Pazara’’ Novi Pazar za 2010. 
godinu, koji je usvojen na sednici 
Upravnog odbora 25.02.2010. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u “Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  023-6/10 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

23 
 

Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
“Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PLAN I PROGRAM RADA  JKP 

„VODOVOD I KANALIZACIJA’’ 
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada JKP „Vodovod i 
kanalizacija” Novi Pazar za 2010. godinu, 
koji je usvojen na sednici Upravnog 
odbora 25.02.2010. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u “Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  023-5/10 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
“Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  

 
O D L U K U  

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PLAN I PROGRAM RADA  JKP 

„^ISTO]A” NOVI PAZAR 
ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada JKP „^isto}a” Novi Pazar 
za 2010. godinu, koji je usvojen na sednici 
Upravnog odbora  01.03.2010. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  023-53/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

25 
 

Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
“Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  

 
O D L U K U  

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PLAN I PROGRAM RADA  JKP 

„GRADSKA TOPLANA” 
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada JKP „Gradska toplana’’ 
Novi Pazar za 2010. godinu, koji je 
usvojen na sednici Upravnog odbora  
30.11.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  023-51/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  

 
O D L U K U  

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PLAN I PROGRAM RADA  JPI 
„NOVI PAZAR’’ NOVI PAZAR 

ZA 2010. GODINU   
 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada JPI „Novi Pazar’’ Novi 
Pazar za 2010. godinu, koji je usvojen na 
sednici Upravnog odbora 26.11.2009. 
godine. 

 
II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-67/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

27 
 

Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07),   ~lana 41. 
ta~ka 24. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar’’, broj 
14/08. i „Slu`beni list grada Novog 
Pazara’’ broj 7/09) i ~lana 100. stav 1. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara’’, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  

 
O D L U K U  

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PLAN I PROGRAM RADA  

TURISTI^KE ORGANIZACIJE NOVI 
PAZAR  ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Turisti~ke organizacije Novi 
Pazar  za 2010. godinu, koji je usvojen na 
sednici Upravnog odbora  24.11.2009. 
godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-56/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  

 
O D L U K U  

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PLAN I PROGRAM RADA  CENTRA 

ZA DECU I OMLADINU „DUGA’’ 
NOVI PAZAR  ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Centra za decu i omladinu 
„Duga” Novi Pazar  za 2010. godinu, koji 
je usvojen na sednici Upravnog odbora  
19.02.2010. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-60/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

29 
 

Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA 
„KULTURNOG CENTRA 

NOVI PAZAR’’ NOVI PAZAR  
ZA 2010. GODINU   

 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada „Kulturnog centra Novi 
Pazar” Novi Pazar za 2010. godinu, koji je 
usvojen na sednici Upravnog odbora  
03.02.2010. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-68/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
“Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  

 
O D L U K U  

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PLAN I PROGRAM RADA 
NARODNE BIBLIOTEKE 
„DOSITEJ OBRADOVI]” 

NOVI PAZAR  ZA 2010. GODINU   
 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Narodne biblioteke „Dositej 
Obradovi}” Novi Pazar za 2010. godinu, 
koji je usvojen na sednici Upravnog 
odbora  14.07.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-72/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

31 
 

Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA CENTRA 
ZA SOCIJALNI RAD 

NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU   
 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Centra za socijalni rad Novi 
Pazar za 2010. godinu, koji je usvojen na 
sednici Upravnog odbora  07.12.2009. 
godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-63/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
“Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA 
ISTORIJSKOG ARHIVA „RAS’’ 
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Istorijskog arhiva „Ras’’ 
Novi Pazar za 2010. godinu, koji je 
usvojen na sednici Upravnog odbora  
30.12.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-64/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

33 
 

Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07),   ~lana 41. 
ta~ka 24. Statuta grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list op{tine Novi Pazar’’, broj 
14/08. i “Slu`beni list grada Novog 
Pazara’’ broj 7/09) i ~lana 100. stav 1. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara’’, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA MUZEJA 
„RAS’’ NOVI PAZAR 

ZA 2010. GODINU   
 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Muzeja „Ras’’ Novi Pazar 
za 2010. godinu, koji je usvojen na sednici 
Upravnog odbora  29.12.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-69/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 I 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA 
REGIONALNOG POZORI[TA NOVI 

PAZAR ZA 2010. GODINU   
 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Regionalnog pozori{ta Novi 
Pazar za 2010. godinu, koji je usvojen na 
sednici Upravnog odbora  20.11.2009. 
godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-59/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

35 
 

Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07),   ~lana 41. 
ta~ka 24. Statuta grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list op{tine Novi Pazar’’, broj 
14/08. i “Slu`beni list grada Novog 
Pazara’’ broj 7/09) i ~lana 100. stav 1. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara’’, broj 
16/08, 17/08, 2/09 I 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA  
„SPORTSKOG CENTRA 

NOVI PAZAR’’ NOVI PAZAR 
ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada „Sportskog centra Novi 
Pazar’’ Novi Pazar za 2010. godinu, koji 
je usvojen na sednici Upravnog odbora  
25.11.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj: 022-66/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 22. stav 3. Zakona 
o javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002, 
107/2005 i 108/2005), ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
“Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara (“Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  

 
O D L U K U  

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PLAN I PROGRAM RADA  

SPORTSKOG SAVEZA 
„NOVI PAZAR’’ NOVI PAZAR 

ZA 2010. GODINU   
 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Sportskog saveza „Novi 
Pazar’’ Novi Pazar za 2010. godinu, koji 
je usvojen na sednici Upravnog odbora  
26.11.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u ‘’Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj: 022-65 /09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

37 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA  
CRVENOG KRSTA NOVI PAZAR 

ZA 2010. GODINU   
 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Crvenog krsta Novi Pazar za 
2010. godinu, koji je usvojen na sednici 
Upravnog odbora 10.07.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj: 022-1/10 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS”, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA  
OP[TINSKOG ODBORA SUBNOR-a 

NOVI PAZAR  ZA 2010. GODINU   
 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Op{tinskog odbora 
SUBNOR-a Novi Pazar  za 2010. godinu, 
koji je usvojen na sednici Upravnog 
odbora  25.12.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj: 024-7/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 
 
 
 

39 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA  
ME\UOP[TINSKE ORGANIZACIJE 
CIVILNIH INVALIDA RATA NOVI 

PAZAR  ZA 2010. GODINU   
 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Me|uop{tinske organizacije 
civilnih invalida rata Novi Pazar  za 2010. 
godinu, koji je usvojen na sednici 
Upravnog odbora  24.11.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj: 022-62/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07),   ~lana 41. 
ta~ka 24. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar’’, broj 
14/08. i „Slu`beni list grada Novog 
Pazara’’ broj 7/09) i ~lana 100. stav 1. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara’’, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je 
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA DRU[TVA 
ZA CEREBRALNU PARALIZU 

NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU  
 
I  
 

Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada dru{tva za cerebralnu 
paralizu Novi Pazar za 2010. godinu, koji 
je usvojen na sednici Upravnog odbora  
17.11.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj: 022-71/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 
 
 
 

41 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07),  ~lana 41. 
ta~ka 24. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar’’, broj 
14/08. i „Slu`beni list grada Novog 
Pazara’’ broj 7/09) i ~lana 100. stav 1. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara’’, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA  
ME\UOP[TINSKE ORGANIZACIJE 

SAVEZA SLEPIH I SLABOVIDIH 
LICA NOVI PAZAR  
ZA 2010. GODINU   

 
I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Me|uop{tinske organizacije 
Saveza slepih i slabovidih lica Novi Pazar  
za 2010. godinu, koji je usvojen na sednici 
Upravnog odbora 10.12.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj: 022-70/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
‘’Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA  SAVEZA 
GLUVIH I NAGLUVIH LICA 

NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU   
 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Saveza gluvih i nagluvih 
lica Novi Pazar za 2010. godinu, koji je 
usvojen na sednici Upravnog odbora  
11.11.2009. godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-58/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 
 
 
 

43 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA  
DRU[TVA ZA POMO] MENTALNO 
NEDOVOLJNO RAZVIJENIH LICA 

NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU   
 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Dru{tva za pomo} mentalno 
nedovoljno razvijenih lica Novi Pazar za 
2010. godinu, koji je usvojen na sednici 
Upravnog odbora 03.11.2009 . godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-57/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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Na osnovu ~lana 32. ta~ka 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS’’, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
24. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar’’, broj 14/08. i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara’’ broj 
7/09) i ~lana 100. stav 1. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj  
22.03.2010. godine, donela je  
 

O D L U K U  
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 

PLAN I PROGRAM RADA  
DRU[TVA PARAPLEGI^ARA NOVI 

PAZAR ZA 2010. GODINU   
 

I 
 

 Daje se saglasnost na Plan i 
Program rada Dru{tva  paraplegi~ara Novi 
Pazar 2010. godinu, koji je usvojen na 
sednici Upravnog odbora 19.11.2009. 
godine. 
 

II 
 

 Ovu odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara’’.  
 
Broj:  022-61/09 
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 
 
 
 

AKTI  GRADONA^ELNIKA 
 
45 
 

Na osnovu ~lana 58. stav 1. ta~ka 
4. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar”, broj 14/2008), i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara“ br. 
7/2009), Gradona~elnik grada Novog 
Pazara, donosi 
 

R E [ E NJ E 
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA 
PRAVILNIK O UNUTRA[NJOJ 

ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 
U JP „DIREKCIJA ZA IZGRADNJU 

GRADA NOVOG PAZARA“ 
U NOVOM PAZARU  

 
I 
 

          Daje se saglasnost na Pravilnik o 
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u JP „Direkcija za izgradnju 
grada Novog Pazara”, po zahtevu br. 023-
4/10 od 16.02.2010.godine, koji je doneo 
direktor JP „Direkcija za izgradnju grada 
Novog Pazara” u Novom Pazaru dana 
02.02.2010.godine pod brojem 146. 

 
II 

 
         Re{enje objaviti u ”Slu`benom listu 
grada Novog Pazara”. 
 
Broj: 023-4/10 
U Novom Pazaru: 16.02.2010.godine          
        

GRAD NOVI PAZAR 
 

GRADONA^ELNIK, 
dr Meho Mahmutovi} 
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AKT GRADSKE UPRAVE 
 
46 
 

Na osnovu ~lana 218, 223. i 228. 
Zakona o radu (''Slu`beni glasnik RS'', 
broj 24/05 i 61/05)  i ~lana 95. 
Kolektivnog ugovora Op{tinske uprave 
op{tine Novi Pazar, borj 121-131/07 od 
27.02.2007. godine, na~elnik Gradske 
uprave za izvorne i poverene poslove 
grada Novog Pazara, donosi  
 

R E [ E NJ E  
O UTVR\IVANJU 

REPREZENTATIVNOSTI 
SINDIKATA ''NEZAVISNOST'' U 

GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I 
POVERENE POSLOVE 

GRADA NOVOG PAZARA  
 

^lan 1.  
 

Utvr|uje se reprezentativnost 
sindikata ''Nezavisnost'' – Organ uprave 
Skup{tine op{tine Novi Pazar, u Gradskoj 
upravi za izvorne i poverene poslove 
grada Novog Pazara, sa sedi{tem u 
Novom Pazaru, Ulica Stevana Nemanje 
broj 2, upisan u registar re{enjem 
Ministarstva rada i socijalne politike broj 
110-00-367/2008-02  pod rednim brojem 
20674. 
 

^lan 2.  
 

 Ovo re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u ''Slu`benom 
listu grada Novog Pazara''.  
 
 
 
 
 
 

O b r a z l o ` e nj e 
 

 Sindikat ''Nezavisnost'' u Gradskoj 
upravi za izvorne i poverene poslove 
grada Novog Pazara obratio se 
06.01.2010. godine, zahtevom broj 024-
1/10 za utvr|ivanje reprezentativnosti. 
 Uz zahgev za utvr|ivanje 
reprezenatitvnosti, sindikat ''Nezavisnost'' 
– Organ uprave Skup{tine op{tine Novi 
Pazar, navodi da kod poslodavca ima 77 
~lanova i isti je u dopuni zahteva prilo`io 
pristupnice –  77 ~lanova sindikata 
''Nezavisnost'', {to je vi{e od 15% 
ukupnog broja zaposlenih u Gradskoj 
upravi za izvorne i poverene poslove 
grada Novog Pazara. 

Tako|e, podnosilac zahteva je 
prilo`io i Re{enje o upisu u registar 
sindikata  Ministarstva rada i socijalne 
politike broj 110-00-367/2008-02  od 
24.03.2008. godine.  

Na osnovu podnetog zahteva i 
prilo`enih dokaza, a u skladu sa ~lanom 
218. i  223. Zakona o radu (''Slu`beni 
glasnik RS'', broj 24/05 i 61/05),  utvr|eno 
je: 
 -Da je sindikat ''Nezavisnost'' - 
Organa uprave Skup{tine op{tine Novi 
Pazar upisan u registar re{enjem 
Ministarstva  rada i socijalne politike broj 
110-00-367/2008-02  od 24.03.2008. 
godine, pod rednim brojem 20674. 
 -Da na dan dono{enja ovog  
Re{enja, kod poslodavca ima ukupno 370 
zaposlenih. 

-Da kod poslodavca na dan 
dono{enja Re{enja sindikat ''Nezavisnost'', 
ima ukupno 77 ~lanova – {to je vi{e od 
15% od ukupnog broja zaposlenih. 

U postupku utvr|ivanja 
reprezentativnosti sindikata ''Nezavisnost'' 
u Gradskoj upravi za izvorne i poverene 
poslove omogu}eno je bilo i prisustvo – 
u~e{}e osnovne organizacije Saveza 
sindikata Gradske uprave, kao drugog 
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sindikata koji deluje u Gradskoj upravi, a 
u skladu sa ~lanom 223. Zakona o radu  
(''Slu`beni glasnik RS'', broj 24/05 i 
61/05) i on nije imao nikakvih primedbi u 
odnosu na utvr|ivanje predmetne 
reprezentativnosti. 

Na osnovu prilo`enih dokaza, 
nedvosmisleno je utvr|eno da sindikat 
''Nezavisnost'' –  Organ uprave Skup{tine 
op{tine Novi Pazar, sa sedi{tem u Novom 
Pazaru, Ulica Stevana Nemanje broj 2, 
ispunjava uslove reprezentativnosti kod 
Gradske uprave za izvorne i poverene 
poslove grada Novog Pazara, predvi|ene 
~lanom 218. stav 1. ta~ka 4. i 5.  i ~lana 
219. Zakona o radu (''Slu`beni glasnik 
RS'', broj 24/05 i 61/05). 

Na osnovu svega napred iznetog, 
odlu~eno je kao u dispozitivu.  

Pravna pouka: Protiv ovog re{enja 
mo`e se pokrenuti upravni spor u roku od 
15 dana od dana prijema kod Odeljenja 
Upravnog suda u Kragujevcu.  
 
Broj: 024-1/10 
U Novom Pazaru, 10.02.2010. godine  
 

GRADSKA UPRAVA ZA IZVORNE 
I POVERENE POSLOVE 

GRADA NOVOG PAZARA  
 

NA^ELNIK,  
Sulejman Nicevi}, dipl.pravnik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I S P R A V K A 
 

ODLUKE O IZMENAMA I 
DOPUNAMA ODLUKE O 

LOKALNIM KOMUNALNIM 
TAKSAMA 

 
U ~lanu 5. ta~ka a. Odluke o 

izmenama i dopunama Odluke o lokalnim 
komunalnim taksama („Slu`beni list grada 
Novog Pazara“ broj 12/09) vr{i se 
ispravka,tako {to treba dopisati cifre i to: 

 
-u prvoj zoni 45,00 dinara 
-u drugoj zoni 30,00 dinara 
-u tre}oj zoni 20,00 dinara  
 

IZ ODELJENJA ZA SKUP[TINSKE 
POSLOVE, POSLOVE 

GRADONA^ELNIKA I GRADSKOG 
VE]A 
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