SLUZBENI LIST

GRADA NOVOG PAZARA

GODINAXVII| BROJ2

NOVIPAZAR, 22. MART 2010.

GODISNJA PRETPLATA JE 10000 DIN.

AKTI GRADSKE SKUPSTINE

Na osnovu c¢lana 36. stav 1.
Zakona o prevozu u drumskom saobracaju
(.Sl gl. RS,, br. 46/95, 66/01, 91/05 1
62/06), clana 18. stav 1. tacka 11. Zakona
o lokalnoj samoupravi (,,SI. gl. RS* br.
9/02, 33/04, i 135/04) i ¢lana 15. stav 1.
tacka 14. Statuta grada Novog Pazara (,,SI.
list Novog Pazara* br. 14/08), Skupstina
grada Novog Pazara na sednici odrzanoj
dana 22. 03. 2010. godine donosi:

ODLUKU
O IZMENAMA 1 DOPUNAMA
ODLUKE O AUTO - TAKSI
PREVOZU

Clan 1.

Ovom Odlukom vrse se izmene i
dopune Odluke o auto - taksi prevozu
(,,SL. list opstine Novi Pazar br. 2/07 1
,»3l. list Grada Novog Pazara® br. 07/08,
08/08/, 17/08, 7/09 1 11/09), tako S§to se
¢lan 11. stav 3. tacka 3. menja, pa glasi:
Ugovor o radu zaklju¢en izmedu taksi
vozaca 1 poslodavca, kao 1 M-3A obrazac
ili dokaz od strane fonda  PIO o
obaveznom socijalnom osiguranju, kojom
se dokazuje da je taksi vozac osiguran kod
istog.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja u Sluzbenom
listu grada Novog Pazara .

Broj: 344-12/10
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic

10

Na osnovu ¢lana 220. Zakona o
planiranju 1 izgradnju («Sluzbeni glasnik
Republike Srbije» br.72/2009) a u vezi sa
¢lanom 77. 1 78. Zakona o planiranju 1
izgradnju («Sl.glasnik Republike Srbije»
br.47/03 1 34/03), ¢lana 78. stav 1. tacka 4.
Zakona 0 lokalnoj samoupravi
(«Sl.glasnik Republike Srbije»
br.129/2007), ¢lana 6. stav 1. tacka 5.
Zakona o finansiranju lokalne samouprave
(«Sl.glasnik RS» br.62/06) i ¢lana 41. stav
1. tacka 17. Statuta grada Novog Pazara
(«Sl.list opstine Novi Pazar» br.14/2008 1
«Sl.list grada Novog Pazara» br.7/2009),
Skupstina grada Novog Pazara na sednici
odrzanoj dana 22.03.2010. godine, donela
je
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ODLUKU
O IZMENAMA 1 DOPUNAMA
ODLUKE O NAKNADI ZA
KORISCENJE GRAPEVINSKOG
ZEMLJISTA NA PODRUCJU
OPSTINE NOVI PAZAR

Clan 1.

U Odluci o naknadi za koriS¢enje
gradevinskog zemlji§ta na podrucju
opstine Novi Pazar («Sl.list opstine Novi
Pazar» br.13/2007) u naslovu Odluke re¢i
«..NA PODRUCJU OPSTINE NOVI
PAZAR», zamenjaju se recima «NA
PODRUCIJU GRADA NOVOG
PAZARAY.

Clan 2.

U ¢lanu 1. Odluke re¢i «na
podruc¢ju opstine Novi Pazar», zamenjuju
se reCima «na podrucju grada Novog
Pazara».

Clan 3.

U ¢lanu 4. stav 1. Odluke re¢i «na
podru¢ju opstine Novi Pazary, zamenjuju
se reCima «na podrucju grada Novog
Pazaray.

Clan 4.

U ¢lanu 6. re¢ «OpStini», menja se
re¢ju «Graduy.

Clan 5.
U ¢lanu 11. u stavu 1. reci «opStine

Novi Pazar», menja se re¢ima «grada
Novog Pazara».

Clan 6.

U ¢lanu 13. re¢i «opStine Novi
Pazar», menja se re€ima «grada Novog
Pazaray.

Clan 7.

U ¢lanu 15. re¢i «Opstinskom vecu
opstine Novi Pazar u roku od 8 dana od
dana prijema reSenja», zamenjuju se
re€ima «nadleZznom organu propisanom
Zakonom o poreskom postupku 1 poreskoj
administraciji u roku od 15 dana od dana
dostavljanja reSenja.».

Clan 8.

Ova Odluka stupa na snagu osam
dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom
listu grada Novog Pazaray.

Broj: 463-11/10
U Novom Pazaru, dana
22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic
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Na osnovu ¢lana 7. stav 1. Zakona
o finansiranju lokalne samouprave
(«Sl.glasnik Republike Srbije»
br.62/2006), ¢lana 15. stav 1. tacka 5. 1
Clana 41. stav 1. tatka 3. Statuta grada
Novog Pazara («Sllist opStine Novi
Pazar» br.14/2008 1 7/2009), Skupstina
grada Novog Pazara na sednici odrZanoj
dana 22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O PROSECNOJ TRZISNOJ
VREDNOSTI NEPOKRETNOSTI NA
PODRUCJU GRADA
NOVOG PAZARA

I

Utvrduje se prose€na trziSna vrednost
nepokretnosti na podrucju grada Novog
Pazara za 2010-u godinu, u slede¢im
iznosima po 1 m?:

Stanovi 1 stambene zgrade. ....... 55.800,00
Poslovni prostor........................ 109.244,00
Zgrade za odmor 1 rekreaciju....33.480,00
Garaze 1 drugi gradevinski objekti...
.................................................... 27.900,00

1T

Navedena prose¢na trzi§na
vrednost nepokretnosti utvdena je na
osnovu  prosene  trziSne  vrednosti
nepokretnosti na podrucju grada Novog
Pazara u 2009-0j godini, uvecana za rast
cena na malo u Republici Srbiji u 2010-0j
godini u visini od 10,1%.

I

Utvrdena prose¢na vrednost
nepokretnosti iz tacke 1. ove Odluke,
sluzice za odredivanje osnovice za
obra¢un poreza na imovinu fizi¢kih lica za
2010-u godinu.

v
Ova Odluka stupa na snagu osam dana
od dana objavljivanja u «Sluzbenom listu

grada Novog Pazaray.

Broj: 463-12/10
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic

12

Na osnovu ¢lana 32.st.1.t.6. Zakona
o lokalnoj smoupravi (,,Sl.slasnik RS*
br.129/07), ¢1.93. Zakona o za$titi Zivotne
sredine (,,Sl.glasnik RS“br,135/04 1 36/09),
¢l.41.st.1.t.7. Statuta grada Novog Pazara
(,,Sl.list opStine Novi Pazar* br.14/08 1
»3llist grada Novog Pazara®“ br.7/09)
Skupstina grada Novog Pazara, na sednici
odrzanoj dana 22.03.2010. donosi

ODLUKU O POVERAVANJU
POSLOVA UPRAVLJANJA
PROJEKTOM ,,HITNA SANACIJA
GRADSKE DEPONLJE ,,Golo brdo*
POSTAVLJANJE OGRADE I IZRADA
KANALA RADI ZASTITE DEPONIJE
OD SPOLJASNJIH VODA*



Strana 4 — Broj 2

SLUZBENI LIST GRADA NOVOG PAZARA

Novi Pazar 22. 03. 2010.

Clan 1.

Poveravaju se poslovi upravljanja
projektom - »Hitna sanacija gradske
deponije ,,Golo brdo*“- postavljanje
ograde 1 izrada kanala radi zaStite
deponije od spoljasnjih voda« Gradskoj
upravi za izvorne 1 poverene poslove
Grada Novog Pazara.

Clan 2.

Obavezuje se nosilac projekta da
sprovede postupak javne nabavke u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
(,,Sl.glasnik RS* br. 116/08).

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom
dono$enja 1 objaviée se u ,,Sluzbanom

listu grada Novog Pazara®.

Broj: 501-20/10
U Novom Pazaru 23.03.2010.g.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic¢

13

Na osnovu ¢lana 43.stav 2.Zakona
o drzavnom premeru i katastru (,,Sluzbeni
glasnik  RS*“  br.72/09),¢lana  32.stav
2.tacka 20 a u vezi C¢lana 66.stav 3.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS“br.129/07)i ¢lana 41. stav 1.
tatka 34. Statuta grada Novog Pazara(
("Sluzbeni list opsStine  Novi Pazar®
br.14/08 1 "Sluzbeni list grada Novog
Pazara® br.7/09) , Skupstina grada Novog
Pazara, na sednici odrzanoj dana
22.03.2010.godine donosi

ODLUKU O IZMENI I DOPUNI
ODLUKE O DAVANJU
SAGLASNOSTI PROMENE
GRANICA KATASTARSKIH
OPSTINA NA TERITORIJI GRADA
NOVOG PAZARA br.015-2/09

Clan 1.

U Odluci o davanju saglasnosti
promene granica katastarskih opStina na
teritoriji grada Novog Pazara br.015-2/09
od 30.12.2009.godine ,u ¢lanu 2. stav 3.
posle broja 3422/8, dodaju se reci u
ukupnoj povrsini od 0 ha 62 ari i 25 m2.

U stavu 5. istog ¢lana, posle broja
450/2, dodaju se reci : u ukupnoj povrsini
od 1ha 30 arii1 59 m2.

U stavu 6. istog Clana posle broja
1755/20, dodaju se re¢i : u ukupnoj
povrsini od 0 ha 07 ari i 32 m2.

U stavu 8. istog c¢lana posle broja
719/27, dodaju se reci : u ukupnoj povrsini
od 0 ha77 arii 75 m2.

U stavu 10. istog c¢lana posle broja
1410/2, dodaju se reci : u ukupnoj povrsini
od 2 ha 62 ari 142 m2.
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Clan 2.

U ¢lanu 3. stav 2 posle broja 3178/2,
dodaju se reci : u ukupnoj povrsini od 0
ha 04 ari i 05 m2.

U stavu 3. istog ¢lana, posle broja
4978/3, dodaju se reci : u ukupnoj povrsini
od Oha 12 arii86 m2.

U stavu 4. istog c¢lana, posle broja
4602/2, dodaju se reci : u ukupnoj povrsini
od Ohal0arii16 m2.

U stavu 5. istog clana, posle broja
4989/22, dodaju se re¢i : u ukupnoj
povrsini od 0 ha 10 ari 1 82 m2.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja u sluzbenom
listu grada Novog Pazara.

Br. 015-2/10
U Novom Pazaru, 22.03. 2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic

ObrazlozZenje
PRAVNI OSNOV :

Pravni osnov za donoSenje odluke
sadrzan je u odredbama ¢l. 43.stav
2.Zakona o drzavnom premeru i katastru
(,,Sluzbeni glasnik RS*, br.72/09),¢lana
32.stav 2.tacka 20 a u vezi clana 66.stav
3.Zakona o lokalnoj  samoupravi
(,,Sluzbeni glasnik RS*“br.129/07)1 ¢lana
41. stav 1.tacka 34. Statuta grada Novog
Pazara ("Sluzbeni list grada Novog
Pazara® br.14/08)

RAZLOG I CILJEVI DONOSENJA:

Skupstini grada Novog Pazara se
obratio RGZ, Sluzba =za Kkatastar
nepokretnosti u Novom Pazaru, zahtevom
od 11.12.2009. godine, kojim trazi, da u
skladu sa ¢lanom 43. stav 2. Zakona o
drzavnom premeru i katastru, da SkupStina
grada davanje mi$ljenje o promeni granica
KO Novi Pazar, KO Postenje, KO Banja,
KO Izbice, KO Osoje i KO Mur zbog
nastavka radova u postupku izrade
katastra nepokretnosti KO Novi Pazar,i uz
zahtev prilozili pregled Kkatastarskih
parcela sa popisom.

Postupaju¢i po zahtevu Sluzbe za
katastar,a u skladu sa odrdbama ¢lana 43.
stav 2. Zakona o drzavnom premeru i
katastru Skupstina grada ,na sednici od
30.12.2009.godine, donela je odluku o
davanju saglasnosti na promenu granica
katastarskih opS$tina na teritoriji grada
Novog Pazara sa ta¢nim spiskom parcela
po katastarskim opStinama.

Kako navedena odluka nije
sadrzavala ukupne povrSine katastrskih
parcela koje se pripajaju katastarskim
opptinama prema navedenoj Odluci, jer je
navedeni podatak dobijen naknadno od
strane sluzbe za katastar, to se ovom
odlukom vr$i dopuna odluke o davanju
saglasnosti na  promenu  granica
katastarskih opStina na teritoriji grada
Novog Pazara, u smislu dodavanja
podataka o  ukupnim  povr§inama
katastarskih parcela koje se pripajaju.

Gradska uprava za izvorne i poverene
poslove grada Novog Pazara,
Odeljenje za urbanizam i izgradnju
br. /10, 12.02.2010.godine

Obradivac,
Enis Zekovi¢,dipl.pravnik
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Na osnovu ¢l. 1, 157 1 158. Zakona
o bezbednosti saobracaja na putevima
(,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 41/09) 1 ¢L.15
Statuta grada Novog Pazara (,,SI. list
opstine Novi Pazar®, br. 14/08), Skupstina
grada Novog Pazara na sednici odrzanoj
dana 22.03.2010. godine, donosi:

ODLUKU
O IZMENAMA 1 DOPUNAMA
ODLUKE O IZMENAMA 1
DOPUNAMA ODLUKE O
TEHNICKOM REGULISANJU
SAOBRACAJA NA TERITORILJI
OPSTINE NOVI PAZAR

Clan 1.

U Odluci o izmenama i dopunama
Odluke o  tehnickom  regulisanju
saobracaja na teritoriji opStine Novi Pazar
(,,SI. list opstine Novi Pazar* br. 20/06)
¢lan 1. menja se 1 glasi:

Rezim saobracaja na delu ulice
Stevana Nemanje, od raskrsnice sa ulicom
Rifata BurdZevic¢a do raskrsnice sa ulicom
AVNOJ-a u pravcu ulice AVNOJ-a,
menja se iz dvosmernog u jednosmerni
reZim saobracaja.

Ulica AVNOJ-a, od raskrsnice sa
ulicom Stevana Nemanje do raskrsnice sa
ulicom Rifata Burdzevica u pravcu ulice
Rifata  BurdZeviéa, menja se iz
dvosmernog u  jednosmerni  reZim
saobracaja.

Rezim saobracaja na delu ulice
Rifata Burdzevica, od raskrsnice sa ulicom
AVNOJ-a do raskrsnice sa ulicom Stevana
Nemanje u pravcu ulice Stevana Nemanje,
je jednosmeran.

Ulica 37. Sandzacke divizije je
dvosmerna.

Na delu ulice 28. Novembra od
raskrsnice sa ulicom AVNOJ-a do
raskrsnice sa ulicom Sabana Ko&e nema
zabrane saobracaja za motorna vozila u
vecernjim satima.

Deo ulice 28. Novembra, od
raskrsnice sa ulicom Rifata Burdzevi¢a do
raskrsnice sa ulicom AVNOJ-a, je
pesacka zona.

Ulica Stane Bacanin, od raskrsnice
sa ulicom Stevana Nemanje do raskrsnice
sa ulicom Gojka Bacanina, je
jednosmerna.

Zabranjuje se saobracaj za motorna
vozila, osim za autobuse javnog gradskog
1 prigradskog saobrcaja grada Novog
Pazara, na delu ulice Stevana Nemanje i
to od raskrsnice ulice Stane Bacanin do
raskrsnice ulica Stevana Nemanje i
AVNOJ-a iz pravca autobuske stanice
prema centru Grada, u vremenskom
periodu od 20h do 23h, a u zimskom
periodu od 19h do 22h.

Zabranjuje se skretanje ulevo iz
ulice Stane Bacanin u ulicu Stevana
Nemanje u vremenskom periodu od 20h
do 23h, a u zimskom periodu od 19h do
22h.

Zabranjuje se skretanje udesno iz
ulice Meha Alibasica u ulicu Stevana
Nemanje u vremenskom periodu od 20h
do 23h, a u zimskom periodu od 19h do
22h.

Zabranjuje se polukruZzno okretanje
u ulici Stevana Nemanje od raskrsnice sa
ulicom Rifata BurdZevi¢a do raskrsnice sa
ulicom Stane Bacanin.

Dozvoljava se skretanje levo za sva
vozila iz ulice Rifata Burdzevica u ulicu
Stevana Nemanje.
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Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom

listu grada Novog Pazara®.

Broj:344-13/10
U Novom Pazaru 22.03.2010.godine.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovié

15

Na osnovu ¢lana 32. st. 1. tac. 6.
Zakona 0 lokalnoj samoupravi
(,,Sl.glasnik  RS*,  br.129/07), ¢l.34.
Zakona 0 upravljanju otpadom
(,,Sl.glasnik RS*, br.36/09), ¢l.41. stav 1.
ta¢.7. Statuta grada Novog Pazara, (,,S1.list
opstine Novi Pazar®, br.14/08) 1 (,,Sl.list
grada Novog Pazara® br.7/09), Skupstina
grada Novog Pazara na sednici odrzZanoj
dana 22.03.2010.godine, donosi

ODLUKU
O ODREDIVANJU LOKACIJE ZA
ODLAGANJE GRADEVINSKOG
OTPADA I OTPADA OD RUSENJA
OBJEKATA

Clan 1.

Odreduje se lokacija za odlaganje
gradevinskog otpada i otpada od rusenja
objekata na prostoru Gradske deponije
,,Golo brdo* Novi Pazar.

Clan 2.

Otpad se transportuje u zatvorenom
vozilu, kontejneru ili na  drugi
odgovaraju¢i nacin kako bi se sprecilo
rasipanje ili ispadanje otpada prilikom
transporta, utovara ili istovara, i kako bi se
sprecilo zagadenje vazduha, vode,
zemljista 1 Zivotne sredine.

Clan 3.

U slucaju rasipanja ili ispadanja
otpada prilikom transporta, prevoznik
otpada je odgovoran za ¢{iScenje i
otklanjanje.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog
dana, od objavljivanja u ,,Sllistu grada
Novog Pazara®.

Broj: 501-39/2010
U Novom Pazaru, 23.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢
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Na osnovu ¢lana 32. stav 1. tacka
6. Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sl.glasnik RS”. Br. 129/07), ¢lana 41.
stav 1. tacka 7. ¢lana 15. stav 1. tacka 42.
Statuta grada Novog Pazara (,,Sl.list
opstine Novi Pazar, br. 14/08 1 ,,Sllist
grada Novog Pazara”. broj 7/09) i ¢lana
114. Poslovnika Skupstine grada Novog
Pazara (,,Sl. list grada Novog Pazara”,
br.16/08), Skupstina grada Novog Pazara,
na sednici odrzanoj 22.03.2010.godine
donela je

ODLUKU

O USVAJANJU STRATESKOG I

AKCIONOG PLANA ZA MLADE
GRADA NOVOG PAZARA

|

Usvaja se Strate$ki i1 akcioni plan
za mlade grada Novog Pazara za period od
2010-2012 godine.

11
Ovu Odluku 1 tekst Strateskog 1
akcionog plana za mlade grada Novog
Pazara objaviti u ,,Sluzbenom listu grada

Novog Pazara”.

Br. 024-3/10
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovié¢

17
UVODNA REC GRADONACELNIKA

Usvajajuci Strateski 1 akcioni plan
za mlade, Grad Novi Pazar nastavlja da
potvrduje svoju Cvrstu opredeljenost da
stvara uslove za sistemsko 1 sistematsko,
strateSko 1 dugoro¢no  reSavanje
mnogobrojnih 1 teSkih problema sa kojima
se suoCavamo. Takav na$§ stav joS§ je ¢vrséi
kada su u pitanju mladi koji ¢ine polovinu
stanovniStva grada 1 koji su ogromna
snaga 1 na$§ najveéi potencijal. Nasa je
obaveza da uklju¢imo mlade u sve sfere
javnog, drustvenog 1 politickog zivota,
naSa je obaveza da ih podr21m0 da im
pomognemo 1 pruzimo im mogucnost da
iskazu svu svoju individualnu kreativnost 1
da pozitivnu kolektivnu energiju usmere
na sopstvenu 1 dobrobit celokupne
zajednice. Ovde ne mislim samo na bolji
zivot mladih, ve¢ i na obezbedivanje
kvalitetne buduénosti naseg grada na
daljnji ekonomski 1 privredni razvoj, na
ostajanje 1 opstajanje mladih u povoljnom
okruzenju...

Oslanjaju¢i se, pre svega, na
Nacionalnu strategiju i Nacionalni akcioni
plan za mlade, upravo strateski 1 akcioni
plan za mlade u Novom Pazaru
obezbeduje preduslove za sve receno tako
Sto definiSe strateSke pravce ekonomskog i
socijalnog razvoja mladih, podstice 1
omogucava ucesce mladih u svim sferama
drustvenog Zivota, promoviSe saradnju
svih  sektora, obezbeduje izgradnju
kapaciteta 1 promovise integrativni pristup
u kreiranju i sprovodenju programa za
unapredenje poloZaja mladih i zajednice u
celini...

Novi Pazar, marta 2010.
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STRATESKI AKCIONI PLAN ZA
MLADE 2010-2012

Uvod

a) Informacija o projektu u okviru
kojeg je sproveden proces
strateSkog planiranja

Projekat ,Izrada lokalnih strateskih
dokumenata za mlade u Novoj Varosi,
Sjenici, Priboju 1 Novom Pazaru®“ je
projekat URBAN-IN-a, a realizaciju
projekta podrzala je Misija OEBS-a u
Srbiji.

Projekat je imao za cilj da definiSe
strateSke pravce ekonomskog i socijalnog
razvoja mladih u Novom Pazaru, i to na
sledece nacine:

- Podsticanjem 1 omogudéavanjem uce$ca
predstavnika mladih 1 svih relevantnih
socijalnih aktera u procesu planiranja

- Promovisanjem saradnje svih sektora u
procesu planiranja 1 izgradnjom efikasne
mreze za medusektorsku saradnju

- Izgradnjom kapaciteta za unapredenje
poloZzaja mladih 1 zajednice u celini na
lokalnom nivou

-Promovisanjem integrativnog pristupa u
kreiranju 1 sprovodenju programa c¢iji je
cilj unapredenje polozaja mladih, kao i u
nastupu prema domaéim 1 inostranim
fondovima.

b) Participativno stratesko
planiranje kao pristup
savremenom planiranju razvoja
zajednice

StrateSko planiranje, kao pristup u
planiranju razvoja, sistematiCan je i
logicki voden proces, koji obuhvata
sagledavanje 1 analizu svih elemenata
proslog 1 sada$njeg delovanja subjekata

planiranja, te definiSe razvojne pravce u
skladu sa zajedni¢kim interesima svih
aktera procesa planiranja, kretanjima u
okruZenju 1 potrebama zajednice. Cilj
procesa je da doprinese razvoju drustva uz
posStovanje demokratskih procedura i
uvodenje prakse participativnog planiranja
zasnovanog na odgovornom upravljanju
resursima 1 aktivnom uce$cu institucija i
gradana, §to u realitetu znaci stavljanje u
funkciju postojecih resursa, ulaganje
socijalnog kapitala u pokretanje promena,
stvaranje novih vrednosti u zajednici i
podsticanje odgovornog odnosa prema
sopstvenom razvoju.

Proces strateSkog planiranja je jednim
svojim delom wusmeren na edukaciju

ucesnika procesa 0 metodama
participativnog planiranja.
Kombinovanim metodama

primenjenim u procesu planiranja nastoji
se uspostaviti komunikacija sa §to veéim
brojem socijalnih aktera u zajednici Cije
prisustvo doprinosi kvalitetu strateSkih
odluka 1 samog StrateSkog, Operativnog i
Akcionog plana.

UsaglaSeni 1 u formatu standardizovani
dokument StrateSkog plana odrzivog
razvoja u sebi sadrzi i1 plan razvoja
drustvene oblasti uskladen sa ekonomskim
razvojem zajednice. Dokument je javan i
sadrzi sistem vrednosti koji zajednica
promovise i podrzava.

Zasto  planiranje  ekonomskog 1
socijalnog razvoja u istom procesu? Zato
Sto:

* pokrece inicijative za povezane

drustvene promene

* informiSe $iru javnost o

planiranom, uskladenom razvoju
zajednice

* podrzava demokratizaciju procesa

u drustvu
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* pruza mogucnost razmene vaznih
informacija, znanja 1 ve$tina u
zajednici

* podstic¢e razvoj novih usluga 1
ukljucuje nove davaoce usluga

* uvazava medusobnu uslovljenost
ekonomskog 1 socijalnog razvoja

* uskladuje prostorno planiranje 1
razvoj sa principima odrzivog
razvoja

* otvara nove izvore finansiranja

Na osnovu rezultata dobijenih na
ovaj nacin, stvara se osnov za donoSenje
planskih odluka zasnovanih na
¢injenicama, bilo da se radi o odlu¢ivanju
u odnosu na programe 1 usluge u zajednici,
kapacitete zajednice, odnose socijalnih
aktera u zajednici 1 finansijska sredstva u
zajednici.

¢) Pristup u procesu strateskog
planiranja unapredenja polozaja
mladih u Novom Pazaru

Proces strateSkog planiranja za
poboljanje polozaja mladih na lokalnom
nivou preduzet je kao logi¢ni razvojni
korak 1 nastavak implementacije usvojene
Nacionalne strategije za mlade 1 opSteg
drustvenog opredeljenja da se preduzmu
koraci i akcije u cilju stvaranja uslova koji
bi omogudili poboljSanje polozaja mladih
u drustvu 1 osigurali im mogucénost
direktnog uticaja 1 u¢esc¢a u Zivotu i radu u
zajednici. Sledstveno tome, cilj Strategije i
Akcionog plana za mlade u Novom Pazaru
je da, u skladu sa prepoznatim stanjem u
zajednici, resursima zajednice, potrebama
mladih u odnosu na zajednicu, kao i
potrebama zajednice u odnosu na mlade,
kreira 1 sprovede u stvarnost set
inovativnih reSenja sa ciljem unapredenja
polozaja mladih u Novom Pazaru, u svim

oblastima druStvenog 1 ekonomskog
Zivota.

Strategija za unapredenje polozaja mladih
u Novom Pazaru uvazava medusobnu
uslovljenost ekonomskog 1 socijalnog
razvoja. Ekonomski razvoj je nemoguce
planirati bez uvida u socijalno stanje i
kreiranje socijalne politike, koja je ujedno
1 ,proizvod“ postojece ekonomske
situacije 1 tranzicije. Istovremeno, u toj
istoj ekonomiji se trazi i1 reSenje za
postojece socijalne probleme.

Proces planiranja unapredenja poloZaja
mladih svoje uporiSte nalazi 1 u sledecim
strategijama: Nacionalna strategija
zapo$ljavanja,  Nacionalna  strategija
privrednog razvoja, Nacionalna strategija
upravljanja otpadom, Strategija razvoja
stru¢nog obrazovanja u Republici Srbiji,
Reforma zdravstvenog 1 Skolskog sistema,
Strategija razvoja socijalne  zastite,
Strategije za smanjenje siromaStva u
Srbiji, Nacionalna strategija o starenju i
Strategija unapredenja poloZaja osoba sa
invaliditetom u Srbiji, Strategija razvoja
zvani¢ne statistike u Republici Srbiji,
Strategija reforme drzavne uprave u
Republici Srbiji.

Uspesna realizacija procesa
strateSkog planiranja 1 implementacije
Strategije 1 Akcionog plana za mlade u
Novom Pazaru =zahteva mobilizaciju
socijalnih aktera u lokalnoj zajednici,
izgradnju njihovih  kapaciteta, a od
posebnog znacaja je 1 uklju¢ivanje samih
mladih u reSavanje problema sa kojima se
susrecu, kao 1 stvaranje uslova za njihov
razvoj, ostanak i angazovanje u zajednici.
Takode, opste opredeljenje za
decentralizaciju svih sistema, otvara
prostor kreiranju programa, projekata i
usluga na lokalnom nivou doprinosedi
njihovoj ekonomicnosti 1 boljoj
dostupnosti krajnjim korisnicima, odnosno
svim gradanima.
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Pristup planiranju bio je:

* Lokalni — obuhvata mlade u
lokalnoj zajednici i uvazava lokalne
specifi¢nosti

*  Reformski — deo je sveukupnih
reformskih procesa zasnovanih na
evropskim standardima razvoja

* Participativan — ukljucuje sve bitne
aktere procesa planiranja

* Utemeljen - na realnim
okolnostima, raspoloZivim
resursima i potrebama mladih i
zajednice

* Oslonjen — na savremene metode
planiranja 1 analize svih vaZznih
elemenata potrebnih za donoSenje
strateSkih odluka

* Prilagoden - situaciji na terenu,
akterima 1 pozitivnoj promeni koja
se Zeli ostvariti

* Usmeren - na sveobuhvatan razvoj
utemeljen na principima
decentralizacije 1 odgovornog
upravljanja na nivou lokalne
zajednice

1. Tok procesa strateskog planiranja
unapredenja polozaja mladih u
Novom Pazaru

Proces strateskog planiranja
unapredenja polozaja mladih u Novom
Pazaru sproveden je u periodu od aprila do
oktobra 2009. godine. U procesu
strateSkog  planiranja  ucestvovali  su
predstavnici razli¢itih socijalnih aktera
grada Novog Pazara, znalajni za
sagledavanje sadasnje situacije polozaja
mladih kao i1 predstavnici samih mladih,
kao 1 za predlaganje strateSkih odluka koje
doprinose uskladenom razvoju svih oblasti
druStvenog Zivota u zajednici, razli¢itih
sistema 1 sektora, kao preduslova za
sveukupni ekonomski 1 socijalni razvoj

mladih 1 njihovu punu integraciju u
zajednicu. .

Participativni proces strate$kog planiranja
unapredenja polozaja mladih u Novom
Pazaru voden je po  metodama
akreditovanim kod Republickog zavoda za
socijalnu zastitu Republike Srbije. Proces
planiranja su vodili autori akreditovanog
programa Nives Radelji¢c i Zeljko
Jovanovic.

U procesu planiranja su ucestvovali:

1. Aida Bojadzi¢, Nacionalna sluzba za
zapoS§ljavanje

2. Aida Corovi¢, URBAN-IN

3. Ajsela Skrijelj, Youth Peer

4.Aladin Imamovié¢, Mass Entertainment
Group

5. Aleksandar Ivanovié, Internacionalni
univerzitet u Novom Pazaru

6. Almasa Hadrovi¢, Sportski savez

7. Azra Ademovié, Youth Peer

8. Bisera Seceragi¢, Evropski pokret u
Srbiji - Lokalno vece N. Pazar

9.Vladimir Profilovi¢, Agencija "Grupa"
10. Damir Hubani¢, URBAN-IN

11.Edina Kocan, Internacionalni
univerzitet u N. Pazaru

12. Enver Gusinac, Sportski savez

13. Esref Dzanefendi¢, URBAN-IN
14.Zenib Biberovic, Kabinet
gradonacelnika Novog Pazara

15.Zibija Dh. Sarenkapi¢, KC "Damad"
16. Zilha Ragipovi¢, URBAN-IN

17. Ismail Hajdinovi¢, URBAN-IN

18. Maida Papi¢, URBAN-IN

19. Omer Bronja, URBAN-IN

20. Sadija Dzanefendi¢, URBAN-IN

21. Samir Fujaljki¢, Youth Peer

22. Sead Biberovi¢, URBAN-IN

23. Seada Bogucanin, URBAN-IN

24 Seadetin Mujezinovi¢, Zajedno protiv
droge

25. Suada Zara, Zdravstveni centar

26. Fikreta Kijamet, Gradska uprava
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27.Dzemail Zornic, Internacionalni
univerzitet u Novom Pazaru
28.Dzemaludin Paucinac, Kancelarija za
mlade

Proces planiranja (ujedno 1 samog
projekta) sproveden je kroz sledece grupe
aktivnosti, odnosno korake u planiranju:

1. Upoznavanje nosilaca planiranja sa

procesom

2. Prezentacija projekta 1 procesa

ucesnicima i gradanima

3. Sprovodenje edukacija

predstavnika socijalnih aktera, kao
podrska procesu

4. Implementacija procesa planiranja
uz primenu participativnih metoda
Obrada dobijenih rezultata
6. Izrada strateSkog dokumenta po

logi¢koj matrici
7. Prezentacija dokumenta Strategije 1

Akcionog plana za mlade

N

Vodenje procesa odvijalo se kroz
radioni¢arski rad, obradu rezultata
radionica, prezentacije 1 sastanke sa
predstavnicima razli¢itih socijalnih aktera
na lokalnom nivou, sastanke te izradu
Strategije 1 Akcionog plana za
unapredenje poloZzaja mladih u Novom
Pazaru.

Tokom  procesa  koriS¢ene  su
savremene metode planiranja.
Kombinovan je rad u velikoj grupi i rad u
malim grupama podeljenim po sektorima
koje ucesnici predstavljaju. Na taj nacin
dobijeni su pogledi na iste teme iz
razli¢itih perspektiva. Rezultati rada u
malim grupama zatim su prezentovani
svima uz moguc¢nost dodatnih komentara 1
razmene misljenja 1 informacija, sve do
zajednic¢kog usaglasavanja (konsensusa).

Ponjer Point prezentacija kori§cena je
tokom rada za predstavljanje ukupnog

procesa planiranja, kao i za upoznavanje
sa pojedinatnim metodama planiranja.
Predlozi ucesnika 1 rezultati rada u
grupama tokom procesa takode su
obradivani 1 prezentovani kao osnov za
primenu svake sledece metode, odnosno
koraka tokom planiranja.

U radioni¢arskom radu primenjene su
sledece metode planiranja:
* Upoznavanje sa procesom
» Uskladivanje o¢ekivanja uc¢esnika
* Definisanje izjava o viziji, misiji, i
dogovaranje sistema vrednosti
* SWOT analiza sa elementima
PESTE analize u odnosu na
sadasnji poloZaj mladih u lokalnoj

zajednici

* Analiza  strategija,  programa,
projekata 1 usluga od znacaja za
mlade

* Analiza socijalnih aktera od

zna¢aja za unapredenje polozaja
mladih u lokalnoj zajednici

* Revizija SWOT analize

* QOdabir cetiri glavne komponente u
SWOT analizi

* Tabela ukr§tanja 1 procene relacija
(podrucja akcije, odbrane, odluka 1
kontrole $tete)

e Definisanje klju¢nih pitanja za
unapredenje poloZaja mladih u
lokalnoj zajednici

* Definisanje  strateskih
razvoja

* Provera nalaza sa partnerima i
ucesnicima u procesu planiranja

* Definisanje strateSkih odluka za
Strategiju 1 Akcioni  Plan,
struktuiranih u logi¢ke matrice

pravaca

Metode primenjene u toku procesa
planiranja imale su za cilj da:
* podstaknu preuzimanje gradanske
odgovornosti u procesima
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donoSenja  odluka, distribucije
sredstava i sopstvenog prosperiteta
doprinesu objektivnom
sagledavanju sadasnjosti 1
buduénosti

doprinesu realnom planiranju u
odnosu na raspolozive resurse
romske zajednice 1 lokalne
zajednice u celini

grade kapacitete socijalnih aktera
za praksu dogovaranja 1
odluc¢ivanja konsensusom

doprinesu preuzimanju
odgovornosti  za  sprovodenje
dogovorenog

u dogovorenim pravcima razvoja
Sir1 krug socijalnih aktera prepozna
zajednicki interes

doprinesu  primeni  usvojenih
metoda planiranja u svakodnevnom
radu

doprinesu razvoju individualnih 1
institucionalnih kapaciteta

pruze mogucnost da se socijalni
akteri medusobno bolje upoznaju i
prevazidu prepreke u medusobnoj
komunikaciji 1 saradnji

Ocekivanja ucesnika od procesa
planiranja, prema njihovim iskazima,
bila su:

Izrada Strategije 1 Akcionog plana
za mlade je dobra prilika za
reSavanje problema mladih u svim
segmentima zivota i rada
Prilika da  mladi
struktuiraju svoje ideje
Odli¢na osnova da mladi realizuju
svoje ideje

Podrska kreativnosti mladih
Doprinos na podizanju svesti
mladih o znacaju 1 mestu mladih u
zajednici kao 1 u formiranju i
prihvatanju novog sistema
vrednosti

izloze 1

Fokusiranje energije mladih u
funkciju razvoja zajednice

Uticaj na formiranje novih sadrzaja
za mlade (Omladinski centar)
Konkretizovanje predloga za razvoj
sporta

Sistematizovanje programa dobre
prakse za mlade i njihov prenos
Obezbedivanje programa za mlade
koji bi bili pradeni adekvatnim
ljudskim 1 prostornim kapacitetima

Osavremenjavanje nastavnih
programa 1 nastavnih sredstava
(unapredivanje pedagoskih

sposobnosti profesora, medusobno
razumevanje, ista pravila za sve, i
poboljSanje atmosfere u nastavnom
procesu)
Poboljsanje
studija
Sinhronizovanje napora i resursa u
zajednici za podrSku Savetovali§tu
za mlade

Ustanovljavanje kvalitetnih
zdravstveni programa: prevencija,
savetovanje

Uticaj na S$iru zajednicu (druge
opstine)

sadrzaja/kvaliteta

Izjave ucesnika o efektima metoda
primenjenih tokom procesa:

Ozbiljan 1 studiozan metodoloski
pristup koji proces zaokruzuje u
logi¢no zaokruzenu celinu
Metodoloski pristup je veoma
upotrebljiv za proveru i dopunu do
sada ste¢enih znanja

Samo ucestvovanje u procesu je
novo i kreativno iskustvo

Uces¢e u procesu planiranja je

doprinelo shvatanju znacaja i
potencijala mladih
Proces strateSkog planiranja

unapredenja polozaja mladih je
Sansa da mladi, delom i kroz sam
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proces planiranja, ostvare
odgovarajuée mesto 1 ulogu u
zajednici

e Argumenti proizaSli iz procesa
planiranja od koristi su za buduci
proces  lobiranja 1 javnog
zagovaranja mladih u zajednici

* Unapredena je  komunikacija
1zmedu ucesnika procesa
planiranja, kao 1 izmedu pojedinaca
koji se bave srodnim oblastima i
teze zajedni¢kom cilju

e Ostvarena je razmena ideja unutar
lokalne zajednice

Ucesnicima procesa planiranja se
najviSe dopalo sledece: interaktivne
metode rada 1 razmena iskustava;
otvorenost  ucesnika 1 mogucnost
razjasnjenja dilema; konstruktivna radna
atmosfera 1 mogucnost cestog dijaloga
umesto rasprava; uzajamno zalaganje oko
kreiranja ukupnog rada, rad u radionicama
kao moguc¢nost potpunog ucesca u
reSavanju zadataka koji su postavljeni;
kreativni rad; rad u grupama i
uporedivanje rezultata izmedu grupa;
moguc¢nost komuniciranja sa drugim
ucesnicima; otvorenost; novine u pristupu
pri planiranju razvoja mladih u zajednici 1
ukljucenost razli¢itih socijalnih aktera,
kao predstavnika razli¢itih oblasti od
znacCaja za mlade.

Rezultati postignuti
strateskog planiranja:

1. Zajednic¢ki je prepoznata potreba za
uskladenim procesima strateskog
planiranja razvoja u svim oblastima
drustvenog i1 ekonomskog Zivota

2. Prepoznata je potreba za daljom
demokratizacijom i
decentralizacijom S§to omogudéava
preuzimanje  odgovornosti  za
sopstveni razvoj

procesom

3. Prepoznati su 1  definisani
raspoloZivi lokalni potencijali koji
treba da budu stavljeni u funkciju
razvoja mladih u zajednici

4. Podrzana je medusektorska
saradnja svih vaznih socijalnih
aktera na lokalnom nivou kroz
uklju¢ivanje njihovih predstavnika
u proces strateskog planiranja

5. Dokument Strategije 1 Akcionog
plana za mlade je struktuiran po
principima logicke matrice,
zasnovan na objektivnim
metodama procene 1 donoSenja
odluka §to omogucuje da se sledi
logic¢an korak sopstvene razvojne
faze u kojoj se nalaze mladi 1
zajednica u Novom Pazaru kao
planska jedinica

6. Dokument (Staretgija 1 Akcioni
plan struktuiran u c¢etiri matrice)
ujedno su i1 osnova za monitoring i
evaluaciju  sprovodenja  plana.
Procedure monitoringa, evaluacije 1
njihovih nosioca definisane su
tokom procesa planiranja 1 sastavni
su deo dokumenta

7. Ojafani su kapacititi ucesnika
procesa planiranja u znanju i
veStinama potrebnim za uceSée u
procesima planiranja i
implementacije planova

Za potrebe procesa planiranja 1 obradu
osnovnih podatka kori$¢ena je i Strategija
razvoja socijalne zaStite grada Novog
Pazara, Statisticki godi$njak, godisn;ji
izvestaji 1 informacije dobijene od strane
institucija i organizacija civilnog drustva.
Obradene su osnovne socio-demografske
karakteristike grada Novog Pazara. Nacini
prikupljanja podataka vaznih za donoSenje
strateSkih odluka, po izvorima 1 wvrsti,
pratili su prepoznate potrebe tokom
procesa planiranja. Obradeni su svi
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prikupljeni podaci kao 1 rezultati sastanaka
1 radionica, 1 sluzili su kao osnov za
donos$enje starteskih odluka.

2. Osnovne karakteristike grada
Novog Pazara

Podaci 0 osnovnim
karakteristikama grada Novog Pazara su
preuzeti iz Strategije socijalne zaStite
grada Novog Pazara koja je usvojena u
julu 2009 godine.

Geografski podaci o gradu
Novom Pazaru

Geografija i topografija

Novi Pazar je ekonomski i kulturni
centar Sandzaka, nalazi se u
jugozapadnom delu Srbije.

Ukupna povrSina grada Novog
Pazara, sa 99 naseljenih mesta, iznosi 742
km?.

Reljef regije u kojoj se nalazi grad
Novi Pazar ima uglavnom brdsko-
planinska svojstva. Izdvaja se Pesterska
visoravan, uske doline Ibra 1 Lima na
1sto¢nim, odnosno zapadnim granicama, 1
nevisoke planine (Golija, Radocelo,
Rogozna, Giljeva, Ninaja, Jadovnik 1
Zlatar) po obodnim delovima PeSterske
visoravni.

.
Sombor . >UPME Novi Pazar

L4
Kikinda

Noxi Sad
Zrenjanin
e Sremska
Mitrovica
.
.
Sabac

Pan
BEOGRAD

Valjevo
.

L)
Leskovac

A4
Pe¢

o
Pristina 4
o o Vranje

Prizren Gnjilane
L]

) Banja
Kraljevo
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Novopazarska kotlina koja se
nalazi izmedu Golije, Rogozne 1 Pesterske
visoravni, proteze se pravcem
severozapad-jugoistok, a pre¢nik gornjeg
oboda (Golija-Rogozna) iznosi oko 40 km.
Njen najnizi deo se prostire od PazariSta
(560 m) do Postenja (462 m) i nosi naziv
Novopazarsko polje - dugo 9 km i Siroko
800 m.
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Demografski podaci

Podaci koji slede pokazuju da na
podru¢ju Novog Pazara koje je povr§inom
duplo manje od povrsine Kraljeva zivi
neznatno manji broj stanovnika

Stanovnistvo Raskog okruga, 2002. - 291.230

9,10%

9,26% 41,79%

10,32% O Kraljevo

B Novi Pazar

O Tutin

O Raska

B VrnjaCka Banja

29,53%

Izvor: Republicki zavod za statistiku

Prema podacima zvani¢nih popisa
stanovni$tva, evidentan je porast broja
stanovnika, §to se moze tumacditi
intenzivnim demografskim rastom Novog
Pazara kao gradskog centra, posebno
tokom 80-tth godina proSlog veka. U
periodu od 1971. do 2002. godine, doslo je
do povecanja populacije opStine Novi
Pazar ¢ak za 21.670 stanovnika, $to pred-
stavlja tre¢inu ili 33,7% od registrovanog
broja stanovnika u 1971. godini. Ipak, u
poslednjem popisnom intervalu zabeleZzen
je neznatni porast stanovniStva od 0,9%

Broj stanovnika u opstini Novi Pazar
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60.000
40.000
20.000 -
0
Popis 1971 Popis 1981 Popis 1991 Popis 2002

Struktura stanovnistva prema polu

50.000

40.000 © ~ <

3 2 2 g

30.000 1 2? g g Qe
20.000 —
10.000 -

0
m ‘ z m ‘ b4 m z m z
Popis 1971. Popis 1981. Popis 1991. Popis 2002.

Prema polnoj strukturi, iako je go-
tovo uvek bio ujednacen broj muskaraca 1
Zzena, u 1971, 1981 i 1991. godini,
muskarci su bili u neznatno vec¢em broju.
U poslednjem popisu iz 2002. godine, vise
je registrovano Zenskog (50,5%) od mus-
kog stanovniStva (49,5%).

Odnos urbanog i ruralnog stanovnistva

U 2002. godini, ruralno
stanovni$tvo ¢ini 36,5% od ukupnog broja
popisanog stanovnistva.

Ukupan broj stnovnika - 85.996
36,50%
@ Urbano 54.604

B Ruralno 31.392

63,50%
Izvor: Republicki zavod za statistiku

Seoske sredine prati depopulacija
zbog prestanka bioloSkog obnavljanja, ali i

zbog migracija stanovniStva prema
urbanim 1 drugim podruc¢jima

atraktivnijim za Zivot i rad.
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Etnicka pripadnost stanovnistva

Podaci iz 1971. 1 2002. godine,
jasno ukazuju na dijametralno razlicite
tendencije u demografskom razvoju
bos$njacko-muslimanskog 1 srpskog Zivlja.
Dok se, sa jedne strane, broj srpskog
stanovniStva smanjio za 7,7%, broj
bosnjacko-muslimanskog stanovniStva se
povecao za 4,6%. U 2002. godini broj
boc¢njacko-muslimanskog stanovni$tva je
3,82 puta bio veci od broja srpskog stanov-
nistva.

Obrazovna struktura stanovnistva
starijeg od 15 godina

Gledaju¢i  obrazovnu  strukturu
stanovni$tva koje je starije od 15 godina,
najvedi je broj onih koji imaju osnovno i
srednje obrazovanje. Nije zanemarljiva
¢injenica 1 da postoji znatan broj
stanovnika bez ikakve Skolske spreme —
8,8%, kao 1 9,8% onih koji su pohadali, ali
nisu zavrSili osnovnu 8kolu. Vazno je
ista¢i 1 podatak da medu stanovni$tvom
bez Skolske spreme 71,4% c¢ine Zene.

Interesantna je ¢injenica da je u
Novom Pazaru vec¢i broj visoko
obrazovanih stanovnika u odnosu na
stanovniStvo koje je pohadalo neku od
vi$ih 8kola (za 500). U oba sluc¢aja, mus-
karci prednjace, skoro u istoj razmeri, u
odnosu na Zene.

D Bez Skolske spreme

2,7%

34,9%

34% 0%

8,8%

1,1%

36,

8,7%

4%

B 1-3 razreda osn. $k.
04-7 razreda osn. $k.
0 Osnowno obraz.

m Srednje obraz.

D Vise obraz.

B Visoko obraz.

O Nepoznato
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Ljudski resursi i trziSte rada

Kao 1 veéina opStina u Srbiji, grad
Novi Pazar je bio pogoden ekonomskom
krizom devedesetih godina proslog veka.
Ipak, za razliku od drugih, Novi Pazar je sa
svojim  preduzetnicima 1 intezivnim
razvojem tekstilne industrije 90-ih bio, sa
opStinom Cacak, sinonim za ekonomski
razvoj lokalnih samouprava. Naravno,
porast  nezaposlenosti  uslovljen je
ﬁropadanjem velikih privrednih sistema
ao §to su: TK ,Raska“, HK ,Vojin
Popovi¢®, FO ,,Ras®, DP ,Iskra®, ,,Sandza-
ktrans®. Privatni sektor je u proteklom
periodu apsorbovao deo potrebne struc¢ne
radne snage iz pomenutih sistema.

Zaposlenost

U periodu od 1999. godine javljaju
se velike oscilacije u pogledu broja zaposle-
nih u Novom Pazaru. U 2001. godini dolazi
do povecanja zaposlenosti od 2.833 u od-
nosu na 2000. godinu, da bi zatim u 2002.
godini broj zaposlenih opao za 2.692.

Zaposlenost — Struktura

Pocev od 2003. godine, broj zapos-
lenih se naglo uvecava, da bi u 2005. go-
dini taj broj bio za 2.970 veci od broja iz
2002. godine. Nagli skok zaposlenih je pre
svega posledica legalizacije poslovanja
kroz evidentiranje zaposlenih, ali delom 1
zbog realizovanih socijalnih programa koji
su omogucili otpuStenim radnicima iz
privatizovanih drusStvenih sistema da se
prekvalifikuju 1 zapo¢nu posao.

Broj zaposlenih u opstini Novi Pazar

20.000 19.250

19.000 18.972 19.023 |

18.000 - 17&
17.000

16.280 /
16.000 - \/ \"" 16.432

15.000 4

14.000

1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.

Izvor: Repubicki zavod za statistiku —
Opstine u Srbiji

Godina Broj zaposlenih Broj zaposl. na 1000 stan.
Ukupno Zene | Drustveni | Privatni Ukupno Svi . Industrija i
(%) sektor sektor sektori | rudarstvo
1999. | 17.604] 35,5 12.268 5.336 190 132 66
2000. | 16.139] 38,2 11.798 4.341 173 126 62
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Zaposleni Zaposleni u | Lica koja Br. zaposl. n; 100(: stfm.

Godina Tene pred., ustan.., samqst.. rze‘gosuzf;rlll

Ukupno o zadrugama i| obavljaju | Ukupno pred., Lo

() | dr. organiz. | delatnost zadrug: idr.

organizac.

2001. 18.972 46,7 11.280 7.692 201 119
2002. 16.280 44,5 11.080 5.200 189 129
2003. 16.432 44,3 10.370 6.062 187 118
2004. 19.023 39.3 11.907 7.116 213 133
2005. 19.250 42.3 11.584 7.666 212 127

Izvor: Repubicki zavod za statistiku —
Opstine u Srbiji

39,82%

60,18%
@O Zaposl. u pred, ustan, zadrugama i dr. organ.
B Lica koja samo-stalno obavjaju delatnost

Broj lica koja  samostalno
obavljaju delatnost se povecava, pocev od
2002. godine. U 2005. godini ovaj broj je
uvecan za 2.466 u odnosu na broj 1z 2002.
godine, ili prateci relativne pokazatelje,
doslo je do povecanja sa 31,9% na 39,8%.
Povecanje broja lica kOJa samostalno
obavljaju delatnost je posledica razvoja
privatnog preduzetni§tva uz efikasnu
institucionalnu podrsku drzave (podska
zapoSljavanju 1 restriktivnija primena
Zakona o radu Republike Srbije).
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Zaposlenost po sektorima privredne
delatnosti

Zaposlenost po sektorima privredne delatnosti, 2005. godina
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Relati .. lenih Sa druge strane duga tradicija i
di ev?{ vno, s(rlna?le.pje ZaI;o(si.enl U potencijal u  trgovackoj delatnosti,
preta C{V&.C ©] 1haus rlJtl. POsIe lcal.klﬁ omogucili su apsorbovanje velikog
grO]E)ta aI'tha 'lt prlvavizacge Vf 1 1 kontigenta radne snage, pa je u 2005.
rus Ve?l SIS entia, stojeuslovilo godini razlika u pogledu broja zaposlenih
railtona lzacju - radne  snage u - ovom samo 10% izmedu sektora preradivacke
sexlort. industrije 1 trgovine
Nezaposlenost
Prema statistickim podacima, broj Institucionalna podr§ka drzave kroz
nezaposlenth u Novom Pazaru se programe samozapos$ljavanja je presudno

konstantno povecéava do 2004. godine,
kada je zabelezen porast od 98% u odnosu
na stanje iz 1999. godine. Porast broja ne-
zaposlenih  posledica je neaktivnosti
velikih drustvenih sistema, koji su, u fazi
privatizacije ili steCaja, smanjili broj
zaposlenih otpustanjem jednog dela radne
snage.

Ovaj podatak treba uzeti sa rezervom jer
odredeni broj nezaposlenih nije evidentiran
na trziStu rada, dok je, sa druge strane, od-
redeni broj prijavljenih radno aktivan, ali
ne i evidentiran u NSZ-u.

uticala na smanjenje broja nezaposlenih u
periodu  2005. godine Restriktivna
primena Zakona o radu dodatno je uticala
na smanjenje sive ekonomije, a tako 1 na
povecan broj registrovanih privrednih
subjekata 1 broja prijavljenih radnika.
Nezaposleni u opstini Novi Pazar
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Nezaposlenost - struktura

Prema  strukturi  nezaposlenog
stanovniStva, tokom ¢itavog posmatranog
perioda najveci je udeo nezaposlenih lica
koja prvi put traze posao. NJihov broj
varira od 85,5% u 1999. godini, preko
88,2 % u 2001. godini, pa do 79,7% u
2005. godini. Udeo lica koja su bez kvali-
fikacija varira oko 53% u posmatranom
periodu, a u 2005. godini je 48,7%.

U 2004. godini, u odnosu na prethodne
godine, pojavljuje se manji broj
nezaposlenih koji prvi put traze posao, za-
jedno sa licima bez kvalifikacije. U
prethodnim godinama, izuzev 2004. u
kontigentu  nezaposlenog stanovniStva
prednjace Zene, koje u 2005. godini ¢ine
56,3%.

Prvi put tr.aie Bez k\iz.lliﬁk- Tene Na 1000 Sto
Uku- | zaposlenje acija pa

God. pno . . " sta.nov- nezapqslen-

ukupno| % pno % pno nika osti
1999. 1 8.766 | 4.796| 85,5 4.545| 51,8 5412 | 61,7 95 33,24
2000. | 10.230| 8.847| 86,5 4.535| 53,1 | 6.302 | 61,6 110 38,80
2001. | 12956 | 11.421| 88,2 | 6.845| 52,8 | 7.865 | 60,7 137 40,58
2002. | 14.684 | 12.806 | 87,2 | 7.826 | 53,3 | 8.807 | 60,0 170 47,42
2003. | 16.767 | 14.488 | 86,4 | 8913 | 53,2| 9.990 | 59,6 191 50,50
2004. | 17.421 | 10.092| 57,9 6.271| 36,0 7.058 | 40,5 195 47,80
2005. | 13.572| 10.813 | 79,7 | 6.603 | 48,7 | 7.638 | 56,3 149 41,35

Stopa nezaposlenosti u  2005. Najnoviji podaci Nacionalne sluzbe

godini iznosi 41,35% 1 odredena je kao
uceSc¢e nezaposlenih u zbiru zaposlenih i
nezaposlenih.

za zapoS$ljavanje, filijala Novi Pazar, od
novembra 2009. godine govore da u
Novom Pazaru ima 20.593 nezaposlenih,
kako se vidi u sledecoj tabeli:

Prvi put tr.aze Bez kvalifikacija Zene
Godina | Ukupno zaposlenje
ukupno % ukupno % ukupno %
20009. 20.593 14.1471 68,70 10.411 50,56 11.833 57,46
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Starosna struktura nezaposlenih, 2009.

Starost Ukupno % Zene %
Do 18 god. 678 3,30 375 1,82
19 - 25 god. 2.686 13,04 1.510 7,33
26 - 30 god. 3.066 14,89 1.813 8,80
31 -40 god. 5.981 29,04 3.689 17,91
41 - 50 god. 4.966 24,11 2.928 14,22

501 vise god. 3.216 15,62 1.529 7,42

Ukupno 20.593 100,00 11.844 57,51

Starosna  struktura nezaposlenih
pokazuje da je najbrojnija kategorija
stanovni$tva 31 - 40 godina koja zauzima
29,04%. Visok udeo imaju i kategorije
stanovniStva 41 - 50 godina i preko 50
godina, koje zajedno ¢ine 39,73%.

Stanovni$tvo starosti do 30 godina
zauzima 31,23% u starosnoj strukturi
nezaposlenosti.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih,
2009 - Izvor: Nacionalna sluzba za
zaposljavanje

U kvalifikacionoj strukturi
nezaposlenith prednja¢i stanovnistvo koje
nema nikakvu kvalifikaciju (55,15%), dok
su sledeca po brojnosti lica sa srednjom
Skolskom spremom (41,37%).

Podaci ukazuju na neophodnost
intenzivnog sprovodenja mera formalnog 1
neformalnog obrazovanja, kao i
strateSkih  mera podrSke

zapos$ljavanju na lokalnom i nacionalnom
nivou.

Takode, odredeni podsticaji usmereni
ka rastu privredne aktivnosti 1 broja
zaposlenih ogledaju se pre svega u dva
pravca:

O podrska medunarodnih  donatorskih
programa koji se ogledaju kroz
podsticaje za zapo€injanje sopstvenog
posla i podrsku postojec¢im biznisima

Q podrska lokalnih institucija  kroz
programe Nacionalne sluzbe za
zapo§ljavanje 1 Fonda =za razvoj
Republike Srbije

4. Opis stanja mladih u Novom Pazaru

Ve¢ navedena Strategija socijalne
zaStite grada Novog Pazara, unutar
prethodno opisanog drustveno
ekonomskog stanja u zajednici kao jednu
od prioritetnih ciljnih grupa prepoznaje
mlade, kako sledi:

Lokalna zajednica suocena je sa svim
problemima koji se mnalaze 1 na
republickom nivou a koji uti¢u na situaciju
vezanu za decu, mlade i porodicu. Oni se
uglavnom  odnose na  siromastvo,
nezaposlenost, zdravstvene probleme,
nasilje nad decom 1 sl. Odatle sledi da su
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najvazniji ciljevi strateskog plana za decu,
mlade 1 porodicu smanjenje siromastva,
unapredenje obrazovanja i zdravlja dece,
mladih 1 porodica, unapredenje poloZaja
dece 1 mladih ometenih u razvoju, zastita
prava dece bez roditeljskog staranja,
zaStita dece, mladih i ¢lanova porodice od
zlostavljanja 1 zanemarivanja 1 smanjenje
asocijalnog ponaSanja dece 1 mladih.

Demografski podaci:
Tabela 11: Starosna struktura stanovnistva
Novog Pazara

Popis 1971 | 1981 | 1991 | 2002

0-4 7.474 | 7.766 | 8.457 | 6.861

5-9 7.585 | 7.466 | 7.995 | 6.960

10-14 | 7.756 | 7.414 | 8.025 | 7.398

15-19 | 7.656 | 7.773 | 7.624 | 7.457

20-24 | 5.692 | 7.367 | 7.589 | 7.065

25-29 | 4.038 | 6.713 | 7.076 | 6.552

30-34 | 4.505 | 5.142 | 6.896 | 6.085

35-39 | 4.185 | 3.850 | 6.436 | 5.952

40-44 | 3.809 | 4.311 | 5.103 | 6.098

45-49 | 2.567 | 4.069 | 3.743 | 5.782

50-54 | 1.936 | 3.616 | 4.110 | 4.545

55-59 | 2.026 | 2.406 | 3.757 | 3.454

60-64 | 1.814 | 1.672 | 3.242 | 3.420

65-69 | 1.277 | 1.660 | 2.004 | 3.148

70 - 74 881 | 1.230 | 1.205 | 2.358

75 1 vise 841 | 1.215 886 | 1.914

nepoznato| 284 330 | 1.101 947

Izvor: Republic¢ki zavod za statistiku

Maloletno  stanovni$tvo  koje
pripada kategoriji izdrzavanog
stanovni§tva (do 15 godina) pokazuje
tendenciju neznatnog opadanja u periodu
1991 - 2002. godina. Apsolutni 1 relativni
udeo radno sposobnog stanovnistva (preko
15 godina) se u posmatranom periodu
povecava, pa u 2002 godini radno
sposobno stanovni$tvo ¢ini vise od 63%
od ukupnog stanovnistva.

Oblast ekonomije

Siromastvo i  nezaposlenost:
Prema podacima Zavoda za trzi$te rada na
kraju 2007 godine na evidenciji se nalazilo
20.892 nezaposlenih lica, od ¢ega 12152
Zena. Prose¢na zarada u privredi u Novom
Pazaru za mesec decembar 2007 godine
iznosila je 27.761,00 dinara. Kao i drugi
delovi Srbije, 1 Novi Pazar je bio pogoden
ekonomskom krizom devedesetih godina
proslog veka. Ipak, za razliku od drugih,
Novi Pazar je sa svojim preduzetnicima i
intezivnim razvojem tekstilne industrije 90-
ih bio sa opitinom Ca&ak, sinonim za eko-
nomski razvoj lokalnih samouprava. Porast
nezaposlenosti uslovljen je propadanjem
velikih privrednih sistema kao §to su : TK
,»Raska“, HK ,,Vojin Popovi¢“, FO ,,Ras®,
DP ,Iskra®, ,,Sandzaktrans‘. Privatni sektor
je u proteklom periodu apsorbovao deo
potrebne stru¢ne radne snage iz pomenutih
sistema 1 privatno preduzetni$tvo u ovoj
opS$tini imalo je potencijal za razvoj malih
1 srednjih preduzec¢a. Mudutim, doslo do
stagnacije u razvoju ovih delatnosti §to je
imalo nepovoljne posledice po razvoj
celog kraja. Trenutna situacija je takva da
je broj nezaposlenih lica sve vedi, da je
duZzi niz godina prisutno povecanje broja
svih kategorija socijalne zastite §to se sve
loSe reflektuje na porodicu a time 1 na
decu 1 mlade.
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Broj zaposlenih u opstini Novi Pazar
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Izvor: Repubicki zavod za statistiku —
Opstine u Srbiji

Od 1999 javljaju se velike oscilacije
u pogledu broja zaposlenth u Novom
Pazaru. U 2001 dolazi do povecanja
zaposlenosti od 2.833 u odnosu na 2000
godinu, da bi zatim u 2002 broj zaposlenih
opao za 2.692. Pocev od 2003, broj zapos-
lenih se naglo uvecava, da bi u 2005 taj
broj bio za 2.970 veéi od broja iz 2002
godine. Nagli skok zaposlenih je pre svega
posledica legalizacija poslovanja kroz
evidentiranje zaposlenih, ali delom i zbog
realizovanih socijalnih programa koji su
omogucili  otpuStenim  radnicima iz
privatizovanih druStvenih sistema da se
prekvalifikuju 1 zapo¢nu posao u privatnom
sektoru.

Nezaposlenost radno sposobnost
stanovni§tva od direktnog uticaja je na
osiromasenje velikog broja porodica, ¢ime
su posebno pogadena deca i mladi, kao
1zdrzavani ¢lanovi.

2002. 2003. 2004. 2005.

Oblast obrazovanja

U Novom Pazaru postoje institucije
koje se bave predskolskim, osnovnim,
srednjim 1 visokim obrazovanjem. Postoje tri
institucije predskolskog obrazovanja koje su
smestene u samom gradu. Usluge trenutno
koristi oko 1.450 dece, od kojih je 939 na
boravku duzem od 9 h. Ove usluge nema u
seoskom podrucju. Postoji 6 osnovnih
Skola koje pohada 8.882 daka. Na
ruralnom podru¢ju postoji 5 osnovnih
Skola koje ukupno broje 2.968 daka. Ove
Skole 1imaju 1 isturena odeljenja po
pojedinim selima koja imaju od dva, pa do
skoro 600 daka. Takode, u Novom Pazaru
funkcioni$e niza muzi¢ka Skola ,,Stevan
Mokranjac* sa 396 daka, kao 1 specijalna
Skola u Novopazarskoj banji. Osnovne
Skole imaju zadovoljavajuc¢e kapacitete
vezane za ljudske resurse. Ima 5 srednjih
Skola koje 1imaju 4.796 daka, 378
nastavnika 1 88 nenastavnih radnika. Kao
srednjesSkolska ustanova radi 1 Gazi Isa
Begova medresa koju pohada 276 u¢enika.
Sve ustanove su locirane u samom gradu
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Novom Pazaru 1 ne postoje isturena
odeljenja u ruralnom podrucju.

Postoje¢a mreza srednjih Skola
otezava efikasno obrazovanje u¢enika koji
zive u udaljenim delovima Novog Pazara.
Ovaj problem je posebno izraZzen tokom
zimskog perioda, zbog neprohodnosti
lokalnih seoskih puteva.

U Novom Pazaru postoje dva
univerziteta od kojih je jedan privatni, a
drugi drzavni. Pored toga postoje 1
Fakultet za trgovinu 1 bankarstvo 1
Fakultet za islamske studije osnovan kao
obrazovna institucija u okviru verske
zajednice, a njen osniva¢ je Sabor
1slamskih zajednica u Srbiji. Ukupan broj
upisanih ~ studenata  na  drZavnom
Univerzitetu u Novom Pazaru i1 Fakultetu
za trgovinu i bankarstvo je 730, a obe
institucije zapoSljavaju 115 profesora.
Fakultetska nastava se obavlja 1 na
isturenim odeljenjima fakulteta 1 visih
Skola iz drugih univerzitetskih centara
poput Beograda, Kragujevca, NiSa 1
Pristine.

Oblast socijalne zastite

Prioriteti socijalne zastite
obuhvataju decu od 0-18 godina, mlade
od 18 — 26 godina i porodice koje imaju
poteskoce. Oni su upuceni na: Centar za
socijalni rad, zdravstvene ustanove,
predskolske i Skolske ustanove i fakultete,
opsStinsko  Odeljenje  za  druStvene
delatnosti, Medusektorski savet za LPA -
lokalni plan akcije za decu, savetovaliSte
za mlade, strué¢ni tim CRS-a za zaStitu
dece 1 mladih bez roditeljskog staranja 1
dece iz poremecenih porodi¢nih odnosa,
struéni tim CRS-a za za$titu dece 1
maloletnika sa poremecajem u drustvenom
ponaSanju, Nacionalnu  sluzbu za
zapoSljavanje 1 organizacije civilnog
drustva.

Kategorije korisnika i oblici usluga: Od
8.144 korisnika na evidenciji Centra za
socijalni rad zaklju¢no sa 31.12. 2007
godine, 3.419 su deca a 3.814 odrasla lica.

Tabela 12: Broj korisnika po starosnim
grupama 1 njihova zastupljenost u 2006 1
2007

SO 2006. | 2007. | 2008.
grupa

Deca i] 2.343 | 3.419 | 3.712
omladina

Odprasla lica 2.579 | 3.814 | 4.017
Ostarela lica 898& 911 916
UKUPAN 5.820 | 8.144 | 8.645
BROJ

KORISNIKA

Tabela 13: Broj dece 1 omladine korisnika
CRS usluga po osnovnim kategorijama

Deca i |
omladina 2006. | 2007. 2008.

Bez 48 50 42
roditeljskog
staranja

Socio- 1.764 | 2.740 | 2.895
materijalno
ugrozena

Iz porodica sa 360
porerecentm 301 | 329
porodi¢nim
odnosima

Ometena u 55 117 163
razvoju

Sa 175 175 252
poremecajem u
ponasanju

Ostala deca 1
omladina

UKUPAN 2.343 | 3.419 | 3.712
BROJ
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Broj dece korisnika Centra za
socijalni rad iznosi 43% a broj odraslih
46,4% od ukupnog broja CRS korisnika.
Kao $to se i1z tabela 12 1 13 moze videti, na
evideniciji Centra za socijalni rad doslo je
do znatnog povecanja broja korisnika kako
u starosnoj grupi dece i omladine tako i1
odraslih lica. §to se ti¢e ovog povecanja
ono je najznacajnije kod kategorije
materijalno neobezbedenih lica jer je u
toku 2008. godine doslo do povecanja ove
kategorije korisnika, kao 1 kategorije tude
nege. Isto tako prisutno je povecanje broja
kategorije =~ poremecenith  bracnih 1
porodi¢nih odnosa. Ostale kategorije su na
priblizno istom nivou u odnosu na
prethodni izvestajni period. Na evidenciji
se nalazi 1.582 korisnika materijalnog
obezbedanja sa 5.678 c¢lanova porodica.
Korisnika tude nege ima 708 korisnika. Na
institucionalnom smestaju se nalazi 55
odraslih 1 starih lica 1 4-oro dece, dok se na
porodi¢nom smestaju nalazi 31 dece 1 7
odraslih 1 starih osoba. Pod starateljstvom
se nalazi 217 lica od kojih su 122 odrasla
lica ,54 starih,a 42 su deca.

Graficki prikaz kategorija CRS korisnika
dece 1 omladine:

' N

@ Bes poavT erbcKor cTapatba

@ Couvio-mat epujanHo
3% 5% 1% yrpoxeHa

10% iil

81%

0O W3 nopopuua ca
nopemeheHuM nopoaNYHUM
ofiHocuma

0O OmeTeHa y pa3Bojy

| Ca nopemehajem y
noHaLLaky

. %

Socio-materijalno ugroZena deca i mladi
ostvaruju prava na materijalno obezbedenje
u okviru svojih prorodica.Pored toga,u

zavisnosti od vrste oboljenja odredeni broj
dece 1 omladine ostvaruje pravo na dodatak
za pomoc¢ 1 negu drugog lica. U 2008 godini
dodatak je dobijalo 163 dece i omladine.
Takode, kao oblik zaStite ove kategorije
dece 1 omladine dodeljuje se i uvedani
dodatak za pomo¢ i negu, i u 2008 godini
ovaj uvecani dodatak primalo je 72 dece 1
mladih. Deca 1 mladi iz ove kategorije su u
nekoliko navrata tokom 2008 godine dobili
jednokratne nov¢ane pomodi.

Porodice uopste, nalaze se u veoma teskoj
predstavljeni u odeljku o siromaStvu i
nezaposlenosti.  Prema  ovim  socio-
materijalno ugrozZenim porodicama
primenjuju se slede¢i oblici socijalne
pomodi:

e Materijalno obezbedenje porodice
e Popusti pri pladanju troSkova
elektri¢ne energije i komunalija
e I[splata jednokratnih nov¢anih
pomoci

e Dodela jednokratnih pomoci u
naturi

e Besplatni obroci i1 druge vrste
socijalne pomoci, savetovanja i
zastite.

Na kraju 2008 godine, na evidenciji
Centra za socijalni rad nalazilo se 1.582
porodice korisnika materijalnog
obezbedenja porodice, §to je znatno vise u
odnosu na predhodnu godinu kada je na
evidenciji bilo 1.512 porodica. Zbog
prisutnosti  druStvene krize tendencije
povecanja broja korisnika materijalnog
obezbedenja  prisutne su kako krajem
2008, tako i u prvim mesecima 2009
godine. Sve porodice korisnici
materijalnog obezbedenja imaju popust
kod placanja troskova elektri¢ne energije,
kao i popust za pla¢anje komunalija na
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osnovu odluke nadleznih

organa.

opStinskih

Grad Novi Pazar je u 2008.godini
preko Centra za socijalni rad,za socijalnu 1
porodi¢nu za$titu iz svoje nadleznosti
izdvojio ukupno 4.127.424,00 dinara, a iz
budzeta Novog Pazara je u toku 2008.
godine i1zdvojeno 1 920.000,00 dinara za
isplatu jednokratnih pomod¢i. §to se tice
strukture dodeljenjih jednokatnih pomoci
prema vrsti potreba, dodeljivane su
naj¢es¢e kao pomo¢ porodicama za
nabavku Zivotnih namirnica, za kupovinu
lekova, potreba dece u S$koli,nabavku
ogreva, itd.
Jo§ jedan vid pomoc¢i najugroZenijim
porodicama je 1 obezbedivanje besplatnih
obroka. Pri organizaciji Crvenog krsta
postoji kuhinja u kojoj se sprema obrok 1
hrani se 900 porodica. Sredstva =za
funkcionisanje kuhinje obezbeduje Crveni
krst Srbije preko Vlade Republike Srbije,
Norveski Crveni krst 1 Grad Novi Pazar.
Veliki problem predstavlja i1 nereSeno
stambeno pitanje porodica, pa se deSava
da u jednoj ku¢i ili stanu zive dve ili tri
porodice koje imaju jednu sobu ili u istom
stanu zive zbog nemogucnosti da placaju
kirijju. Na teritoriji Novog Pazara nije
organizovano pruzanje usluge pod
nazivom "stanovanje uz podrsku" ili pod
alternativnim  nazivom "kuéa na pola
puta".

Porodice sa poremecenim porodi¢nim
odnosima posledica su viSeslojnih
drustvenih kriza §to se narocito ogleda u
dugogodi$njem povecanom broju zahteva
za razvod braka 1 povecanog broja zahteva
za sredivanje poremecenih brac¢nih 1
porodi¢nih  odnosa. Razvod  braka
predstavlja slozen socijalni, psiholoski,
pravni, pedagoski 1 socioloski problem,
tako da je i1 problematika rada sa ovom
kategorijom korisnika veoma sloZena.

Poslove 1 zadatke u  sredivanju
poremecenih bra¢nih i1 porodi¢nih odnosa
obavlja stru¢ni tim Centra za socijalni rad,
a koga sacinjavaju socijalni radnik,
psiholog, pedagog i1 pravnik. Centar za
socijalni rad u svom sastavu nema
SavetovaliSte za brak i1 porodicu kao
posebnu  organizacionu jedinicu. U
stru¢noj organizaciji rada funkcioniSe Tim
za zastitu dece i omladine bez roditeljskog
staranja, dece iz poremecenih porodi¢nih
odnosa 1 maloletni¢ki brak. Na evidenciji
Centra za socijalni rad na kraju 2008.
godine nalazilo se ukupno 360-oro ove
dece. Centar za socijalni rad je u toku
2008 radio na 137 zahteva 1z
brakorazvodne parnice u postupku mirenja
1 povere maloletne dece. Pored toga u toku
2008. godine radeno je na 6173 zahteva iz
vanbra¢nih zajednica, §to ukupno iznosi
210 zahteva.

Tabela 15: Broj i struktura dece iz
porodica sa poremecenim porodi¢nim
odnosima

Deca i omladina | 2006. | 2007. | 2008.

g

Roditelja sa 128 139 155
poremecenim
odnosima koji
nisu pokrenuli
sudske postupke

Roditelja u 94 106 118
brakorazvodnom
sporu/prekidu
vanbra¢ne
zajednice

Roditelja u 79 84 87
sporovima posle
razvoda
braka/prekida
vanbracne
zajednice

UKUPAN BROJ | 301 329 | 360
DECE
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Pored toga u toku godine se radilo sa
oko 100 sluc¢ajeva gde nisu formalno
podneti zahtevi, ali se sluzba aktivno
ukljucila u reSavanje problema.

Sto se ti¢e nasilja u porodici
naj¢es$ce Zrtve nasilja su deca 1 Zene. Kod
dece je najucestaliji oblik nasilja
zanemarivanje 1 fizicko nasilje. U toku
2008, timskim zaklju¢kom ili odlukom
registrovano je 10 porodica sa problemom
unutarporodi¢nog nasilja. U ovih 10
porodica u 2 su zrtve deca, a u 8 porodica
Zrtva je bra¢ni partner . Nad decom se u
ovoj opStini kao oblik zlostavljanja
sprovodi fizicko nasilje 1 u protekloj
godini je prijavljeno 2 sluc¢aja od kojih su
zrtve bili 1 decak 1 1 devoj€ica. §to se tice
nasilja nad odraslim 1 starim licima,
situacija je takva da su Zrtve najceSce
Zene- 8 Zena . Nasilnici su uglavnom
bra¢ni ili vanbra¢ni partneri (u 10
slucajeva), a u prethodnim godinama,
evidentirani su slu¢ajevi gde su nasilnici 1
drugi ¢lanovi porodice, npr. sin ili ¢erka.

Broj dece i mladih sa
poremecajem u ponasanju je u blagom
porastu 1 taj trend je posledica siromastva,
nedovoljne  roditeljske  kompetencije,
nedovoljne brige za organizovanjem
aktivnog nacina provodenja slobodnog
vremena dece itd. Tu su 1 problemi vezani
za upotrebu droga koje su sve dostupnije
¢ak 1 u Skolama. Na evidenciji CSR se
nalazi 252 maloletnika sa poremecajem u
ponasanju.

Tabela 16: Struktura dece i1 mladih sa
poremecajem u ponasanju

Maloletnici 2006. | 2007. § 2008.
Sa asocijalnim 11 11 16
ponasanjem

Krivi¢no 10 7 13

neodgovorni (ispod
14 god. Zivota)

Odgovorni za 59 78 42
kriviéni prestup

Odgovorni za 95 79 181
prekrsaj

UKUPAN BROJ 175 | 175 | 252
MALOLETNIKA

U toku 2008-e godine, Tim za
zaStitu mladih u riziku i1 sa poremecajima
u ponaSanju 1 dece ometene u psiho-
fizickom razvoju je radio, u saradnji sa
drugim ins- titucijama, na 467 predmeta.
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Oblast zdravstvene zaStite

Prema statistickim podacima iz
2005 godine, na jednog lekara u Novom
Pazaru dolazi 847' stanovnika, §to je veci
broj od proseka u Republici Srbiji koji
iznosi 378 stanovnika. Podatak ukazuje na
optere¢enost  zaposlenih  medicinskih
radnika 1 potrebu za angaZovanjem
dodatnog kadra. Od zdravstvenih ustanova
pored Zdravstvenog centra 1 Doma
zdravlja u gradu Novom Pazaru,
zdravstvene stanice nalaze se u Bukresu,
Dezevi, Saronju, Lukarima 1 Trnavi, a
postoji jo§ 1 8 ambulanti u mestima:
Vranovina, Stitare, Pazariste,  Vuginice,
Rajetice,

Pregled zdravstvenih ustanova

Odojevce, Pope i Grubetice. Ukupan broj
zaposlenog medicinskog kadra iznosi 268.
Ambulante nisu pokrivene radom lekara
specijalista, a samo 4 lekara opS$te prakse
pokrivaju oblast

koja gravitira ka navedenim seoskim
ambulantama. Na ruralnom podruc¢ju
Pazara, nedovoljan je broj zdravstvenih
objekata, a postojec¢im objektima je oteZan
pristup zbog udaljenosti 1 specifi¢ne
konfiguracije terena.

Kadrovska struktura
Zdravstveni DomoYi Zdravs'tvene Ambulante s | = > fé £9 § £9 }g o2
centar zdravlja stanice (mesto) [T 2| 2 F|lz 7|z 8@ E% =
27| 2| s |s=%ge® 23
Novi Pazar | Novi Dom Vranovina
Pazar zdravlja Stitare
Bukre$
Dezeva Pazariste
Vuciniée
Saronje
Rajetice
Lukare Odojevice
Trnava Pope
Grubetice
Ukupno kadrova: | 72 | 141 | 30 47 | 447 | 268

Izvor: Dom zdravlja / lokalna
samouprava
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U Novom Pazaru se nalazi i
Specijalna bolnica ,,Novopazarska banja*
za leCenje progresivnih misi¢nih 1
neuromiSi¢nih bolesti. Nosilac
zdravstvene zaStite u Novopazarskoj Banji
je Zavod za distrofiju, a ova ustanova ras-
polaze sa najsavremenijom opremom i
spada u vodece rehabilitacione centre u
Srbiji.

Tehnicka opremljenost:

Zdravstvena | Zdravstvena oprema
ustanova

Skener
Sterilizatori
Mamot
Defibrilatori
Aparati za kiseonik
EKG

Inkubatori
Inhalatori
Laringoskop
Autoklav
Mikroskop
Aspirator
Ultrazvuk
Rentgen
Audiometar
Spektrofotometar

Aparati za
hemodijalizu

Novi Pazar

Izvor: Dom zdravlja/lokalna samouprava

Osim navedenih najvaznijih aparata
za dijagnostiku 1 lecenje, postoji i druga
prateca oprema.

Zdravstvenom Centru u Novom

Pazaru nedostaju potrebni aparati na
odeljenjima ginekologije, hirurgije, neuro-

logije, itd. Sluzbe 1 dispanzeri su takode u
nedostatku opreme 1 aparata.

U okviru Doma zdravlja Novi
Pazar postoji 5 apotekarskih stanica. Sve
su smestene u gradu Novom Pazaru.

Zdravstvene usluge nisu jednako
dostupne, posebno na seoskom podrucju,
Sto pogada mlade koji zive van gradskog
podrugja.

5. Rezultati participativnog procesa
planiranja

a. Opsta zapaZanja o stanju u
zajednici sa fokusom na mlade

Na osnovu dobijenih razultata iz
procesa planiranja, moguce je izneti op§ti
pregled stanja, na slede¢i nacin:

U zajednici ne postoji jedinstvena baza
podataka u odnosu na mnoge varijable
koje bi omogudile tacniji uvid u stvarno
drustveno ekonomsko stanje u zajednici, a
unutar toga 1 udnosu na mlade. Upravo
zato vaznim su se pokazali participativni
procesi planiranja kroz koje je onda
moguce dobiti uvid u stvarno stanje,
definisati probleme i posti¢i konsenzus
kod predlaganja reSenja. Ovakav pristup
omoguc¢io je, pored drugih socijalnih
aktera u zajednici, ravnopravno 1 aktivno
uCeSée samih mladih, kao direktno
najzainteresovanije skupine.

Zajednicki je prepoznata ne samo potreba
da u 8iroj zajednici dode do promene
stavova 1 ponaSanja u cilju direktne i
sveobuhvatne ukljucenosti mladih u
ekonomski i drustveni zivot zajednice, ve¢
1 potreba da sami mladi medu sobom
prepoznaju i aktiviraju potencijal koji bi
rezultirao u  njihovom  masovnom
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organizovanju 1 kreiranju 1 preduzimanju
aktivnosti u zajednici.

Zajednica je suofena generalno sa
problemima tranzicije za koje ne postoji
adekvatan odgovor, okolnosti Zivota 1 rada
u zajednici ne sagledavaju se u potpunosti
1 nisu definisana reSenja za mnoge
probleme sa kojima se gradani suoCavaju.
Ovo na specifi¢an nacin pogada mlade
kojima je tako ugroZena mogucnost za
odrastanje u adekvatnom okruzenju,
obrazovanje u moderno ustrojenom
Skolskom sistemu koji bi odgovorio
potrebama mladih, zajednice 1 izazovima
sadasnjice, zdravstevnom sistemu koji bi
im ponudio adekvatne preventivne 1
zdravstvene programe, zajednici koja bi
ima ponudila jasne 1 konkretne
mogucnosti za angaZovanje 1
privredivanje, na dobrobit njih samih 1
zajednice u celini.

Gradani su nedovoljno informisani
o stanju u zajednici, ukljuujuci 1 procese
planiranja razvoja na lokalnom nivou i
dobrobitima koje donosi izbalansiran
razvoj svih drustvenih grupa u zajednici. I
kada informacije stignu do gradana,
gradani se cesto ne odazivaju na ove
procese, neprepoznaju¢i svoju ulogu u
ovakvim procesima 1 ne shvatajuci znacaj
preuzimanja odgovornosti za kvalitet
planskih dokumenata koji ¢e u buducnosti
upravo diretno uticati na kvalitet njihovog
Zivota u zajednici, pa ni u slucajevima
kada se radi upravo o mladima kao
najosetljivijem 1 istovremeno
najvrednijem potencijalu kojim raspolaze
jedna zajednica.

Nedovoljna je saradnja institucija sa
gradanima 1 poverenje gradana u
institucije. Slicno stanje vlada 1 u
medusobnim odnosima socijalnih aktera.
Ovakvo stanje negativno uti¢e na socijalni
kapital zajednice, kao na bitan resurs bilo
koje zajednice, a posebno znacajan u
siroma$nim zajednicama kao resurs koji se

najpre 1 uz najmanja ulaganja moZe
aktivirati 1 upraviti u funkcuju razvoja
zajednice.
Tranzicija preduzeca je dovela do velike
nezaposlenosti, u mnogim slu¢ajevima do
otpuStanja bez odgovarajuéih socijalnih
programa. Istovremeno nedovoljno se
sagledavaju  potencijalne  moguénosti
zapoS§ljavanja a postojec¢i prate¢i programi
za pomo¢ u zapo$ljavanju ne postizu
zeljene rezultate, jedan od razloga je i
slaba zainteresovanost mladih. Kako su
obrazovni profili za koje se mladi $koluju
delom zastareli 1 neuskladeni sa stvarnim
potrebama trziSta rada, namecée se,
istovremeno sa zavrSetkom skolovanja
potreba za prekvalifikacijom 1
dokvalifikacijom, S§to samo po sebi
predstavlja ne samo paradoks, ve¢ i
ozbiljan drustveni problem sa negativnim
posledicama u odnosu na celu zajednicu.
Zajedica sa svoje strane, ne stvara uopSte
uslove ili ih ne stvara u potrebnoj meri, za
razvoj onih oblasti privredivanja 1
delatnosti za koje 1ima potencijal a
istovremeno predstavljaju Sansu za vece
zaposljavanje, u prvom redu mladih ljudi,
primer razvoja turizma u zajednici za koji
su mladi iskazali veliko inetresovanje.
Sledstveno ovakvom stanju, u
celini  nedostaju  programi  razvoja
delatnosti  koje nose potencijal za
profitabilno poslovanje, a samim tim 1
zapo§ljavanje dela nezaposelnih mladih.
Nedovoljno se napredovalo u
reorganizaciji rada lokalne samouprave 1
njenoj tehnickoj opremljenostl za rad sa
korisnicima, kao 1 formiranju
specijalizovanih sluzbi za rad sa mladima.
Nedovoljna su saznanja o znacaju
prostornog planiranja i zastiti prirodnih 1
kulturnih dobara u zajednici $to dovodi do
neadekvatnog  tretmana  prirodnih 1
kulturnih resursa zajednice, 1 time
umanjenja potencijala zajednice za ukupni
razvoj. Ovakvo ponaSanje ne samo da
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uti¢e negativno na mogucénost razvoja koji
bi mladim ljudima ponudio uslove vredne
odluke da ostanu u zajednici i angazuju se
na njenom ukupnom razvoju, ve¢ im
upravo $alje poruku da zajednica ovakvim
¢injenjem odnosno necinjenjem nema
mogucnosti za stvarni razvoj bilo da
razlozi leZze u neznanju 1 nemaru, bilo da
leze u izlazenju u susret zahtevima i
Zeljama pojedinaca koji su dijametralno
razli¢iti od interesa i potreba zajednice u
celini 1 gradana koji se u svom radu 1
zivotu u zajednici rukovode postovanjem
principa ustavnosti 1 zakonitosti 1 javnim
interesom.

Losa infrastruktura u gradu (putna,
elektro, vodovodna, kanalizaciona, 1
druga), loSe utiCe na sve gradane u
zajednici, ukljuCujuéi i mlade, ne samo
kao oteZavajuca okolnost pri
svakodnevnom funkcionisanju, ve¢ 1 kao
prepreka ukupnom razvoju zajednice i
kulture  Zivljenja. = Nedovoljna  su
finansijska sredstva koja su neophodna za
razvoj razli¢itith oblasti Zivota 1 rada u
lokalnoj zajednici, nedovoljna znanja o
mogucnostima 1 nacinima pribavljanja
sredstava, kao 1 nerazradeni mehanizmi za
transparentnu dodelu ovih sredstava u
skladu sa usvojeni planskim dokumentima
1 u njima definisanim prioritetima.
Socijalni akteri u zajednici nisu prepoznali
znacaj 1 potencijal rada u partnerstvu, i
samim tim saradnju nisu stavili u funkciju
pribavljanja nedostaju¢ih sredstava iz
nacionalnih 1 medunarodnih fondova, za
sveobuhvatan razvoj mladih u zajednici, a
na dobrobit svih gradana u zajednici.
Delovanje u oblastima koje su od znacaja
za mlade u najve¢em delu je stihijsko 1
nedovoljno uredeno bez, bar do sada,
jasnog plana zajednice za mlade, u
svakom slu¢aju ohrabrujué¢a je i veoma
bitna podrSka koju je iskazala lokalna
samouprava 1 drugi akteri u zajednici za
proces izrade Strategije 1 Akcionog plana

za mlade u Novom Pazaru i1 njihovu
implementaciju.

Slede nalazi i preporuke proizasli iz uvida
u situaciju mladih Roma u Novom Pazaru:
U cilju sveobuhvatnijeg uvida u uslove u
kojima mladi Romi Zive i njihovog uce$ca
u izradi Strategije 1 Akcionog plana za
mlade u Novom Pazaru, prirodno je bilo
oCekivati da ¢e mladi Romi, kao
integrativni deo mladih u zajednici,
ucestvovati u  procesu  strateSkog
planiranja. Na Zzalost, njthovo uce$ce je
izostalo u potpunosti, a jedan od glavnih
razloga su odnosi unutar same romske
zajednice koji ne omoguéuju njihovo
ravnopravne u¢e$ce, ne samo u procesima
planiranja, ve¢ 1 u drugim oblastima
javnog Zivota. §ta viSe, ustaljena praksa
unutar romske zajednice je takva da samo
odredeni ¢lanovi romske zajednice imaju
pravo da ucestvuju i govore u ime svih
Roma, $to iskljucuje Zene, odrasle muske
¢lanove romske zajednice i mlade, i kao
takvo ne samo da je u suprotnosti sa
ljudskim pravima ve¢ povratno nanosi
Stetu samoj romskoj zajednici, unutar nje
same 1 u o¢ima drugih. Ovakav pristup
rezultira u osujecenosti velikog broja
Roma, u prvom redu mladih, da imaju
socijalne kontakte sa svojom generacijom
i drugima u zajednici i koriste prilike za
ucenje 1 javno delovanje. Od ovakvog
nac¢ina funkcionisanja romske zajednice
najveéu Stetu trpe sadaSnje generacije
mladih Roma koji tako propustaju priliku
da participiraju u demokratskim procesima
1 u preuzimanju odgovornosti za svoju
buducnost, na taj na¢in ponovo gubeci
korak sa svojom generacijom.

Da bi bar na neki na¢in dobili misljenje
mladih Roma, kao za Strategiju za
unapredenje prava Roma tako 1 =za
Strategiju 1 Akcioni plan za mlade u
Novom Pazaru, podaci su prikupljani i na
terenu, prilikom posete romskom naselju u
Blazevu. Iz razgovora u Naselju proizilazi
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da su unutar ugroZene romske zajednice
dodatno ugroZene Zene, deca i mladi.
Zbog tradicionalnih odnosa u porodici,
licne dokumente uglavnom nemaju Zene
jer se godinama nije redovno prijavljivalo
rodenje Zenskog deteta. Kako braéni
odnosi takode nisu zakonski regulisani, to
1 sada$nje generacije rodene dece dele
sudbinu svojih majki, 1 ne poseduju
dokumente, a time ni drzavljanstvo. Zbog
tradicije da se ima veci broj dece, Zene
Romkinje su vrlo rano iscrpene brojnim
porodajima i maj¢instvom $to ugrozava ne
samo njihov li€ni razvoj ve¢ 1 fizicko
zdravlje. Prema iskazima mnogih Zena sve
manje ih je spremno imati veliki broj dece
1 u sve vecoj meri prihvataju programe
planiranja porodice. Takode =za njih
postaje sve teze prihvatljiva rana i od
roditelja ugovorena udaja koja ne uvazava
stepen njihove emocionalne i seksualne
zrelosti, kao ni dobrovoljnost za stupanje
u brak. Zbog toga je potrebno u programe
edukacije 1 rada sa romskom decom 1
mladima svakako ukljuciti 1 ove teme, i
tako osigurati promene stavova i odgoditi
vreme zasnivanja braka i radanja dece za
godine kada to postaje prihvatljivo za
emocionalni i1 fizi¢ki razvoj mladih. Nije
dovoljno raditi samo sa decom 1 mladima
na promeni stavova i1 nakon toga ih
ostaviti u  istom  nepromenjenom
porodi¢nom okruzenju, ve¢ je potrebno
obezbediti rad na promeni stavova po
ovom 1 drugim pitanjima unutar romske
zajednice 1 istovremeno razviti programe
kontinuirane 1 konzistentne podrske u §iroj
zajednici.

Los$i uslovi stanovanja su samo jedan u
setu problema koji pogada mlade Rome,
romske porodice Cesto za reSavanje svoje
egzistencije koriste upravo decu i mlade
za neadekvatne poslove  njihovim
godinama i razvoju, kao i za pro$nju.
Kako je nedostatak uslova za Zivot (od
stanovanja do ode¢e 1 obuce) jedna od

najvecih prepreka romskoj deci i mladima
za redovno pohadanje Skole neophodno je
razviti program integrativnog pristupa koji
¢e ojacati kapacitete romske porodice u
stanovanju, standardu 1 kulturi Zivljenja,
obrazovanju i zapoS$ljavanju, tim vise §to
veliki broj romske dece i mladih pohada
Skolu 1 pokazuju interes za ucenje.

b. Strateska uloga i odgovornost
socijalnih aktera wu procesu
razvoja mladih u zajednici kroz
izjave o vizijama i misijama

Ucesnici u procesu definisali su viziju
zajednice, kao i uloge pojedinih socijalnih
aktera u ostavarenju ove vizije.

Izjava o viziji

Zajednica u kojoj je
multikulturalnost osve$¢ena kao vrednost
zajednice, u kojoj su mladi ravnopravni sa
odraslima, u kojoj mogu da ostvare pravo
na slobodu govora, misljenja i izrazavanja,
u kojoj ucestvuju u planiranju Zivota u
zajednici, aktivno su uklju€eni u Zivot 1
rad zajednice, posebno u oblastima od
znacaja za mlade.

Kratka izjava o viziji: ,,Od grada mladih
do grada za mlade®.
Misija mladih — izjava

Misija mladih je da kao
ravnopravan akter u lokalnoj zajednici
zastupaju prava 1 interese mladih i interese
zajednice u celini, rade na jacanju i
kontinuiranom obnavljanju  sopstvenih
kapaciteta kroz medusobnu saradnju,
razmenu informacija, zajednicko
planiranje 1  zajednicke akcije sa
institucijama 1 organizacijama koje se
bave mladima, rade na podizanju nivoa
svesti mladih o znacaju ukljucivanja
mladih u aktivnosti u zajednici.



Strana 34 — Broj 2

SLUZBENI LIST GRADA NOVOG PAZARA

Novi Pazar 22. 03. 2010.

Misija OCD - izjava

Misija organizacija civilnog
drustva je da u sprezi sa svim akterima u
lokalnoj zajednici, aktivno ucestvuju u
stvaranju uslova za punu participaciju
mladih u svim oblastima zivota Novog
Pazara.

Misija lokalne samouprave — izjava
Misija lokalne samouprave 1 njenih
institucija je da deluyju u najboljem

interesu mladih.

Vrednosti i dogovorena ponasanja

Opis ponaSanja
koje podrzava
vrednost

Vrednosti

govoriti ¢injenice 1
procenjenu istinu.
Postovanje Ne c¢inimo nista
Sto bi umanjilo
vrednost nekog 1ili
neceg.
Ravnopravnost Ne ulaziti u tudi
fizicki,
emocionalni 1
intelektualni
prostor.
Obezbediti
jednake
mogucénosti  bez
obzira na pol, rasu,
veru, 1 sl.
Uctivost Izlagati svoj stav
ali ne napadati tudi

Obaviti  preuzete
obaveze u interesu
dogovorenog cilja.

Odgovornost
(individualna i
drustvena)

Staviti sve svoje
kapacitete u svrhu
ostvarivanja
opSteg dobra.

Posvecenost

Znanje Uciti, istrazivati,
primenjivati 1
razmenjivati,
staviti znanje u
funkciju  opsteg
dobra.

Dignitet/Cast Stititi  druge od
sopstvenih
slabosti, spoznati 1
pokusati prosuditi,
raspolagati 1
vrednovati
argumente.

Uzivati svoju
slobodu koja
zavrSava tamo gde
pocinje tuda.

Tolerancija

Iskrenost Spoznati sebe,

6. Presek stanja mladih i samog grada
Novog Pazara iskazan kroz pregled
rezultata SWOT analize

Primenom  SWOT  analize sa
elementima PESTE analize dobijen je
objedinjen 1 od u€esnika definisan pregled
snaga 1 slabosti u resursima. Takode su
definisane prilike koje pogoduju razvoju
mladih i1 razvoju zajednice u celini, kao 1
prepreke u Sirem okruzenju koje mogu
predstavljati rizike za implementaciju
Strategije 1 Akcionog plana za mlade.
Rezultati  SWOT analize ukljucuju
informacije iz politicke, ekonomske,
socijalne, tehnoloSke 1 ekoloSke oblasti
(PESTE analiza), u meri u kojoj su
ucesnici procenili da su u korelaciji sa
ukupnim buduc¢im razvojem grada Novog
Pazara.
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SWOT analiza — socijalni akteri u
zajednici: OCD i LS

Snage:

¢ Broj mladih u
zajednici (11)

e Zaokruzen
obrazovni sistem
(formalno-pravno i
strukturalno) (3)

¢ Postojanje
Kancelarije za
mlade (10)

¢ Postojanje
Savetovalista za
mlade (4)

¢ Bezuslovna
podrska lokalne
samouprave
mladima (5)

¢ Postojanje OCD
koje se bave
mladima (7)

e Aktivno ucesce
mladih u OCD

e [zrada Strategije
za mlade (7)

¢ Respektabilan broj
klubova (1)

e Postojanje
podmladaka
stranaka (1)

e Donekle o¢uvane
porodi¢na vrednosti
(1)

e Pozitivni uzori iz
grada Novog Pazara
(Mirsad, Emina,
Huki¢...) (3)

Slabosti
eNeogranizovanost
mladih (11)
eNekvalitetan
obrazovni sistem (6)

e Stanje u institucijama
sistema: nizak
obrazovni nivo (3,2%)
visoko obrazovanih u
sva tri sektora (4)

e[ okalni budZet nema

predvidena namenska
sredstva za mlade
(budzetska linija) (5)

¢ Ne postoje
transparentne
procedure za dodelu
lokalnih sredstva na
ime projekata

¢ Nedostaju protokoli o
saradnji (nacini
saradnje i procedure)
(1)

e Neprepoznavanje
vaznosti potencijala
mladih od strane
zajednice

¢ Nedostatak prostora
za mlade (5)

e [o3a sportska
infrastruktura

¢ Nedovoljan uticaj
mladih u politi¢kim
strankama (2)

e Nedovoljno kulturnih
programa i drugih
sadrzaja namenjenih
mladima (4)

e Potpuna
marginalizacija mladih
iz prigradskih 1 seoskih
podrugja (1)

e Veliki broj
nezaposlenih medu
mladima (6)

¢ Znacajan broj mladih
koji su nedovoljno
kvalifikovani (1)

¢ Neuskladenost trzista
rada 1 obrazovnog
sistema (2)

¢ 60% mladih u
koruptivnoj dimenziji
(uslovno)

e Nema kontinuiteta u
sprovodenju i
sistematizaciji znanja i
iskustava

e Nema koordinacije i
komplementarnog
kori$éenja resursa

e Mladi nemaju uticaja
na politicke, verske i
medunacionalne
odnose (7)

¢ Nejednake
moguénosti mladih
Zena u odnosu na
muskarce (2)

¢ Nedovoljna podrska
od strane roditelja i
nastavnika

¢ Postojanje
organizovanog
kriminala (narkotici,
trafiking i sl.) (6)

¢ Nepostojanje Centra
za lecenje bolesti
zavisnosti

¢ Nepostojanje
adekvatne zakonske
regulative za
kaznjavanje narko
dilera (1)

e Veliki broj mladih u
zoni sive ekonomije
(D

e Nedovoljna
informisanost i mladih
i zajednice u celini na
polju zdravlja

¢ Nedovoljno
programa za za$titu
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zdravlja

e [ dalje insistiranje na
nacionalisti¢kim
sadrzajima u
obrazovanju, kulturi i
sl.

e Mediji ne prave
programe za mlade (3)
e Skolski parlament (1)

Prilike

e MOS (10)

¢ Postojanje
regionalne mreze
kancelarija za mlade
(10)

e Postojanje
regionalne mreze
OCD (3)

e [zrada strategija za
mlade u drugim
opS$tinama u regionu

(D)

Prepreke

¢ Diskontinuitet
donosioca i izvrSilaca
odluka (&esti izbori i
Siroke koalicije) (7)

e Nesloga i
neusagla$enost
politi¢kih i nacionalnih
interesa (10)

¢ Nepostojanje
decentralizacije i
regionalizacije (7)

e Nebriga drzave za

e Jedan broj mladih
zainteresovan za
raznorodne aktivnosti
TIIIIITII (9)

e Zaintersovanost
mladih za kulturne 1
sportske programe IITIIT
(6)

e Potencijal mladih:
talentovani mladi,
kreativni mladi, mladi
koji teze boljoj
buduénosti IITTIIIIIIIT
(13)

¢ Visokokvalifikovan
kadar mladih IIIII (5)

¢ Organizacije i
udruZenja mladih ITIIIIT
(®)

celini ITTITITIITIIT

(14)

¢ Pasivan stav (vodi

neukljuc¢ivanju

mladih u veéem
broju u rad

organizacija, kao 1

druge aktivnosti u

zajednici)

IIIITIITIINII (14)

¢ Nedovoljno

razvijeni mehanizmi

obrac¢anja mladih u

odnosu na zajednicu

(potrebna su znanja

kao: PR, lobiranje,

javno zagovaranje,
umrezavanje, i sl.)

IITITIITIINIT (13)

e Mladi nemaju
uticaja na
politicke, verske
1 medunacionalne

e Postojanje region Sandzaka (8) odnose (7)
meduopstinskih e Porast siromastva (8) Prilike Prepreke
programat * Razvijen kriminal e Razvijen e Urusen sistem
E;OJ elr(lilltz dli(r(gell s(g) (®) . 5 visokoSkolski sitem vrednosti (lo§
ve miac * Nedovoljna podrska TTITITIIONIT (12) sistem vrednosti)
[ POStO:].GCG resornih ministarstava e Pokrenuti kulturni i IIIIIIIIT (9)
;g?;glglgﬁl gfn nivou za programe ladi sportski programiu | e Korupcija u
namenjenc miadima u zajednici I zajednici I
(6) oblast zdravlja, (11) (9)
* St'rateglje . obrazgvanj al sl (.3. ) ¢ Dobra saradnja drugih | e Konzervativna
regionalnog razvoja | e Nacionalni mediji socijalnih aktera sa sredina III (3)
4) ‘ nemaju kvalitetne mladima 1T (2) o Neadekvatan
e Medunarodni programe za mlade (2) «OCD i drugi skolski sistem
d(;[la:iorl (4)d organizacioni oblici (misli se na
e Me un?rg'}?es koji se bave mladima | osnovne i srednje
mreze mladih (5) I (9) gkole): preobimno
* Postojanje e Profesori podrzavaju gradivo, Skolski
programa razmene aktivnosti mladih II prostor (hladan,
A3) ) neopremljen,
* Roditelji kao podrska Eesiin)’ n:aks'tavnlcl
. ) ITITIIII (8 pedagoski
SV.VOT. analiza —mladi u odnosu na . Potenciﬁa% 7a razvoj neispravno
zajednicu - turizma u zajednici pristupanje
Snage: Slabosti kao mogucnost za ucenicima,
e Veliki broj mladih e Slaba motivacija zaposljavanje mladih omalovazavanje
I (14) mladih gledano u ucenika,
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TIITITITIIT (13)

nepostovanje
pravila koju su
sami postavili i
koja zahtevaju od
ucenika a javno
krse, i sl.) IIITIIIII
(10)

e Seksulano
zlostavljanje
ucenika III (3)

e Nerazumevanje
zajednice u celini
za potrebe mladih
(ukidanje
ekskurzija,
nepostojanje
vanskolskih
aktivnosti,
fakultativnih izleta,
isl)

e Nepostojanje
motivacionih
programa za mlade
(nagrade,
stipendije, studijska
putovanja,
nepostojanje
programa i nagrada
za talentovane
mlade, i sl.)
IIIIIIIIII (10)

e Nemogucnost
zaposljavanja
Skolovanih mladih
(zapos$ljavaju se
neskolovani po
razli¢itim
osnovima, umesto
po stru¢nosti)
TIIITIITIII (12)

SWOT analiza lokalnih aktera u
zajednici, u prvom redu mladih, lokalne
samouprave 1 organizacija  civilnog
drustva bitan je deo analize stanja u
zajednici u kome mladi deluju, a sa kojim
su u direktnoj vezi i medusobnom uticaju.
SWOT analiza mladih u odnosu na
zajednicu pokazala je u kojoj meri 1 kojim
oblastima mladi vide podrS8ku a u kom
prepreku svom razvoju i angaZovanju u
zajednici. Mladi ¢ije  odrastanje 1
Skolovanje prate druStveni problemi, ali
istovremeno i1 mladi od kojih se oc¢ekuje
da uzmu aktivo ucesc¢e u zajednici. Da bi
to mogli uciniti, mladi od =zajednice
oc¢ekuju najpre podrS8ku u odrastanju i
Skolovanju, a potom podr$ku njthovom
sveukupnom angaZovanju u zajednici.
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7. Analiza programa, projekata i
usluga od znacaja za mlade

Analizirane su  one  strategije,
programi, prava 1 usluge razli¢itih
socijalnih aktera, a koji su procenjeni kao
vazni za razvoj mladih a time 1 zajednice u
celini, bilo da su sastavni deo sadaSnjeg
delovanja socijalnih aktera ili su u fazi
planiranja njihovog buduceg delovanja.
Rezultati analize u sebi sadrZe informacije
o kvalitetu programa, projekata i usluga, iz
Cega slede 1 smernice za prevazilazenje
uocenih nedosataka.

U tu svrhu, kao instrument za analizu,
kori§¢ena je tabela prilagodena potrebama
procesa planiranja i u¢esnicima procesa. U
koloni procene o nastavku programa,
projekta ili usluge, koris¢eni su sledeci
znakovi: strelica 1+ znaéi nastaviti
program, projekat ili uslugu, simbol 0
zna¢i da je prestala potreba za
programom, projektom ili  uslugom,
odnosno da je ispunjena njihova svrha, i
strelica | znac¢i da se radi o programu,
projektu ili usluzi koje treba ukinuti, jer
resursi koji se ulazu ne postizu planirani
rezultat.

Analizom nisu obuhvacéene svi programi,
projekti 1 usluge na terenu ve¢ samo oni
koji su od strane ucesnika prepoznati
vaznima za unapredenje kvaliteta Zivota
mladih u zajednici.

Sledi tabela sa rezultatima analize:
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8. Analiza medusobnih o¢ekivanja
socijalnih aktera i preporuke za
buducu saradnju

Medusobni odnosi 1 saradnja svih
socijalnih aktera u lokalnoj zajednici
vaZzan su resurs 1 ¢ine socijalni kapital
koji, uz odgovarajuc¢i pristup, treba da
bude u funkciji unapredenja polozaja i1
razvoja svih grupa i1 razvoja zajednice u
celini.

Neposredno  sagledavanje njihovih
odnosa omogucuje bolje uocavanje
razpoloZzivih potencijala socijalnih aktera 1
predlaganje akcija za dalji razvoj
medusobnih  odnosa  iskazanith  kroz
saradnju 1 partnerstva kako u razvoju
novih programa tako 1 u pribavljanju
finansijskih sredstava koje sama zajednica
nije u stanju da obezbedi iz sopstvenih
izvora. Mnoga reSenja u zajednici traze i
saradnju sa socijalnim akterima iz
susednih  opStina, $to ulaganja ¢ini
ekonomi¢nima, a  pruzanje usluga
korisnicima efikasnima.

Analizirani su socijalni akteri koji
predstavljaju razli¢ite sektore i sisteme u
lokalnoj zajednici, a njthovo delovanje
bitno uti¢e na kvalitet Zivota gradana, s
tim da je za potrebe izrade ove Strategije i
Akcionog plana naglasak napravljen na
delovanju socijalnih aktera u odnosu na
razvoj mladih u Novom Pazaru.

U tu svrhu, kao instrument za analizu,
kori$¢ena je tabela prilagodena potrebama
procesa planiranja 1 u¢esnicima procesa.
Uz svakog navedenog socijalnog aktera
kroz kolonu procene moci navedena je
njegova moc¢ uticaja na uspeSnost
reSavanja oblasti na koju se proces
planiranja odnosi, u ovom slu¢aju u
odnosu na razvoj mladih u zajednici, a
kori§¢eni su slede¢i znakovi: slovo V
ozna¢ava veliku moc¢, slovo S srednju
mo¢, dok slovo M oznac¢ava malu mo¢. U
sledec¢oj koloni procenjuje se kakav je stav

socijalnog aktera, simbol + oznacava
pozitivan stav, simbol — oznacdava
negativan stav, dok simbol O oznafava
neutralan stav. U sledece dve kolone
navedena su medusobna ocekivanja
socijalnth aktera iz kojih prizilaze
preporuke za akcije navedene u poslednjoj
koloni.

Sledi tabela sa rezultatima analize
medusobnih oc¢ekivanja socijalnih aktera 1
preporuke za razvoj njihove medusobne
saradnje, a koje su prizaSle iz procesa
strateS§kog planiranja.
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9. Kljucni
analize i procena
njihovih  relacija za
strateskih odluka

elementi SWOT
upotrebljivosti
donosenje

Iz svih rezultata sprovedenih
analiza, ucesnici u procesu odabrali su po
Cetiri klju¢na elementa, na kojima ¢e se,

shodno  proceni njthovog  znacaja,
zasnivati strateSke odluke 1 definisati
akcije, odnosno prvi koraci  koji ce

obezbediti implementaciju Strategije i

Akcionog plana za mlade. Klju¢ni
elementi su, kako sledi:

Snage: Slabosti:

Veliki broj mladih | Slaba motivacija
(14) mladih gledano u
Potencijal mladih: | celini (14)
talentovani mladi, | Pasivan stav (vodi
kreativni mladi, neuklju¢ivanju
mladi koji teze mladih u ve¢em
boljoj budu¢nosti | broju u rad

(13) organizacija, kao 1
Jedan broj mladih | druge aktivnosti u
zainteresovan za zajednici) (14)

raznorodne
aktivnosti (9)

Nedovoljno razvijent
mehanizmi obracanja
Organizacije i mladih u odnosu na
udruZzenja mladih | zajednicu (potrebna
(8) su znanja kao: PR,
lobiranje, javno
zagovaranje,
umrezavanje, i sl.)
(13)

Mladi nemaju uticaja
na politicke, verske 1
medunacionalne
odnose (7)

Prilike:

Potencijal za
razvoj turizma u
zajednici kao
mogucnost za
zaposljavanje
mladih (13)
Razvijen
visokoskolski
sitem (12)
Pokrenuti kulturni
1 sportski programi
u zajednici (11)
OCD 1 drugi
organizacioni
oblici koji se bave
mladima (9)

Prepreke:
Nemoguénost
zapoSljavanja
Skolovanih mladih
(zapos$ljavaju se
neskolovani po
razli¢itim osnovima,
umesto po
stru¢nosti) (12)
Neadekvatan Skolski
sistem, (misli se na
osnovne 1 srednje
Skole): preobimno
gradivo, Skolski
prostor (hladan,
neopremljen, tesan),
nastavnici
(pedagoski
neispravno
pristupanje
ucenicima,
omalovaZavanje
ucCenika,
nepostovanje pravila
koju su sami
postavili 1 koja
zahtevaju od ucenika
a javno krSe, 1sl.)
(10)

Nepostojanje
motivacionih
programa za mlade
(nagrade, stipendije,
studijska putovanja,
nepostojanje
programa 1 nagrada
za talentovane
mlade, 1 sl.) (10)
Urusen sistem
vrednosti (lo$ sistem
vrednosti) 1
korupcija u zajednici

(€))




Strana 48 — Broj 2 SLUZBENI LIST GRADA NOVOG PAZARA  Novi Pazar 22. 03. 2010.

Odabrani klju¢ni elementi ukr$teni su i
napravljena je procena jakosti njihovih
relacija.

10. Definisana pitanja klju¢na za
buduci razvoj mladih u Novom Pazaru

U podru¢ju akcija (kombinacija
snaga 1 prilika) definisano je 10 klju¢nih
pitanja, kojima je se ve¢ sada moguce
baviti ulazuci postojece resurse i koristeci
ve¢ postojece prilike za njihovo reSavanje
(jer ne zahtevaju dodatna ulaganja, vec
samo optimalno koriS¢enje postojecih
resursa).

U podru¢ju odluka (kombinacija
slabosti 1 prilika) definisano je 7 klju¢nih
pitanja koja poti¢u na reSavanje slabosti i
koriS¢enje prilika, a odabrane prilike to
omogucuju. Ovakvim pristupom ojacace
raspoloZivi resursi 1 amortizova¢e moguce
Stete. U suprotnom dogodi¢e se Stete
definisane kroz podru¢je odbrane sa 7
kljuénih pitanja 1 podrucje kontrole Stete
sa 13 definisanih klju¢nih pitanja. U ovom
slu¢aju, ne samo da se ne razvijaju novi
kapaciteti, ve¢ se postojeci resursi troSe na
ublazavanje Stete.

StrateSke odluke zasnovane su na
definisanim klju¢nim relacijama, odnosno
pitanjima i odnose se na Cetiri podrucja
delovanja, ¢iji razvoj mora da bude
uskladen 1 izbalansiran.
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11. Strateske odluke kao odgovor na
prepoznata kljucna pitanja

Slede klju¢na pitanja i odgovori na njih
iz kojih proizilaze smernice razvoja i1
konkretne akcije koje treba preduzeti:

1. Klju¢no pitanje:

Kako staviti | U prilici:

snage u

funkciju

Veliki broj | e Potencijal za  razvoj
mladih turizma u zajednici kao

mogucnost za

zaposljavanje mladih
Mladi ¢e u saradnji sa OCD
istraziti potencijal zajednice za
razvoj turizma ukljucujuci
upoznavanje sa relevantnim
dokumentima i njihovu
procenu i kapacitete turisti¢ke
organizacije pri LS, utvrditi
koja znanja su potrebna, na¢ine

promovisanja inicijative,
sprovesti edukaciju
zainteresovanih, ukljuditi

socijalne  aktere,  posebno
ugostiteljsko turisticka $kola
koja bi u saradnji sa NSZ radila
na programima prekvalifikacije
1 dokvalifikacije, izraditi plan
za razvoj turizma sa fokusom
na ukljuc¢ivanje mladih.

e Razvijen visokoskolski

sitem

Razviti programe usmeravanja
mladih  na  visokoskolske
ustanove ¢ije diplome im
omoguc¢avaju da se angaZuju u
zajednici, odnosno da nadu
zaposlenje.  Neophodno je
uraditi analizu ponude
obrazovnih profila kao i
kvaliteta znanja steCenih na
ovim  ustanovama.  dacki
parlament i studentski
parlament u saradnji sa OCD
staviti u funkciju predlaganja
reSenja koja bi za cilj imala
redefinisanje obrazovnih
profila u skladu sa stvarnim
potrebama  trzi§ta rada i

podizanje kvaliteta nastave.

Motivisati predstavnike

visokoSkolskih ustanova da

podrZe ovaj pristup u saradnji
sa LS i Gradanskim
inicijativama i pomo¢i im da
prepoznaju prednosti ovakvog
pristupa. Takode treba
napraviti prateée programe koji
bi mladima omogudili da se
zaposle 1 ostanu da rade i Zive

u Novom Pazaru.

e Pokrenuti kulturni i
sportski programi u
zajednici

Ukljuciti sve aktere u zajednici,

posebno obrazovne ustanove u

promociju i udéestvovanje u

kreiranju i realizaciji sportskih

i kulturnih programa, sa ciljem

uklju¢ivanja §to veceg broja

mladih u ove programe iz
najmanje nekoliko razloga:

usmeravanje mladih ljudi u

kreativne sadrzaje koji

podrZzavaju odrastanje i razvoj,
podrsku  zdravom  nacinu

Zivota, unapredivanja

kapaciteta zajednice kako za

rad i zivot, tako 1 u cilju
unapredenja turisticke ponude
kroz kulturne 1  sportske
sadrzaje. Zagovarati za

obezbedenje prostora u

lokalnoj zajednici u kome de

mladi delovati (izmedu ostalog

Dom omladine). U saradnji sa

OCD motivisati §kole jednako

kao i izvrSiti pritisak na Skole

gde je to neophodno u svrhu
organizovanja raznih programa

u okviru skola koji bi bili

obavezujuci za skole.

Organizovati sportske i

kulturne aktivnosti u tesnoj

saradnji sa LS koja bi
obavezala i koordinirala ostale
socijalne aktere u procesu
planiranja i1 realizacije ovih

aktivnosti. Neophodno je u

saradnju sa Skolama ukljuciti

Ministarstvo prosvete.

e OCD i drugi organizacioni
oblici koji se bave mladima
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Ukljuciti mlade u rad OCD, i
Kancelarije za mlade, preko
ove Kancelarije u saradnji sa
OCD i nadleznim institucijama
i drugim  organizacijama
objediniti projekte 1 nove
planove koji se ticu mladih, i
prezentovati ih  nadleZznim
ministarstvima 1 zatraZiti
podrsku i partnerstvo, kao
najbolji nain za plasiranje
ideja mladih. Ukljuciti
privrednike u osnivanje fonda
za mlade talente u lokalnoj
zajednici. Pri Kancelariji za
mlade formirati koordinaciono
telo na nivou lokalne zajednice
koje bi okupilo sve socijalne
aktere i bavilo se unapredenjem
polozaja mladih. Raditi na
unapredenju kapaciteta
Kancelarije za mlade.

Potencijal
mladih:
talentovani
mladi, kreativni
mladi, mladi
koji teze boljoj
buduénosti

e Potencijal za  razvoj
turizma u zajednici kao
mogucnost za
zaposljavanje mladih

Informisati istovremeno mlade
i zajednicu, raspisati konkurse
za unapredenje turistickog
potencijala i izradu
promotivnog materijala (razviti
mehanizme nagradivanja
dobrih resenja).

e OCD i drugi organizacioni
oblici koji se bave mladima

Kapaciteti dackih i studentskih

parlamenata stavljeni u

funkciju zastupanja interesa

mladih. U saradnji sa OCD
raditi na programima koji bi
podrzali  razvoj  kreativnih
potencijala mladih. Ostvariti
saradnju sa medijima kako bi
mladi  odbili prostor za
prezentovanje svojih problema

i mogli upoznati zajednicu za

predlogom resenja (omladinska

emisija sa sadrzajima koji su
angazovani).

u  kreiranju 1  realizaciji
razli¢itih programa.
Prezentacija programa mladih

u medijima (omladinski
program  sa  angaZovanim
sadrzajem). Obezbediti

mladima priliku da prezentuju
primere dobre prakse.
Replikacija modela koji su se
pokazali dobrim. Stimulativna
putovanja kao nagrada =za
mlade.
e OCD i drugi organizacioni
oblici koji se bave mladima
Medijske  nastupe  mladih
iskoristiti  za  upoznavanje
mladih sa radom OCD, radom

dackih parlamenata i
Kancelarije za mlade.
Organizovati  edukacije za

mlade kao i organizovati sajam
ideja i projekata na lokalnom
nivou, gde bi se pored ostalog
razmenile ideje 1 osmislile
javne akcije koje bi finansirala
LS i fondacije kao §to je BCIF.

Jedan broj
mladih
zainteresovan
za raznorodne
aktivnosti

kulturni i
programi u

e Pokrenuti
sportski
zajednici

Upoznavanje mladih sa

moguénostima za angazovanje

Organizacije
udruzenja
mladih

i

e Potencijal za razvoj
turizma u zajednici kao
mogucnost za
zapo§ljavanje mladih

Unapredenje saradnje dackih

parlamenata medu sobom.

Raditi na reafirmaciji rad

udruzenja  kao Sto su

Planinarski klub, organizacija

skauta i na reafirmaciji
vrednosti koje su okupljale
¢lanove ovih  organizacija.
JUNIOR ACHIVEMENT,

program USAID-a koristiti kao
ideju za razvoj preduzetnickog
duha kod mladih.
e OCD i drugi organizacioni
oblici koji se bave mladima
Unapredenje saradnje dackih
parlamenata medu sobom.
OCD sa iskustvo staviti u
funciju podrS8ke osivanja i
izgradnje kapaciteta
organizacija mladih. Podrzati
ukljucivanje organizacija
mladih u sradnju na
nacionalnom i medunarodnom
nivou.
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2. Klju¢no pitanje:

Kako
slabosti kroz

resiti

Sledece prilike:

Slaba motivacija
mladih gledano u
celini

e Potencijal za razvoj
turizma u zajednici kao

mogucnost za

zapos$ljavanje mladih
Ukazati mladima na
potencijal zapo$ljavanja u

turizmu 1 dobit koju to moze
doneti kako pojedincu tako i
zajednici.

e Razvijen visokoskolski
sistem
Povezivanje  mladih  sa

ustanovama koje se bave
profesionalnom orjentacijom
mladih  (ovakva  sluzba
postoji pri NSZ). Neophodno
je izraditi plan saradnje
izmedu Skola i NSZ kako bi
mladi  blagovremeno  bili
upoznati sa  sopstvenom
ulogom i moguénostima koje
daje drzava pri zaposljavanju.
e Pokrenuti  kulturni i

sportski ~ programi u
zajednici
Stumulisace mlade na
angazovanje.
e OCD i drugi

organizacioni oblici koji

se bave mladima
Pribliziti mladima potencijal
njihovog angaZovanja kroz
OCD i druge oblike za njihov
razvoj i1 lakSe zaposljavanje.
Razvijati volonterski rad i
predociti mladima i njhovim
roditeljima sve prednosti
ovog nacina angaZovanja.

e OCD i drugi
organizacioni oblici koji
se bave mladima

Promocija volonterskog rada

(vrednost volonterskog rada

pri upisu na studije, vrednost

volonetrskog  rada  kao
vrednost u zajednici, iskustvo

bitno za kasnije zaposlenje, i

sl.).  Neophodno je pri¢i

mladima u $koli 1 tu im

ponuditi odredene programe

koji bi stimulativno uticali na
mlade.

Nedovoljno
razvijeni
mehanizmi
obra¢anja mladih
u odnosu na
zajednicu
(potrebna su
znanja kao: PR,
lobiranje, javno
zagovaranje,
umrezavanje, i
sl.)

e Potencijal za razvoj
turizma u zajednici kao
mogucnost za
zapo§ljavanje mladih

Informisanje o podsticajnim
programima za
zaposljavanje, razbijanje
straha kod mladih da koriste
ove programe, organizovanje
edukacija u znanjima kao PR,
lobiranje, javno zagovaranje,
umrezavanje, i sl.

e OCD i drugi
organizacioni oblici koji
se bave mladima

Organizovati edukacije na

teme: PR, lobiranje, javno

zagovaranje, umrezavanje, i

sl.

Pasivan stav (vodi
neuklju¢ivanju
mladih u ve¢em
broju u rad
organizacija, kao i
druge aktivnosti u
zajednici)

e Pokrenuti  kulturni i
sportski ~ programi  u
zajednici

Pribliziti mladima dobiti od
angazovanja u kulturnim i
sportskim  programima u
zajednici i zagovarati
roditelje 1 nastavnike da
podrze decu u proaktivnom
stavu prema Zivotu i radu u
zajednici.

Mladi nemaju
uticaja na
politi¢ke, verske i
medunacionalne
odnose

Nema kljuc¢ne prilike

Mladi u dovoljnoj meri ne
prepoznaju neophodnost i
moguénost svog uticaja na, u

prvom redu, verske i
medunacionalne odnose, a
potom i na politicke,
posebno u oblicima
organizovanja koji su van
podmladaka politi¢kih

stranaka. Pomo¢i mladima da
prepoznaju sebe "kao nosioce
novih  vetrova" ideja i
vrednosti na kojima
zajednica treba da pociva i
razvija se u buducnosti.
Mogucée je da kroz potencijal
za razvoj turizma bude
istaknuta vrednost kulturne
bastine koja kao celina
jednako pripada svim
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gradanima u zajednici. (Ideja
razvoja programa koji bi
istakao multikulturalnost kao
Sto su: sportska deSavanja,

kulturna de$avanja, putem
kulturno umetnic¢kih
drustavam, razglednice iz

Novog Pazara).

3. Kljuéno pitanje:

Kako  staviti | Odbrane od sledecih

snage u | prepreka:

funkciju

Veliki broj | ¢  Nemoguénost

mladih zapo§ljavanja
Skolovanih mladih
(zapos$ljavaju se
neskolovani po
razli¢itim osnovima,

umesto po stru¢nosti)

Povecati uticaj mladih u
zajednici kako bi stru¢nost
postala kriterijum za
zapoS$ljavanje a ne razliciti
drugi osnovi. Informisati
mlade o programima NSZ
(subvencije, prekvalifikacije
i dokvalifikacije, programi
zapoS$ljavanja i
samozaposljavanja,

informisanje o deficitarnim
kadrovima u smislu izbora
zanimanja 1 sl.). Ukljuciti
mlade u reviziju Strategije

odrzivog razvoja  grada
Novog Pazara.
e Neadekvatan Skolski

sistem, (misli se na
osnovne i srednje $kole):
preobimno gradivo,
Skolski prostor (hladan,
neopremljen, tesan),
nastavnici  (pedagoski
neispravno  pristupanje
ucenicima,
omalovazavanje
ucenika, nepoStovanje
pravila koju su sami
postavili i koja zahtevaju

od ucenika a javno krse,
isl)

Okupljanje mladih na nivou

drzave kako bi se stvorio

front za  lobiranje i

zagovaranje za reformu

obrazovnog sistema (uc¢e$cée
mladih u svim fazama
reforme).

e Nepostojanje
motivacionih programa
za mlade (nagrade,
stipendije, studijska
putovanja, nepostojanje
programa i nagrada za
talentovane mlade, i sl.)

Raditi na razvoju programa

za mlade, posebno programa

prilagodenih razli¢itim
interesima mladih s
obezbediti  prostore  za

okupljanja mladih i Dom

omladine staviti u funkciju

programa za mlade.

e UruSen sistem vrednosti
(los sistem vrednosti) i
korupcija u zajednici

Mladi i OCD ukljuéeni u

sve  oblasti  drustvenog

Zivota (zahtevati

transparentnost u  radu,

dostupnost informacija od

javnog znacaja, uceSce u

kreiranju lokalnog budZeta,

kontrola LS kroz kontrolu
budzeta i sl.)

Potencijal
mladih:
talentovani
mladi,
kreativni
mladi, mladi
koji teze boljoj
buduénosti

e Nemogucnost

zapoSljavanja

Skolovanih mladih
(zapos$ljavaju se
neskolovani po
razli¢itim osnovima,

umesto po stru¢nosti)

Zagovarati  struénost 1
zaposljavanje stru¢nih
osoba. Insistirati na

transparentnosti konkursa i
procedura posebno prilikom
zapoSljavanja u  javnim
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ustanovama i preduzeéima.

e Neadekvatan Skolski
sistem, (misli se na
osnovne 1 srednje $kole):
preobimno gradivo,
Skolski prostor (hladan,
neopremljen, tesan),
nastavnici  (pedagoski
neispravno  pristupanje
ucenicima,
omalovazavanje
ucenika, neposStovanje
pravila koja su sami
postavili i koja zahtevaju
od ucenika a javno krse,
isl)

Razvijati  programe za
talentovane mlade koji bi
pomogli razvoj njihovog
potencijala 1 stavljanje istog
u funkciju razvoja
zajednice. Kontaktiranje
OCD iz okruZenja radi

upoznavanja sa primerima
dobre prakse.

4. Klju¢no pitanje:

Koju Stetu
uzrokuju slabosti

U sledec¢im preprekama:

Jedan broj
mladih
zainteresovan
za raznorodne
aktivnosti

Nema klju¢ne neprilike
Postoje programi u zajednici
u koje se zainteresovani
mladi mogu ukljuéiti
(sportski 1 kulturni dogadaji,
akcije OCD, i sl.)

Organizacije i
udruzenja
mladih

e Nepostojanje
motivacionih programa
za mlade (nagrade,
stipendije, studijska
putovanja, nepostojanje
programa i nagrada za
talentovane mlade, 1 sl.)

Raditi na razvoju programa

za mlade, posebno programa

prilagodenih razli¢itim
interesima mladih ,
obezbediti  prostore  za

okupljanja mladih i Dom
omladine staviti u funkciju
programa za mlade.

Slaba motivacija
mladih gledano u
celini

e Nemogucnost

zaposljavanja

Skolovanih mladih
(zaposljavaju se
neskolovani po
razli¢itim osnovima,

umesto po stru¢nosti)

Moze se ocekivati dalje

devastiranje svih resursa

zajednice, a $anse za razvoj
¢e biti sve manje ukoliko se
izgube mladi kao resurs.

e Neadekvatan Skolski
sistem, (misli se na
osnovne 1  srednje
Skole): preobimno
gradivo, $kolski prostor
(hladan, neopremljen,
tesan), nastavnici
(pedagoski  neispravno
pristupanje  uéenicima,
omalovaZavanje
ucenika, nepostovanje
pravila koju su sami
postavili i koja
zahtevaju od ucenika a
javno krse, isl.)

Moze se ocekivati dalji pad

kvalitetno obrazovanih ljudi,

uruSavanje sistema
vrednosti, ukorenjivanje
tradicionalnog ponasanja

koje posebo diskriminise

Zensku decu, §to sve vodi

stgnaciji u razvoju.

e Nepostojanje
motivacionih programa
za mlade (nagrade,
stipendije, studijska
putovanja, nepostojanje
programa i nagrada za
talentovane mlade, i sl.)

Moze se ocekivati apati¢no

ponasanje  mladih  koje

vremenom postaje podloga
za usvajanje lo$ih navika
kao §to su pusenje, alkohol,
droga, dalje se moze
ocekivati asocijalno
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ponasanje i sl.

e UruSen sistem vrednosti
(lo§ sistem vrednosti) i
korupcija u zajednici

Moze se ocekivati dalji pad

kvalitetno obrazovanih ljudi,

uruSavanje sistema
vrednosti, ukorenjivanje
tradicionalnog ponasanja

koje posebo diskriminiSe
Zensku decu, §to sve vodi
stgnaciji u razvoju, porastu
korupcije u zajednici i
usvajanju koruptivnog
modela ponaSanja od strane
mladih.

Pasivan stav
(vodi
neukljuc¢ivanju
mladih u veéem
broju u rad
organizacija, kao
i druge aktivnosti
u zajednici)

e Neadekvatan $kolski
sistem, (misli se na

osnovne 1 srednje
Skole): preobimno
gradivo, Skolski
prostor (hladan,
neopremljen, tesan),

nastavnici (pedagoski
neispravno pristupanje
uc¢enicima,
omalovazavanje
ucenika, nepostovanje
pravila koju su sami
postavili 1 koja
zahtevaju od ucenika
a javno krse, 1 sl.)
Neadekvatan Skolski
sistem u sadrzaju i na¢inu
rada sa decom i mladima

vodi daljem pasivhom

ponasanju mladih prema

sticanju znanja i

Skolovanju.

e Nepostojanje
motivacionih
programa za mlade
(nagrade, stipendije,
studijska  putovanja,
nepostojanje

programa i nagrada za
talentovane mlade, i
sl.)
Nepostojanje
stimulativnih 1

motivisucih programa za

mlade vodi daljoj
pasivizaciji  mladih 1
daljem padu njihovih
aspiracija.

e Urusen sistem

vrednosti (lo§ sistem

vrednosti) i korupcija

u zajednici
Moze se ocekivati dalji
pad komunikacije izmedu
mladih 1 institucija,
produbljivanja straha kod
mladih  koji  postaje
limitiraju¢i ~ faktor za
aktivan pristup mladih u
reSavanju  problema i
kreiranju uslova Zzivota i
rada u zajednici.

Nedovoljno
razvijeni
mehanizmi
obracanja mladih
u odnosu na
zajednicu
(potrebna su
znanja kao: PR,
lobiranje, javno
zagovaranje,
umrezavanje, i
sl.)

e Nemogucnost
zaposljavanja
Skolovanih mladih
(zapos$ljavaju se
neskolovani po
razli¢itim osnovima,
umesto po stru¢nosti)

Moze se ocekivati porast

koruptivnog pristupa u

zapoS$ljavanju mladih.

e Neadekvatan $kolski
sistem, (misli se na

osnovne 1 srednje
Skole): preobimno
gradivo, Skolski
prostor (hladan,
neopremljen, tesan),

nastavnici (pedagoski
neispravno pristupanje
ucenicima,
omalovazavanje
ucenika, nepoStovanje
pravila koju su sami
postavili i koja
zahtevaju od ucenika
a javno krse, 1sl.)
MozZe se ocekivati, da
ukoliko ne dode do
reforme Skolskog sitema,
kao i podizanja kvaliteta
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formalnog 1 priznavanja

neformalnog obrazovanja,

nedostatak znanja kao $to
su: PR, lobiranje, javno
zagovaranje, umrezavanje

1 sl. 1 dalje ¢e predstavljati

prepreku  mladima da

aktivno kreiraju odnose u

zajednici.

e Nepostojanje
motivacionih
programa za mlade
(nagrade, stipendije,
studijska  putovanja,
nepostojanje
programa i nagrada za
talentovane mlade, 1
sl.)

Moze se ocekivati, da

ukoliko ne dode do

reforme $kolskog sitema,
kao 1 podizanja kvaliteta
formalnog 1 priznavanja
neformalnog obrazovanja,
nedostatak znanja kao $to
su: PR, lobiranje, javno
zagovaranje, umrezavanje

i sl. 1 dalje ¢e predstavljati

prepreku  mladima da

aktivno kreiraju odnose u

zajednici.

e Urusen sistem
vrednosti (lo§ sistem
vrednosti) 1 korupcija
u zajednici

Ukoliko mladi ne nastupe

proaktivno u zahtevu za

menjanje postojeceg
neprihvatljivog sitema
vrednosti  u  zajednici,
nastaviée se po razvoj
zajednice opasna praksa

zaposljavanja

neSkolovanih po
razli¢itim osnovima,
umesto zaposljavanja

Skolovanih  mladih u
skladu sa  njihovom
stru¢noS¢u)

Mladi nemaju e Nemogucnost

uticaja na zapo§ljavanja

politicke, verske Skolovanih  mladih

i (zaposljavaju se

medunacionalne neskolovani po

odnose razli¢itim  osnovima,
umesto po stru¢nosti)

Neodostatak znanja, $kole

kakve jesu, bez reforme,

ne mogu mladima
obezbediti znanja koja bi

im omogucila da aktivno

kreiraju odnose u

zajednici kako bi mogli

uticati na politicke, verske

1 medunacionalne odnose

na nacin koji je zasnovan

na postovanju ljudskih
prava.

e Urusen sistem
vrednosti (lo§ sistem
vrednosti) i korupcija
u zajednici

Samo obrazovani i mladi

oslobodeni straha mogu

proaktivno  uticati na
kreiranje  svih  oblasti

drustvenog  Zivota u

zajednici.

Strateske odluke

I StrateSke odluke u odnosu na
programe, usluge i obuhvat ciljnih
grupa (Matrica 1) - Razvoj lokalnih
programa, projekata i usluga za razvoj
mladih u gradu Novom Pazaru

Strateski pravac razvoja
aktivnosti, usluga, projekata i
programa:

Razvijati oblast ekonomije,

obrazovne programe, mrezu usluga
socijalne i zdravstvene zastite, kulturne 1
sportske programe jednako dostupne svim
mladima u Novom Pazaru koji ce
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podrzavati ostanak mladih 1 ¢uvati ukupne
resurse zajednice

Strateske odluke:

Oblast ekonomije

1. Povecati uticaj mladih
zajednice

2. Ukljuc¢iti mlade u ekonomski i drustveni
zivot zajednice

3. Podrzati zapoSljavanje mladih u malim 1
srednjim preduzec¢ima

4. Ukljuciti potencijal mladih u razvoj
turizma na dobit cele zajednice

5. Ukljuciti privredu zajednice u programe
zapoS$ljavanja mladih
6.Smanjiti  odliv
ekonomskih razloga
7. Uvesti poslovnu kulturu 1 standarde
kvaliteta u proizvodnji i pruzanju usluga

8. Raditi na reSavanju stambenih pitanja
mladih porodica

Oblast obrazovanja

na razvoj

mladih  lLjudi iz

9. Redefinisati obrazovne programe u
skladu sa stvarnim potrebama privrede i
trzita rada

10. Osavremeniti nastavne programe
srednjih §kola u Novom Pazaru

11. Razviti programe rada u obrazovnim
ustanovama koji podrzavaju mlade u
odrastanju i razvoju li¢nosti

12. Razviti prate¢e programe podrske koji
bi mladima omogucili da se zaposle i
ostanu da rade i Zive u Novom Pazaru

13. Razvijati programe za talentovane
mlade koji bi pomogli razvoj njihovog
potencijala

14. Potencijal mladih u znanjima 1
veStinama  staviti u funkciju razvoja
zajednice

15. Zagovarati jednaka pravila ponasanja
za nastavnike 1 u€enike

16. Razviti programe usmeravanja mladih
na visokoSkolske ustanove ¢ije diplome
im omogucavaju da se angazuju u
zajednici, odnosno da nadu zaposlenje

17. Razviti motivacione programe za
mlade

18. Obezbediti uces¢e mladih u svim
fazama reforme obrazovanja

Oblast socijalne zastite

19. Uspostaviti sveobuhvatan sistem
socijalne zaStite u skladu sa Strategijom
razvoja socijalne zaStite u Novom Pazaru,
Strategijom razvoja sistema socijalne
za$tite u Srbiji 1 Strategijom za smanjenje
siromastva u Srbiji

Oblast zdravstvene zastite

20. Uspostaviti sveobuhvatan sistem
zdravstvene  zaStite 1 preventivnih
programa mladih u Novom Pazaru

Oblast kulture

21. Kulturno istorijska baStina (verski 1
istorijski kulturni objekti) 1 programi u
kulturi  (festivali, regionalne kulturne
manifestacije) stavljeni u  funkciju
privrednog razvoja 1 podizanja kvaliteta
zivota mladih u Novom Pazaru

22. Podrzati mlade da aktivno kreiraju
odnose u zajednici kako bi mogli uticati
na politicke, verske 1 medunacionalne
odnose na nacin koji je zasnovan na
postovanju ljudskih prava

23. Promovisati kulturnu bastinu u celini
kao vrednost koja jednako pripada svim
gradanima u zajednici

24. Promovisati multikulturalnost

Oblast sporta
25. Sport 1 sportske manifestacije stavljeni

u funkciju podizanja kvaliteta Zivota
mladih u Novom Pazaru



Novi Pazar 22. 03.2010.  SLUZBENI LIST GRADA NOVOG PAZARA

Broj 2-Strana 59

Oblast delovanja lokalne samouprave u
odnosu na mlade

26. Podrzati aktivan pristup mladih u
reSavanju problema 1 kreiranju uslova
Zivota i rada u zajednici

27. Potencijal mladih staviti u funkciju
stvaranja prihvatljivog sistema vrednosti 1
kreiranje odnosa u zajednici kako bi mogli
uticati  na  politicke, verske 1
medunacionalne odnose na nacin koji je
zasnovan na poStovanju ljudskih prava

Oblast delovanja organizacija civilnog
drustva u odnosu na mlade

28. Uklju¢iti mlade u rad OCD

29. Razmenjivati znanja 1 iskustava unutar
civilnog sektora na nivou Sire zajednice o
nacinima ukljuc¢ivanja mladih

30. Kroz programe OCD raditi na
uklju¢ivanju privrednika u osnivanje
fonda za mlade talente u lokalnoj zajednici
31. Uz pomo¢ OCD, pri Kancelariji za
mlade formirati koordinaciono telo na
nivou lokalne zajednice koje bi okupilo
sve socijalne aktere 1 Dbavilo se
unapredenjem polozaja mladih (Savet za
mlade)

32. Pribliziti mladima potencijal njihovog
angazovanja kroz OCD 1 druge oblike za
njihov razvoj i lak$e zapoS$ljavanje.

II Strateske odluke u odnosu na
unutrasnje kapacitete pruzalaca usluga
(Matrica 2) - Kontinuirani razvoj
kapaciteta kljucnih lokalnih aktera od
znacaja za unapredenje kvaliteta Zivota
mladih u Novom Pazaru

StrateSki pravac razvoja Kkapaciteta
socijalnih aktera:

Kontinuirano podrzavati komplementarni i
sveobuhvatni razvoj ukupnih kapaciteta
mladih 1 zajednice u celini u funkeiji
unapredenja kvaliteta Zivota mladih u

Novom Pazaru, prilagodenih
organizaciono 1 tehnic¢ki specifi¢nostima
mladih kao ciljne grupe

Strateske odluke:
Oblast ekonomije

1. Razvijati ukupne ekonomske kapacitete
zajednice kao mogucnost za zaposljavanje
mladih, sa naglaskom na razvoj turizma

2. Graditi kapacitete mladih u znanjima 1
veStinama potrebnim za savremene nacine
posovanja

3. Razviti stimulcione programe za
ostanak mladih u zajednici kroz
poboljSanje uslova Zivota 1 ekonomsko
osamostaljivanje

Oblast obrazovanja

4. Prilagoditi sistem Skolstva potrebama
mladih i novim potrebama modernizovane
privrede

Oblast socijalne zastite

5. Razviti programe socijalne politike
namenjene mladima

6. Podrzati osnivanje klubova za mlade u
mesnim  zajednicama u gradskim i
seoskim  sredinama  kao  podrsku
socijlanom  uklju¢ivanju mladih iz
marginalizovanih grupa

Oblast zdravstvene zastite

7. Prilagodavati kapacitete ustanova
zdravstvene zaStite potrebama
preventivnog rada 1 le¢enja mladih

Oblast kulture

8. Kulturno istorijska bastina (verski i
istorijski kulturni objekti) 1 programi u
kulturi  (festivali, regionalne kulturne
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manifestacije) stavljeni u  funkciju
podizanja kvaliteta Zivota mladih u
Novom Pazaru
Oblast sporta

9. Sport 1 sportske manifestacije stavljeni
u funkciju podizanja kvaliteta Zivota
mladih u Novom Pazaru

Oblast delovanja lokalne samouprave u
odnosu na mlade

10. Unapredivati kapacitete lokalne
samouprave za, sa jedne strane podrSku
mladima u odrastanju i $kolovanju, i1 sa
druge strane za aktivno ukljucivanje
mladih u rad lokalne samouprave

Oblast delovanja organizacija civilnog
dru$tva u odnosu na mlade

11. Podrzatri  jaCanje  kapaciteta
Kancelarije za mlade u Novom Pazaru

12. Razviti kapacitete OCD za vece
uklju¢ivanje mladih u aktivnosti civilnog
sektora

III StrateSke odluke u odnosu na
zajedniCko delovanje u zajednici
(Matrica 3) - Razvoj Kkapaciteta
zajednice zasnovan na komunikaciji,
partnerstvu i ukljudivanju  svih
socijalnih aktera u rad sa mladima

Strateski
socijalnog kapitala:
Rad svih socijalnih aktera u zajednici
usaglaSavati 1 usmeravati u stvaranje
boljeg ambijenta za mlade u Novom
Pazaru

pravac razvoja

Strateske odluke:

1. Uspostaviti komplementarno koris¢enje
kapaciteta razli¢itith socijalnih aktera u
funkciji razvoja mladih

2. Razviti procedure informisanja 1
razmene podataka o mladima i1 od znacaja
za mlade

3. Razviti integrativni pristup u re$avanju
problema mladih u skladu sa nacionalnim
strategijama

4. Unaprediti nivo svesti zajednice o

potrebama, pravima 1 moguénostima
mladih

Oblast obrazovanja

5. Ukljuciti druge socijalne aktere u
zajednici u proces podizanja kvaliteta
nastave i1 uvodenje novih metoda rada sa
mladima

Oblast kulture

6. Ukljuciti ostale socijalne aktere u
zajednici u razvoj kulturnih programa na
nacin da su mladi 1 kreatori 1 konzumenti

Oblast sporta

7. Ukljuciti ostale socijalne aktere u
zajednici u razvoj sportskih programa koji
podrzavaju zdrav nacin zivota mladih

Oblast delovanja organizacija civilnog
drustva u odnosu na mlade

8. Raditi zajedni¢ki unutar civilnog
sektora na programima koji bi podrzali
razvoj kreativnih potencijala mladih

Oblast rada lokalne samouprave

9. Da sluzbe LS u saradnji sa drugim
socijalnim akterima 1 mladima aktivno
ucestvuje u kreiranju 1 sprovodenju
programa za mlade
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IV Strateske odluke u odnosu na
finansiranje (Matrica 4) - Plan
pribavljanja i raspolaganja
finansijskim sredstvima potrebnim za
implementaciju strategije, programa i
projekata za mlade u Novom Pazaru

StrateSki pravac delovanja u
planiranju, pribavljanju i odgovornom
upravljanju sredstvima namenjenim
razvoju:

Uspostaviti mehanizme
prikupljanja sredstava iz razli¢itih fondova
i odgovornog upravljanja sredstvima
lokalne zajednice za finansiranje programa
1 projekata za mlade

Strateske odluke:

1. Planirati sredstva u budZetu lokalne
samouprave za programe namenjene
mladima

2. Sredstva namenjena mladima planirati u
skladu sa usvojenim planskim
dokumentima

3. Uspostaviti razli¢ite vidove finansiranja
programa i projekata za mlade

4. Obezbediti sredstva iz nacionalnih 1
medunarodnih fondova za implementaciju
Strategije 1 Akcionog plana za mlade u
Novom Pazaru

12. Monitoring i evaluacija
implementacije Strategije i Akcionog
plana za mlade

Uloga nosilaca Strategije 1 drugih
socijalnih aktera u okviru njihovih
nadleZznosti je da, nakon usvajanja
Stategije 1 Akcionog plana za mlade u
Novom Pazaru, vrSe monitoring 1
evaluaciju sprovodenja starteskih odluka.
Monitoring 1 evaluacija realizovace se u
kontinuitetu 1 po dinamici koja ce
obezbediti pradenje realizacije  svih
aktivnosti predvidenih strateSkim planom 1

planom implementacije sadrzanim u
matricama od 1 do 4, 1 po potrebi radiée se
neophodne  korekcije.  Participativnim
monitoringom 1 evaluacijom obezbedice
se direktan wuticaj aktera u lokalnoj
zajednici na  sadrzay 1 kvalitet
implementacije Strategije 1 Akcionog
plana .

Monitoring 1 evaluacija treba da
obezbede:
. Pracenje 1 procenu implementacije

Stategije 1 Akcionog plana za mlade u
Novom Pazaru

. Pracenje 1 procenu uspes$nosti
predvidenih aktivnosti
. Pracenje 1 procenu ukljucivanja

razli¢itth socijalnih aktera 1 njthovih
kapaciteta za sprovodenje dogovorenih
aktivnosti

. Procenu strategije sa aspekta
stepena ostvarenosti  partnerstva medu
kljutnim  akterima odgovornim za
sprovodenje Stategije 1 Akcionog plana za
mlade u Novom Pazaru

. Procenu Stategije 1 Akcionog plana
za mlade u Novom Pazaru sa aspekta
doprinosa reSavanju pitanja koja su u
dokumentima oznacena prioritetnim za
mlade

. Procenu Stategije i Akcionog plana
za mlade u Novom Pazaru sa aspekta
odrZivosti 1 razvojnosti svih segmenata
strategije

Metode monitoringa i evaluacije su
evidencija programa, projekata i usluga,
analiza dokumenata (protokoli, akcioni
planovi, projektni predlozi, izveStaji) 1
analiza medijskih zapisa (bilteni, TV i
radio prilozi, novinski ¢lanci, njeb
prezentacije, i1 sl.), ispitivanje javnog
mnjenja o efektima implementacije
Stategije 1 Akcionog plana za mlade u
Novom Pazaru; prisutnost informacija o
realizaciji Strategije u medijima.
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Monitoring se oslanja na sadrzaj 1
vremenski raspored plana aktivnosti, kako
je navedeno u matricama 1-4.

Evaluacija se oslanja na rezultate
monitoringa 1 treba da odgovori na pitanja:
. U kojoj meri je doslo do
ispunjavanja postavljenih rezultata?

. Kakav uticaj programi, projekti 1
usluge imaju na korisnike?

. Kakva se kvalitativna promena
dogodila kod ciljnih grupa?

Evaluacija treba da prati definisane
indikatore 1 meri rezultate koji su od
znacaja za mlade 1 kao takvi su predvideni
u Stategiji 1 Akcionom planu za mlade u
Novom Pazaru. Rezultati evaluacije
trebali bi da daju smernice za dalju
implementaciju Strategije, ukljuc¢ujuéi 1
evantualne izmene 1 dopune onih delova
Strategije za koje rezultati 1 procena
promenjenih okolnosti pokazu da je
potrebno. Implementacija ove Strategije
¢e na delu pokazati domete primene
principa partricipativnog planiranja i
uvodenja inovativnih reSenja u radu na
unapredenju polozaja mladih, S§to je
moguce dalje koristiti kao model dobre
prakse u drugim opstinama i gradovima u
Srbiji..

Izvestaji monitoringa 1 evaluacije
trebalo bi da se rade na kraju svake godine
1 prezentuju socijalnim akterima u Novom
Pazaru. Finalna evaluacija Stategije 1
Akcionog plana za mlade u Novom Pazaru
obavila bi se na kraju 2012. godine.

13. Akcioni plan - Matrice 1-4

[zradom Akcionog plana
struktuiranog u 4  matrice  za
implemenatciju, postignuta je

operacionalizacija prioritetnih strateSkih
odluka, dogovorene su odgovornosti za
njihovo sprovodenje, napravljena okvirna
procena kapaciteta i potrebnih dodatnih
resursa, kao 1 osnov za finansijsku
projekciju za planirani period.
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Na osnovu ¢l. 20. st. 1. ta¢. 5.1 €¢1.
32. st. 1. ta¢. 6. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,S. gl. RS" br. 129/07), ¢1.
4,8, 11, 12 1 13 Zakona o komunalnim
delatnostima ("SI. gl. RS", br. 16/97 i
42/98), ¢l. 8.1 9. Odluke o komunalnim
delatnostima (,,S1. list opStine Novi
Pazar", br. 16/06), ¢1. 7. 1 16, st. 9.
Zakona o prevoza u drumskom saobracaju
("SL gl. RS", br. 46/95, 66/01, 61/05, 91/
05 1 62/06), ¢1. 15. st. 1. tac. 6. 1 ¢1. 21.
Statuta grada Novog Pazara (,,Sl. list,
opstine Novi Pazar", br. 14/08) i na
osnovu predloga Gradskog veéa Grada,
Skupstina Grada Novog Pazara na sednici
odrZanoj dana 22.03.2010. godine donosi:

ODLUKU
O JAVNOM LINIJSKOM
GRADSKOM I PRIGRADSKOM
PREVOZU PUTNIKA NA
TERITORIJI GRADA
NOVOG PAZARA

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovom Odlukom ureduju se uslovi 1
na¢in poveravanja javnog linijskog,
gradskog 1 prigradskog prevoza putnika u
drumskom saobracaju na teritoriji Grada
Novog Pazara (u daljem tekstu: gradski 1
prigradski  prevoz putnika), njegova
organizacija i nacin obavljanja delatnosti.

Clan 2.

Gradski 1 prigradski prevoz putnika
je pod jednakim uslovima dostupan svim
korisnicima prevoznih usluga 1 obavlja se
na osnovu vozne karte ili druge vazece
prevozne isprave (pretplatne karte 1 sl.).

Gradski 1 prigradski prevoz se
obavlja u skladu sa Zakonom o prevozu u
drumskom saobracaju, ovom Odlukom 1
opsStim uslovima prevoza u gradskom 1
prigradskom prevozu putnika. Organ
Gradske uprave Grada Novog Pazara
nadlezan za poslove saobracaja utvrduje
opsSte uslove prevoza u gradskom 1
prigradskom prevozu putnika na osnovu
Zakona o prevozu u drumskom
saobracaju, drugih propisa donetih na
osnovu zakona i ove Odluke.

Clan 3.

Gradonacelnik grada Novog Pazara
poverava  obavljanje gradskog 1
prigradskog prevoza putnika na teritoriji
grada Novog Pazara.

Clan 4.

Gradonacelnik grada Novog Pazara
utvrduje obim prevoza putnika na teritoriji
Grada Novog Pazara u gradskom 1
prigradskom prevozu na osnovu predloga
nadleznog gradskog organa za poslove
saobracaja.

Obim prevoza putnika iz stava 1.
ovog ¢lana definie se brojem linija 1
polazaka koji se detaljno iskazuju
redovima voznje kod nadleZznog gradskog
organa za poslove saobracaja, a u skladu
sa potrebama 1 planovima razvoja grada
Novog Pazara, gradskog i prigradskog
prevoza.

Clan 5.

U pripremi predloga iz ¢lana 4. stav
1. ove Odluke, organ Gradske uprave
nadleZzan za poslove saobracaja uzima u
obzir realne potrebe gradana 1 mogucnosti
za optimalnu organizaciju gradskog 1
prigradskog  prevoza  putnika na
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teritorijjama mesnih  zajednica grada
Novog Pazara.

Clan 6.

Gradski 1 prigradski prevoz putnika
moZe da obavlja privredno drustvo ili
preduzetnik (u daljem tekstu: prevoznik)
registrovano za obavljanje te vrste
prevoza, ako ispunjava uslove utvrdene
Zakonom o prevozu u drumskom
saobra¢aju 1 ovom Odlukom u pogledu
opremljenosti, obezbedenja odgovarajuceg
parking prostora, kadrova za redovno
odrzavanje autobusa 1 kontrolu njihove
tehnicke ispravnosti.

Clan 7.

Gradski 1 prigradski prevoz moze
da obavlja prevoznik kome Gradonacelnik
grada Novog Pazara poveri obavljanje
prevoza pod uslovima i na nac¢in regulisan
ugovorom izmedu Gradonacelnika grada
Novog Pazara i1 prevoznika skladu sa
ovom Odlukom.

Prevoznik, kome je povereno
obavljanje  gradskog 1 prigradskog
prevoza, duzan je da poverenu delatnost
obavlja kontinuirano, bezbedno, uredno 1
kvalitetno u skladu sa Zakonom o prevozu
u  drumskom  saobradaju,  drugim
propisima donetim na osnovu Zakona o
prevozu u drumskom saobrac¢aju i ovom
Odlukom, a wu obimu utvrdenim
Ugovorom o poveravanju obavljanja
gradskog 1 prigradskog prevoza putnika.

Clan 8.

Gradski 1 prigradski prevoz putnika
obavlja se autobusima koji ispunjavaju
uslove utvrdene propisima o bezbednosti
saobracaja na putevima 1 propisima o
standardima za pojedine vrste vozila.

Autobusi kojima se obavlja javni
gradski 1 prigradski prevoz putnika moraju
biti redovno odrzavani, kontrolisani radi
obezbedivanja njithove stalne tehnicke
ispravnosti radi bezbednog koris¢enja u
saobracaju.

Clan 9.

Cene (cenovnik) prevoza putnika u
gradskom 1 prigradskom prevozu odreduje
prevoznik u skladu sa Zakonom o
komunalnim  delatnostima 1  ovom
Odlukom, uz saglasnost Gradskog veca
grada Novog Pazara.

II USLOVI I NACIN POVERAVANJA
PREVOZA PUTNIKA

Clan 10.

Gradski 1 prigradski prevoz putnika
moze da se poveri prevozniku koji je
tehnicki, organizaciono, kadrovski
osposobljen za obavljanje ove delatnosti 1
koji moZe sa raspolozivim autobusima da
obezbedi kontinuirano, bezbedno, uredno 1
kvalitetno vr$enje prevoza.

Clan 11.

Poveravanje prevoza putnika u
gradskom i prigradskom prevozu vrsi se
putem javnog konkursa na period do pet
godina.

Javni konkurs raspisuje Gradska
uprava za izvorne i poverene poslove
grada Novog Pazara.

Gradska uprava za izvorne i
poverene poslove grada Novog Pazara
raspisuje javni konkurs za poveravanje
obavljanja gradskog i prigradskog prevoza
najmanje 60 dana pre prestanka vaZenja
prethodnog ugovora o poveravanju
prevoza.
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Javni konkurs se objavljuje u
lokalnim medijima i1 jednom dnevnom
listu na teritoriji Republike Srbije 1
otvoren je 30 dana od dana objavljivanja.

Clan 12.

Gradska wuprava za izvorne 1
poverene poslove grada Novog Pazara
moze da raspiSe javni konkurs za
poveravanje kompletnog gradskog i
prigradskog prevoza putnika ili za
poveravanje prevoza putnika na pojedinim
utvrdenim linijjama (paket linija).

Clan 13.

Javni konkurs sprovodi komisija za
sprovodenje  javnog  konkursa  za
poveravanje  obavljanja  gradskog i
prigradskog prevoza (u daljem tekstu:
komisija) koju ¢ini  pet cClanova
odgovarajuce struke.

Gradonacelnik grada Novog Pazara
obrazuje reSenjem komisiju iz prethodnog
stava.

Komisija sprovodi javni konkurs 1
utvrduje predlog za izbor prevoznika.

Clan 14.
Javni konkurs mora da sadrzi:

-naziv linijja u gradskom 1 prigradskom
prevozu koje se poveravaju na obavljanje:
-uslove koje prevoznik mora da ispunjava
da b1 ucestvovao na konkursu;

-uslove koje autobusi moraju da
ispunjavaju za obavljanje gradskog i
prigradskog prevoza;

-spisak dokumentacije koju prevoznik
prilaze;

-vreme na koje se poverava obavljanje
gradskog 1 prigradskog prevoza i vreme za
koje je prevoznik duzan da otpo¢ne sa
obavljanjem prevoza;

-podatke o obaveznoj sadrzini ponude;
-nacin i rok za podnosenje ponuda;

-mesto i vreme javnog otvaranja ponuda;
-rok 1 nacin objavljivanja rezultata
konkursa;

-upozorenje da uc¢esnik na konkursu mora
u potpunosti da ispunjava sve uslove
propisane konkursom;

-na¢in odredivanja cene za obavljanje
gradskog 1 prigradskog prevoza putnika 1
drugo.

Clan 15.
Ucesnik javnog konkursa je duzan
da na osnovu knjigovodstvene,
finansijske,  personalne 1  pravno-

normativne dokumentacije, dokaze svoju
tehni¢ku, organizacionu 1 kadrovsku
osposobljenost za obavljanje gradskog 1
prigradskog prevoza koji mu se poverava.
Ponuda ucesnika javnog konkursa
mora obavezno da sadrzi slede¢e dokaze:
-poslovno ime i sediSte sa podacima lica
ovlaséenog za zastupanje;
-dokaz da je upisan u registar privrednih
subjekata za obavljanje javnog linijskog
prevoza putnika;
-uverenje da nije kaznjavan za privredni
prestup;
-uverenje da odgovorno lice u privrednom
drustvu nije kaznjavano za kriviéno delo
iz delatnosti koja se poverava, u roku od
dve godine pre objavljivanja javnog
konkursa;
-potvrdu nadleznog poreskog organa o
izmirenim porezima i doprinosima za
tekucu godinu;
-bilans stanja 1 bilans uspeha za prethodnu
poslovnu godinu;
-dokaz o likvidnosti u poslednjih Sest
mesecit  (izveStaj Centra za bonitet
Narodne banke Srbije);
-referenc lista;
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-popunjena 1  potpisana izjava 0
poslovnim, kadrovskim 1 tehni¢kim

kapacitetima;
-popunjena 1 potpisana izjava O
prihvatanju  uslova 1z konkursne

dokumentacije:
-1 druge dokaze predvidene konkursom.

Ponuda iz stava 2. ovog ¢lana se
podnosi u zatvorenoj koverti sa
naznakom: "Konkurs za prevoz putnika -
ne otvarati" 1 dostavlja komisiji.

Komisija iz ¢lana 13. ove Odluke
ima pravo da pregleda tehni¢ku
opremljenost prevoznika, sva vozila i
parking prostor za ista, navedena u ponudi
za obavljanje gradskog 1 prigradskog
prevoza i to uvidom na lice mesta.

Clan 16.

Komisija je duzna da u roku od 8
dana od dana okonc¢anja postupka javnog
otvaranja ponuda dostavi Gradonacelniku
grada Novog Pazara i objavi na oglasnoj
tabli  gradske wuprave, izveStaj sa
redosledom najpovoljnijih  ponuda i
predlogom za izbor prevoznika.

Ucesnici javnog konkursa imaju
pravo da u roku od 8 dana od dana
objavljivanja izvestaja na oglasnoj tabli
gradske  uprave, podnesu  prigovor
Gradonacelniku grada Novog Pazara na
1zvestaj komisije.

Ukoliko  Gradonacelnik  grada
Novog Pazara uoc¢i nedostatke 1 nejasnoce
u izveStaju moze ga vratiti komisiji sa
nalogom da ispravi uoene propuste, a
ukoliko utvrdi da je doSlo do povrede
postupka prikupljanja ponuda, moze u
celini poniStiti raspisani javni konkurs i
raspisati novi u roku od 7 dana od dana
ponistenja konkursa.

Clan 17.

Gradonacelnik grada Novog Pazara
donosi Odluku o izboru prevoznika, koja
je kona¢na i objavljuje se u "Sluzbenom
listu grada Novog Pazara".

Gradonacelnik grada Novog Pazara
zaklju¢uje  ugovor 0  poveravanju
obavljanja gradskog i prigradskog prevoza
putnika na teritoriji grada Novog Pazara sa
prevoznikom koji je odabran na osnovu
konkursa.

Clan 18.

Kada na raspisani javni konkurs
nije podneta ni jedna ponuda, kao i u
slucaju kada od podnetih prijava nijedna
ne ispunjava uslove konkursa,
Gradonacelnik grada Novog Pazara ce
privremeno, a najduze do godinu dana,
poveriti prevozniku obavljanje gradskog 1
prigradskog prevoza putnika neposrednom
pogodbom, na osnovu Odluke i ugovora o

poveravanju, obavljanja  gradskog i
prigradskog prevoza.
Clan 19.
Ugovorom 0 poveravanju

obavljanja gradskog i prigradskog prevoza
putnika reguliSu se:

-neposredne obaveze u vrSenju prevoza
putnika;

-vreme na koje se poverava obavljanje
prevoza putnika;

-na¢in odredivanja cene za obavljanje
gradskog prevoza 1 prigradskog prevoza
putnika;

-odgovornost za slu¢aj nekvalitetnog ili po

obimu nedovoljnog obezbedivanja
prevoza;

-pravne 1 ekonomske posledice
neizvrSavanja ili  loSeg izvrSavanja

poslova;
-uticaj vise sile ili drugih okolnosti;
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prava 1 obaveze grada u pogledu
obezbedivanja uslova za obavljanje
poverenih delatnosti koje moze ili mora da
obezbedi Grad;

-obaveze prevoznika u  pogledu
obezbedivanja uslova za kontinuirano,
uredno i kvalitetno vr$enje prevoza,

-prava 1 obaveze u slu¢aju poremecaja u
vrSenju prevoza (usled vise sile, Strajka 1
drugih razloga);

uslovi i postupak raskida ugovora;

-1 druga pitanja koja su od znacaja za
uredno obavljanje poverene delatnosti.

Clan 20.

O obezbedenju ugovorom preuzetih
obaveza stara se organ Gradske uprave
nadleZzan za inspekcijske poslove.

Clan 21.

U slu¢aju neobavljanja prevoza
putnika na ugovoren nacin i u ugovorenim
rokovima, odnosno u skladu sa odredbama
¢l. 7. ove Odluke, Gradonacelnik grada
Novog Pazara, na predlog nadleznog
organa za poslove saobracaja, raskinuce
ugovor o poveravanju obavljanja gradskog
1 prigradskog prevoza putnika.

Otkaz ugovora se podnosi u pisanoj
formi, najkasnije u roku od 30. dana od
dana nastanka uslova iz stav 1. ovog
¢lana, a otkazni rok iznosi 30. dana.

Ukoliko prevoznik raskida ugovor,
uz otkaz ugovora duzan je da odjavi red
voznje kod organa nadleznog za poslove
saobracaja 1 da istovremeno preko
sredstava javnog informisanja ili na drugi
odgovaraju¢i nain najavi prestanak
obavljanja  gradskog 1 prigradskog
prevoza.

U slucaju raskida ugovora, pre
isteka roka na koji je zakljucen, prevoznik
je duzan da u otkaznom roku obavlja

prevoz po utvrdenom redu voznje, tj. da
izvr§ava ugovorne obaveze.

Kada prevoznik ne postupi u skladu
sa stavom 4. ovog ¢lana, Gradonacelnik
grada Novog Pazara ima pravo da
neposrednom pogodbom, na osnovu
posebnog ugovora, privremeno angazuje
drugog prevoznika na period do Sest
meseci, radi obavljanja gradskog i
prigradskog prevoza putnika, a na teret
prevoznika koji nije izvrS8avao svoje
ugovorene obaveze u toku otkaznog roka.

III ORGANIZACIJA I NACIN
OBAVLJANJA PREVOZA

Clan 22.

Prevoznik, koji je zaklju¢io ugovor
o poveravanju obavljanja prevoza putnika,
moze otpoceti 1 obavljati gradski i
prigradski prevoz putnika ako 1ma
registrovan 1 overen red voznje 1 dokaz o
ispravnosti vozila.

Registraciju 1 overu reda voznje za
gradski 1 prigradski prevoz putnika vrsi
organ Gradske uprave nadlezan za poslove
saobracaja na osnovu Zakona o prevozu u
drumskom saobracaju.

Zahtev za registraciju 1 overu reda
voznje prevoznik podnosi najmanje 10
dana pre pocetka obavljanja prevoza
prema ugovoru o poveravanju obavljanja
prevoza putnika.

Uz zahtev za registraciju reda
voznje podnosi se: ugovor o poveravanju
obavljanja prevoza putnika, dokaz o
ispravnosti vozila 1 dokaz o moguénosti
kori§¢enja autobuske stanice u Novom
Pazaru u prigradskom prevozu putnika.

Organ Gradske uprave nadlezan za
poslove saobracaja vodi registar overenih
redova voznje koji sadrzi narocito: redni
broj, naziv prevoznika, naziv linije. broj
polazaka na liniji, rok vaZenja reda voznje
1dr.
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Organ gradske uprave nadlezan za
poslove saobracdaja registruje i overava red
voznje u roku od 8 dana od dana
podnoSenja zahteva.

O otpocinjanju obavljanja gradskog
1 prigradskog  prevoza, prevoznik
obavestava korisnike prevoza putem
sredstava javnog informisanja ili na drugi
odgovaraju¢i nacin.

Clan 23.

Ukoliko prevoznik, pre registracije
1 overe reda voZznje u gradskom 1
prigradskom prevozu, ne moze da
obezbedi kori§cenje autobuske stanice u
Novom  Pazaru, zbog  nedostatka
kapaciteta iste, organ Gradske uprave
nadlezan za poslove saobracaja svojim
aktom mora odrediti privremenu lokaciju
za prijem 1 otpremu autobusa i putnika, u
skladu sa ¢lanom 32, stav 2.1 ¢lanom 35.
stav 1. ove Odluke.

Prevoznik, u slu€aju iz stava 1.
ovog Clana, pribavlja potvrdu preduzecéa
koje upravlja autobuskom stanicom da ista
nije u mogucnosti da 1izvr§i prijem i
otpremu autobusa na dodeljenoj liniji
(linijama), zbog nedostatka kapaciteta.

Clan 24.

Prevoznik se mora pridrzavati

registrovanog 1 overenog reda voznje. U
toku vazenja reda vozZnje gradski i
prigradski prevoz moZe se privremeno
1) prekida saobracaja zbog vise sile
(pozar, poplava, snezni nanos, poledica i
sl.), znatna o$tecenja ulica, puteva i putnih
objekata ili izvodenja radova na
rekonstrukciji puta,
2) zbog mera nadleZznog republi¢kog
ili gradskog organa koji neposredno uticu
na ograni¢enje saobracaja dok te mere
traju.

Prevoznik je duzan da, pre pocetka
privremene obustave ili izmene prevoza iz
stava 2. ovog Clana. o tome obavestiti
gradski organ nadlezan za poslove
saobra¢aja, a preko sredstava javnog
informisanja 1 korisnike prevoza.

Clan 25.

Prevoznik moZe da obavlja ,.BIS
prevoz", samo po istom redu voznje i1 na
istoj linijji u gradskom 1 prigradskom
prevozu i to na ¢itavoj duzini linije (od
pocetne do krajnje tacke), u zavisnosti od
veli¢ine prevoznih zahteva na liniji a
naro€ito u slucaju: odrZavanja skupova,
kulturnih, umetnickih, sportskih i drugih
priredbi.

Clan 26.

Prevoznik je duZan u gradskom i
prigradskom prevozu primiti svakog
putnika u granicama raspolozivih mesta za
putnike, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Prevoznik je duzan da u autobusu
kojim vr§i gradski prevoz, obezbedi
prevoz ru¢nog prtljaga, a u autobusu
kojim vr$i prigradski prevoz putnika,
obezbedi prevoz prtljaga putnika u
zavisnosti od veli¢ine prostora za smestaj
prtljaga.

Prevoznik je duzan putniku izdati
voznu kartu 1 potvrdu za prevoz
putnickog prtljaga.

U autobusu kojim se obavlja
gradski 1 prigradski prevoz putnika, ako
posebnim  propisom nije  drugacije
odredeno, ne mogu se prevoziti deca ispod
Sest godina bez pratioca, putnici oboleli od
zaraznih bolesti, putnici u napitom stanju,
putnici koji svojom odecom mogu ostetiti
1 uprljatt unutra$njost vozila, posmrtni
ostaci, eksplozivi 1 eksplozivna sredstva,
lako zapaljive, otrovne, radioaktivne,
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nagrizajuc¢e, zarazne materije 1 organski
peroksidi, Zivotinje, 1 predmeti sa kojima
se moze izvrsiti povreda putnika ukoliko
nisu propisno zasticeni.

Clan 27.

Prevoznik je duZan da prevoz
obavlja sa tehnicki ispravnim autobusima,
koji moraju biti jednobrazno obojeni, ¢isti
spolja, iznutra 1 prilagodeni uslovima
prevoza na liniji.

U zimskom periodu, autobusi
moraju biti zagrejani 1 opremljeni nuZnom
opremom za zimske uslove.

U slu¢aju kvara na autobusu,
prevoznik je duzan da putnicima obezbedi
nastavak putovanja sa istom voznom
kartom.

Clan 28.

U autobusu kojim se obavlja
gradski 1 prigradski prevoz mora se
nalaziti:

1. vaze¢i red voznje, odnosno
fotokopija vazeceg reda vozZnje
overena peCatom 1 potpisom
ovlasc¢enog lica prevoznika;
vazeci 1 overen cenovnik;

. putni nalog popunjen na propisan
nacin, overen 1 potpisan od strane
ovlas¢enog lica i lica odgovornog
za kontrolu tehnic¢ke ispravnosti
vozila;

4. dokaz (potvrda) o vaZecem
Sestomese¢nom tehnickom
pregledu vozila kojim je ovlascena
organizacija  utvrdila  tehnicku
ispravnost vozila;

5. ispravan 1 kontrolisan  protiv
pozarni aparat 1 dokaz (potvrda) o
vazeéem Sestomese¢nom pregledu
istog;

6. akt kojim je nadleZzno ministarstvo
utvrdilo ispunjenost uslova za

W

otpocinjanje 1 obavljanje javnog
prevoza putnika;

7. opsti uslovi prevoza u gradskom
prigradskom  prevozu  putnika,
istaknut u donjem desnom uglu
vetrobranskog stakla i sa strane
pored ulaznih vrata, naziv
linijje sa naznakom najmanje jedne
usputne autobuske stanice ili
autobuskog stajalista, koji blize
odreduje pravac linije.

U autobusu kojim se obavlja "BIS
prevoz" mora biti 1 dodana tabla sa
natpisom "BIS" i rednim brojem autobusa
prema broju uklju¢enih autobusa u "BIS
prevozu".

Autobus kojim se obavlja gradski 1
prigradski prevoz putnika mora imati na
bo¢nim stranama ispisanu firmu, odnosno
naziv vlasnika vozila, slovima visine
najmanje 10 cm 1 bojom koja se bitno
razlikuje od osnovne boje vozila.

Na bo¢nim stranama autobusa iz stava
3. ovog Clana, osim firme, odnosno naziva
vlasnika vozila, ne mogu se stavljati drugi
natpisi.

Clan 29.

Stajali§te je unapred utvrdeno i
obelezeno mesto koje mora imati
odgovaraju¢u saobrac¢ajnu povrSinu za
zaustavljanje najmanje jednog vozila koje
saobraca na liniji, kao i da ispunjava druge
saobracajne uslove u pogledu bezbednosti
saobracdaja 1 bezbednog prilaza putnika.

Terminus je uredena saobracajna
povrs§ina na krajnjim tackama linija koje
sluZze za promenu smera (okretanja) vozila
1 prijem 1 otpremu putnika.

U terminusu voza¢ je duzan da
zaustavi vozilo na uredenoj saobracajnoj
povrsini 1 da omoguci putnicima ¢ekanje u
vozilu do polaska vozila po redu voznje.
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Na kolovozu stajaliste se obelezava
zutom bojom i oznakom ,,BUS*.

Prijem putnika u autobus i
iskrcavanje putnika u gradskom prevozu
vi§i  se isklju¢ivo, na autobuskim
stajaliStima koja su uneta u red voZnje a u
skladu sa opStim uslovima prevoza u
gradskom 1 prigradskom prevozu putnika.

Prijem putnika u autobus, odnosno
iskrcavanje  putnika u  prigradskom
prevozu vrsi se, isklju¢ivo, na autobuskoj
stanci u Novom Pazaru 1 autobuskim
stajaliStima koji su uneti u red voznje a u
skladu sa ops$tim uslovima prevoza u
gradskom 1 prigradskom prevozu putnika.

Clan 30.

Preduzece koje upravlja
autobuskom stanicom mora vrsiti usluge
prevoznicima i putnicima pod jednakim
uslovima 1 u skladu sa op$tim uslovima
poslovanja autobuskih stanica.

Prevoznik koji koristi autobusku
stanicu  dostavlja autobuskoj stanici
registrovani red voznje za svaku liniju 10.
dana pre pocetka obavljanja prevoza na toj
liniji.

Autobuska stanica mora saliniti
1zvod iz reda voZnje 1 ista¢i ga na vidnom
mestu u autobuskoj stanici najkasnije dan
pre stupanja na snagu reda voznje.

Clan 31.

Preduzece koje upravlja
autobuskom stanicom ne moze pruzati
usluge prevozniku koji obavlja prevoz bez
registrovanog 1 overenog reda voznje,
odnosno bez odgovarajuce potvrde da je
registrovan za obavljanje gradskog 1
prigradskog prevoza.

Preduzece koje upravlja
autobuskom  stanicom  vodi  tacnu
evidenciju polazaka i1 dolazaka autobusa u
gradskom 1 prigradskom prevozu na

propisanom obrascu 1 duzno je da na
zahtev gradskog inspektora za saobracaj ,
bez odlaganja stavi na uvid istu.

Clan 32.

Autobuska  stanica mora da
ispunjava uslove propisane  OpS$tim
uslovima poslovanja autobuskih stanica.

Autobusko stajaliSte mora imati
propisane oznake i izgradenu, odnosno
oznadenu saobracajnu  povrSinu  za
zaustavljanje autobusa, izvod iz reda
voznje, korpu za otpatke 1 ispunjavati
druge uslove utvrdene Zakonom, drugim
propisima donetim na osnovu Zakona i
propisima o  izgradnji  autobuskih
stajaliSta.

Autobuska stajali$ta se obelezavaju
horizontalnom signalizacijom na ulicama i
motoputu gde Sirina 1 uslovi kolovoza to
omogucavaju.

Na autobuskom stajali§tu autobusi
se zaustavljaju 1 zadrzavaju onoliko
vremena koliko je potrebno da se izvrsi
bezbedno ukrcavanje 1 iskrcavanje putnika
1 prtljaga, ne ometajuci druge prevoznike.

Izvod iz reda voZznje na
autobuskom stajali§tu iz stava 2. ovog
¢lana duZan je postaviti prevoznik.

Clan 33.

Izgradnju, oznacavanje,
obeleZzavanje saobra¢ajnom signalizacijom
1 odrzavanje autobuskih stajali§ta na
motoputu i ulicama na teritoriji grada
Novog Pazara, kao 1 na drzavnim
putevima u  granicama  GUP-ova
naseljenih mesta grada Novog Pazara, vrsi
JP ,,Direkcija za izgradnju grada Novog
Pazara".

Pod odrzavanjem  autobuskih
stajali§ta iz prethodnog stava ovog ¢lana,
podrazumevaju se sledec¢i radovi: opravka
1 zamena dotrajalih saobracajnih znakova,
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obnavljanje = kolovoznih  zastora i
horizontalne signalizacije, opravka 1
¢iS¢enje nadstreSnica, uklanjanje otpadaka
na higijenski nacin, uklanjanje snega 1
posipanje odgovaraju¢im materijalom radi
sprecavanja poledice.

Clan 34.

U gradskom 1 prigradskom prevozu
putnika, kao polazna, odnosno krajnja
tacka na liniji koristi se autobuska stanica
u Novom Pazaru, osim u slucaju da je
odredena privremena lokacija u Novom
Pazaru, za prijem i otpremu autobusa u
skladu sa ¢lanom 23. stav 1. ove Odluke.

U gradskom prevozu putnika
odreduju se sledeca stajalista:

- Park, ul. Hercegovacka, Medicinski
centar, Dispanzer, Iskra, Benzinska pumpa
,Lukoil", Magistralni put, naselje Mur,
Mur, Bajevica, D. Kuce, Semsoviéi,
Lukare, J. Most, KruSevacki most, $kola
,, 180", Betkova radnja, Karahodzi¢ most,
Granata, Muzej (u pravcu autobuske
stanice), Autobuska stanica, Centar za
socijalni rad, ,,Sandzaktrans", Pekara,
Petrova crkva, DeZevski put, Nova Sloga,
Dezeva, Raskovici, Metic¢i, Niciforovski
sokak, Petrovi¢i, Blazevu, Piloreta,
Kozarevo, TuSimska reka, Banjski put,
Novopazarska banja , TK ,,Raska", fabrika
,Nesal", CeremidZinica, FO ,Ras",
Garaze, Muli¢i, Jalija, C. Kuc¢a, Trnava,
Raj¢inovica banja, RK ,,Samald komerc",
Parice, Drum, Arapov grob, Trafostanica,
Propust, Jusuf potok, Dupljacke kuce,
Selakovac, Rasadnik, Dojevice, Ciganske
kuce, Saveci, Ribnjak, Pazariste, D.
Pozega, Dzamija, PoZega, Prodavnica,
Suva ¢uprija, Prodavnica u raskrsnici ulica
Cire Ratkovica, Rifata BurdZovica i
Dubrovacke, Poila I, Poila II, Luzanski
most, Hotel ,,Vrbak", , Teferi¢ (stadion

Iskra)®, Sutenovac I, Sutenovac I, ,,Ukras
semafori®, Vise¢i most, Svojbor.

U prigradskom prevozu putnika
odreduju se sledeca autobuska stajalista:
-RK ,,Samald komerc", Drum, Jusuf
potok, Dojevi¢e, Pozega, Suva cuprija,
Vucini¢e I, Vuciniée (prodavnica), Balava
tesma, Osaonica I, Osaonoca II, Stitare,
Janacko polje I, Janacko polje II, Bele
vode (8kola), Bele vode (fabrika), fabrika
,Dezeva", Pljevljani, Trnava, Netvrde,
Noki¢i, Cadoriste, Brdani, Sumarska kuca,
Spomenik, Rajetice, Petrova crkva,
Trafostanica, Dezeva, Mitrova reka,
Kulundzié¢i, Skola Kovacdevo, K. Sokak,
Trafostanica, garonje, Kuzmicevo, Jose,
Jose prodavnica, Svilanovski put, Grot,
Rekova kula, Omari¢, Odvracenica,
Zeleni$te, Vranovina, Lopuze, Vitos,
Novopazarska banja, Izbice I , Izbice II,
Krivina, Spomenik, Odojevi¢e, Zminac,
Opave, Pazariste, Zelenoviée, Sebecevo
Skola, Gornje Sebecevo, Bagri, Sopocani
naselje, Manastir, Pijaca, Benzinska
pumpa ,,Lukoil", Lukare, Kominje, Tunel,
Sanxaktrans, TK ,,Raska", Banjski put,
Filipovi¢i, Postenje, BlaZevo, Piloreta,
Kozarevo, Glusci 1 Batnjik.

Clan 35.

Prostor, odnosno mikrolokaciju za
autobusko stajalite pored lokalnih 1
nekategorisanih puteva odreduje organ
Gradske uprave nadlezan za poslove
saobrac¢aja, uz prethodno pribavljeno
misljenje JP ,,Direkcija za izgradnju grada
Novog Pazara" 1 prevoznika, a u skladu sa
urbanisti¢ko-tehnic¢kih uslovima.

Zahtev za otvaranje novih stajaliSta
se podnosi organu Gradske uprave
nadleZznom za poslove saobracaja 1 isti
mogu da podnesu mesne zajednice,
prevoznik kome je povereno obavljanje
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prevoza u gradskom 1 prigradskom
saobrac¢aju 1 ustanove.

Opravdanost zahteva za otvaranje
novih stajali§ta procenjuje organ Gradske
uprave nadlezan za poslove saobracaja na
osnovu potreba 1 shodno stavu 1. ovog
¢lana.

JP ,Direkcija za izgradnju grada
Novog Pazara“ je duzna da u saradnji sa
mesnim zajednicama postavlja
nadstre$nice za zaStitu korisnika prevoza
na autobuskim stajali§tima u gradskom
prevozu 1 na izuzetno prometnim
stajali§tima u prigradskom prevozu, koja
odredi gradski organ nadlezan za poslove
saobracaja.

Postavljanje nadstre$nica se vrsi na
osnovu odobrenja 1 urbanisti¢ko-tehnickih
uslova organa Gradske uprave nadleznog
za poslove saobracaja.

Clan 36.

Prevoznik je duZan, u gradskom i
prigradskom prevozu putnika, da pri
polasku sa autobuske stanice, odnosno sa
pocetnog ili krajnjeg autobuskog stajalista,
postavi autobus najmanje 5 minuta a
najviSe 15 minuta pre polaska utvrdenog
redom vozZnje.

Na pocetnim 1 zavr$nim
autobuskim stajali§tima, koja se nalaze na
drzavnim putevima i ulicama u naseljenim
mestima na teritoriji grada Novog Pazara,
prevoznik moze da postavi autobus
dolaskom sa pripremnog parking prostora,
pet minuta pre polaska po redu voznje.

Prevoznik je duzan da sam
obezbedi pripremni parking prostor iz
stava 2. ovog ¢lana van saobracajnica, na
kojem moze da privremeno parkira
autobus tako da ne ometa bezbedno 1
nesmetano odvijanje saobracaja.

Clan 37.

Prevoznik je duzan da obezbedi
Stampanje 1 distribuciju voznih Karti,
kontrolu voznih karti i drugih vazecih
prevoznih isprava (pretplatne vozne karte 1
sli¢no) u autobusu, kontrolu ispunjavanja
reda voznje 1 obavljanje dispecerskih
poslova.

IV NADZOR
Clan 38.

Nadzor nad primenom ove Odluke
vr§i  Gradska uprava, Odeljenje za
stambeno komunalne poslove 1 zaStitu
zivotne sredine - Odsek za saobracaj.
Inspekcijski nadzor nad primenom ove
Odluke vr$i saobracajna inspekcija, koji
ima prava, duznosti i ovlas¢enja da u
vr$enju inspekcijskog nadzora u oblasti
gradskog 1 prigradskog prevoza:

1) pregleda vozila kojima se obavlja
gradski 1 prigradski prevoz putnika i
kontrolise potrebnu dokumentaciju za
vozila (putne naloge za vozila, ugovore o
zakupu vozila, saobracajne dozvole 1
drugo);

2)pregleda autobuske stanice 1 autobuska
stajaliSta, privremene lokacije za prijem i
otpremu autobusa, putnika 1 drugu
dokumentaciju preduzeca koje upravlja
autobuskom  stanicom u vezi sa
obavljanjem delatnosti pruzanja stani¢nih
usluga u gradskom 1 prigradskom prevozu;
3)kontrolise vaZece 1 overene redove
vozZnje, ugovore 0 poveravanju prevoza u
gradskom 1 prigradskom prevozu putnika,
drugu dokumentaciju u vezi sa obaljanjem
delatnosti gradskog 1 prigradskog prevoza
1 prevozne isprave;

4)utvrduje identitet prevoznika voznog
osoblja 1 drugih odgovornih lica za
obavljanje prevoza kontrolom li¢nih
karata 1 drugih odgovarajuc¢ih isprava;
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5)obavestava nadlezni organ za poslove
saobracaja o tome da li prevoznik obavlja
poverenu delatnost u obimu 1 pod
uslovima u utvrdenim ovom Odlukom 1
ugovorom o prevozu putnika;

6)naredi  otklanjanje = nedostataka u
pogledu:
-ispunjenosti propisanih uslova 1 na¢ina za
obavljanje  gradskog 1 prigradskog
prevoza;

-propisanih uslova za rad autobuskih
stanica 1 autobuskih stajalista;

-uredne kontrole tehnicke ispravnosti
autobusa;

-pridrzavanja reda voznje

-poslovanja prevoznika, 1zvrSavanja
zadataka 1 poslova iz wugovora o
poveravanju prevoza putnika;

7)zabrani prevoz i upotrebu saobracajnih
sredstava ako se prevoz obavlja, odnosno
sredstva upotrebljavaju protivno
propisima;

8)iskljuci vozilo kojim se vr$i gradski ili
prigradski  prevoz putnika  protivno
odredbama Zakona 1 ove Odluke, odredi
mesto parkiranja 1 oduzme saobracajnu
dozvolu i registarske tablice u trajanju od
48 sati, a u slu¢aju ponovnog isklju¢ivanja
vozila istog preduzeca, privrednog
drustva, preduzetnika u trajanju od pet
dana.

Clan 39.

Prevoznik, odnosno  privredno
drustvo, preduzetnik, ili fizi¢ko lice, kome
je u vrSenju linijskog gradskog ili
prigradskog prevoza putnika iskljuceno
vozilo, duzno je na mestu parkiranja koje
mu je odredeno, da obezbedi vozilo.

Zabranjeno je za vreme trajanja
isklju¢enja, koristiti vozilo koje je u
vr$enju inspekcijskog nadzora iskljuc¢eno
1z saobracaja.

Clan 40.

Saobracajna inspekcija, radi
ostvarivanja pregleda, ima pravo da na
putevima zaustavlja vozila kojima se vr$i
linyjski  gradski 1 prigradski prevoz
putnika.

Zaustavljanje vozila iz stava 1.
ovoga Clana vr$i se isticanjem
saobrac¢ajnog znaka "zabranjen saobracaj
svim vozilima u oba smera" na kome je
upisano "STOP".

Clan 41.

Prevoznik, odnosno privredno
drustvo, preduzetnik, odnosno vozac
zaposlen u privrednom drustvu ili kod
preduzetnika, duzni su da na zahtev
saobracajnog inspektora zaustave vozilo,
omoguce nesmetano vrsenje kontrole 1 da
u roku koji inspektor odredi, dostave
potrebne podatke i da postupe po nalogu
saobracajnog inspektora.

Clan 42.

Protiv  reSenja saobracajnog
inspektora, kojim se nalazu mere u oblasti
gradskog 1 prigradskog prevoza putnika,
moZe se izjaviti Zzalba nadleZznom
Ministarstvu u roku od 8 dana dostavljanja
reSenja.

Zalba izjavljena na reSenje iz stava 1.
ovog ¢lana, ne odlaze njegovo izvrSenje.

VI KAZNENE ODREDBE
Clan 43.

Nov€anom kaznom od 500.000
dinara kazni¢e se za prekrSaj preduzece-
privredno drustvo ako obavlja gradski 1
prigradski prevoz a da mu nije ugovorom

povereno njegovo obavljanje (¢l. 7. stav 1.
odluke).
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Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana
kazni¢e se nov€anom kaznom od 25.000
dinara 1 odgovorno lice u preduzecu-
privrednom drustvu.

Clan 44.

Nov¢anom kaznom od 5.000 do
200.000 dinara kaznice se za prekrsaj
preduzece-privredno drustvo ako:

1. ne obavlja gradski 1 prigradski
prevoz u skladu sa ¢l. 7. st. 2.
Odluke;

2. obavlja prevoz autobusima koji ne
ispunjavaju propisane uslove 1 koja
nisu  redovno  odrzavana i
kontrolisana (¢l. 8. Odluke);

3. otpo¢ne 1 obavlja prevoz bez
registrovanog 1 overenog reda
voznje ili bez dokaza o ispravnosti
autobusa (¢lan 22. stav 1. Odluke);

4. ne pridrzava se registrovanog 1
overenog reda voznje (¢lan 24. stav
1. Odluke);

5. u toku vazenja reda voZnje
privremeno obustavi ili 1zmeni
obavljanje gradskog 1 prigradskog
prevoza putnika suprotno ¢lanu 24.
stav 2. Odluke;

6. pre pocetka obustave ili izmene
prevoza putnika ne  obavesti
nadlezni organ, odnosno korisnike
prevoza (¢lanu 24. stav 3. Odluke);

7. obavlja "BIS prevoz" suprotno
¢lanu 25. Odluke;

8. postupi suprotno odredbi ¢lana 26.
stav 1. Odluke;

9. obavlja prevoz suprotno ¢l. 26. stav
2. Odluke;

10. obavlja prevoz suprotno €l. 27. stav
1.12. Odluke;

11.ne obezbedi nastavak putovanja u
slu¢aju kvara autobusa (¢l. 27. stav
3. Odluke);

12.u autobusu nema putni nalog
popunjen, overen 1 potpisan na

propisan nacin (¢l. 28. stav 1. tacka
3. Odluke);

13.u autobusu nema dokaz (potvrdu) o
vazecem Sestomesecnom
tehnickom pregledu vozila kojim je
ovlaS¢ena organizacija utvrdila
tehni¢ku ispravnost vozila (¢l. 28.
stav 1. tacka 4. Odluke);

14.u autobusu nema ispravan i
kontrolisan protivpoZarni aparat i
dokaz  (potvrdu) o vaZedem
Sestomese¢nom pregledu istog (¢1.
28. stav 1. tacka 5. Odluke);

15.vr§1  ukrcavanje 1 iskrcavanje
putnika na autobuskom stajalistu
koje nije uneto u red voznje (¢l
29.), odnosno koje nije odredeno
¢lanom 34. stav 2. 1 3. Odluke;

16.ne vr$i usluge prevoznicima
podjednakim uslovima (¢l. 30. stav
1. Odluke);

17.pruza usluge prevozniku koji
obavlja prevoz bez registrovanog i
overenog reda voznje (¢l. 31. stav
1. Odluke);

18.ne vodi evidenciju polazaka i
dolazaka ili ne stavi istu na uvid
inspektoru za saobracaj (¢l. 31. stav
2 Odluke)

19.ne koristi u prigradskom prevozu
putnika autobusku stanicu odnosno
privtemenu  lokaciji  koju  je
nadlezni gradski organ odredio, za
ukrcavanje 1 iskrcavanje putnika
(¢lan 34. stav 1. Odluke);

20.koristi vozilo, za vreme trajanja
isklju¢enja, koje je u vrSenju
inspekcijskog nadzora iskljuceno iz
saobracaja (¢l. 39. stav 2. Odluke)

Za prekrSa) iz stava 1. ovog c¢lana

kazni¢e se novéanom kaznom od 15.000
dinara 1 odgovorno lice u preduzecu-
privrednom drustvu.
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Clan 45.

Nov¢anom kaznom od 5.000 do

150.000 dinara kazni¢e se za prekriaj
preduzece-privredno drustvo ako:

1.

10.

. ne oznacdl 1 ne

obavlja gradski 1 prigradski prevoz
putnika protivno op$tim uslovima
prevoza u gradskom 1 prigradskom
prevozu putnika (¢lan 2. stav 2.
Odluke);

ne obavesti korisnike prevoza o
poCetku obavljanja gradskog i
prigradskog prevoza putnika (¢lan
22. stav 8. Odluke);

. u autobusu kojim obavlja gradski 1

prigradski prevoz, prevozi lica i
stvari suprotno C¢lanu 26. stav 4.
Odluke;

u autobusu nema vazeci red voZnje,
odnosno fotokopiju vazeceg reda
voznje overenu pecatom i potpisom
ovlaSc¢enog lica prevoznika (¢l. 28.
stav 1. tacka 1. Odluke);

. u autobusu nema vazeéi 1 overen

cenovnik (¢l. 28. stav 1. tacka 2.
Odluke);

u autobusu nema akt kojim je
Ministarstvo utvrdilo ispunjenost
uslova za otpoc¢injanje i obavljanje
javnog prevoza putnika (¢l. 28. stav
1. tacka6. Odluke):

u autobusu nema ops$te uslove
prevoza u gradskom i prigradskom
prevozu putnika (¢l. 28. stav 1.
tacka7. Odluke);

I obelezi
signalizacijom autobusko stajaliste
u skladu sa ¢lanom 32. stav 2.1 3.
Odluke;

ne postavi izvod iz reda voZnje na
autobuskom stajalistu (¢lan 32. stav
5. Odluke);

ne odrzava autobusko stajaliSte u
smislu ¢l. 33. stav 1. Odluke;

11.postavi bez odobrenja nadstre$nicu
na autobuskom stajalistu (¢l. 35.
stav 5. Odluke);

12.postavi autobus na autobuskoj
stanici, odnosno  autobuskom
stajali$tu suprotno ¢l. 36. stavom 1.
1 2. Odluke;

Za prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana
kazni¢e se nov€anom kaznom od 10.000
dinara 1 odgovorno lice u preduzecu,
odnosno privrednom drustvu.

Clan 46.

Nov€anom kaznom od 5.000 do
50.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj
preduzece odnosno privredno drustvo ako:

1. ne izda voznu kartu, odnosno
potvrdu za prevoz putni¢kog prtljaga (¢lan
26 . stav 3. Odluke);

2. u autobusu nema istaknut naziv
linije na propisan nacin (¢l. 28. stav 1.
tacka 8. Odluke);

3. u autobusu kojim se obavlja
"BIS prevoz" nije istaknuta dodatna tabla
sa natpisom "BIS" ili redni broj autobusa
u "BIS prevozu" (¢l. 28. stav 2 Odluke);

4. autobusu kojim se obavlja
prigradski prevoz putnika nema na bo¢nim
stranama ispisanu firmu, odnosno naziv
vlasnika autobusa ili naziv firme, odnosno
naziv vlasnika autobusa nije ispisan na
propisan nacin (¢l. 28. stav 3. Odluke);

5. je stavljen drugi natpis osim
naziva firme, odnosno naziva vlasnika
autobusa (Cl. 28. stav 4. Odluke);

6. ne dostavi registrovani red
voznje autobuskoj stanici u skladu sa ¢l.
30. stav 2. Odluke;

Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana
kaznice se nov€anom kaznom od 5.000
dinara 1 odgovorno lice u preduzecu,
odnosno privrednom drustvu.
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Clan 47.

Nov€¢anom kaznom od 100.000
dinara kaznic¢e se za prekrSaj preduzetnik
ako:

1) obavlja linyski gradski 1
prigradski  prevoz putnika  suprotno
odredbama ¢l. 6, ¢l. 7, st. 1.1 ¢l 22. st. 1.
ove Odluke;

2) koristi vozilo, za vreme trajanja
isklju¢enja, koje je u  vrSenju
inspekcijskog nadzora iskljuceno iz
saobracaja ( ¢1. 39. st. 2. Odluke).

Clan 48.

Nov€anom kaznom od 25.000
dinara kaznice se za prekrSaj fizicko lice
ako:

1. obavlja linijski gradski 1 prigradski
prevoz putnika suprotno
odredbama ¢l. 6, ¢l. 7. st. 1.1 ¢l. 22.
st. 1. ove Odluke;

2. koristi vozilo, za vreme trajanja
isklju¢enja koje je u vrSenju
inspekcijskog nadzora iskljuceno iz
saobracaja.

Clan 49.

Za nepostupanje po reSenju ili
nalogu inspektora za saobracaj, ili ako ne
zaustavi vozilo po zahtevu inspektora ili
ometa  inspektora prilikom  vr$enja
kontrole (¢l. 41. Odluke), kaznice se:
l)privredno drustvo iznosom od 50.000
dinara 1 odgovorno lice u
privrednom drustvu, iznosom od 10.000
dinara;
2)preduzetnik iznosom od 25.000 dinara;
3)fizic¢ko lice iznosom od 15.000 dinara

VII PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 50.

Danom stupanja na snagu ove
Odluke prestaje da vazi Odluka o
poveravanju javnog prevoza putnika u
gradskom 1 prigradskom saobra¢aju u
opstini Novi Pazar (,,Opstinski sl. glasnik*
br. 22/91) 1 Odluka o javnom linijskom
prevozu putnika na podruc¢ju opstine Novi
Pazar (,, Opstinski sl. glasnik br.
22/91,19/92,7/93 1 2/94).

Clan 51.

Prevoznici koji obavljaju gradski 1
prigradski prevoz po postojecim redovima
voznje, registrovanim i overenim prema
odredbama  Odluke o poveravanju
gradskog 1 prigradskog prevoza u
drumskom saobracaju ("SI. gl. opStine
Novi Pazar". br. 22/91), i Odluka o
javnom linijskom prevozu putnika na
podru¢ju opstine Novi Pazar (“Opstinski
sl. glasnik” br. 22/91,19/92,7/93 i 2/94)
duzni su da nastave da obavljaju isti, u
skladu sa Zakonom o prevozu u
drumskom saobradaju 1 ovom Odlukom,
do dana ukljuc¢ivanja u gradski i prigradski
prevoz putnika onog prevoznika, sa kojim
je Gradonacelnik grada Novog Pazara
zaklju¢io ugovor o poveravanju vrSenja
gradskog 1 prigradskog prevoza putnika.

Redovi voznje, registrovani i
overeni prema Odluci o poveravanju
gradskog 1 prigradskog prevoza u
drumskom saobraéaju (,,SI. gl. Opstine
Novi Pazar br. 22/91), prestaju da vaZze
od dana ukljuc¢ivanja u gradski i prigradski
prevoz putnika prevoznika kojem je
Gradonacelnik grada Novog Pazara
poverio ugovorom o vr$enju gradskog i
prigradskog prevoza putnika.
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Clan 52.

Gradonacelnik grada Novog Pazara
¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke, raspisati javni konkurs
za poveravanje obavljanja gradskog 1
prigradskog prevoza na teritoriji grada
Novog Pazara, po postupku propisanom
ovom Odlukom.

Clan 53.

Ova odluka stupa na snagu 8. dana
od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
grada Novog Pazara".

Broj 344-23/10
U Novom Pazaru, 22.03.2010. god.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovié

19

Na osnovu ¢lana 32. tacaka 6. 1 20,
Clana 13. stav 2. 1 3. 1 ¢lana 88. stav 2.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS*, broj 129/07), ¢lana 41.
tataka 7. 1 25. 1 ¢lana 111. Statuta grada
Novog Pazara (,,Sluzbent list opStine Novi
Pazar®, broj 14/08 1 ,,Sluzbeni list grada
Novog Pazara“, broj 7/09), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
09.11.2009. godine, donela je

ODLUKU
O USPOSTAVLJANJU SARADNJE
IZMEDU GRADA NOVOG PAZARA,
REPUBLIKA SRBIJA I OPSTINE
NOVI PAZAR, REPUBLIKA
BUGARSKA

Clan 1.

Ovom odlukom uspostavlja se
saradnja izmedu grada Novog Pazara i
opStine Novi Pazar iz Republike
Bugarske.

Clan 2.

Saradnja iz prethodnog ¢lana
uspostavlja se na kulturnim, turisti¢kim,
ekonomskim, privrednim, dru$tvenim i
drugim poljima gde za to postoje
mogucnosti 1 obostrani interesi.

Clan 3.

Ovlasc¢uje se gradonacelnik grada
Novog Pazara dr Meho Mahmutovi¢, da
potpiSe sporazum o partnerstvu izmedu
grada Novog Pazara 1 opStine Novi Pazar
iz Republike Bugarske.
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Clan 4.

Sredstva za finansiranje
medunarodne saradnje obezbedice se u
buxetu grada Novog Pazara.

Clan 5.

Ovu odluku dostaviti  Vladi
Republike Srbije na davanje saglasnosti.

Clan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom
dobijanja saglasnosti od strane Vlade
Republike Srbije, a objavice se uu
»Sluzbenom listu grada Novog Pazara®.

Obrazlozenje

Pravni osnov za donosenje Odluke
o uspostavljanju saradnje izmedu grada
Novog Pazara Republika Srbija 1 opStine
Novi Pazar iz Republike Bugarske sadrzan
je u ¢lanu 32. tacka 6. 1 20, ¢lanu 13. stav
2.13.1 ¢lanu 88. stav 2. Zakona o lokalnoj
samoupravu (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj
129/07), ¢lanu 41. tacka 7. 1 25. 1 ¢lana
111. Statuta grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list opstine Novi Pazar®, broj
14/08 1 ,Sluzbeni list grada Novog
Pazara“, broj 7/09).

Odredbama nakon citiranih ¢lanova
Zakona o lokalnoj samoupravi i Statuta
grada Novog Pazara, propisano je da
Skupstina grada odlu¢uje o saradnji 1
udruzivanju sa gradovima 1 opStinama,
udruZenjima i nevladinim organizacijama.
Istim propisima predvideno je, da je na
Odluku Skupstine grada potrebno traziti
saglasnost Vlade Republike Srbije, pa se
po dobijanju saglasnosti Vlade, Odluka
objavljuje u ,Sluzbenom listu grada
Novog Pazara®.

Nakon donoSenja  Odluke o
uspostavljanju saradnje potpisuje se

sporazum o uspostavljanju saradnje a u
cilju izgradnje najviSeg nivoa saradnje
izmedju gradova medu kojima se
uspostavlja saradnja.

Sporazum 0 uspostavljanju
saradnje za grad Novi Pazar potpisace
gradonacelnik dr Meho Mahmutovic.

Sporazumom ¢e se utvrditi da grad
Novi Pazar iz Republike Srbije 1 opStina
Novi Pazar iz Republike Bugarske
uspostavljaju  saradnju sa  teZnjom
uspostavljanja, razvijanja 1 jacanja
medusobnih odnosa na druStvenom,
ekonomskom, kulturnom, privrednom 1
drugim podru¢jima u kojima se oblik
saradnje pokaze moguéim.

Imajuéi u vidu sve napred istaknuto
Skupstina grada Novog Pazara je ocenila
da je potrebno doneti Odluku o
uspostavljanju saradnje izmedu grada
Novog Pazara iz Republike Srbije 1
opstine Novi Pazar iz Republike Bugarske
i u tom smislu odlu¢ila kao u izreci
Odluke.

Broj: 037-18/09
U Novom Pazaru, 09.11.2009. godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢
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Na osnovu ¢lana 13. st. 2. 1 3.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS*,broj 129/07) 1 ¢lana 43.stav 2.
Zakona o Vladi (,,Sluzbeni glasnik
RS*“,broj 55/05,7 1/05-ispravka,101/07 i
65/08),Vlada donosi

RESENJE
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
ODLUKU O USPOSTAVLJANJU
SARADNJE IZMEDPU GRADA
NOVOG PAZARA, REPUBLIKA
SRBIJA I OPSTINE NOVI PAZAR
REPUBLIKA BUGARSKA

|

Daje se saglasnost na Odluku o
uspostavljanju saradnje izmedu grada
Novog Pazara, Republika Srbija 1 opStine
Novi Pazar, Republika Bugarska, koju je
donela Skupstina grada Novog Pazara, na
sednici odrzanoj 9. novembra
2009.godine.

11

Ovo res$enje objaviti u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije*.

05 broj 016-8249/2009
U Beogradu,17.decembra 2009.godine

VLADA
Prvi podpresednik Vlade

zamenik predsednika Vlade
Ivica Daci¢

21

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41.
tacka 24. Statuta grada Novog Pazara
(“Sluzbeni list opstine Novi Pazar’’, broj
14/08. 1 “Sluzbeni list grada Novog
Pazara’’> broj 7/09) i ¢lana 100. stav 1.
Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara
(“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’, broj
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA JP
“ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA
NOVOG PAZARA” NOVI PAZAR ZA
2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada JP “Zavod za urbanizam
grada Novog Pazara’’ Novi Pazar za 2010.
godinu, koji je wusvojen na sednici
Upravnog odbora 23.12.2009. godine.

11

Ovu odluku objaviti u “Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 023-55/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovié
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Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 i 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41.
tacka 24. Statuta grada Novog Pazara
(“Sluzbeni list opstine Novi Pazar’’, broj
14/08. 1 “Sluzbeni list grada Novog
Pazara’’ broj 7/09) i ¢lana 100. stav 1.
Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara
(“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’, broj
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA JP
“DIREKCIJE ZA 1ZGRADNJU
GRADA NOVOG PAZARA”’ NOVI
PAZAR ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada JP “Direkcije za izgradnju
grada Novog Pazara’’ Novi Pazar za 2010.
godinu, koji je wusvojen na sednici
Upravnog odbora 25.02.2010. godine.

11

Ovu odluku objaviti u “Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 023-6/10
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovié

23

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (“SluZbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. 1
“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (“Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), SkupStina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA JKP
,VODOVOD I KANALIZACIJA”’
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada JKP ,Vodovod i
kanalizacija” Novi Pazar za 2010. godinu,
koji je usvojen na sednici Upravnog
odbora 25.02.2010. godine.

11

Ovu odluku objaviti u “Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 023-5/10
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic
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Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (“SluZbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (“Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA JKP
,CISTOCA” NOVI PAZAR
ZA 2010. GODINU

I
Daje se saglasnost na Plan i
Program rada JKP ,,Cisto¢a” Novi Pazar
za 2010. godinu, koji je usvojen na sednici
Upravnog odbora 01.03.2010. godine.
II

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 023-53/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovié

25

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (“SluZbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. 1
“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (“Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), SkupStina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA JKP
,,GRADSKA TOPLANA”
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada JKP ,,Gradska toplana’’
Novi Pazar za 2010. godinu, koji je
usvojen na sednici Upravnog odbora
30.11.2009. godine.

1T

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’.

Broj: 023-51/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢
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Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (,,Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,SluZzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA JPI
,NOVI PAZAR” NOVI PAZAR
ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada JPI ,Novi Pazar’> Novi
Pazar za 2010. godinu, koji je usvojen na
sednici Upravnog odbora 26.11.2009.
godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-67/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢

27

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41.
tacka 24. Statuta grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list opstine Novi Pazar’’, broj
14/08. 1 ,Sluzbeni list grada Novog
Pazara’’> broj 7/09) i ¢lana 100. stav 1.
Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list grada Novog Pazara’’, broj
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
TURISTICKE ORGANIZACIJE NOVI
PAZAR ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Turisti¢ke organizacije Novi
Pazar za 2010. godinu, koji je usvojen na
sednici Upravnog odbora  24.11.2009.
godine.

1T

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’.

Broj: 022-56/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic
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Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (,,Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,SluZzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA CENTRA
ZA DECU I OMLADINU ,,DUGA”
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Centra za decu 1 omladinu
,,Duga” Novi Pazar za 2010. godinu, koji
je usvojen na sednici Upravnog odbora
19.02.2010. godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-60/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢

29

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,SluZzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. 1
»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), SkupStina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
»KULTURNOG CENTRA
NOVI PAZAR”’ NOVI PAZAR
ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan i
Program rada ,,Kulturnog centra Novi
Pazar” Novi Pazar za 2010. godinu, koji je
usvojen na sednici Upravnog odbora
03.02.2010. godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-68/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢
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30

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (“SluZbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (“Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
NARODNE BIBLIOTEKE
,,DOSITEJ OBRADOVIC”

NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Narodne biblioteke ,,Dosite;j
Obradovi¢” Novi Pazar za 2010. godinu,
koji je usvojen na sednici Upravnog

odbora 14.07.2009. godine.
11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-72/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢

31

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (,,Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,SluZzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. 1
,»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), SkupStina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA CENTRA
ZA SOCIJALNI RAD
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Centra za socijalni rad Novi
Pazar za 2010. godinu, koji je usvojen na
sednici Upravnog odbora 07.12.2009.
godine.

1T

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-63/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic
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32

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (“SluZbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (“Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA

ISTORIJSKOG ARHIVA ,,RAS”’

NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Istorijskog arhiva ,Ras”
Novi Pazar za 2010. godinu, koji je
usvojen na sednici Upravnog odbora
30.12.2009. godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-64/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢

33

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41.
tacka 24. Statuta grada Novog Pazara
(“Sluzbeni list opstine Novi Pazar’’, broj
14/08. 1 “Sluzbeni list grada Novog
Pazara’’> broj 7/09) i ¢lana 100. stav 1.
Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara
(“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’, broj
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA MUZEJA
,RAS’’ NOVI PAZAR
ZA 2010. GODINU

I
Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Muzeja ,,Ras’’ Novi Pazar
za 2010. godinu, koji je usvojen na sednici
Upravnog odbora 29.12.2009. godine.
II

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-69/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovié
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Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (,,Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,SluZzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), SkupsStina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
REGIONALNOG POZORISTA NOVI
PAZAR ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Regionalnog pozorista Novi
Pazar za 2010. godinu, koji je usvojen na
sednici Upravnog odbora  20.11.2009.
godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-59/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢

35

Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41.
tacka 24. Statuta grada Novog Pazara
(“Sluzbeni list opstine Novi Pazar’’, broj
14/08. 1 “Sluzbeni list grada Novog
Pazara’> broj 7/09) i ¢lana 100. stav 1.
Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara
(“‘Sluzbeni list grada Novog Pazara’’, broj
16/08, 17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
,SPORTSKOG CENTRA
NOVI PAZAR” NOVI PAZAR
ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada ,,Sportskog centra Novi
Pazar’> Novi Pazar za 2010. godinu, koji
je usvojen na sednici Upravnog odbora
25.11.2009. godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-66/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic
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Na osnovu ¢lana 22. stav 3. Zakona
o javnim preduze¢ima 1 obavljanju
delatnosti od opsteg interesa (“Sluzbeni
glasnik RS”’, broj 25/2000, 25/2002,
107/2005 1 108/2005), ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (“SluZbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
“Sluzbeni list grada Novog Pazara’’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (“Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
SPORTSKOG SAVEZA
»NOVI PAZAR”’ NOVI PAZAR
ZA 2010. GODINU

|

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Sportskog saveza ,,Novi
Pazar’> Novi Pazar za 2010. godinu, koji
je usvojen na sednici Upravnog odbora
26.11.2009. godine.

11

Ovu odluku objaviti u z’Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-65 /09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢

37

Na osnovu ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. 1
,»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), SkupStina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
CRVENOG KRSTA NOVI PAZAR
ZA 2010. GODINU

I
Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Crvenog krsta Novi Pazar za
2010. godinu, koji je usvojen na sednici
Upravnog odbora 10.07.2009. godine.
II

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-1/10
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢
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Na osnovu ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
OPSTINSKOG ODBORA SUBNOR-a
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada  OpSstinskog  odbora
SUBNOR-a Novi Pazar za 2010. godinu,
koji je usvojen na sednici Upravnog
odbora 25.12.2009. godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 024-7/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic

39

Na osnovu ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. 1
(,»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), SkupStina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
MEDUOPSTINSKE ORGANIZACIJE
CIVILNIH INVALIDA RATA NOVI
PAZAR ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Meduopstinske organizacije
civilnih invalida rata Novi Pazar za 2010.
godinu, koji je wusvojen na sednici
Upravnog odbora 24.11.2009. godine.

1T

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-62/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic
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Na osnovu ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), c¢lana 41.
tatka 24. Statuta grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list opstine Novi Pazar’’, broj
14/08. 1 ,Sluzbeni list grada Novog
Pazara’ broj 7/09) i ¢lana 100. stav 1.
Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list grada Novog Pazara’’, broj
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA DRUSTVA
ZA CEREBRALNU PARALIZU
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan i
Program rada dru$tva za cerebralnu
paralizu Novi Pazar za 2010. godinu, koji
je usvojen na sednici Upravnog odbora
17.11.2009. godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-71/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic

41

Na osnovu ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41.
tatka 24. Statuta grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list opstine Novi Pazar’’, broj
14/08. 1 ,Sluzbeni list grada Novog
Pazara’’> broj 7/09) i ¢lana 100. stav 1.
Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list grada Novog Pazara’’, broj
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skupstina
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
MEDUOPSTINSKE ORGANIZACIJE
SAVEZA SLEPIH I SLABOVIDIH
LICA NOVI PAZAR
ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan i
Program rada MeduopStinske organizacije
Saveza slepih 1 slabovidih lica Novi Pazar
za 2010. godinu, koji je usvojen na sednici
Upravnog odbora 10.12.2009. godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-70/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic



Novi Pazar 22. 03. 2010.

SLUZBENI LIST GRADA NOVOG PAZARA

Broj 2-Strana 111

42

Na osnovu ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
7’Sluzbeni list grada Novog Pazara’’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA SAVEZA
GLUVIH I NAGLUVIH LICA
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Saveza gluvih i1 nagluvih
lica Novi Pazar za 2010. godinu, koji je
usvojen na sednici Upravnog odbora
11.11.2009. godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-58/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovi¢

43

Na osnovu ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. 1
,»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), SkupStina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
DRUSTVA ZA POMOC MENTALNO
NEDOVOLJNO RAZVIJENIH LICA
NOVI PAZAR ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Drustva za pomo¢ mentalno
nedovoljno razvijenih lica Novi Pazar za
2010. godinu, koji je usvojen na sednici
Upravnog odbora 03.11.2009 . godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-57/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic
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Na osnovu ¢lana 32. tacka 20.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni
glasnik RS’’, broj 129/07), ¢lana 41. tacka
24. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list opStine Novi Pazar’’, broj 14/08. i
»Sluzbeni list grada Novog Pazara’ broj
7/09) 1 c¢lana 100. stav 1. Poslovnika
Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara’, broj 16/08,
17/08, 2/09 1 11/09), Skupstina grada
Novog Pazara, na sednici odrzanoj
22.03.2010. godine, donela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PLAN I PROGRAM RADA
DRUSTVA PARAPLEGICARA NOVI
PAZAR ZA 2010. GODINU

I

Daje se saglasnost na Plan 1
Program rada Drustva paraplegicara Novi
Pazar 2010. godinu, koji je usvojen na
sednici Upravnog odbora 19.11.2009.
godine.

11

Ovu odluku objaviti u ,,Sluzbenom
listu grada Novog Pazara’’.

Broj: 022-61/09
U Novom Pazaru, 22.03.2010.godine

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK,
Borka Jovanovic

AKTI GRADONACELNIKA
45

Na osnovu ¢lana 58. stav 1. tacka
4. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list opstine Novi Pazar”, broj 14/2008), i
»Sluzbeni list grada Novog Pazara® br.
7/2009), Gradonacelnik grada Novog
Pazara, donosi

RESENJE
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA
PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
U JP ,DIREKCIJA ZA IZGRADNJU
GRADA NOVOG PAZARA®
U NOVOM PAZARU

I

Daje se saglasnost na Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mesta u JP ,,Direkcija za izgradnju
grada Novog Pazara”, po zahtevu br. 023-
4/10 od 16.02.2010.godine, koji je doneo
direktor JP ,.Direkcija za izgradnju grada
Novog Pazara” u Novom Pazaru dana
02.02.2010.godine pod brojem 146.

11

Resenje objaviti u ~’Sluzbenom listu
grada Novog Pazara”.

Broj: 023-4/10
U Novom Pazaru: 16.02.2010.godine

GRAD NOVI PAZAR

GRADONACELNIK,
dr Meho Mahmutovi¢
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Na osnovu ¢lana 218, 223. 1 228.
Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS",
broj 24/05 1 61/05) 1 Clana 95.
Kolektivnog ugovora OpSstinske uprave
opStine Novi Pazar, borj 121-131/07 od
27.02.2007. godine, nacelnik Gradske
uprave za izvorne 1 poverene poslove
grada Novog Pazara, donosi

RESENJE
O UTVRPIVANJU
REPREZENTATIVNOSTI
SINDIKATA "NEZAVISNOST" U
GRADSKOJ UPRAVI ZA 1ZVORNE I
POVERENE POSLOVE
GRADA NOVOG PAZARA

Clan 1.

Utvrduje  se  reprezentativnost
sindikata "Nezavisnost" — Organ uprave
Skupstine opstine Novi Pazar, u Gradskoj
upravi za izvorne 1 poverene poslove
grada Novog Pazara, sa sedi§tem u
Novom Pazaru, Ulica Stevana Nemanje
broj 2, wupisan u registar reSenjem
Ministarstva rada 1 socijalne politike broj
110-00-367/2008-02 pod rednim brojem
20674.

Clan 2.
Ovo reSenje stupa na snagu danom

donoSenja a objavice se u "Sluzbenom
listu grada Novog Pazara".

ObrazlozZenje

Sindikat "Nezavisnost" u Gradskoj
upravi za izvorne 1 poverene poslove
grada Novog Pazara obratio se
06.01.2010. godine, zahtevom broj 024-
1/10 za utvrdivanje reprezentativnosti.

Uz  zahgev za  utvrdivanje
reprezenatitvnosti, sindikat "Nezavisnost"
— Organ uprave Skups$tine opStine Novi
Pazar, navodi da kod poslodavca ima 77
¢lanova 1 isti je u dopuni zahteva priloZio
pristupnice — 77 c¢lanova sindikata
"Nezavisnost", §to je vise od 15%
ukupnog broja zaposlenih u Gradskoj
upravi za izvorne 1 poverene poslove
grada Novog Pazara.

Takode, podnosilac zahteva je
prilozio 1 ReSenje o upisu u registar
sindikata Ministarstva rada 1 socijalne
politike broj 110-00-367/2008-02  od
24.03.2008. godine.

Na osnovu podnetog =zahteva i
priloZzenith dokaza, a u skladu sa ¢lanom
218. 1 223. Zakona o radu ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 24/05 1 61/05), utvrdeno
je:

-Da je sindikat "Nezavisnost"
Organa uprave SkupS$tine opStine Novi
Pazar wupisan u registar reSenjem
Ministarstva rada i socijalne politike broj
110-00-367/2008-02 od 24.03.2008.
godine, pod rednim brojem 20674.

-Da na dan donoSenja ovog
Resenja, kod poslodavca ima ukupno 370
zaposlenih.

-Da  kod poslodavca na dan
donosenja Resenja sindikat "Nezavisnost",
ima ukupno 77 ¢lanova — §to je viSe od
15% od ukupnog broja zaposlenih.

U postupku utvrdivanja
reprezentativnosti sindikata "Nezavisnost"
u Gradskoj upravi za izvorne i poverene
poslove omoguceno je bilo 1 prisustvo —
uceS¢e osnovne organizacije Saveza
sindikata Gradske uprave, kao drugog
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sindikata koji deluje u Gradskoj upravi, a
u skladu sa ¢lanom 223. Zakona o radu
("Sluzbeni glasnik RS", broj 24/05 i
61/05) 1 on nije imao nikakvih primedbi u
odnosu na utvrdivanje = predmetne
reprezentativnosti.

Na osnovu prilozenih dokaza,
nedvosmisleno je utvrdeno da sindikat
"Nezavisnost" — Organ uprave SkupS$tine
opstine Novi Pazar, sa sediStem u Novom
Pazaru, Ulica Stevana Nemanje broj 2,
ispunjava uslove reprezentativnosti kod
Gradske uprave za izvorne 1 poverene
poslove grada Novog Pazara, predvidene
¢lanom 218. stav 1. tacka 4. 1 5. 1 ¢lana
219. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik
RS", broj 24/05 1 61/05).

Na osnovu svega napred iznetog,
odluc¢eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog reSenja
moze se pokrenuti upravni spor u roku od
15 dana od dana prijema kod Odeljenja
Upravnog suda u Kragujevcu.

Broj: 024-1/10
U Novom Pazaru, 10.02.2010. godine

GRADSKA UPRAVA ZA 1ZVORNE
I POVERENE POSLOVE
GRADA NOVOG PAZARA

NACELNIK,
Sulejman Nicevi¢, dipl.pravnik

ISPRAVKA

ODLUKE O IZMENAMA 1
DOPUNAMA ODLUKE O
LOKALNIM KOMUNALNIM
TAKSAMA

U ¢lanu 5. tacka a. Odluke o
izmenama i1 dopunama Odluke o lokalnim
komunalnim taksama (,,Sluzbeni list grada
Novog Pazara®“ broj 12/09) vrs$i se
ispravka,tako $to treba dopisati cifre 1 to:

-u prvoj zoni 45,00 dinara
-u drugoj zoni 30,00 dinara
-u tre¢oj zoni 20,00 dinara

1Z ODELJENJA ZA SKUPSTINSKE
POSLOVE, POSLOVE
GRADONACELNIKA I GRADSKOG
VECA
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1.

12.

14.

15.
16.

17.
18.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

SADRZAIJ
AKTI GRADSKE SKUPSTINE

. Odluka o izmenama i dopunama Odluke o auto-taksi prevozu..........ccceeveveeeeeereeecnnenne.
. Odluka o izmenama i1 dopunama Odluke o naknadi za koris¢enje

Odluka o prose¢noj trzi$noj vrednosti nepokretnosti na podruéju
grada Novog Pazara... .
Odlu.ka 0 poveravanju poslova upravl_lanja proj ektom Hltna sanacija
deponije Golo brdo" - postavljanje ograde i1 izrada kanala radi zastite

deponl_le od spoqasnjlh VOt ettt e et e e enaeennaas
. Odluka o izmeni i1 dopuni Odluke o davanju saglasnosti promene granica
kat. opstina na teritoriji grada Novog Pazara..........ccccueeeiieeieceiiiecieieiiecececeeeeiiene

Odluka o izmenama 1 dopunama Odluke o tehni¢kom regulisanju saobraéaja
na teritoriji opStine Novi Pazar...

Odluka o odredlvanju lokacije za odlag,an_]e ;z,radevmskogz, otpada 1 otpada ..................

Odluka o usvajanju strateskog 1 akcionog plana za mlade grada Novog Pazara...........

Uvodna re¢ gradonadelnika....
Strateski 1 akcioni plan za mlade u Novom Pazaru... :
Odluka o javnom liniskom gradskom i prlg,radskom prevozu putnlka

na teritoriji grada Novog Pazara...

. Odluka o uspostavljanju saradnje 1zmcdu grada Novog Pazara chubllka SrbIJa

1 opstine Novi Pazar, Republika Bugarska....

Resenje Vlade Republlkc Srbije o davanju saglasnostl na Odluku

o uspostavljanju saradnje izmedu grada Novog Pazara,Republika Srbija

1 opstine Novi Pazar, Republika Bugarska..........ccoouirioiiiiiiei e

Odluka o davanju saglasnosti na Plan i program rada

JP "Zavod za urbanizam grada Novog Pazara” za 2010. godinu.........cccceeeiiiiiinnnecennen.

Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

JP "Direkcija za izgradnju grada Novog Pazara" za 2010. godinu............ccceevveeeeveeenennn.

Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

JKP "Vodovod 1 kanalizacija" Novi Pazar za 2010. godinU.........ccccoecuieiviiniiiiciciieneee

Odluka o davanju saglasnosti na Plan i program rada

JKP "Cistoéa" Novi Pazar za 2010. Ottt e e ee

Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

JKP "Gradska toplana” Novi Pazar za 2010. godinU.........c.cccciiiiiiiiiiiii e

Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

JPI "Novi Pazar" Novi Pazar za 2010. @OdINU......cocioiiiieiieeeeeeeeee e

Odluka o davanju saglasnosti na Plan i program rada

Turisti¢ke organizacije grada Novog Pazara za 2010. godinU..........ccceevvveeenvecreeennen.

Odluka o davanju saglasnosti na plan i program rada

Centra za decu 1 omladinu "Duga" Novi Pazar za 2010. godinU.........c.ccccceeeeurecnnen...

Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Kulturnog centra "Novi Pazar” za 2010.20dINU. ......coovveeiiiiiiieciieieceeeece e

Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Narodne biblioteke "Dosite] Obradovi¢" Novi Pazar za 2010. godinu.......................

.. 98

100

100

101

101

102

102

103
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31. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Centra za socijalni rad Novi Pazar za 2010.20dINU.....ccc.oeeiiiiiiiiciiiiciiiecieccciiecceee e 105
32. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

[storijskog arhiva "Ras" Novi Pazar za 2010.20diNU.......cocceouiiiiiiiiiiiiieneeece e 105
33. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Muzeja "Ras" Novi Pazar za 2010. OAINU....cc.ecueeiirieriineiieeeieniene e 106
34. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Regionalnog pozorista Novi Pazar za 2010. godinu..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinceeeee. 106
35. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Sportskog centra "Novi Pazar" Novi Pazar za 2010. godinu.......cc.coceeveeieiiiiicninceiicnennne 107
36. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Sportskog saveza "Novi Pazar" Novi Pazar za 2010.g0dinu......c...cooeiiiiiniininiccenne 107
37. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Crvenog krsta Novi Pazar za 2010. g0dinU.......ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiicceiirieeeeeceee e seeeeee. 108
38. Odluka o davanju saglasnosti na Plan i program rada

Opstinskog odbora SUBNOR-a Novi Pazar za 2010. godinU........cccoeeeeeieeieieeieiciieennenn. 108
39. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada Meduopstinske

organizacije civilnih invalida rata Novi Pazar za 2010. godinu.........cccccceeeveevveecnnnenneee.... 109
40. Odluka o davanju saglasnosti na Plan i program rada

Drustva za cerebralnu paralizu Novi Pazar za 2010. godinU......c.cccoceeeevriveireniieecnneneen. 109
41. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada Meduopstinske

organizacije Saveza slepih i slabovidih lica Novi Pazar za 2010. godinu........................ [ 10
42. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Saveza gluvih 1 nagluvih lica Novi Pazar za 2010. godinu..........cccceeevieeviecevereccenene.. 110
43. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada Drustva za pomo¢

mentalno nedovoljno razvijenih lica Novi Pazar za 2010. godinu.......ccceeevveeenneevcennee. 111
44. Odluka o davanju saglasnosti na Plan 1 program rada

Drustva paraplegi¢ara Novi Pazar za 2010. godinu..........ccoeeeeiiieniininiecieeieeeceeeenn 11

AKT GRADONACELNIKA

45. Resenje o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mesta u JP "Direkcija za izgradnju
grada Novog Pazara" u Novom Pazart............ooccoeiieeiiniiiiieeieceece e L2

AKT GRADSKE UPRAVE

46. Resenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata"Nezavisnost"
u Gradskoj upravi za izvorne i1 poverene poslove grada Novog Pazara...........ccoccceeeenen 112

ISPRAVEKA . e e e saaa e s saas s s eaae e e naes 114

m_ ~ Izdavaé: Skupétina Grada Novog Pazara, Stevana Nemanje 2, tel. 020/313-644,020/ 331 -040
SI UZ BENI I IS I Tekuéiratun budZeta opitine Novi Pazar 840-3640-72
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