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44. 
 

Na osnovu ~lana 46. stava 5. i ~lana 
48. stav 8. Zakona o planiranju i izgradnji  
(“Sl. glasnik RS”, broj 72/2009, 81/09 
ispravka , 24/11 izmena i dopuna ), ~lana 
41. stava 1. ta~ke 7.  Statuta Grada Novog 
Pazara (“ Sl. list op{tine  Novi Pazar “, 
Broj 14/2008 i 7/2009),  po prethodno 
pribavljenog mi{ljenja Komisije za 
planove grada Novog Pazara sa sednice 
broj 06-25/2011 od 18.03.2011.godine, 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine,  donela je.    
 
 

O D L U K U 
O   IZMENAMA  I DOPUNAMA 

PLANA DETALJNE REGULACIJE 
POTESA JO[ANICA 

 
                                      

^lan 1. 
 

          Ovom odlukom pristupa se  izradi 
izmena i dopuna Plana detaljne regulacije  
potesa Jo{anica (“ Sl. list op{tine Novi 
Pazar” , broj 11/2007 i 6/2010 ), u daljem   
tekstu : plan detaljne regulacije . 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

^lan 2. 
 

       Izmena i dopuna Plana detaljne 
regulacije  vr{i se radi  korigovanja 
regulacije i nivelacije odnosno 
korigovanja gra|evinskih linija, kao i 
pravila gra|enja   u obuhvatu planskog 
podru~ja. 
 

^lan 3. 
 
Granica Plana detaljne regulacije 

potes „Jo{anica“ ide sa severa  desnom 
stranom regulacionog Korita reke Ra{ke 
tj. delovima kat. parcele 4887/1 i 2895 pa 
prelazi na isto~nu stranu.  
            Sa istoka granica ide od mosta 
lijevom stranom korita reke Jo{anice do 
raskrsnice kod „Ukrasa“ tj. se~e ulicu 
Jo{ani~ki kej kpbr.2853 i 2854, 
2745/7,2745/3, 2745/1, 2746, 2747/3, 
2748, 2749, 2753, 2754/2, 2754/1, 2755/1, 
2755/3, se~e ulicu S. Spasojevi} zatim 
kp.br.2763, 2764, 2796, 2795, se~e ulicu 
Beogradsku kpbr.2686, 2680, 2679/1, 
2679/2, 2678, 2677, 2676, 2675, se~e 
ulicu Osmana \iki}a kpbr. 2656, dalje 
kpbr.2633, 2634/1, 2635/2, 2635/1, 2308, 
2203, 2202/1, 2888 ulica Rasima 
Halilovi}a 2155, 2157/2, 2185, 2148/2,  
           Sve katastarske parcele (cele i 
delovi) unutar ovako definisanog zahvata 
predmet su Plana detaljne regulacije .  
                Povr{ina zahteva iznosi 21,640 
ha.  
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^lan 4. 

 
        Plan detaljne regulacije sadr`i 
elemente propisane ~lanom 28. Zakona o 
planiranju i izgradnji  i  to : 

- granicu plana i obuhvat 
gra|evinskog podru~ja, 

- podelu prostora na posebne celine i 
zone, 

- namenu zemlji{ta, 
- regulacione linije ulica i javnih 

povr{ina i gra|evinske linije sa 
elementima za obele`avanje na 
geodetskoj podlozi, 

- nivelacione kote ulica i javnih 
povr{ina ( nivelacioni plan), 

- trase, koridore i kapacitete za 
saobra}ajnu, energetsku, 
komunalnu i drugu infrastrukturu, 

- pravila ure|enja i pravila gra|enja 
po celinama i zonama, 

- ekonomsku analizu i procenu 
ulaganja iz javnog skektora, 

- lokacije za koje je predvi|ena 
izrada urbanisti~kog projekta. 

- grafi~ki deo. 
         Za trase koridore i pojaseve 
saobra}ajnica, mre`e infrastrukture i 
tehni~ke regulacije vodotokova bli`e 
se razra|uju naro~ito granice parcela 
javnih ili komunalnih povr{ina sa 
koordinatama  i regulacija i nivelacija 
za trase, koridore i pojaseve 
saobra}ajnica, mre`a infrastrukture i 
tehni~ke regulacije vodotokova.  
 

 
^lan 5. 
 
 

          Izrada Plana detaljne regulacije 
poverava se  Javnom preduze}u Zavodu 
za urbanizam grada    Novog   Pazara.   
     

 
^lan 6. 

 
Rok za izradu Plana  detaljne 

regulacije je  mesec dana ra~unaju}i od 
dana stupanja na snagu ove odluke. 
 

^lan 7. 
 

Sredstva za izradu Plana detaljne 
regulacije, obezbe|uju se iz bud`eta  
Grada Novog Pazara. 
     

^lan 8. 
 

Ne pristupa se izradi strate{ke 
procene uticaja na `ivotnu sredinu izmena i 
dopuna  Plana detaljne regulacije  potesa 
Jo{anica. Sastavni deo ove odluke ~ini 
re{enje Odeljenja  za urbanizam i izgradnju 
Gradske uprave za izvorne i poverene 
poslove grada Novog Pazara broj 350- 
27/2011  od 09.03.2011. godine.      
 

^lan 9. 
 
       Plan detaljne regulacije  bi}e izlo`en 
na javni uvid u  zgradi Gradske uprave 
grada Novog Pazara. 
 

^lan 10. 
 
           Ova odluka stupa na snagu osmog 

dana od dana objavljivanja u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“.  

 
Broj:  350- 26/2011.god.  
U Novom Pazaru, 18.04.2011 godine.  
  

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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45. 
 

Na osnovu ~lana 2. i 4. Zakona o 
komunalnim delatnostima („Slu`beni 
glasnik RS“ broj 16/97 i 42/98), ~lana 4. 
stav 3. Zakona o javnim preduze}ima i 
obavljanju delatnosti od op{teg interesa 
(„Slu`beni glasnik RS“ broj 25/2000, 
25/2002, 107/2005, 108/2005 i 123/2007), 
~lana 23. stav 4. i ~lana 32. stav 1. ta~ka 6. 
i 20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Slu`beni glasnik RS“ broj 129/07), 
~lana 41. stav 1. ta~ka 7. i 9. Statuta grada 
Novog Pazara („Slu`beni list op{tine Novi 
Pazar“ broj 14/08 i „Slu`beni list grada 
Novog Pazara“ broj 7/09) i ~lana 2. stav 1. 
ta~ka 12. Odluke o komunalnim 
delatnostima („Slu`beni list op{tine Novi 
Pazar“ broj 16/06) Skup{tina grada Novog 
Pazara na sednici odr`anoj dana 
18.04.2011. godine, donela je 
 
 
ODLUKU O IZMENAMA ODLUKE O 
OSNIVANJU JAVNOG PREDUZE]A 

„DIREKCIJA ZA IZGRADNJU 
GRADA NOVOG PAZARA“ 

 
 

^lan 1. 
 
 

U ~lanu 1. stav 1. ta~ka 5. Odluke o 
osnivanju Javnog preduze}a „Direkcija za 
izgradnju grada Novog Pazara“ („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“ broj 4/09) bri{e 
se re~ „parkingu“. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
^lan 2. 

 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
objavljivanja u Slu`benom listu grada 
Novog Pazara.  
 
Broj: 352-223/11 
U Novom Pazaru:18.04.2011. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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46. 
 

Na osnovu ~lana 158. Zakona o 
bezbednosti saobra}aja na putevima 
(„Slu`beni glasnik RS“ br. 41/09, 53/10), 
~lana 4, 8, 13. Zakona o komunalnim 
delatnostima („Slu`beni glasnik RS“ br. 
16/97 i 48/98), ~lana 4. Zakona o 
prekr{ajima („Slu`beni glasnik RS“ br. 
101/2005, 116/2008 i 111/2009), ~lana 20. 
stav 1. ta~ka 5. i ~lana 32. stav 1. ta~ka 6. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“ br. 129/07), ~lana 2, 8 i 9. 
Odluke o komunalnom ure|enju grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 2/09) i ~lana 15. stav 1. ta~ka 
6, ~lana 21.  i  41. stav 1. ta~ka 7. Statuta 
grada Novog Pazara („Slu`beni list 
op{tine Novi Pazar“ br. 14/08 i 7/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011. godine, donosi 
 

 
O D L U K U 

O JAVNIM PARKIRALI[TIMA, 
PARKIRANJU MOTORNIH VOZILA 

I ODR@AVANJU PARKING 
PROSTORA NA TERITORIJI  

GRADA NOVOG PAZARA 
 

I. OP[TE ODREDBE 
 

^lan 1. 
 

 Ovom Odlukom, ure|uju se uslovi i 
na~in organizovanja poslova na 
ure|ivanju, odr`avanju i kori{}enju javnih 
parkirali{ta i ure|uje se na~in pla}anja 
cene usluga za kori{}enje javnih 
parkirali{ta (u daljem tekstu: cena 
parkiranja) na teritoriji grada Novog 
Pazara . 
 
 

 
^lan 2. 

 
 Poslove upravljanja, kori{}enja, 
naplate i odr`avanja javnih parkirali{ta na 
teritoriji grada Novog Pazara, vr{i 
preduze}e ili preduzetnik kome grad Novi 
Pazar poveri vr{enje ove delatnosti. 

 
^lan 3. 

 
 Javna parkirali{ta u smislu ove 
odluke su izgra|ene javne gara`e (eta`ne, 
monta`ne i druge gara`e) i povr{ine javne 
namene, odnosno gra|evinsko zemlji{te 
odre|eno za parkiranje vozila. 
 

^lan 4. 
 

Javna parkirali{ta mogu da budu: 
stalna, privremena i povremena. 
 Stalna parkirali{ta su javne gara`e,  
posebno    izgra|ene  povr{ine 
 
javne namene za parkiranje vozila i javne 
saobra}ajne povr{ine koje su posebno 
odre|ene i obele`ene za parkiranje vozila. 
 Privremena parkirali{ta su povr{ine 
javne namene, koje su do privo|enja 
nameni utvr|ene urbanisti~kim planom, 
posebno odre|ene i obele`ene za 
parkiranje vozila. 
 Povremena parkirali{ta su povr{ine 
javne namene, odnosno gra|evinsko 
zemlji{te u neposrednoj blizini objekta u 
kojima se odr`avaju sportske, kulturne, 
umetni~ke, sajamske i druge priredbe i 
skupovi, za vreme njihovog trajanja, koje 
su posebne odre|ene i obele`ene za 
parkiranje vozila. 
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^lan 5. 

 
 Javna parkirali{ta, u zavisnosti da li 
se vr{i naplata za kori{}enje, mogu da 
budu op{ta, posebna i parkirali{ta posebne 
namene. 
 

1. Op{ta parkirali{ta su uli~na 
parkirali{ta (parkirali{ta koja su 
ure|ena ili izgra|ena du` ivi~njaka 
pod bilo kojim uglom parkiranja), 
kao i druge (vanuli~ne) povr{ine, 
posebno ure|ene ili izgra|ene i 
obele`ene za parkiranje motornih 
vozila. 
 

2. Posebna parkirali{ta su povr{ine 
koje su posebno ure|ene ili 
izgra|ene za parkiranje motornih 
vozila, sa definisanim ulazom i 
izlazom i unutra{njom mre`om 
komunikacija za vozila i pe{ake 
isklju~ivo u funkciji parkiranja. 

 
 

3. Parkirali{ta posebne namene su 
izgra|eni i ure|eni prostori u 
sastavu odre|enog objekta ili 
zgrade i namenjena su za parkiranje 
vozila korisnika objekta ili 
slu`bena vozila preduze}a, 
preduzetnika, organizacija, 
ustanova ili organa koji su korisnici 
tih objekata odnosno zgrada i 
obele`ena su posebnim 
saobra}ajnim znakom. 

 
^lan 6. 

 
Javna parkirali{ta, u zavisnosti na 

vrstu vozila, mogu da budu odre|ena za 
parkiranje: 

1. putni~kih vozila, 
2. autobusa, 
3. teretnih vozila, 

 
4. motocikla, mopeda, lakih 

tricikala, te{kih tricikala, lakih 
~etvorocikala, te{kih 
~etvorocikala, 

5. priklju~nih vozila, i 
6. bicikla. 
Javna parkirali{ta u odre|enim 

okolnostima mogu da budu odre|ena i za 
parkiranje razli~itih vrsta vozila iz stava 1. 
ovog ~lana. 
 

^lan 7. 
 

Op{ta parkirali{ta, prema 
dozvoljenom vremenu parkiranja i visine 
cene parkiranja, odre|uju se po zonama. 

1. I zona (Crvena zona), mesta 
izuzetne atrakcije – poslovni 
centri, bioskop, muzej, 
biblioteka, univerzitet i dr, u 
kojoj se vreme parkiranja 
ograni~ava na 120 minuta. 

2. II zona (Plava zona) u kojoj 
vreme parkiranja nije vremenski 
ograni~eno. 

3. III zona (Bela zona) obuhvata 
sve ulice i prostore koji nisu 
obuhva}eni crvenom i plavom 
zonom na teritoriji grada Novog 
Pazara i u okviru nje ne vr{i se 
naplata parkiranja.  

 
^lan 8. 

 
Na posebnim parkirali{tima vr{i se 

kontrola ulaska i izlaska vozila. 
Kontrola iz stava 1. ovog ~lana 

mo`e da se vr{i postavljanjem rampe, 
izgradnjom ili postavljanjem objekta za 
naplatu, ili na drugi na~in. 
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^lan 9. 

 
Organ Gradske uprave nadle`an za 

poslove saobra}aja, odredi}e svojim 
re{enjem, ulice koje spadaju u Crvenu i 
Plavu zonu parkiranja, na kojima }e se 
vr{iti naplata parkiranja od strane 
preduze}a ili preduzetnika kojem grad 
Novi Pazar poveri upravljanje 
parkirali{tima na teritoriji Grada. 

 
^lan 10. 

 
Javna parkirali{ta obele`avaju se 

saobra}ajnom signalizacijom u skladu sa 
propisima o bezbednosti saobra}aja na 
putevima. 

Op{ta parkirali{ta, pored 
saobra}ajne signalizacije, moraju da imaju 
na vidnom mestu istaknuto obave{tenje 
koje sadr`i: oznaku zone, vrste vozila, 
cenu parkiranja, kao i naznaku 
dozvoljenog vremena parkiranja. 

Preduze}e ili preduzetnik kome 
grad Novi Pazar poveri upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada, du`no je 
da vodi evidenciju o saobra}ajnoj 
signalizaciji na javnim parkirali{tima i da 
u slu~aju nestanaka ili o{te}enja 
saobra}ajne signalizacije istu zameni ili 
obnovi. 
 

 
II URE\IVANJE, ODR@AVANJE I 

KORI[]ENJE JAVNIH 
PARKIRALI[TA 

 
 

^lan 11. 
 

 Preduze}e ili preduzetnik kome 
grad Novi Pazar poveri upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada, du`no je  
 

 
da ure|uje, odr`ava, oprema i obele`ava 
javna parkirali{ta. 

Pod odr`avanjem iz stava 1. ovog 
~lana podrazumeva se i odr`avanje 
Parkomata u ispravnom stanju. 

Preduze}e ili preduzetnik kome 
grad Novi Pazar poveri upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada, du`no je 
da ima zaklju~en ugovor sa 
telekomunikacionim operaterom koji }e 
pru`iti usluge pla}anja parkiranja putem 
mobilnog telefona. 
 

^lan 12. 
 

Korisnikom javnog parkirali{ta u 
smislu ove odluke smatra se voza~, 
odnosno vlasnik vozila (u daljem tekstu: 
korisnik). 

Korisnik je du`an da koristi javno 
parkirali{te u skladu sa saobra}ajnom 
signalizacijom i oznakama. 

 
^lan 13. 

 
 Parking mesta za osobe sa 
invaliditetom mogu da koriste lica kojima 
su o{te}eni ekstremiteti bitni za 
upravljanje vozilom, lica obolela od 
distrofije, paraplegije, kvadriplegije i 
cerebralne paralize, koja za kretanje 
koriste invalidska kolica, lica koja imaju 
o{te}enje vida najmanje 90%, ratni i 
mirnodopski vojni invalidi, civilni invalidi 
rata od I do IV grupe invalidnosti. 

Organ gradske uprave nadle`an za 
socijalnu i de~iju za{titu, na osnovu 
prilo`ene medicinske dokumentacije, 
licima iz stava 1. ovog ~lana izdaje 
re{enje, na osnovu kojeg preduze}e ili 
preduzetnik kojem je povereno 
upravljanje javnim parkirali{tima na 
teritoriji Grada, izdaje nalepnicu za 
ozna~avanje vozila osoba sa invaliditetom,  
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odnosno ~lana zajedni~kog doma}instva 
sa periodom va`enja od godinu dana. 

Re{enjem organa Gradske uprave 
nadle`nog za poslove saobra}aja odredi}e 
se u zavisnosti od kapaciteta i potreba, 
broj parking mesta za vozila osoba sa 
invaliditetom. 
 

^lan 14. 
 

Javna parkirali{ta, koja su odre|ena 
za parkiranje odre|ene vrste vozila, mogu 
da se  koriste samo za tu vrstu vozila. 

Na javnim parkirali{tima za teretna 
vozila i autobuse mora da bude izgra|en i 
sanitarni ~vor. 

Javna parkirali{ta za bicikle moraju 
da sadr`e odgovaraju}u opremu za 
odlaganje bicikla i mogu da budu 
ogra|ena. 
 

^lan 15. 
 

Gradska uprava mo`e izuzetno da 
odobri rezervaciju parking mesta na 
op{tim parkirali{tima za potrebe dr`avnih 
organa, javnim slu`bama i drugim 
pravnim licima i preduzetnicima. 

Odre|ivanje lokacije za rezervaciju 
parking mesta, odre|ivanje broja mesta i 
korisnike, utvr|uje re{enjem Organ 
gradske uprave nadle`an za poslove 
saobra}aja, na osnovu podnetog zahteva i 
ukoliko to dozvoljavaju saobra}ajno 
tehni~ki uslovi. 

Zahtev za rezervaciju treba da 
sadr`i: predlog lokacije, broj mesta za 
rezervaciju, vreme za koje se tra`i 
rezervacija.  

Pravna lica i preduzetnici podnose 
dokaz o registraciji delatnosti. 

Preduze}e ili preduzetnik kome 
grad Novi Pazar poveri upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada  mo`e  
izdati     Povla{}enu     stanarsku   parking  

 
karticu fizi~kim licima koja u li~noj karti 
imaju prijavljeno prebivali{te u kojoj 
pomenuto preduze}e ili preduzetnik vr{i 
naplatu parkiranja. 

Preduze}e ili preduzetnik kome 
grad Novi Pazar poveri upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada  mo`e  
izdati Zlatnu parking karticu za fizi~ka i 
pravna lica na osnovu koje se mogu 
koristiti sva parkirali{ta na teritoriji grada 
bez vremenskog ograni~enja i 
zadr`avanja.  
  

III  NA^IN PLA]ANJA CENE 
PARKIRANJA 

 
^lan 16. 

 
Za kori{}enje parkirali{ta korisnik 

je du`an da preduze}u ili preduzetniku 
kome grad Novi Pazar poveri upravljanje 
javnim parkirali{tima na teritoriji Grada, 
plati cenu parkiranja, u zavisnosti od 
vremena kori{}enja parking mesta i zone u 
kojoj se parkirali{te nalazi. 

Cena iz stava 1. ovog ~lana 
utvr|uje se cenovnikom preduze}a ili 
preduzetnika kome grad Novi Pazar 
poveri upravljanje javnim parkirali{tima 
na teritoriji Grada, na koji prethodnu 
saglasnost daje Skup{tina grada Novog 
Pazara ili organ koji Skup{tina odredi. 

U ceni iz stava 2. ovog ~lana 
sadr`an  je iznos lokalne komunalne takse, 
propisan Odlukom o lokalnim 
komunalnim taksama. 

Sredstva za obavljanje poslova iz 
~lana 11. stav 1. ove Odluke obezbe|uju 
se iz cene parkiranja. 
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^lan 17. 

 
Korisnik javnog parkirali{ta je du`an 

da: 
1. kupi Parking kartu (Parking karta, 

Blok karta i dr.) 
2. na unutra{njoj strani prednjeg 

vetrobranskog stakla vidljivo 
istakne kupljenu Parking kartu,  

3. pravilno unese potrebne podatke o 
vremenu parkiranja u Parking 
kartu, 

4. koristi Parking kartu koja odgovara 
zoni i kategoriji parkirali{ta i vozilu 
za koje je izdata Parking karta, 

5. koristi Javno parkirali{te u vremenu 
za koje je pla}eno parkiranje, 

6. koristi parking mesto u skladu sa 
horizontalnom i vertikalnom 
signalizacijom kojem je ozna~eno 
Javno parkirali{te, 

7. postupi u skladu sa uslovima i 
drugih na~ina pla}anja. 

 
^lan 18. 

 
 Postoje tri na~ina pla}anja 
parkinga: 
 

1. pla}anje Parking kartom 
2. pla}anje na Parkomatu 
3. pla}anje SMS-om 

                                     
^lan 19. 

 
Pla}anje Parking kartom se vr{i 

tako {to: 
 
1. korisnik Parking karte je du`an 

da na ovoj Parking karti ogrebe 
godinu, mesec i dan u kojem 
koristi parking mesto,te sat i 
minut u kojem je parkiranje 
zapo~eto, 
 

 
2. korisnik parkiranja je du`an da 

vidljivo istakne ovu kartu sa 
unutra{nje strane prednjeg 
vetrobranskog stakla, 

3. ova Parking karta se koristi 
jednokratno. 
                                            

^lan 20. 
 

Pla}anje na Parkomatu se vr{i 
pla}anjem kovanicama od  1, 2, 5, 10 i 20 
dinara. 

                                           
^lan 21. 

 
Pla}anje parkinga SMS porukom 

vr{i se slanjem poruke na broj odre|en za 
zonu u kojoj je parkirano vozilo. 

                                                  
^lan 22. 

                                   
Kori{}enje parking mesta 

odre|enih za osobe sa invaliditetom na 
posebnim parkirali{tima ne pla}aju 
korisnici koji na vozilu imaju vidno 
istaknutu nalepnicu, odnosno 
odgovaraju}u oznaku osobe sa 
invaliditetom. 

Vozila hitne medicinske pomo}i, 
policije, vojske, vatrogasna vozila, ne 
pla}aju cenu parkiranja, kada u toku 
interventnih akcija koriste op{ta i posebna 
parkirali{ta. 
 

^lan 23. 
 

Preduze}e ili preduzetnik, kome 
grad Novi Pazar poveri upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada, nema 
obavezu ~uvanja vozila i ne snosi 
odgovornost za o{te}enje ili kra|u vozila i 
nestanak stvari iz vozila na javnom 
parkirali{tu. 
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^lan 24. 

 
Kontrolu naplate i kori{}enja 

posebnog parkirali{ta vr{i ovla{}eni 
kontrolor preduze}a ili preduzetnika kome 
je grad Novi Pazar poverio           
upravljanje javnim parkirali{tima na 
teritoriji Grada (u daljem tekstu: 
kontrolor). 

Kontrolor ima legitimaciju i mora 
da nosi slu`beno odelo. 

Preduze}e ili preduzetnik kome 
grad Novi Pazar poveri upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada propisuje 
izgled i sadr`inu legitimacije, kao i izgled 
odela iz stava 2. ovog ~lana. 
 

^lan 25. 
 

Korisnik koji postupa suprotno 
~lanu 17. ove odluke du`an je da plati 
doplatnu Parking kartu, prema cenovniku 
preduze}a ili preduzetnika, kome je grad 
Novi Pazar poverio upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada. 

Nalog za pla}anje doplatne Parking 
karte izdaje kontrolor i uru~uje ga 
korisniku, a kada nije u mogu}nosti da 
uru~i  nalog korisniku, pri~vr{}uje ga na 
vozilo. 

Dostavljanje naloga za pla}anje 
doplatne karte, na na~in iz stava 2. ovog 
~lana, smatra se urednim i docnije 
o{te}enje ili uni{tenje naloga nema uticaja 
na valjanost dostavljanja i ne odla`e 
pla}anje doplatne Parking karte. 

Korisnik posebnog parkirali{ta 
du`an je da postupa po primljenom nalogu 
i da plati doplatnu Parking kartu, u roku 
od osam dana od dana dostavljanja naloga 
za pla}anje. 

Preduze}e  ili preduzetnik kome 
grad Novi Pazar poveri upravljanje javnim 
parkirali{tima na teritoriji Grada, mo`e 
radi omogu}avanja nesmetanog kori{}enja  

 
javnih parkirali{ta, da ukloni, premesti 
vozilo, odnosno da postavi ure|aj kojim se   
spre~ava   odvo`enje  vozila, ako mu 
ovla{}enje za sprovo|enje mera poveri 
nadle`ni dr`avni organ. 

Na~in, postupak i sredstva za 
sprovo|enje mera iz stava 5. ovog ~lana, 
vr{i}e se u skladu sa aktom ministra 
unutra{njih poslova. 
 

 
IV – ZABRANE 

 
^lan 26. 

 
Na javnim parkirali{tima zabranjeno 

je: 
 

1. parkiranje vozila suprotno 
saobra}ajnoj signalizaciji i 
oznakama iz ~lana 12. stav 2. ove 
odluke, kao i na drugi na~in 
ometanje kori{}enja javnih 
parkirali{ta, 

2. parkiranje neregistrovanih vozila i 
vozila bez registarskih oznaka, 

3. parkiranje vozila na parking mestu 
rezervisanom za parkiranje vozila 
osoba sa invaliditetom ako ne 
poseduje nalepnicu iz ~lana 13. stav 
2. ove odluke, odnosno drugu 
odgovaraju}u oznaku osobe sa 
invaliditetom. 

4. parkiranje odba~enog ili 
havarisanog vozila, 

5. parkiranje priklju~nog vozila bez 
sopstvenog pogona, 

6. ostavljanje drugih stvari i 
predmeta, kao i kori{}enje 
parkirali{ta na na~in suprotan 
nameni, 

7. ogra|ivanje parking mesta, 
8. samovlasno ure|enje rezervisanog 

parking mesta, 
 



Strana 10 – Broj 3            SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA    Novi Pazar, 18. 04. 2011. 

 

 
9. pranje vozila ili na drugi na~in 

kori{}enja javnih parkirali{ta 
suprotno njihovoj nameni i 

10. druge radnje koje dovode do 
prljanja, o{te}enja ili uni{tavanja 
javnog parkirali{ta. 

 
V  NADZOR 

 
^lan 27. 

 
Nadzor nad primenom ove Odluke 

vr{i organ Gradske uprave nadle`an za 
poslove saobra}aja grada Novog Pazara. 

Poslove inspekcijskog nadzora nad 
primenom ove Odluke i drugih akata 
donetih na osnovu ove odluke vr{i 
Odeljenje za inspekcijske poslove, u 
zavisnosti od nadle`nosti, (u daljem 
tekstu:inspektor) a komunalno policijske 
poslove vr{i komunalna policija. 
 

^lan 28. 
 

U vr{enju inspekcijskog nadzora 
inspektor je du`an i ovla{}en da 
kontroli{e: 

1. saobra}ajnu signalizaciju na 
javnim parkirali{tima i naredi 
preduze}u  ili preduzetniku 
kome grad Novi Pazar poveri 
pru`anje usluge upravljanja 
javnim parkirali{tima na 
teritoriji Grada otklanjanje 
nedostataka u utvr|enom roku, 

2. tehni~ku ispravnost javnih 
parkirali{ta i naredi otklanjanje 
nedostatka u utvr|enom roku, 

3. izgra|enost, ure|enost i 
opremljenost javnih parkirali{ta     
u     skladu sa ovom odluku i 
naredi otklanjanje nedostataka u 
utvr|enom roku i 
 
 

 
4. Javna parkirali{ta sa aspekta 

bezbednosti saobra}aja i na 
osnovu nalaza nadle`nog organa 
naredi izmenu re{ima 
saobra}aja odnosno parkiranja. 

 
^lan 29. 

 
Inspektor je ovla{}en da, kada se 

javna parkirali{ta koriste suprotno 
odredbama ove odluke, naredi korisniku, 
ako je prisutan, da odmah ukloni vozilo 
pod pretnjom prinudnog izvr{enja. 

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, 
ako se korisnik ne nalazi na licu mesta ili 
odbije da ukloni vozilo, inspektor }e da 
fotografi{e vozilo i donese re{enje,  kojim 
se nala`e uklanjanje vozila u odre|enom 
roku, pod pretnjom prinudnog izvr{enja. 

Re{enje iz stava 2. ovog ~lana 
pri~vr{}uje se na vozilo uz nazna~enje 
dana i ~asa kada je pri~vr{}eno, a time se 
smatra i da je dostavljanje uredno 
izvr{eno. 

Inspektor donosi zaklju~ak o 
dozvoli izvr{enja, upotrebom specijalnog 
vozila (PAUK) u slu~aju da korisnik ne 
postupa po naredbi iz stava 1. ovog ~lana, 
odnosno po re{enju iz stava 2. ovog ~lana. 
 

^lan 30. 
 

Inspektor je ovla{}en da kontroli{e 
da li se javna parkirali{ta koriste u skladu 
sa namenom propisanom ovom odlukom i 
da naredi otklanjanje nedostatka u 
utvr|enom roku. 

Inspektor je ovla{}en da izrekne 
mandatnu kaznu, podnese zahtev za 
vo|enje prekr{ajnog postupka u slu~aju 
nepostupanja po izvr{nom re{enju, kao i 
da preduzima druge potrebne mere 
ukoliko se kori{}enje javnih parkirali{ta 
vr{i    suprotno  odredbama  ove  odluke  i  
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drugim aktima donetim na osnovu ove 
odluke. 
 

^lan 31. 
 

U vr{enju komunalno policijskog 
posla, pored zakonskih ovla{}enja 
komunalni policajac je ovla{}en da 
izrekne mandatnu kaznu propisanu ovom 
odlukom, kao i da podnese zahtev za 
vo|enje prekr{ajnog postupka. 
 

^lan 32. 
 

Tro{kove prethodno preduzetih 
radnji za uklanjanje, uklanjanje upotrebom 
specijalnog vozila i ~uvanje uklonjenih 
vozila, snosi korisnik, prema cenovniku 
koji utvr|uje preduze}e ili preduzetnik. 

Napla}eni tro{kovi iz stava 1. ovog 
~lana, prihod su preduze}a ili 
preduzetnika. 

 
VI – KAZNENE ODREDBE 

 
 

^lan 33. 
 

Nov~anom kaznom od 5.000,00 do 
100.000,00 dinara kazni}e se za prekr{aj 
Preduze}e ako: 

 
1. Ne postupi u skladu sa ~lanom 

10. Ove odluke, 
2. Ne postupi u skladu sa ~lanom 

11. Ove odluke i 
3. Ne opremi javna parkirali{ta u 

skladu sa ~lanom 14. stav 1. i 2. 
ove odluke. 

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana 
kazni}e se nov~anom kaznom od 2.000,00 
do 10.000,00 dinara odgovorno lice u 
preduze}u. 
 
 

 
^lan 34. 

 
Nov~anom kaznom od 5.000,00 do 

100.000,00 dinara kazni}e se za prekr{aj 
pravno lice ako: 

 
1. Ne postupi u skladu sa ~lanom 17. 

Ove odluke, 
2. Koristi povla{}enu parking kartu 

suprotno ~lanu 15. stav 4. ove 
odluke i 

3. Postupi suprotno ~lanu 26. ove 
odluke. 

Za prekr{aje iz stava 1. ovog ~lana 
kazni}e se preduzetnik nov~anom kaznom 
od 5.000,00 do 50.000,00 dinara. 

Za prekr{aje iz stava 1. Ovog ~lana 
kazni}e se fizi~ko lice nov~anom kaznom 
od 2.000,00 do 10.000,00 dinara. 
 

^lan 35. 
 

Nov~anom kaznom od 1.000,00 dinara 
na licu mesta kazni}e se za prekr{aj lice 
koje postupi suprotno ~lanu 17. i  26. ove 
odluke. 

 
VII - PRELAZNE I ZAVR[NE 

ODREDBE 
 

^lan 36. 
 

Stupanjem na snagu ove odluke, 
prestaje da va`e Odluka o parkiranju 
motornih vozila i odr`avanju parking 
prostora („Op{tinski slu`beni glasnik“ br. 
3/2001), Odluka o izmenama i dopunama 
Odluke o parkiranju motornih vozila i 
odr`avanju parking prostora („Op{tinski 
slu`beni glasnik“  br. 11/05), Odluka o 
poveravanju poslova odr`avanja parking 
prostora JKP  „~ISTO}A“ („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“  br.10/09). 
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^lan 37. 

 
Ova odluka stupa na snagu danom 

dono{enja i bi}e objavljena u Slu`benom 
listu grada Novog Pazara. 

 
Br. 344-29/11 
U Novom Pazaru 18.04.2011.godine 

 
SKUP[TINA GRADA 

NOVOG PAZARA 
 

         PREDSEDNIK, 
Borka Jovanovi} 

________________________________ 
 

47. 
 

Na osnovu ~lana 2. i 4. Zakona o 
komunalnim delatnostima („Slu`beni 
glasnik RS“ broj 16/97 i 42/98), ~lana 4. 
stav 3. Zakona o javnim preduze}ima i 
obavljanju delatnosti od op{teg interesa 
(„Slu`beni glasnik RS“ broj 25/2000, 
25/2002, 107/2005, 108/2005 i 123/2007), 
~lana 23. stav 4. i ~lana 32. stav 1. ta~ka 6. 
i 20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Slu`beni glasnik RS“ broj 129/07), 
~lana 41. stav 1. ta~ka 7. i 9. Statuta grada 
Novog Pazara („Slu`beni list op{tine Novi 
Pazar“ broj 14/08 i „Slu`beni list grada 
Novog Pazara“ broj 7/09) i ~lana 2. stav 1. 
ta~ka 12. Odluke o komunalnim 
delatnostima („Slu`beni list op{tine Novi 
Pazar“ broj 16/06) Skup{tina grada Novog 
Pazara na sednici odr`anoj dana 
18.04.2011.godine donela je 
 
 

ODLUKU O POVERAVANJU 
UPRAVLJANJA JAVNIM 
PARKIRALI[TIMA NA  
TERITORIJI GRADA 

NOVOG PAZARA 

 
^lan 1. 

 
 

Ovom Odlukom poverava se 
upravljanje javnim parkirali{tima na 
teritoriji grada Novog Pazara, Javnom 
komunalnom preduze}u „Gradska ~isto}a“ 
Novi Pazar. 
 
 

^lan 2. 
 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog 
dana od dana objavljivanja u Slu`benom 
listu grada Novog Pazara.  

 
Broj: 352-222/11 
U Novom Pazaru: 18.04.2011. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

 Borka Jovanovi} 
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48. 
 

Na osnovu ~lana 93. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“, broj 129/07), ~lana 41. stav 1. ta~ka 
7. Statuta grada Novog Pazara ("Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar", br. 14/2008 i 
"Slu`beni list grada Novog Pazara", br. 
7/2009), ~lana 5. Odluke o postupku 
utvr|ivanja naziva ulica i trgova u gradu 
Novom Pazaru („Slu`beni list grada 
Novog Pazara“ broj 13/09), ~lana 102. 
Odluke o komunalnom ure|enju grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 2/09, 6/09 i 6/10), Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj 
dana 18.04.2011. godine donela je 

 
ODLUKU O POSTAVLJENJU 

SPOMEN PLO^E  
DR ZORANU \IN\I]U  

 
^lan 1. 

 
Postavlja se spomen plo~a Dr 

Zoranu \in|i}u, na platou ispred hotela 
„Vrbak“ u Novom Pazaru. 

 
^lan 2.  

 
Ova Odluka stupa na snagu osmog 

dana od dana objavljivanja u „Slu`benom 
listu“ grada Novog Pazara. 
 
Broj: 633-1/11 
U Novom Pazaru: 18.04.2011.god. 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

 Borka Jovanovi} 
 

 

 
49. 
 

Na osnovu ~lana 15. stav 1. ta~ka 
11. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“ broj 
14/2008 i „Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 7/2009), ~lana 14. Odluke o 
davanju u zakup i na kori{}enje poslovnog 
prostora („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 18/2008), Skup{tina grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj dana, 
18.04.2011. godine, donela je 
 
 

ODLUKU O DAVANJU NA 
KORI[]ENJE POSLOVNOG 

PROSTORA, U UL. OSLOBO\ENJE,  
KANCELARIJA BROJ 3. 

 
 

^lan 1. 
 
 

Daje se na kori{}enje, poslovni 
prostor u ulici Oslobo|enje, kancelarija 
broj 3, ukupne povr{ine 11.25 m2, 
Istorijskom arhivu „Ras“ Novi Pazar. 
 
 

^lan 2. 
 
 

Poslovni prostor iz stava 1. ove 
Odluke daje se na kori{}enje na vremenski 
period od pet (5) godina, bez obaveze 
pla}anja naknade. 
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^lan 3. 

 
 

Me|usobna prava i obaveze bli`e 
}e se odrediti ugovorom o davanju na 
kori{}enje poslovnog prostora, koji }e u 
ime Grada zaklju~iti Gradona~elnik grada 
Novog Pazara. 
 
 

^lan 4. 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog 
dana od dana objavljivanja u Slu`benom 
listu grada Novog Pazara. 
 
Broj: 361-4/11 
U Novom Pazaru,18.04.2011. godine 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50. 
 
 
          Na osnovu ~lana 15. stav 1. ta~ka 4. 
i ~lana 33. stav 1. ta~ka 4. Zakona o 
vanrednim situacijama („Sl. glasnik RS“ 
broj 111/2009.godine) Uredbe o sastavu i 
na~inu rada {tabova za vanredne situacije 
(“Sl.glasnik RS“ br. 98/10) ~lana 20. ta~ke 
19. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. 
glasnik RS“ broj 129/07) ~lana 41.ta~ka 7. 
i 34. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
14/08 i 7/2009)  ~lana 102. Ta~ka 1. i 
~lana 114. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09) 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011. godine, donela je  

 
 

O D L U K U 
O FORMIRANJU GRADSKOG 

[TABA ZA VANREDNE SITUACIJE 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

^lan 1. 
 
 

Ovom odlukom formira se Gradski 
{tab za vanredne situacije u daljem tekstu 
Gradski {tab. 
 
 

^lan 2. 
 

Gradski {tab obavlja slede}e 
poslove: 
 

1. Rukovodi   i   koordinira   rad  
subjekata sistema za{tite i spasavanja i 
snaga za{tite i spasavanja u vanrednim 
situacijama u sprovo|enju utvr|enih 
zadataka. 
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         2. Rukovodi i koordinira 
sprovo|enje mera i zadataka civilne 
za{tite.  
         3. Razmatra i daje mi{ljenje na 
predlog Procene ugro`enosti i predlog 
Plana za{tite i spasavanja u vanrednim 
situacijama.    
         4. Prati stanje i organizaciju za{tite i 
spasavanja i predla`e mere za njihovo 
pobolj{anje. 
         5. Nare|uje upotrebu snaga za{tite i 
spasavanja, sredstava pomo}i i drugih 
sredstava koja se koriste u vanrednim 
situacijama. 
         6. Stara se o redovnom informisanju 
i obave{tavanju stanovni{tva o rizicima i 
opasnostima i preduzetim merama. 
         7. Razmatra organizaciju, opremanje 
i obu~avanje jedinica civilne za{tite, 
ovla{}enih i osposobljenih pravnih lica. 
         8. Procenjuje ugro`enost od 
nastanka vanrednih situacija. 
         9. Donosi naredbe, zaklju~ke i 
preporuke. 
 

^lan 3. 
 

Gradski {tab pored poslova iz ~lana 
2. ovog zakona obavlja i slede}e poslove: 

1. Sara|uje sa {tabovima susednih 
jedinica lokalne samouprave. 

2. Imenuje menad`ere i zanemike 
menad`era u naseljenim mestima 

3. Razmatra i predla`e dono{enje 
Odluke o organizaciji za{tite i 
spasavanja na teritoriji grada. 

4. Anga`uje ospsobljena pravna 
lica i druge organizacije od 
zna~aja za grad 

 
 

Za ostvarivanje funkcija iz ~lana 2. i 
3. ove Odluke organizuje se i sprovodi 
obu~avanje,    osposobljavanje   i   stru~no  
 

 
usavr{avanje ~lanova {taba u za to 
nadle`nim institucijama. 
 
 

^lan 4. 
 

Gradski {tab ~ine komandant {taba, 
zamenik komandanta {taba, na~elnik i 
~lanovi {taba. 

U gradski {tab za vanredne 
situacije se postavljaju: 
 
Za komandanta:  
 - Dr Meho Mahmutovi}, 
GRADONA^ELNIK 
 
Za zamenika komandanta: 
 - Re{ad Hod`i}, ~lan Gradskog ve}a 
 
Za na~elnika:  
- Zoran Milovanovi}, Na~elnik Odeljenja 
za vanredne situacije u Novom Pazaru 
 
Za ~lanove:  

1. Nihad Hasanovi}, pomo}nik 
Gradona~elnika 

2. Predrag Pavlovi}, ~lan Gradskog 
ve}a 

3. Fahrudin Meki}, pomo}nik 
Gradona~elnika 

4. Milo{ Puzovi}, na~elnik Odeljanja 
za urbanizam 

5. Ramiz Paljevac, na~elnik Odeljenja 
za privredu 

6. Azem Hajdarevi}, na~elnik 
Odeljenja za informisanje 

7. Mersud Sulji}, direktor Direkcije 
za izgradnju grada Novog Pazara 

8. Gradimir Nedeljkovi}, direktor JKP 
„Vodovod i kanalizacija“ 

9. Hivzo [krijelj, direktor JKP 
„^isto}a“ 

10. Izet Ljaji}, direktor Preduze}a „AD 
Novi Pazar put“ 
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11. Dr Avdo ]erani}, direktor 

Zdravstvenog centra 
12. Ljiljana Kosti}, sekretar Crvenog 

krsta 
13. Dragan Terzi}, na~elnik PU Novi 

Pazar 
14. Komandant 28. mb.  
15. D`email Dupljak, direktor Centra 

za socijalni rad 
16. Vinko Dobri}, direktor Elektrorasa 
17. Daut Kamberovi}, direktor 

Telekoma 
  

Sastav Gradskog {taba mo`e da ~ini 
pomo}no osoblje (voza~i, kuriri i dr). 
               

^lan 5. 
 

Stru~ne i administrativno-tehni~ke 
poslove potrebne za rad gradskog {taba 
vr{i nadle`na slu`ba Gradske uprave u 
saradnji sa predstavnikom Odeljenja za 
vanredne situacije. 
 

^lan 6. 
 

Gradski {tab donosi Poslovnik o 
svom radu i godi{nji Plan rada. 
 

^lan 7. 
 

Pozivanje gradskog {taba radi 
ostvarivanja       njegove         operativne 
funkcije nala`e komandant, a u njegovom 
odsustvu zamenik komandanta ili na~elnik 
{taba na predlog nadle`ne slu`be ili 
organizacione jedinice nadle`ne slu`be.  

Pozivanje ~lanova {taba sprovodi 
nadle`na slu`ba ili organizaciona jedinica 
nadle`ne slu`be, odnosno nadle`ni organ. 
 
 
 
 
 

 
^lan 8. 

 
Za izvr{enje specifi~nih zadataka 

za{tite i spasavanja gradski {tab mo`e 
obrazovati stru~no-operativne timove.  

Stru~no-operativni timovi po 
pravilu obrazuju se za izvr{avanje 
zadataka za{tite i spasavanja i to: 
evakuacije, zbrinjavanja, sklanjanja, RHB 
za{tite, za{tite i spasavanja od po`ara i 
eksplozije, za{tite i spasavanja od poplava 
i nesre}a na vodi i pod vodom, za{tite i 
spasavanja od tehni~ko-tehnolo{kih 
nesre}a (udesa), kao i za izvr{avanje 
drugih zadataka za{tite i spasavanja koje 
odredi {tab. 
Radom stru~no-operativnog tima rukovodi 
rukovodilac tima koga imenuje {tab. 
Stru~no-operativni tim odgovara 
na~elniku {taba. 
 

^lan 9. 
 

Podr{ku u prikupljanju, obradi i 
distribuciji podataka za rad stru~no-
operativnih timova Gradskog {taba 
obezbe|uje Centar za osmatranje i 
obave{tavanje Odeljenja za vanredne 
situacije u Novom Pazaru. 

 
^lan 10. 

 
Ova odluka stupa na snagu danom 

dono{enja, a objavi}e se u Slu`benom 
glasniku grada Novog Pazara. 
                                       
Broj: 8-1/11                                                                  
U Novom Pazaru,18.04.2011. godine 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}  
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51. 
 

Na osnovu ~lana 92. stav 4. Zakona 
o bud`etskom sistemu („Slu`beni glasnik 
RS“, br 54/09), ~lana 41. stav 1. ta~ka 7. 
Statuta op{tine Novi Pazar („Slu`beni list 
op{tine Novi Pazar“, broj 13/08 i 
„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
7/09), i ~lana 102. stav 1. i ~lana 114. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj 
dana 18.04.2011.godine donela je  

 
 

ODLUKU  
O EKSTERNOJ REVIZIJI 

ZAVR[NOG RA^UNA GRADA 
NOVOG PAZARA ZA 2010.GODINU  

 
 

^lan 1.  
 
 

          Da se izvr{i eksterna revizija 
zavr{nog ra~una grada Novog Pazara za 
2010. godinu koja je utvr|ena ~lanom 92.  
 
stav 4. Zakona o bud`etskom sistemu 
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 54/2009). 
 
 

^lan 2. 
 
 

          Da bi zavr{ni ra~un grada Novog 
Pazara za 2010.godinu bio kompletan, on 
mora da sadr`i.  
          Prvo, Finansijski izve{taj ura|en na 
obrascima i to: Obrazac br.1.- Bilans 
stanja, 2.- Bilans prihoda i rashoda, 3.- 
Izve{taj o kapitalnim izdacima i 
primanjima,  4.- Izve{taj     o     nov~anom 

 
tokovima i 5.- Izve{taj o izvr{enju 
bud`eta, i 
          Drugo , Izve{taj eksterne revizije 
zavr{nog ra~una. 
 
 

^lan 3. 
 
 

          Bli`a prava i obaveze iz ovih 
~lanova regulisa}e se ugovorom koji }e 
na~elnik gradske uprave zaklju~iti sa 
revizorom ~ija ponuda bude najpovoljnija. 
 
 

^lan 4. 
 
 

          Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, i ista }e se objaviti u 
Slu`benom listu grada Novog Pazara. 
 
 
Broj:417-1/11 
Novi Pazar:18.04.2011.godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}   
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52  
 
                 Na osnovu Zakona o 
podsticanju gra|evinske industrije  
Republike Srbije u uslovima ekonomske 
krize („Slu`beni glasnik Republike 
Srbije“, broj 45/10) i ~lana 5. Uredbe o 
na~inu predlaganja projekata ~ija je 
realizacija u funkciji podsticanja 
gra|evinske industrije i o pra}enju 
dinamike finaniranja tih projekata 
(„Slu`beni glasnik Republike Srbije“ br. 
50/10,  60/10 64/10 i 91/10)  i  ~lana 41. 
Statuta grada Novog  Pazara , Skup{tina 
grada Novog Pazara, dana 18.04. 2011. 
godine, donela je  
 

ODLUKU 
O KREDITNOM   ZADU@IVANJU  

GRADA  NOVOG  PAZARA 
I REFINANSIRANJE  

POSTOJE]IH  KREDITA 
                                                              

^lan 1. 
 

          Da   se  Grad  Novi  Pazar  kreditno  
zadu`i  za  iznos  od   254.557.165,00  za  
finansiranje  kapitalnih  investicija .      
                                                                                    

^lan  2. 
 

       Na  osnovu   saglasnoti   Ministarstva   
za  finansije ,  Uprave   za javni  dug  
dozvoljeno  zadu`ivanje grada  Novog  
Pazara u  2011.god.    mo`e da iznosi  do    
334.557.165,00 dinara.  Od  ovog  Iznosa  
za  rekonstrukciju  gradskog  stadiona  i  
izgradnju  pomo}nog  terena   utro{i}e  se   
80.000.000,00  dinara, koje je  Skup{tina  
grada  Novog  Pazara   utvrdila      svojom       
ranije    donetom  Odlukom o  kreditnom  
zadu`enju  br. 420-4/10 .  od   
17.12.2010.god. 
      

 
Razlika  u  iznosu o   

(334.557.165,00 – 80.000.000,00 )  =  
254.557.165,00  predstavlja  novo 
zadu`ivanje  koje }e  se   utro{iti   za   
ulaganja  u  infrastrukturu,   (  mostova na 
reci  Jo{anici, izgradnju   {etali{ta, 
ure|enje  sportske  hale,  izgradnju  
fekalne i  ki{ne  kanalizacije ,   i  
asvaltiranje   ulica  i  drugo). 
 

^lan 3. 
 

          Da  grad  Novi  Pazar  izvr{i  
refinansiranje  postoje}ih   kredita  kod  
AIK  Banke ,  i  Banke  Intese,  koji   na  
dan  18.04.2011. god.  Iznose  
2.022.964,00 EUR-a  odnosno  
205.299.697,00 dinara,   kursirano  po  
srednjem  kursu  NBS  na  dan 
18.04.2011.god.   
 

^lan  4. 
 

Obavezuje  se   Odsek   za  javne   
nabavke  da   raspi{e    tender za  javne  
nabavke  i  izvr{i    odabir   najpovoljnije   
banke   za  kreditno  zadu`ivanje  u  
iznosu  od  254.557.165,00 dinara,  i  
sprovede  otvoreni  postupak  javne  
nabavke   za   refinansiranje  postoje}ih   
kredita . 

 
^lan 5. 

 
Bli`a   prava  i  obaveze  iz  ovih  

~lanova   regulisa}e   se  Ugovorom      
koje  }e   gradona~elnik  grada  Novog  
Pazara    zaklju~iti   sa    Bankom  ~ija   
ponuda    bude   najpovoljnija. 
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^lan  6. 

 
      Ova  odluka   stupa  na snagu  danom  
dono{enja,  i  ista  }e  se  objaviti u  
Slu`benom  listu   grada  Novog   Pazara. 
 
Broj: 420-1/11     
Novi Pazar: 18.04.2011.godine 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}  
__________________________________  
 
 
53. 
 

Na osnovu ~lana 3. stav 1. i ~lana 4. 
Zakona o javnim slu`bama („Slu`beni 
glasnik RS“, br. 42/91,71/94 i 79/05), 
~lana 20. stav 1. ta~ka 16. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“, br. 129/07) i ~lana 41. stav 1. ta~ka 
9. Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list Op{tine Novi Pazar“, br. 14/08 i 7/09) 
Skup{tina grada Novog Pazara, na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, donela je  

 
ODLUKA 

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O 
OSNIVANJU REGIONALNOG 

CENTRA ZA PROFESIONALNI 
RAZVOJ ZAPOSLENIH U 

OBRAZOVANJU 
 
 

^lan 1.  
 
 

U Odluci o osnivanju Regionalnog 
centra za profesionalni razvoj zaposlenih u 
obrazovanju,  Novi  Pazar („Sl.  list  grada  

 
Novog Pazara“, br. 4/09), ~lan 16. se 
bri{e. 

 
^lan 2. 

 
 

U ~lanu 17. stav 1. ta~ka 1. bri{e se 
ime „Nusret Murtezi}, profesor“ a upisuje 
ime “Hajrovi} Hajrudin, profesor“. 
 U ta~ki 2. istog ~lana re~enica 
privremeni Upravni odbor u sastavu: pod 
ta~kom 2. ime „ Besim Adilovi}, 
profesor“ bri{e se a upisuje ime „ Nusret 
Murtezi}, profesor, “  pod ta~kom 3. ime 
„Vujo Dobri},nastavnik,“ bri{e se a 
upisuje ime „Dejan Kulund`i}, profesor.“ 
 Deo re~enice poslednjeg stava ovog 
~lana  „u roku iz ~lana 16. ove Odluke“ 
bri{e se.    

 
^lan 3. 

 
 
 Dosada{nj ~lan 17.  postaje ~lan 16, 
~lan 18. postaje ~lan 17. a ~lan 19 postaje 
~lan 18.  
 

^lan 4. 
 
 
 Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja i bi}e objavljena u Slu`benom 
listu grada Novog Pazara. 
 
Br: 02-5/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011 godine 
                    

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}   
 
 



Strana 20 – Broj 3            SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA    Novi Pazar, 18. 04. 2011. 

 

 
54. 
 
 

Na osnovu  ~lana 32. stav 1. ta~ka 
6. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(“Sl.glasnik RS”. Br. 129/07), ~lana 41. 
stav 1. ta~ka 7. ~lana 15. stav 1. ta~ka 42. 
Statuta grada Novog Pazara („Sl.list 
op{tine Novi Pazar, br. 14/08 i „Sl.list 
grada Novog Pazara”. Broj 7/09) i ~lana 
102.stav1,~lana114. Poslovnika Skup{tine 
grada Novog Pazara („Sl. List grada 
Novog Pazara”, br.16/08, 17/08, 2/09 i 
11/09), Skup{tina grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 18.04.2011.godine 
razmatrala je Lokalni akciono plan za 
razvoj omladinskog preduzetni{tva u 
gradu Novom Pazaru 2011-2013 godine i 
donela  
 

O  D  L  U  K  U 
O USVAJANJU LOKALNOG 

AKCIONOG PLANA 
ZA RAZVOJ OMLADINSKOG 
PREDUZETNI[TVA U GRADU 

NOVOM PAZARU 2011-2013 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Lokalni akciono plan za 
razvoj omladinskog preduzetni{tva u 
gradu Novom Pazaru 2011-2013 godine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II 

 
 
 Ovu Odluku i tekst Lokalnog 
akciono plan za razvoj omladinskog 
preduzetni{tva u gradu Novom Pazaru 
2011-2013 godine objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara”. 
 
 
Br. 30-1/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi}   
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55. 
 

LOKALNI AKCIONI PLAN ZA 
RAZVOJ OMLADINSKOG 

PREDUZETNI[TVA U 
GRADU NOVOM PAZARU 

2011-2013. GODINE 
 

UVODNI DEO 
 
 

Izradu Lokalnog akcionog plana  za 
razvoj omladinskog preduzetni{tva 
zajedni~ki su podr`ali Gradska uprava 
grada Novog Pazara i USAID -ov  
Program za planiranje i reagovanje u 
vandrednim situacijama i ja~anje 
ekonomske sigurnosti (PPES program).  
 

Nosilac projekta bila je Kancelarija 
za mlade grada Novog Pazara.  
 

Stru~nu podr{ku u izradi akcionog 
plana pru`io je konsultantski tim 
Regionalnog centra za razvoj malih i 
srednjih preduze}a iz Kru{evca.  
 

Akcioni plan je ura|en za period 
2011. – 2013. godine, a ciljna grupa su 
mladi od 15-30 godina. 
 

Ciljevi izrade Lokalnog akcionog 
plana za razvoj omladinskog 
preduzetni{tva u Novom Pazaru: 
 

● Podr{ka razvoju samoinicijativa, 
samopouzdanja, kreativnosti, 
timskog rada i odgovornosti kod 
mladih 

● Razvijanje preduzetni~kog duha 
kod mladih 

● Unapre|enje lokalnih okvira i 
podr{ka mladima za unapre|enje 
njihovih znanja i ve{tina  

 

● Unapre|enje lokalnog ambijenta za 
razvoj preduzetni{tva i pove}anje 
zaposlenosti mladih  

 
 

Uskla|enost sa nacionalnim i lokalnim 
strate{kim dokumentima 

 
Lokalni akcioni plan za razvoj 

omladinskog preduzetni{tva ura|en je u 
skladu sa relevantnim nacionalnim i 
lokalnim strate{kim dokumentima. 
 
Nacionalni nivo: 

● Nacionalna strategija za mlade 
Republike Srbije 

● Akcioni plan za sprovo|enje 
Nacionalne strategije za mlade 

 
Lokalni nivo: 

● Strate{ki plan odr`ivog razvoja 
op{tine Novi Pazar 2008. - 2012. 
godina 

● Lokalni akcioni plan zapo{ljavanja 
grada Novog Pazara za 2011. 
godinu 

● Lokalni akcioni plan za mlade za  
 
 

Metodologija 
 

Proces izrade Lokalnog akcionog plana 
za razvoj omladinskog preduzuetni{tva 
odvijao se u sedam koraka: 
 

 Institucionalna podr{ka od strane 
lokalne samouprave 

 
Na osnovu Re{enja gradona~elnika 

grada Novog Pazara  od  20.12.2010. 
godine pristupilo se izradi Akcionog plana 
koji je ura|en uz podr{ku i aktivno u~e{}e 
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svih relevantnih lokalnih institucija 
uklju~uju}i predstavnike mladih, kao i 
preduzetnika. 
 

 Formiranje Radne grupe za izradu 
Akcionog plana 

 
U cilju izrade Lokalnog  akcionog  

plana  za razvoj omladinskog 
preduzetni{tva,  Gradska   uprava 
formirala je radnu grupu, koja je u procesu 
izrade ovog dokumenta sara|ivala sa svim 
relevantnim institucijama, nevladinim 
organizacijama, preduzetnicima  i 
mladima sa teritorije koju pokriva grad 
Novi Pazar. 
 

^lanovi radne grupe koji su 
u~estvovali u izradi Lokalnog akcionog 
plana za razvoj omladinskog 
preduzetni{tva u gradu Novom Pazaru  su: 
 

1. D`emaludin Pau~inac - 
koordinator Kancelarije za 
mlade 

2. Seadetin Mujezinovi} – ~lan 
gradskog ve}a za dru{tvene 
delatnosti 

3. Edin Kala~ – na~elnik Odeljenja 
za  lokalni ekonomski razvoj  

4. Amela Mehovi}  - 
predstavnik Odeljenja za 
privredu 

5. Milena Ili} – predstavnik 
Odeljenja za lokalni 
ekonomski razvoj  

6. Mirza Bektovi}  - 
predstavnik Nacionalne 
slu`be za zapo{ljavanje  

7. Enver [e}eragi} – 
predstavnik Nacionalne 
slu`be za zapo{ljavanje 

8. Almir  [a}irovi} – 
predstavnik SEDA-e  

 
9. Emina Musi} – 

predstavnik SEDA-e 
10. Amina Kurtanovi} – 

predstavnik studentskog 
parlamenta Dr`avnog 
univerziteta 

11. D`elila Zukorli} – 
predstavnik studentskog 
parlamenta 
Internacionalnog 
univerziteta 

12. Seada Bogu}anin – 
predstavnik udru`enja 
tekstilaca ASSTEX 

13. Nermin Balija - 
predstavnik udru`enja 
tekstilaca ASSTEX 

14. Esma Honi} – program za 
planiranje i reagovanje u 
vanrednim situacijama i 
ja~anje ekonomske 
sigurnosti 

 
 

 Prikupljanje zvani~nih podataka 
lokalnih i republi~kih institucija 

 
Za potrebe analize trenutnog stanja u 

gradu Novom Pazaru ~lanovi radne grupe 
su prikupljali zvani~ne statisti~ke, 
republi~ke i op{tinske podatke, kao i 
podatke lokalnih institucija. 
  

 Istra`ivanje sprovedeno me|u 
mladima 

 
 U procesu izrade Lokalnog akcionog 
plana za razvoj omladinskog 
preduzetni{tva u gradu Novom Pazaru, 
sprovedeno je istra`ivanje o stavovima, 
problemima i potrebama mladih ljudi kada 
je u pitanju zapo{ljavanje, pokretanje 
sopstvenog posla, formalno i neformalno 
obrazovanje vezano za preduzetni{tvo.   
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Istra`ivanje je sprovedeno tokom 

decembra 2010. i januara  2011. godine i 
njime je obuhva}eno 150 mladih od 15 do 
30  godina starosti iz Novog Pazara. 
 

Rezultati istra`ivanja  dali su smernice 
za definisanje programa i projekata u 
Akcionom planu. Tako|e, rezultati 
istra`ivanja su od veoma velikog zna~aja 
za planiranje i sprovo|enje odgovaraju}ih 
mera i aktivnosti za unapre|enja rada 
lokalnih institucija koje mogu da 
odgovore na pomenute probleme i potrebe 
mladih. 
 

 Analiza podataka i istra`ivanja 
 

U     okviru    analize     podataka     
i  

istra`ivanja sprovedene su slede}e 
aktivnosti:  

 
- Analiza nacionalnih i lokalnih 

strate{kih dokumenata vezanih za 
mlade, zapo{ljavanje i 
preduzetni{tvo 

- Procena sada{njeg stanja i potreba 
lokalne ekonomije  

- Analiza dosada{njih aktivnosti i 
programa podr{ke lokalnih 
institucija 

- Analiza dr`avnih i me|unarodnih 
programa podr{ke 

- Analiza istra`ivanja (ankete za 
mlade) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Odre|ivanje prioriteta  

 
Na osnovu prikupljenih podataka 

ura|ena je  SWOT analiza iz koje su 
definisana klju~na pitanja, tj. odre|eni su 
prioriteti: 
 

1. Informisanje i 
motivisanje mladih 

2. Obuke 
3. Stru~na podr{ka za  

osnivanje i razvoj sopstvenog biznisa 
 
 Razvijanje predloga programa i 
projekata 

 
Na kraju procesa izrade Akcionog 

plana za definisane prioritete razvijeni su 
programi i projekti koji su detaljno dati u 
poslednjem delu ovog dokumenta. 
 
 

Sastanci radnih grupa 
 

Proces izrade Akcionog plana 
pratili su redovni sastanci radne grupe. 
Odr`ano je ukupno 5 sastanka u periodu 
decembar  2010. – februar 2011. godine. 
Izme|u sastanka odr`avane su 
pojedina~ne konsultacije i razmenjivane 
informacije sa koordinatorom Kancelarije 
za mlade  i ~lanovima radne grupe. 
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ANALIZA TRENUTNOG STANJA 

 
Op{ti podaci 

 
Geografija i tipografija                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Novi Pazar je ekonomski i kulturni 

centar Sand`aka i nalazi se u 
jugozapadnom delu Srbije.  
 

Sme{ten je 280 km ju`no od 
Beograda, na deonici puta koji preko 
Ibarske magistrale vodi prema Podgorici i 
Jadranskom moru. Lociran je u dolini reka 
Jo{anice, Ra{ke, De`evske i LJudske, na 
nadmorskoj visini od 496 metara. Okru`en 
je visovima Golije, Rogozne i Pe{terske 
visoravni, a prema severoistoku otvoren 
prema masivu Kopaonika. Ukupna 
povr{ina grada Novi Pazar, sa 99 
naseljenih mesta iznosi  742 km2. 
 

Samo osam kilometara zapadno od 
grada, nalaze se dosta dobro o~uvani i 
rekonstruisani ostaci srednjovekovnog 
grada Rasa, Tvr|ave i Podgrada. Izuzetan 
geografski        polo`aj,      vekovima      je 
omogu}avao njegovim `iteljima da,  

 
dolinom reka Ra{ke i Ibra, koriste va`ne 
saobra}ajnice, koje prolaze kroz Balkan. 
 

Zahvaljuju}i ovom polo`aju, `itelji 
Novog Pazara su mogli da ostvaruju 
kulturne i trgova~ke komunikacije u svim 
pravcima: sa Podunavljem, Panonijom i 
Srednjom Evropom, sa Vardarskom 
dolinom, Pomoravljem i Egejskim 
podru~jem, Gr~kom, Malom Azijom, 
Limskom dolinom i Jadranskim morem. 
 

Na teritoriji grada  Novog Pazara 
izdvajaju se tri klimatske oblasti: 
planinska, dolinska i prelazna. 
 

Planinska klima je zastupljena na 
najvi{im nadmorskim visinama (planinske 
mase), dok dolinska klimatska oblast 
pokriva doline re~nih tokova Ibra i Lima 
sa svojim pritokama. Izme|u ovih dveju 
oblasti, nalazi se oblast koju karakteri{e 
prelazna klima koja predstavlja umereno 
modifikovanu planinsku klimu. 
 

Brdsko-planinski reljef na teritoriji 
grada Novi Pazar sa veoma uskim 
dolinama reka, uslovljava zastupljenst 
samo jedne vrste saobra}aja, i to 
drumskog. 
 

Na prostoru op{tine ukr{taju se dva 
zna~ajna magistralna pravca, preko kojih 
grad ostvaruje saobra}ajne veze sa 
centralnom Srbijom, Kosovom i 
Metohijom, kao i Crnom Gorom. 

 
Ukupna du`ina puteva iznosi 762 

km (2008.), sa izuzetno nepovoljnom 
stukturom. Naime, od ukupno 762 km,  
savremeni kolovoz ~ini 192 km odn. 
25.19%. 
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Zemlji{te 

 
Najve}i deo teritorije Novog Pazara 

se mo`e svrstati u planinsko 
poljoprivredni rejon.  

Gotovo polovina teritorije Novog  
Pazara, u povr{ini od 36.270 ha, nalazi se 
pod poljoprivrednim zemlji{tem. Blizu 
84%  ukupnih poljoprivrednih, odnosno 
blizu 99%  
obradivih povr{ina je u privatnom posedu, 
dok kod pa{njaka udeo dr`avne svojine 
iznosi preko 37%. 
 

Stanovini{tvo 
 

Prema zvani~nom popisu iz 2002. 
godine, Novi Pazar ima 85.996 
stanovnika.  
Etni~ki sastav stanovni{tva ~ine Srbi sa 
22.36%, Bo{njaci sa 75.37%, Crnogorci sa 
0.27%, Albanci sa 0.25% i ostali sa 
1.75%. Prema podacima Crvenog krsta i 
nevladinih organizacija, oko 6.000 
stanovnika ~ine raseljeni sa Kosova , 
izbeglice iz Makedonije, BiH i Hrvatske. 
Prema nezvani~nim podacima, Novi Pazar 
danas broji preko 120.000 stanovnika. 
 

Prema podacima zvani~nih popisa 
stanovni{tva, evidentan je  porast broja 
stanovnika, {to se mo`e tuma~iti 
intenzivnim demografskim rastom Novog 
Pazara kao gradskog centra, posebno 
tokom 80-ih godina pro{log veka. 
Prema polnoj strukturi, u poslednjem 
popisu stanovni{tva 2002. godine, 
registrovano je 50,5% `enskog i 49,5% 
mu{kog stanovni{tva. 
 

Starosna struktura pokazuje da se 
broj mladih do 30 godina pove}ao za 
5.2% prema popisu od 2002. u odnosu na 
1971. god. 

 
Tabela br. 1:  
Starosna struktura stanovini{tva do 30 
god. 
 

 

Radno aktivno stanovni{tvo (15-64 
god) broji 63.232 lica, {to predstavlja 
66.39 % u odnosu na ukupno procenjen 
broj stanovnika, broj dece pred{kolskog 
uzrasta (0-6 god.) je 11.749 ili 12.34%, a 
broj {koloobavezne dece (7-14 god.) je 
11.527 ili 12.10%.  

 

Po ukupnom broju stanovnika 
starijeg od 15 godina prema {kolskoj 
spremi i pismenosti, stanje se prili~no 
pobolj{alo u odnosu na raniji period. 
Najbrojnija su lica sa osnovnim 
obrazovanjem (36,42%), zatim sa 
srednjim (34,86%) dok 3,44% ~ine lica sa 
visokim obrazovanjem. Ukupan broj 
nepismenih ~ini 5,18% koji generalno ~ini 
najstariji kontigent stanovni{tva. 
 

[to se ti~e odnosa urbanog i 
ruralnog stanovni{tva, u 2002. godini, 
ruralno stanovni{tvo ~inilo je 36,5% od 
ukupnog broja popisanog stanovni{tva. 
 
 
 
 
 
 
 

Starost 1971. 1981. 1991. 2002. 
0-4 7.474 7.766 8.457 6.861
5-9 7.585 7.466 7.995 6.960

10-14 7.756 7.414 8.025 7.398
15-19 7.656 7.773 7.624 7.457
20-24 5.692 7.367 7.589 7.065
25-29 4.038 6.713 7.076 6.552

Ukupno 40.201 44.499 46.766 42.293
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Privredni potencijal 

 
Privredna struktura Novog Pazara 

kre}e se u pravcu dominantne uloge 
industrije (tekstila, ko`ne obu}e, drvne 
industrije) i jako opadanje u~e{}a 
poljoprivrede, uz poja~ano u~e{}e 
tercijarnih delatnosti i usluga i to u 
privatnom sektoru.  
 

Uvo|enjem tr`i{nih principa 
privre|ivanja i svojinskim 
prestruktuiranjem, razvoj privatnog 
sektora dobija sve vi{e na zna~aju tako da 
privatni kapital ulazi polako u sve 
privredne delatnosti.  
 

Po~ev od 1990. godine dolazi do 
naglog razvoja privatnog sektora. Osniva 
se veliki broj privatnih preduze}a, radnji, 
agencija i sli~no.  
 

U Novom Pazaru je, prema 
podacima iz 2008. god. registrovano  
ukupno 883 privrednih dru{tava, (Izvor: 
Razvojni atlas Srbije 2008.) od toga 2 
javna preduze}a, 3 dru{tvena a 878 je 
registrovano kao DOO, AD, Zadruge. 

 
Tabela br. 2 : 
Struktura preduze}a prema obliku svojine 
 

Preduze}a prema 
obliku svojine 

Broj subjekata

Javna 
 

2 

Dru{tvena 
 

3 

Privatna 
 

878 

UKUPNO 
 

883 

 
 

 

 
Od ovog ukupnog broja 

preovla|uju mala preduze}a ukupno 852, 
srednja 29, velika 2. Mala preduze}a ~ine 
97% preduze}a u sektoru malih i srednjih 
preduze}a.  
 
Tabela br. 3: 
Struktura peduze}a prema veli~ini 
 

Preduze}a prema
veli~ini 

Broj subjekata

Mala
 

852 

Srednja
 

29 

Velika
 

2 

UKUPNO
883 

 
 
Grafikon br. 1 
 
                     

Pregled broja preduzeća prema veličini

97%

3%0%

mala
srednja
velika

ma

 
 

Prema podacima Agencije za 
privredne registre, sa stanjem od avgusta 
meseca 2010.godine, u gradu Novom 
Pazaru registrovano je 1.135 privrednih 
dru{tava i 2.913 preduzetni~kih radnji. 
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Industrija 

 
Procentualno, najve}e u~e{}e u 

privrednim sektorima ima trgovina sa 
blizu 55,3% od ukupno aktivnih 
preduze}a. Zatim sledi prera|iva~ka 
industrija sa 20,58% i saobra}aj, 
skladi{tenje i veze sa 7,20%.  

Najzastupljeniji podsektori u 
okviru prera|iva~ke industrije su 
proizvodnja     tekstila    i     tekstilnih 
proizvoda (50,92%), prerada ko`e i 
proizvodnja predmeta od ko`e (11,04%) i 
prehrambena industrija sa 8,59%.  

Relativno visoko u~e{}e sektora 
trgovine, kako u stvaranju narodnog 
dohodka tako i u ukupnom broju malih i 
srednjih preduze}a, pre svega je posledica 
niskog nivoa ukupne privredne aktivnosti, 
a ne objektivnog rasta i modernizacije 
privredne strukture. 

Privatna preduze}a na teritoriji 
grada Novog Pazara su prose~ne starosti 
10-15 godina i sa jednostavnom 
organizacionom strukturom - vlasnik je 
ujedno i menad`er. 
 

U regionu ima preko 400 radnji i 
preduze}a koja se bave proizvodnjom 
ode}e i drugih odevnih predmeta za decu 
i odrasle, a koja raspola`u modernom i 
savremenom opremom. Tako|e je 
zastupljena proizvodnja mu{ke, `enske i 
de~je obu}e, kao i proizvodnja 
tapaciranog name{taja. 
 

Visina ostvarenih investicija, 
iskazano u procentima, po zvani~nim  
podacima iz 2008. god., a po karakteru 
izgradnje       pokazuje     visok    procenat 
od 60.08%   u    nove    kapacitete,    a     u  
 

 
rekonstrukciju postoje}ih kapaciteta 
26.79%. 
 

Poljoprivreda 
 

Gotovo polovinu teritorije grada 
Novi Pazar (36.270 ha), ~ini 
poljoprivredno zemlji{te. S obzirom na 
dominantno planinski karakter prostora, u 
ukupnim poljoprivrednim povr{inama 
preovla|uju prirodni travnjaci (70,85%), 
od kojih livade ~ine 29,55% ili 10.717 ha, 
a pa{njaci 41,3% ili 14.981 ha.  Oranice 
~ine relativno visokih 23,77% ili 8. 620 
ha, a vo}njaci  1. 952 ha. 
 

Broj poljoprivrednih gazdinstava 
na po~etku 2007. godine iznosio je 
2.148. Osnovni cilj registracije 
poljoprivrednih gazdinstava je sa jedne 
strane mogu}nost apliciranja za pre 
svega kratkoro~ne kredite Ministarstva 
poljoprivrede, {umarstva i vodoprivrede. 
Drugi razlog je nov~ana podr{ka 
nekomercijalnim poljoprivrednim 
gazdinstvima. Stru~nu pomo} 
poljoprivrednim gazdinstvima pru`a 
Poljoprivredna stru~na slu`ba. 

[umarstvo 

Ukupna povr{ina pod {umom je 
31.365 ha, te je {umovitost podru~ja 
grada 42,3%. {ume u dr`avnom 
vlasni{tvu pokrivaju 8.933 ha tj. 28.5%, 
a {ume u privatnom vlasni{tvu 22.432 ha 
tj. 71,5%.  

 
Turizam 

 
Novi Pazar ima izuzetno bogatu 

floru i faunu, obilje ~iste vode, 
geotermalne i mineralne vode 
(Novopazarska    i     Raj~inovi}a    banja,  
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Slatinski i De`evski kiseljak). Tako|e, uz 
prirodne i ljudske resurse  ima veliki broj 
kulturno-istorijskih  spomenika i verskih 
objekata, {to sve predstavlja veliki 
potencijal za odr`ivi razvoj - proizvodnja 
zdrave hrane i razvoj svih vidova turizma 
(banjskog, verskog, td.). 

 
Zaposleni 

 
Radno aktivno stanovni{tvo (15-64 

god) ~ini  63.232 lica, {to predstavlja 
66.39 % u odnosu na ukupno procenjen 
broj stanovnika, broj dece pred{kolskog 
uzrasta (0-6 god.) je 11.749 ili 12.34%, a 
broj {koloobavezne dece (7-14 god.) je 
11.527 ili 12.10%. Na osnovu ovoga 
vidimo da je ukupan broj dece od 0 do 14 
godina 23.276 ili 24.43% od ukupnog 
broja stanovnika. 

Prose~an broj zaposlenih u Novom 
Pazaru u 2009.godini je iznosio 18.026 ili 
18.66% u odnosu na ukupan procenjen 
broj stanovnika. Broj preduzetnika, lica 
koja samostalno obavljaju delatnost i 
zaposlenih  kod njih je 7.179 ili 39.82% 
od ukupnog broja zaposlenih 

Tabela br. 4:  

ZAPOSLENI, 2009. Godi{nji prosek 
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Tabela br. 5:  

Zaposleni po sektorima delatnosti, 2009. 
Godi{nji   prosek       

Sektor Broj zaposlenih 

Poljoprivreda, {umarstvo i 
vodoprivreda 

55

Ribarstvo 77

Va|enje ruda i kamena 115 

Prera|iva~ka industrija 2.624 

Proizvodnja el.energije 343

Gra|evinarstvo 814

Trgovina na veliko i malo 1.740 

Hoteli i restorani 111 

Saobra}aj 526

Finansijsko posredovanje 83 

Poslovanje sa nekretninama 157 

Dr`avna uprava i socijalno 
osiguranje 

718

Obrazovanje 1.522

Zdravstvo i socijalni rad 1.463 

Druge kom. dru{. i li~ne 502 

UKUPNO 10.847 

 

Ako pogledamo strukturu 
zaposlenih po sektorima delatnostima 
vidimo da je najve}i broj zaposlen u 
prera|iva~koj industriji 2.624 ili 24.19%, 
trgovina na vel.i malo 1.740 ili 16.04%. 

Dru{tveni proizvod po stanovniku u 
op{tini Novi Pazar u 2005.godini je 
iznosio 53.640,00 dinara (Izvor:RZS za 
2005.godinu){to iznosi 37.22% u odnosu 
na prosek Republike Srbije. 
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Prose~na zarada 

 
Prose~na zarada na teritoriji Novog 

Pazara u decembru 2010. godine, po 
podacima Republi~kog zavoda za 
statistiku, iznosila je 38.300 dinara (u 
privredi 30.219 dinara), {to iznosi oko 
70% ,a prose~na neto zarada 27.694 
dinara (u privredi 22.194 dinara) za isti 
period, {to iznosi oko 70% republi~kog 
proseka. 
 
 

Spoljno trgovinska razmena 
 

Kada je u pitanju spoljnotrgovinska 
razmena op{tine Novi Pazar, preduze}a sa 
podru~ja grada Novog Pazara su od 
januara do oktobra meseca 2010. godine 
najvi{e izvozila u: Crnu Goru, Bosnu i 
Hercegovinu, Nema~ku, Poljsku i 
Hrvatsku, a najvi{e uvozila iz: Turske, 
Kine, Nema~ke, Italije i Pakistana. 
 
Tabela br. 6:    
Spoljnotrgovinski bilans grada Novog 
Pazara za period januar-oktobar 2010. 
 

izvoz 
 

26.729.482 

uvoz 
 

45.114.612 

bilans 
 

-18.385.130 

 
 

Iz zvani~nih podataka Regionalne 
privredne komore Kraljevo mo`emo videti 
da je pokrivenost uvoza izvozom 
prethodne godine bila 59%. 
 
 
 
 
 

 
Trenutno stanje nezaposlenosti 

u gradu Novom Pazaru 
 

Na nivou RS, prema podacima o 
trajanju nezaposlenosti, najve}e u~e{}e 
lica koja tra`e posao du`e od 12 meseci 
(dugotrajna nezaposlenost) je u Ra{kom 
okrugu (76,25%). Tako|e, Novi Pazar je 
grad u kome je zabele`ena najvi{a 
registrovana stopa nezaposlenosti , ~ak  
51,1%. 
 

Na dan 31.12.2010.  prema  
evidinciji Nacionalne slu`be za 
zapo{ljavanje,  ukupan broj nezaposlenih 
lica, mla|ih od 30 godina,  na teritoriji 
grada Novog Pazara  je 6.373 lica. Od 
ukupnog  broja  nezaposlenih, mu{karci 
~ine 44%, odn. 2.814 lica, a `ene ~ine 
56%, odn. 3.559 lice. 
 
 
Tabela br. 7.   
Prikaz nezaposlenih lica do 30 god. 
starosti prema polnoj   strukturi 
   

Nezaposleni Uk. broj 

Mu{karci
 

2.814

`ene
 

3.559

UKUPNO
 

6.373
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Grafikon br. 2 
                 

Prikaz nezaposlenih do 30 god. Prema polnoj 
strukturi

44%

56%

muškarci

žene

 
 

Prema podacima Nacionalne slu`be 
za zapo{ljavanje, ~ak 40% nazaposlenih  
mladih je nakvalifikovana radna snaga (I 
stepen stru~ne spreme). Slede ih lica sa III 
(27%) i IV (20%) stepenom stru~ne 
spreme. 
 
 
 
Tabela br. 8: 
Struktura nezaposlenih lica starosti  do 30 
god. prema polu i  stepenu stru~ne spreme 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Grafikon br.3 
 

Struktura evidentiranih nezaposlenih lica prema 
stepenu stručne spreme

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

I степен

III степен

V степен

VI-2 степен

VII-2 степен

 
 
Tabela br. 9: 
Stanje nezaposlenih lica evidentiranih  po 
polu i radnom iskustvu prema evidenciji  
Nacionalne slu`be za zapo{ljavanje u 
Novom Pazaru   
              
Starost 

lica 
Broj 
lica 

Mu{karci `ene Broj lica 
sa radnim 
iskustvom 

Do 20 
godina 

681 294 387 11 

Od 20 
do 25 

2.622 1.195 1.427 288 

Od 26 
do 30 

3.070 1.325 1.745 641 

Ukupno 6.373 2.814 3.559 940 

 
 
Grafikon br. 4 
                        

Struktura nezaposlenih do 30 god. prema 
godinama starosti

11%

41%

48% Do 20 god.
20 - 25
26 - 30

 
 
 
 
 

Stepen 
stru~ne 
spreme 

 
Ukupno 

 
Mu{karci `ene 

I 2.600 1.100 1.500
II 77 44 34
III 1.720 915 805
IV 1.520 580 940
V 5 4 1

VI-1 93 37 56
VI-2 15 8 7
VII-1 360 125 216
VII-2 1 1 0
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Prime}eno je da postoji prili~an jaz 

izme|u zanimanja koja se tra`e i onih za 
koje postoji ponuda na evidenciji 
Nacionalne slu`be za zapo{ljavanje. Pa su 
tako, zanimanja koja se trenutno najvi{e 
tra`e, a deficitarna su: 
 

• matemati~ari 
• fizi~ari 
• hemi~ari 
• arhitekti i gra|evinski in`enjeri 
• istori~ari 
• biolozi i drugi. 

 
Sa druge strane, suficitarna zanimanja 

na evidenciji nezaposlenih u NSZ Filijali 
Novi Pazar su : 
 

• obu}ari 
• ekonomski tehni~ari 
• gimnazija 
• konfekcionari (III i  IV) 
• prodavci 
• frizeri i drugi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Institucionalna podr{ka obrazovanju, 
zapo{ljavanju i razvoju preduzetni{tva 

u Novom Pazaru 
 

Obrazovne institucije u Novom Pazaru 
 

U okviru javno-socijalne 
infrastrukture Novog Pazara, veoma va`nu 
ulogu zauzima obrazovanje. Na podru~ju 
grada postoje ustanove koje se bave 
pred{kolskim, osnovnim, srednjim i 
visokim obrazovanjem. 
 

Pred{kolske ustanove 
 

U Novom Pazaru postoji 
pred{kolska ustanova “Mladost” koja 
obuhvata tri objekta (radne jedinice 
“Mladost”, “Na{e Dete” i “De~ija 
radost”). Objekti se nalaze u gradu i u 
njima se obavljaju delatnosti sa decom 
jaslenog uzrasta (od 12 meseci do 36 
meseci) i sa decom vrti~kog uzrasta (od 3 
do 7 godina). Broj dece na gradskom 
podru~ju obuhva}ene u celodnevnom 
boravku (od 11 ~asova) je 1.106. Na 
seoskom podru~ju obuhva}ena su pri 
objektima osnovnih {kola, deca 
pripremnog pred{kolskog programa kao i 
u gradu. Ukupan broj dece pripremnog 
pred{kolskog programa je 1.212 u gradu i 
na seoskom podru~iju je 225. Sveukupan 
obuhvat dece u pred{kolskoj 
ustanovi “Mladost” je 2.573. 
 

U pred{kolskoj ustanovi realizuje 
se rad sa razvojnim grupama (deca sa 
te{ko}ama u razvoju). 
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Tabela br. 10 
Pregled dece koja borave u pred{kolskim 
ustanovama prema du`ini dnevnog 
boravka 
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Osnovne {kole 

 
U Novom Pazaru postoji 6 

osnovnih {kola na gradskom podru~ju 
koje poha|a 8.882 |aka. Na ruralnom 
podru~ju postoji 6 mati~nih osnovnih 
{kola, koje ukupno broje 2.968 |aka. Ove 
mati~ne {kole imaju i isturena odeljenja 
po pojedinim selima, koja imaju od dva, 
pa do skoro 600 |aka kao {to je u naselju 
Mur. Tako|e treba napomenti i da u 
Novom Pazaru funkcioni{e ni`a muzi~ka 
{kola „Stevan Mokranjac“ sa 396 |aka, 
kao i specijalna {kola u Novopazarskoj 
banji. 
 

Imaju}i u vidu demografski trend 
depopulacije seoskih sredina, u pojedinim 
selima se ~etvororazredna odeljenja 
osnovnih {kola gase. U osnovnim {kolama 
na teritoriji  Novog Pazara zaposlen je 729 
nastavnik i 219 nenastavnog osoblja.  
 

Osnovne {kole imaju 
zadovoljavaju}e kapacitete vezane za 
ljudske resurse. Eventualne promene mo`e 
doneti planirana izgradnja {kolskih 
objekata. 
 

 
 
 

 
Srednje {kole 

 
U Novom Pazaru postoji {est 

srednjih {kola u kojima se edukuje oko 
5.000 |aka. Sve ustanove su locirane u 
samom gradu Novom Pazaru, i ne postoje 
isturena odeljenja u ruralnom podru~ju.  
 

U srednjim {kolama zaposleno je 
378 nastavnika i 88 nenastavnih radnika.  
 

U okviru srednjo{kolskog 
obrazovanja, postoji velika raznovrsnost 
obrazovnih profila, koji se svake upisne 
godine uskla|uje sa potrebama 
identifikovanim u Nacionalnoj slu`bi za 
zapo{ljavanje. 
 

Osim toga, u Novom Pazaru radi 
Gazi Isa Begova medresa kao 
srednje{kolska ustanova.  U vaspitnom 
procesu u~estvuje 77 zaposlenih (54 
profesora i vaspita~a i 23 lica tehni~kog 
osoblja). 
 
Spisak srednjih {kola u Novom Pazaru: 
 

• Gimnazija 
• Ekonomsko-trgovinska {kola 
• Tehni~ka {kola 
• [kola za dizajn tekstila i ko`e 
• Medicinska {kola 
• Ugostiteljsko-turisti~ka {kola 

 
Ustanove visokog obrazovanja 

 
U Novom Pazaru postoje dva 

univerziteta od kojih je jedan dr`avni, a 
drugi privatni.  
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Dr`avni univerzitet u Novom 

Pazaru je prvi akreditovani integrisani 
univerzitet u Srbiji sa ukupno 10 
departmana. Profesorski kadar ovog 
univerziteta ~ini 240 profesora, 60 
saradnika, 60 lica koje ~ine 
administrativno osoblje. Ovaj univerzitet 
trenutno poha|a 3.000 studenata. 
 

Na Dr`avnom univerzitetu postoje 
slede}i departmani: 
 

1. Departman ekonomije 
2. Departman prava 
3. Departman psiholo{kih nauka 
4. Departman filolo{kih nauka 
5. Departman matematike, fizike i 

infomacionih tehnologija 
6. Departman tehni~kih nauka i 

tehnologije 
7. Departman biohemijskih i 

medicinskih nauka 
8. Departman hemije 
9. Multidisciplinarne studije 
10. Departman umetnosti 

 
Internacionalni univerzitet u Novom 
Pazaru osnovan je 2002. godine. Postoji 
ukupno 6 departmana, a to su: 
 
 
 
 

 
 

1. Departman filolo{kih nauka 
2. Departman prirodno-tehni~kih 

nauka 
3. Departman psiholo{ko-pedago{kih 

nauka 
4. Departman pravnih nauka 
5. Departman ekonomskih nauka 
6. Departman umetnosti 

 
Na ovom univerzitetu trenutno studira 

2.125 studenata, a ukupno diplomiranih od 
osnivanja do danas je 1.003 studenta. 
Internacionalni univerzitet sa sedi{tem u 
Novom Pazaru  ima i isturene jedinice u 
Ni{u, Pan~evu, Subotici i Beogradu. 
Profesorski kadar ovog univerziteta ~ine 
212 profesora i 63 asistenta 
 

Pored ova dva univerziteta, u 
Novom Pazaru funkcioni{u jo{ i privatni 
fakultet za trgovinu i bankarstvo “Bra}a 
Kari}”, istureno odeljenje dr`avnog 
U~iteljskog fakulteta iz Beograda i 
Fakultet za islamske studije 

 
 
 
 
 
 
 
Tabela br. 11: 
Pregled ostalih visoko{kolskih ustanova u 
Novom Pazaru 

 
 

Fakultet/ 
vi{a {kola 

Katego-
rizacija 

(dr`/priv.) 

Nastavnici Broj upisanih studenata Diplom-
irani do 

2008. 
redov-

ni 
vanre-

dni na 
bud`etu 

sufinans-
irani 

samofi- 
nansirani 

Fakultet za 
trgovinu i 
bankarstvo 

 
Privatni 

 
36 25 10 - 

 
398 99 

Fakultet za 
islamske 
studije 

 
- 

31 (uklju~uju}i 
asistente) 113 redovnih, 62 vanredna 12 
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Programi podr{ke zapo{ljavanju koje 

sprovodi Nacionalna slu`ba za 
zapo{ljavanje u Novom Pazaru 

 
Nacionalna slu`ba za zapo{ljavanje 

u Novom Pazaru,  realizovanjem razli~itih 
programa, sprovodi aktivnu politiku 
zapo{ljavanja mladih.  
 

Kroz razli~ite programe koje je 
Nacionalna slu`ba za zapo{ljavanje 
sprovodila, tokom 2010. godine u Novom 
Pazaru je zaposleno ukupno 1.187 lica, od 
~ega je 850 lica mla|ih od 30 godina. 
 

Programi koje je NSZ sprovodila 
tokom 2010. god. 
 

• Obuke za aktivno tra`enje posla ( 
obuke u pisanju radne biografije, 
propratnog pisma, intervjui sa 
poslodavcem) . Predvi|eno vreme 
trajanja ovih obuka je 4 sata.  

 
• Obuke  Put do uspe{nog 

preduzetnika, kroz koje je pro{lo 
ukupno 256 lica, od kojih je 80 lica 
mla|ih od 30 godina.   

 
• Profesionalna orijentacija 

podrazumeva savetovanje u 
trajanju od sat vremena u cilju 
pravilne profesionalne orijentacije 
nezaposlenih lica. 

 
• Programi samozapo{ljavanja - 

Realizacijom ovog programa u 
2010. godini 56 lica je dobilo 
subvenciju u iznosu od 160.000 
dinara za samozapo{ljavanje, od 
tog broja 18 lica je mla|e od 30 
godina. 

 

 
• Realizacijom programa Novo 

zapo{ljavanje, zaposlenje je na{lo 
ukupno 162 lica, od ~ega je 55 lica 
mla|e od 30 godina. 

 
• Realizovanjem progama  Prva 

{ansa  za pripravnike do 30 godina 
starosti, u 2010. godini zaposlenje 
je prona{lo  366 volontera i 255 
pripravnika, koji po zavr{etku 
pripravni~kog sta`a, u trajanju od 
godinu dana, po ugovoru, ostaju da 
rade kod istog poslodavca jo{ 
minimum godinu dana.  

 
• Posredstvom programa  Progres  

(nastavak PRO programa), 
zaposlenje je na{lo ukupno 12 lica, 
od kojih je 7 mla|e od 30 godina. 

 
• Obuke u trajanju od 3 i 6 meseci 

kroz program  Zapo{ljavanje 
mladih do 30 godina. Kroz ove 
obuke pro{lo je ukupno 66 mladih. 

 
Postoji veliko interesovanje mladih za 

obuke i programe samozapo{ljavanja.  
 

Udru`ivanje 
 

Asocijacija tekstilaca  ASSTEX 
 

Asocijacija tekstilaca (ASSTEX) 
osnovana je u februaru 2009. godine. 
~lanice udru`enja se uglavnom bave 
proizodnjom odevnih predmeta. Od svog 
osnivanja do danas bele`i se pove}anje 
broja ~lanova, tako da trenutno ima 
ukupno 135 ~lanova, ~iji je cilj da se 
unaprede uslovi rada u ovoj grani 
industrije i zajedni~ki re{avaju problemi. 
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Ciljevi udru`enja: 

• Zalaganje za unapre|enje svih 
zakonskih re{enja i po{tovanja ve} 
postoje}ih 

• Insistiranje na smanjenju obima 
„sive“ ekonomije 

• U~estvovanje u trasiranju svih 
zakona i dugoro~ne strategije 
razvoja      tekstilne       industrije 
prate}ih grana u tekstilnoj industriji 

• Zastupanje i prezentovanje pravnih 
lica na doma}em i inostranom 
tr`i{tu 

• Uobli~avanje zajedni~kih nasupa 
na sajmovima 

• Borba protiv monopola i nelojalne 
konkurencije 

• Stru~na, tehnolo{ka i obrazovna 
usavr{avanja kadrova 

• Obave{tavanje javnosti o stanju u 
navedenim granama industrije 

 
Aktivnosti koje Udru`enje sprovodi: 

• Prikuplja, obra|uje nau~nu i 
stru~nu literaturu u oblasti tekstilne 
industrije 

• Organizuje, samo ili u zajednici sa 
drugim organizacijama, stru~ne 
skupove, savetovanja, seminare i 
druge oblike stru~nog obrazovanja 
u ovoj oblasti 
Do sada je ~lanicama pru`ana 
edukacija iz oblasti ISO 
standardizacije 

• Objavljuje knjige i druge 
publikacije o tekstilnoj industriji 

• Organizuje nau~ne i stru~ne radove 
za rad na nau~nim, stru~nim i 
istra`iva~kim projektima iz domena 
tekstilne industrije 

 
 
 

 
• Sara|uje sa univerzitetima, 

stru~nim srednjo{kolskim 
ustanovama, udru`enjima i drugim 
organizacijama u zemlji i 
inostranstvu koje se bave 
proizvodnjom i prometom tekstila. 
Ima potpisan ugovor o saradnji sa 
oba novopazarska univerziteta. 
Usko sara|uje sa  USAID-om  , u 
smislu pru`anja podr{ke pri 
prijemu mladih na praksu u 
preduze}ima ~lanicama 

• Organizuje odlazak svojih ~lanica 
na sajamske manifestacije. Do sada 
su u~estvovali na sajmovima u 
Zagrebu, Moskvi, Dizeldorfu, 
Minsku, Tirani 

 
Odeljenje za lokalno - ekonomski 

razvoj 
 

Odeljenje za lokalno-ekonomski 
razvoj u Novom Pazaru je zvani~no 
po~elo sa radom 26.marta 2009. godine.  
Osnovano je uz podr{ku Ameri~ke 
agencije za me|unarodni razvoj USAID    
u okviru programa Podsticaj ekonomskom 
razvoju op{tina (MEGA)  
 

Savetodavna funkcija 
Gradona~elniku i Gradskom Ve}u 

• Predla`e Gradona~elniku i 
Gradskom Ve}u stimulativne mere 
za otvaranje novih MSP i 
privla~enje direktnih 
stranih/doma}ih investicija  

• Priprema predloge regulative u 
oblasti ekonomskog razvoja  
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• Predla`e Gradona~elniku i 

Gradskom ve}u propise kojima se 
unapre|uje sistem izvornih javnih 
prihoda i daje mi{ljenje na akte 
kojima se menja stopa odnosno 
visina izvornih prihoda lokalne 
samouprave ili na drugi na~in uti~e 
na polo`aj poresnih obveznika – 
privrednih subjekata  

• Pru`a mi{ljenje za usvajanje i 
sprovo|enje Lokalnih investicionih 
programa  

• Pokre}e inicijative za 
uspostavljanje industrijskih i 
tehnolo{kog parka, poslovnih 
inkubatora, kao i za sanaciju i 
rehabilitaciju degradiranih povr{ina 
na teritoriji Grada  

• Pokre}e inicijativu za izradu, 
izmenu ili dopunu urbanisti~kih 
planskih akata (namena povr{ina, 
plan parcelacije gra|evinskog 
zemlji{ta, plan mre`e i objekata 
saobra}ajne, energetske, 
vodoprivredne, komunalne i druge 
infrastrukture) u cilju stvaranja 
uslova za efikasniji privredni razvoj 
i daje mi{ljenje u postupku koji nije 
pokrenut po njenoj inicijativi)  

• Daje mi{ljenje u postupku dodele 
gra|evinskog zemlji{ta na trajno i 
privremeno kori{}enje i vr{i 
kontrolu namenskog kori{}enja 
gra|evinskog zemlji{ta  

• Predla`e mere za pobolj{anje 
inspekcijskih i upravnih procedura 
koje uti~u na ekonomski razvoj  

• Predla`e mere za smanjenje stope 
nezaposlenosti i smanjenje 
siroma{tva  

• Predla`e mere za pobolj{anje radne 
sposobnosti i stvaranje jednakih 
mogu}nosti za `ene i ugro`ene 
grupe 

 
Pru`anje potrebne podr{ke tokom 
procesa strate{kog planiranja 
 

• Konstantna komunikacija sa 
Savetom za odr`ivi razvoj Grada i 
Privrednim savetom Grada Novog 
Pazara  

• Pra}enje aktivnosti i sastanaka 
Saveta za odr`ivi razvoj Grada i 
Privrednog saveta Grada 
(izve{tavanje o rezultatima 
sastanaka Saveta za razvoj grada i 
Privrednog saveta u pisanom obliku 
sa datim zaklju~cima i predlozima)  

• Nadzor nad realizacijom projekata 
od ekonomskog zna~aja proisteklih 
iz Strate{kog plana za LER - 
Strategije odr`ivog razvoja Grada 
Novog Pazara  

• A`ururanje, iniciranje i izrada 
novih strate{kih dokumenata za 
lokalni ekonomski razvoj  

 
Priprema i pra}enje sprovo|enja 
projekata od ekonomskog zna~aja 
 
• Analiza uslova na tr`i{tu i 

istra`ivanje mogu}nosti za 
pokretanje razvojnih projekata;  

• Komunikacija sa me|unarodnim 
organizacijama i donatorima  

• Koordinacija rada prisutnih 
donatora me|unarodnih organizcija  

• Istra`ivanje mogu}nosti za 
prikupljanje sredstava potrebnih za 
razvojne programe;  

• Priprema predloga razvojnih 
projekata;  

• Upravljanje sprovo|enjem 
razvojnih projekata. 
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Odr`avanje postoje}ih, privla~enje 
novih i {irenje lokalnih poslovnih 
aktivnosti 
 

• Stalni kontakt sa prestavnicima 
doma}ih i stranih investitora  

• Sistematski pristup odnosima sa 
potencijalnim investitorima  

• Organizacija obilazaka privrednih 
potencijala, za potencijalne 
investitore  

• Organizuje pru`anje pravne i druge 
stru~ne pomo}i za unapre|enje 
inovatorstva i pronalaza{tva, kao i 
za njihovu primenu u privredi  

• U~estvuje u pregovorima sa 
investitorima  

• Koordini{e rad drugih Uprava i 
Javnih preduze}a i ustanova kada 
postoji inicijativa za privla~enje 
konkretnog investitora i kada se 
radi o projektima od zna~aja za 
lokalni ekonomski razvoj  

• Zahteva od gradskih uprava i 
javnih preduze}a i ustanova 
izvr{avanje zadataka u cilju 
lokalnog ekonomskog razvoja 

 
Odr`avanje i unapre|enje  odnosa 

sa centralnim institucijama 
odgovornim za ekonomski razvoj 

 
• Radi sa nadle`nim republi~kim 

telima i institucijama  
• Sara|uje sa Regionalnom 

privrednom komorom, lokalnim i 
regionalnim institucijama iz oblasti 
ekonomskog razvoja, poslovnim 
udru`enjima i civilnim sektorom  

• Predla`e programe za podsticaj 
zapo{ljavanja u saradnji sa 
Filijalom Nacionalne Slu`be za 
Zapo{ljavanje (NSZ)  

 
• Zarad pobolj{anja pristupa 

poslovnim informacijama, u 
saradni sa nadle`nim gradskim 
upravama, ustanovama i 
preduze}ima, Republi~im zavodom 
za statistiku, Republi~kim 
geodetskim zavodom, Republi~kim 
javnim preduze}ima i drugim 
nadle`nim telima i organizacijama 
uspostavlja i od`ava objedinjeni 
informacioni sistem sa statisti~kim 
podacima i informacijama od 
zna~aja za poslovanje, ekonomski 
razvoj i pove}anje zaposlenosti  

• Radi sa drugim gradovima i 
op{tinama, razmenjuje najbolje 
prakse i preduzima aktivnosti za 
uskla|ivanje razvojnih mera 

 
 
Stvaranje i odr`avanje baze 
podataka 
 
• Priprema i odr`avanje baze 

podataka o raspolo`ivoj stru~noj 
radnoj snazi u saradnji sa NSZ, 
uklju~uju}i bazu podataka o 
nezaposlenima i zaposlenima  

• Priprema i odr`avanje baze 
podataka o lokalnim kompanijama  

• Priprema i odr`avanje baze 
podataka o novim doma}im i 
stranim investitorima  

• Priprema i odr`avanje baze 
podataka o slobodnom Gradskom 
gra|evinskom zemlji{tu, zemlji{tu 
pogodnom za izgradnju 
industrijskih postrojenja, 
raspoloživim investicionim 
resursima (postoje}a industrijska 
postrojenja i objekti i postoje}e 
kompanije zainteresovane za 
zajedni~ka ulaganja) – greenfield i 
bronjnfield  
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• Priprema i odr`avanje baze 

podataka o poslovnom prostoru u 
vlasni{tvu op{tine i privatnom 
vlasni{tvu – iskori{}enost, cene 
iznajmljivanja, prodajna cena, 
veli~ina  

• Priprema i odr`avanje baze 
podataka sa kontakt informacijama 
u republi~koj i lokalnoj 
administraciji i javnim 
preduze}ima, kao ostalim 
relevantnim institucijama  

• Priprema i odr`avanje baze 
podataka obrazovnih i finansijskih 
institucija u Gradu  

• Priprema baze podataka o 
mogu}nostima za privatizaciju 

 
 

Marketing 
 

• Priprema, inoviranje i distribucija 
promotivnih materijala (bro{ure, 
prospekti, CD materijali, prikaz 
Grada, internet strana, elektronski 
bilteni, pregled privrednih 
potencijala i ponude grada, tzv. fact 
sheets) – distribucija ambasadama 
drugih zemalja, kancelarijama 
raznih komora u inostranstvu, 
trgovinskim odsecima stranih 
ambasada u zemlji, izlo`be, drugim 
op{tinama - gradovima i regioni u 
zemlji i inostranstvu)  

• Organizacija promotivnih 
manifestacija  

• U~e{}e na sajmovima i privrednim 
izlo`bama  

• Organizacija i/ili u~e{}e u 
informativnim kampanjama o 
va`nosti direktnih stranih 
investicija i promociji poslovnog 
koncepta koji se pozitivno odra`ava 
na lokalnu zajednicu  

 
• Promovisanje koncepta 

preduzetni{tva, javno privatnih 
partnerstava i dru{tveno 
odgovornog poslovanja  

• Predstavljanje lokalne samouprave 
na regionalnom, dr`avnom i 
me|unarodnom nivou u 
aktivnostima vezanim za LER 

 
Kontakti i direktna podr{ka 
lokalnoj poslovnoj zajednici 

 
• Dnevni kontakti sa lokalnim 

preduzetnicima, organizacija 
istra`ivanja i drugih aktivnosti u 
cilju unapre|enja njihovih 
poslovnih sposobnosti  

• Pru`anje stru~ne podr{ke 
po~etnicima i postoje}im MSP  

• Kreiranje trening programa za 
po~etnike u biznisu i poslovna 
udru`enja  

• Organizacija treninga za MSP u 
oblastima pisanja projekata i 
pripreme dokumentacije za 
kreditne zahteve  

• Pru`anje podr{ke lokalnim 
preduzetnicima pri registraciji i 
preregistraciji  

• Promovisanje preduzetni{tva i 
privatno-javnih partnerstava. 

 
Podsticaj finansiranja 

 
• Kontakti sa poslovnim bankama u 

cilju kori{}enja podataka sa 
finansijskog tr`i{ta i adekvatnog 
informisanja predstavnika lokalne 
poslovne zajednice  

• Identifikacija trenutnih finansijskih 
kapaciteta i preporuka 
najpovoljnijih finansijskih paketa 
usluga i kredita  
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• Priprema preporuka za kreiranje 

lokalnih mikrofinansijskih i 
garantnih {ema radi pobolj{anja 
pristupu finansijama 

 
Unapre|enje radne snage 

 
• Saradnja sa Filijalom Nacionalne 

Slu`be za Zapo{ljavanje  
• Priprema obuka i prekvalifikacija u 

skladu sa potrebama investitora i ili 
potrebama postoje}ih biznisa  

• Pru`anje informacija 
nezaposlenima u vezi pokretanja 
sopstvenog biznisa, potrebama 
investitora i programima 
samozapo{ljavanja  

• Priprema i realizacija edukativnih 
programa za instruktore i 
konsultante u oblasti LER i 
preduzetni{tva 

 
 

Nevladin sektor u Novom Pazaru 
 

U Novom Pazaru funkcioni{u slede}e 
nevladine organizacije: 
 

• Kulturni centar Dama D 
• Gra|anski Forum 
• Sand`a~ki odbor za za{titu ljudskih 

prava i sloboda 
• Evropski pokret u Srbiji, 

kancelarija u Novom Pazaru 
• Ra{ki sliv 
• Zajedno protiv droge 
• Dru{tvo za pomo} mentalno 

nedovoljno razvijenih lica 
• Urban in 
• Muslimansko humanitarno dru{tvo  

''Merhamet – Sand`ak'' 
 
 

 
• Sand`a~ki intelektualni krug - SIK 

 
Ni jedna od pomenutih organizacija u 

svom programu nema projekte i aktivnosti 
iz oblasti preduzetni{tva. 
 
 

Kancelarija za mlade 
 

Kancelarija za mlade predstavlja 
organizacionu jedinicu lokalne uprave, u 
kojoj su utvr|ene procedure i sistemi 
kojim }e se kreirati i/ili sprovoditi lokalna 
politika za mlade (usvojena lokalna 
Strategija i Akcioni plan za mlade). 
 

Njena uloga je da obezbedi 
okru`enje koje omogu}ava mladima da se 
razviju u onakve odrasle osobe kakve su 
potrebne dru{tvu da bi napredovalo u 
budu}nosti. 
 

Osnovni ciljevi Kancelarije za 
mlade: 

 
Definisati    zadatke    pojedinih  

resora, nadle`nih tela, uprava, organizacija 
i ustanova, u ispunjavanju me|unarodnih, 
moralnih, ustavnih i zakonskih obaveza 
vezanih za mlade; 

 
Pobolj{ati      kvalitet     `ivota  

mladih, uva`avaju}i njihove interese, a 
prema evropskim standardima i uspe{nim 
iskustvima iz regiona, te uklju~iti {to ve}i 
broj mladih u procese odlu~ivanja - 
naro~ito o potrebama i problemima mladih 
- i podmladiti upravlja~ke strukture 
dru{tva; 
 

Mobilisati      sve       potencijale       
u dru{tvu, posebno mlade i najkreativnije 
~lanove/ce zajednice, za stvaranje novih 
materijalnih i duhovnih vrednosti, 
otvoreni   i  samoodr`ivi   razvoj,  aktivnu  
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ulogu u procesu evropskih integracija i 
razvitka demokratskog dru{tva i pravne 
dr`ave, stvaranjem uslova za afirmaciju 
mladih u lokalnoj zajednici, smanjivanjem 
stope emigracije mladih, te izgradnjom 
konstruktivnih i partnerskih odnosa sa 
omladinskim nevladinim organizacijama i 
jedinicama lokalne samouprave u 
ostvarivanju ciljeva za dobrobit mladih 
ljudi u dru{tvu. 
 

Kancelarija za mlade u Novom 
Pazaru osnovana je 20. aprila 2009. 
godine. 
KZM je do sada sprovela niz projekata, od 
kojih izdvajamo slede}e: 
 

• Unapre|enje zdravlja mladih na 
Balkanu – kroz koji je u~estvovalo 
preko 200 mladih, oformljeno 
Savetovali{te za decu, odr`ana 
obuka „Prijateljski pristup 
mladima# za 3 instruktora i 17 
lekara i odr`an lekarski simpozijum 
na temu mladih , odr`ana izlo`ba 
fotografija „Problemi mladih“  

• Dance 4 Life – preko 1.000 mladih 
u~estvovalo u realizaciji projekta, 
za borbu protiv AIDS-a 

• Centar za vr{nja~ku edukaciju – 
organizovani su treninzi  na temu 
HIV/AIDS i bolesti zavisnosti, 
ekologije u osnovnim i srednjim 
skolama. Trenutno u centru za 
vr{nja~ku edukaciju ima 2 
internacionalna trenera i 48 trenera-
vr{nja~kih edukatora. Mesecno se 
organizuju treninzi i radionice u 
prostorijama KZM i osnovnim 
{kolama. Svakog meseca se 
edukuje oko 50 mladih ljudi. 

 
 
 

 
• Volontiraj ne foliraj – realizovane 

su  su edukacije na temu 
volontiranja i menad`menta 
volonterskog centra. Rezultat 
projekta je formiranje volonterskog 
centra pri Kancelariji za mlade. 
Volonterski centar trenutno ima 
oko 400 ~lanova 

• Istra`ivanje o migracijama  
• Ekologija bez granica – realizovao 

se u {est osnovnih {kola u Novom 
Pazaru. Svaka {kola je imala tim od 
15 u~enika. Vr{nja~ki edukatori 
Kancelarije za mlade su svoje 
znanje prenosili kroz razne 
radionice, {kolske i uli~ne akcije. 
Organizovan je i takmi~arski kviz 
gde su mladi predstavljaju}i svoju 
{kolu u~estvovali i prikazali svoje 
znanje iz ekologije 

• Festival Stari Grad - KZM je uzela 
aktivno u~e{}e u pripremi i 
realizaciji me|unarodnog muzi~kog 
festivala Stari Grad. Volonterski 
centar Kancelarije za mlade je sa 
50 volontera aktivno u~estvovao u 
organizaciji manifestacije 

• Muzi~ki festival Key Music - 
Festival neafirmisanih bendova 
"Key music" u Novom Pazaru, 
okuplja mlade bendove {irom 
zemlje i regiona.  U sklopu 
festivala KZM Novi Pazar u 
saradnji sa LPA timom za decu i 
neformalnom grupom Firma 
organizovan je  niz propratnih 
de{avanja, na kojima su, osim 
u`ivo svirke i podr{ke izgradnji 
skatepark-a u Novom Pazaru, i 
bavljenje ekolo{kim pitanjima 
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• Zdrav stil – moj stil - je moto kojim 

Ministarstvo omladine i sporta 
obuhvata zajedni~ki cilj, a to je 
sprovo|enje Nacionalne strategije 
za mlade po pitanju zdravih stilova 
`ivota. Jedna od aktivnosti je i 
organizovanje promotivnih akcija, 
predstavljanje projekta i 
distribucija materijala na temu 
zdravi stilovi `ivota u najmanje 40 
gradova – op{tina u saradnji sa 
kancelarijama za mlade, |a~kim 
parlamentima i lokalnim 
udru`enjima gra|ana. U Novom 
Pazaru je osim info pultova 
organizovan i koncert Dejana 
Cuki}a i lokalnih 

• Gluva `urka - Povodom 
me|unarodnog dana mladih KZM 
je u saradnji sa grupom Dance4Life 
i radio Yu organizovala gluvu 
`urku u centru grada (pe{a~ka 
zona).  U~e{}e su uzeli mladi koji 
imaju mp3-playere i mobilne sa 
radio prijemnicima i slu{alicama, a 
raspolo`eni su za igru, ples i 
zabavu...Mladi, okupljeni na 
gradskom trgu, bili su  obu~eni u 
bele majice, igrali  su i zabavljali se 
uz program koji je emitovan preko 
YU radija.  Ideja i `elja je bila  da 
se ljudi dobro zabave a da pritom 
ne uznemiravaju nikoga. 
U~estvovalo je preko 100 mladih 
ljudi. 

• Karijer Akademija - je obrazovni 
program koji omogu}ava da 27 
mladih iz cele Srbije stekne 
prakti~ne ve{tine za planiranje 
karijere na osnovu li~nih `elja i 
potreba tr`i{ta rada. Polaznici su 
saznali vi{e o koceptu karijernog 
savetovanja i informisanja, {to }e ih 
osna`iti    da    vr{njacima  u  svojoj  

 
zajednici pomognu da donesu 
odluke o odabiru profesije, 
obrazovanja i karijere. Polaznici 
koji su uspe{no zavr{ili obuku i 
stekli sertifikat prisutni su u 
kancelariji za mlade i poma`u 
vr{njacima u re{avanju karijernih 
nedoumica. Vr{nja~ke radionice su 
organizovane u kancelariji za 
mlade tokom januara i februara, 
gde su se polaznici mladima 
predstaviti kao vr{nja~ki savetnici             
za            karijerno  informisanje i 
distribuirati publikaciju o 
zapo{ljavanju. 

• Sport i mladi - Aktivnosti 
sprovedene u okviru projekta 
SPORT I MLADI, KZM Novi 
Pazar u saradnji sa Sportskim 
Savezom Novog Pazara a 
finansijsku podrsku Ministarstva 
omladine i sporta. Svakok utorka u 
zimskom periodu od 21h do 22:30h 
besplatan termin u organizaciji 
KZM Novi Pazar. {kola ribolova u 
okviru projekta SPORT I MLADI 
realizovana je u prostorijama KZM 
N.Pazar i jezeru Gazivode. 
Otvoreno prvenstvo u {ahu 
organizovano je na gradskom trgu 
u Novom Pazaru. Projekat SPORT 
I MLADI je finansirao velike 
{ahovske figure na gradskom trgu a 
u saradnji sa {ahovskim klubom 
obezbe|en je ostali inventar za 
aktivnosti 

• Preduzetni{tvo za mlade – tokom 
aprila 2010. god. organizovana su 
dva dvodnevna treninga za ukupno 
32 mladih. Ovaj projekat je 
realizovan u saradnji sa USAID-
om. Tokom ovih obuka 
zainteresovani mladi su mogli da se 
upoznaju sa pojmom 
preduzetni{tva, da ~uju ne{to vi{e o 
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raspolo`ivim finansijskim 
sredstvima za pokretanje 
sopstvenog posla, da se upoznaju sa 
pravnom regulativom poslovanja, 
marketingom i da svako za svoju 
poslovnu  ideju sastavi poslovni 
plan.  

 
Agencija za ekonomski razvoj 

Sand`aka SEDA 
 

Agencija za ekonomski razvoj 
Sand`aka - SEDA je registrovana u 
Trgovinskom Sudu u Kraljevu, juna 2002 
kao preduze}e sa ograni~enom 
odgovorno{}u. SEDA deluje u 
srbijanskom delu Sand`aka, pokrivaju}i 
ukupnu povr{inu od 4.507 km kvadratnih, 
sa ukupnom populacijom od 263.000 
stanovnika.  
 

SEDA aktivno promovi{e potrebe i 
pozitivne efekte ~vrste saradnje izme|u 
predstavnika javnog sektora i privatnih 
preduze}a poku{avaju}i da na|e 
zajedni~ke odgovore na potrebe razvoja 
na svojoj teritoriji, kombinuju}i razli~ite 
instrumente, kao {to su usluge razvoja 
poslovanja, razvoj regionalnih projekata, 
promovisanje novih tehnologija i ve{tina, 
promocija i marketing lokalnih potencijala 
i investicionih mogu}nosti i td.  
 

Po rezultatima nedavno 
realizovanog istra`ivanja javnog mnjenja, 
72% mladih ljudi u Srbiji tvrdi da nema 
informacija o mogu}nostima zaposlenja i 
obrazovanja, a njihov najve}i problem 
prilikom prijavljivanja za posao je 
nedostatak relevantnih ve{tina i 
prethodnog radnog iskustva, kao  i 
problem nerelano osmi{ljenih ideja koje bi  
pospe{ile omladinsko preduzetni{tvo.  

 
 

 
Agencija       za    ekonomski     

razvoj Sand`aka “SEDA” sa ciljem da 
pomogne razre{avanje problema, 
implemetirala je mogobrojene projekte 
namenjene omladini Grada Novog Pazara.  

 
Letnja praksa 

 
U predhodnoj 2009. i 2010.godini 

Agencija SEDA, sa ciljem da pomogne 
mladima u sticanju poslovnog znanja i 
iskustva, uspe{no je realizovala pojekat 
“Letnja Praksa” uz finansijku podr{ku 
USAID-a kroz PPS program, na teritoriji 
Grada Novog Pazara, Op{tine Tutin i 
Sjenica. Praksa se obavljala u privatnim 
kompanijama u trajanju od ~etiri nedelje, 
gde su mladi imali priliku da nau~e kako 
funkcioni{e poslovni svet, usavr{e svoje 
znanje,  poslovne ve{tine i na taj na~in 
premoste jaz izme|u obrazovanja i ste~ene 
prakse. Priliku da obavljaju praksu imalo 
je 130 mladih ljudi, od kojih je bilo 70 
u~enika iz srednjih {kola i 60 studenata sa 
novopazarskih fakulteta od ukupno 350 
prijavljenih studenata i u~enika. Svi 
prijavljeni studenti i srednjo{kolci iz ove 
tri op{tine pro{li su jednodnevni trening 
na temu Poslovni bonton  i pisanje CV-ija, 
tako da je i onima koji nisu pro{li 
selekciju pru`ena prilika da se edukuju na 
ovim poljima. Po obavljenoj praksi mladi 
su dobili nov~anu nadoknadu u iznosu od 
150 dolara u dinarskoj protiv vrednosti 
koje su dobijali kao honorar u okviru 
Projekta, dok su poslodavci u~estvovali u 
pla}anju osiguranja praktikantima u 
iznosu od 50 dolara u dinarskoj protiv 
vrednosti. O uspe{nosti ovog projekta 
govori ~injenica da je nekoliko studenata 
dobilo posao u firmama u kojima su 
obavljali praksu.  
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Dostignu}a mladih 

 
Organizacija „Dostignu}a mladih u 

Srbiji/Junior Achievement Serbia, u 
saradnji sa Britanskim savetom/British 
Council, organizovala je Skills@Work 
Challenge u Novom Pazaru 15. decembra 
2009. u hotelu „Vrbak“.Agencija “SEDA” 
je dala veliki doprinos pri realizaciji ovog 
takmi~enja zajedno sa USAID-ovim 
projetima SEGA i PPS. Na takmi~enju je 
u~estvovalo oko 90 u~enika iz Novog 
Pazara, Ra{ke, Nove Varo{i, Prijepolja i 
Sjenice. 
 

Nagrade za pobedni~ke timove 
obezbedili su USAID-ov program SEGA, 
SEDA, kompanija Triglav, Udru`enje 
tekstilaca Assteks i Eunet. 
  

Start up krediti 
 

Agencija “SEDA” od 2007.godine 
uspe{no sprovodi “Start up kredite” 
namenjene za po~etnike u biznisu preko 
Fonda za razvoj Republike Srbije. Star up 
krediti omogu}avaju mladim 
preduzetnicima da svoje poslovne ideje 
uspe{no realizuju i ostvare. U okviru ovog 
programa mladi preduzetnici su imali 
obuke u pisanju Biznis plana koji je i bio 
uslov da bi dobili sredstva preko Fonda za 
razvoj. 
 

U 2009. godini broj polaznika 
obuke za pisanje Biznis plana bio je 130 
prijavljenih, raspore|enih u 10 obuka. 45 
ideja je predato Fondu za razvoj od kojih 
je 35 poslovnih ideja dobilo sredstva. 

 
 
 
 
 
 

 
Agencija “SEDA”  u 2010.godini 

odra`ala 12 obuka za pisanje Biznis plana, 
koje je poha|alo ukupno 148 polaznika, 
od kojih je svoje poslovne ideje u vidu 
Biznis plana Fondu za razvoj predalo 27 
mladih preduzetnika gde je njih  8  dobilo  
“Sart up kredit”. 
 
 

Obuke za mlade preduzetnike po 
norve{koj metodologiji 

U okviru projekta "Razvoj 
omladinskog preduzetni{tva u Srbiji" 
Agencija za ekonomski razvoj Sand`aka 
je u 2009.godini odr`ala dvodnevnu 
besplatnu obuku za studente i po~etnike u 
biznisu. Obuka se izvodila po 
metodologiji norve{kih  eksperata  iz   BIP  
programa (Biznis Inovation Programa). 
Ste~eno znanje polaznici obuke mogu 
primeniti prilikom apliciranja za kredit 
kod instutucija za finansiranje. 

Obuke  je poha|alo  ukupno 45 
polaznika raspore|enih na tri obuke, od 
kojih su svoju poslovnu ideju realizovala 
3 preduzetnika. 
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SWOT analiza 

 

Snage Slabosti 

- Aktivni mladi 
-Preduzetni~ki duh-
deo tradicije 
-Preduzetni~ka 
tradicija 
-[irok dijapazon 
delatnosti (veliki 
broj razvijenih 
razli~itih privrednih 
sektora) 
-Postojanje 
visokoobrazovnih 
institucija 
-Postoji 
institucionalna 
podr{ka na lokalnom 
nivou 
-Veliki broj mladih 
-Dobar kontakt 
mladih sa 
dijasporom i prenos 
dobre prakse iz 
inostranstva 
-Veliki broj mladih 
u~estvuje u vo|enju 
porodi~nog biznisa 
-Veliki broj mladih 
ima iskustva u 
programima podr{ke 
-Razvijeni 
privre|iva~ki 
kapaciteti 
-Novi Pazar kao 
regionalni centar 
-Postoje}i brendovi 

-Veliki broj 
nezaposlenih 
-Nedovoljno 
razvijena 
infrastruktura 
-Neprilago|enost 
obrazovnog 
sistema potrebama 
privrede 
-Veliki broj 
mladih sa niskim 
stepenom 
obrazovanja 
-Nepostojanje 
prostora za 
izgradnju 
industrijske zone 
-Nedostatak 
programa podr{ke 
za razvoj 
novoosnovanih 
firmi 
-Nedovoljna 
saradnja 
obrazovnih 
institucija i 
privrede (primena 
nove tehnologije) 
-Nedovoljna 
informisanost 
mladih o 
programima 

[anse Pretnje 

-Programi podr{ke 
me|unarodnih 
donatora 
-Lokalni programi 
podr{ke 
-Nacionalni 
programi podr{ke 
-Programi 
prekograni~ne 
saradnje 
-Mogu}nost 
otvaranja novih 
radnih mesta u 
novim delatnostima 
putem modernizacije 
poslovanja 
preduze}a 
-Turisti~ki potencijal 
(prirodni, kulturni, 
banjski i dr.) 
-Multikulturalna 
sredina 
-Programi razmene 
studenata i 
me|unarodna 
saradnja 
Univerziteta 
Mogu}nost 
otvaranja novih 
profila na 
Univerzitetima 
 
 

-Nelojalna 
konkurencija 
-Politi~ka situacija 
-Ograni~eno 
tr`i{te 
-Komplikovana 
administratitvna 
procedura u 
poslovanju 
-Uvo|enje 
evropskih 
standarda u 
poslovanju 
(ISO,HCCP, i dr) 
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Analiza istra`ivanja 

 
 U procesu izrade Lokalnog akcionog 
plana za razvoj omladinskog 
preduzetni{tva u Novom Pazaru, 
sprovedeno je istra`ivanje o stavovima, 
problemima i potrebama mladih ljudi kada 
je u pitanju zapo{ljavanje, pokretanje 
sopstvenog posla, formalno i neformalno 
obrazovanje vezano za preduzetni{tvo.   
 

Istra`ivanje je sprovedeno tokom 
decembra 2010. i januara 2011. godine i 
njime je obuhva}eno 150 mladih od 15 do 
30  godina starosti iz op{tine Novi Pazar.  
 
Struktura anketiranih je slede}a: 
  

 u odnosu na pol, anketom je 
obuhva}eno 51% devojaka i 49% 
mladi}a;  

 po mestu stanovanja, 85% 
anketiranih je iz grada i 15% sa 
sela;  

 u odnosu na trenutni status, od 
ukupnog broja anketiranih 16% su 
srednjo{kolci, 41% studenti, 10% 
nezaposleni, 26% zaposleni i 7% 
preduzetnici. 

 
 Rezultati istra`ivanja  dali su 
smernice za definisanje programa i 
projekata u Akcionom planu. Tako|e, 
rezultati istra`ivanja su od veoma velikog 
zna~aja za planiranje i sprovo|enje 
odgovaraju}ih mera i aktivnosti za 
unapre|enja rada lokalnih institucija koje 
mogu da odgovore na pomenute probleme 
i potrebe mladih. 
 
 
 
 
 

 
Istra`ivanje pokazuje da mladi 

imaju visoku svest o neophodnosti 
permanentnog unapre|enja znanja i nakon 
zavr{etka formalnog obrazovanja i da su 
zainteresovani za poha|anje razli~itih 
obuka i kurseva. Veoma je interesantno da 
velika ve}ina mladih (95%) smatra da bi u 
program redovnog obrazovanja trebalo 
uvesti predmet  preduzetni{tvo  na  neki 
na~in (ili kao izborni ili kao obavezni) i da 
je potrebno vi{e prakti~ne nastave. 
 

Iz analize istra`ivanja, mo`e se 
zaklju~iti da su mladi svesni da prilikom 
tra`enja posla moraju da budu aktivni i da 
informacije o slobodnim radnim mestima 
pored porodice i prijatelja, potra`e i na 
drugim mestima. Mladi u potpunosti 
prepoznaju da je te{ko do}i do posla i 
80% je spremno da prihvati volonterske ili 
honorarne poslove, kao i poslove koji nisu 
u struci.  
 

Kada je u pitanju pokretanje 
sopstvenog posla, mo`e se re}i  da 78% 
mladih na neki na~in razmi{lja ili ve} ima 
sopstvenu poslovnu ideju. Pored toga, 
97% ispitanih je zainteresovano za 
unapre|enje preduzetni~kih ve{tina. Bitno 
je re}i i da vi{e od 80% mladih vidi 
nedostatak finansisjkih sredstava kao 
jednu od najzna~ajnijih prepreka za 
pokretanje sopstvenog posla.  
 

Istra`ivanje pokazuje da bi se za 
neophodne informacije o pokretanju 
sosptvenog posla oko 60% ispitanih 
obratilo Nacionalnoj slu`bi za 
zapo{ljavanje.  
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1. Obrazovanje vezano za 

preduzetni{tvo 
 

Prvi deo istra`ivanja odnosio se na 
procenu uticaja formalnog obrazovanja na 
sticanje neophodnih znanja i prakti~nih 
ve{tina za obavljanje posla kao i 
zainteresovanost mladih za neformalno 
obrazovanje. 
  

Na pitanje da li smatra{ da }e ti 
formalno obrazovanje obezbediti 
neophodna znanja i prakti~ne ve{tine za 
obavljanje posla 44% ispitanika 
odgovorilo je uglavnom da; 27% da, u 
velikoj meri; 21% uglavnom ne; 3% 
uop{te ne i 5% ne znam, ne mogu da 
procenim. 
 
Grafikon 1: 
Uticaj formalnog obrazovanja na 
sticanje neophodnih znanja i prakti~nih 
ve{tina za obavljanje posla 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Kada je u pitanju stav mladih o 

tome da li su zadovoljni sada{njim 
na~inom organizovanja prakti~ne nastave 
tokom redovnog {kolovanja 38% ispitanih 
je odgovorilo uglavnome ne; 36% 
uglavnom da; 14% uop{te ne; 11% da, u 
velikoj meri i tek 1% ne znam, ne mogu 
da procenim.  
 

 

 
Grafikon 2: Stav prema sada{njem 

na~inu organizovanja prakti~ne nastave 
tokom redovnog {kolovanja 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Za uvo|enje predmeta 

preduzetni{tvo u redovno obrazovanje 
izjasnilo se 94% ispitanika, i to 56% kao 
izborni, a 38% kao obavezni predmet. 
Samo 6% misli da nije potrebno. 
 

Grafikon 3: Uvo|enje predmeta 
''preduzetni{tvo'' u redovno 

obrazovanje 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mladi su se u velikom procentu 

izjasnili da su zainteresovani za neku vrstu 
dodatnog obrazovanja i usavr{avanja 
mimo redovnog obrazovanja (88%), 7% 
se izjasnilo negativno dok je 5% reklo da 
ne zna.  
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Grafikon 4: Zainteresovanost za 

dodatno obrazovanje i usavr{avanje  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Najve}i procenat ispitanih veoma je 
zainteresovan za kurseve stranih jezika 
(73%), zatim slede obuka za upravljanje 
projektima (51%) i kursevi za ra~unare 
(44%). Anketirani u najve}em procentu 
nisu zainteresovani za kurseve za 
ugostiteljstvo (65%) i negu lepote (55%). 
 
Tabela 1: 
Zainteresovanost mladih za razli~ite 
kurseve 

 

 
Mladi su upitani da li su tokom 

{kolovanja imali neko radno iskustvo 
nezavisno od {kole. Od ukupnog broja 
35% ispitanih je odgovorilo potvrdno, a 
65% ka`e da nije imalo neko radno 
iskustvo. 
 

Grafikon 5: Dosada{nje radno iskustvo 
tokom {kolovanja 
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Jedno od veoma va`nih pitanja 
odnosilo se na to {ta mladi planiraju u 
bliskoj budu}nosti. U zavisnosti od 
trenutnog statusa dobili smo slede}e 
odgovore: 
 

• srednjo{kolci, studenti i 
nezaposleni - 39% je odgovorilo da 
}e tra`iti posao; 29% da planiraju 
da nastave da studiraju; 15% da }e 
pokrenuti sopstveni posao; 10% da 
}e potra`iti posao u nekoj drugoj 
sredini; a 7% da }e se prijaviti na 
evidenciju NSZ 

• zaposleni -  44% da zadr`i trenutni 
posao; 33% da pokrene sopstveni 
posao i 23% se izjasnilo da `eli da 
promeni posao 

• preduzetnici – 57% planira da 
pove}a obim trenutnog poslovanja; 
43% da zadr`i postoje}i obim 
poslovanja; a niko od preduzetnika 
se nije izjasnio da planira da zatvori 
radnju/preduze}e  
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1.  Kurs  ra~unara 44% 25% 31% 
2.  Kurs stranih jezika 73% 17% 10% 
3.  Ra~unovodstveni 

kurs 33% 23% 44% 

4.  Kurs za poslovnog 
sekretara 

29% 29% 42% 

5.  Kursevi za negu 
lepote (frizer, 
kozmeti~ar...) 

17% 28% 55% 

6.  Kursevi za 
ugostiteljstvo 
(konobari, kuvari...) 

10% 25% 65% 

7.  Obuka za 
upravljanje 
projektima 

51% 25% 24% 

88%

7%

5%

Da

Ne

Ne znam
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Grafikon 6: 
Planovi u bliskoj budu}nosti – 
srednjo{kolci, studenti i nezaposleni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Grafikon 7: 
Planovi u bliskoj budu}nosti – zaposleni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Grafikon 8: 
Planovi u bliskoj budu}nosti – preduzetnici 
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poslovanja

Da proširim poslovnu
delatnost

Da zatvorim
radnju/preduzeće



Novi Pazar, 18. 04. 2011.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA       Broj 3-Strana 49 

 
    

 
2. Stavovi mladih prema 

zapo{ljavanju 
 

Drugi istra`iva~ki zadatak bio je da 
proceni koliko su mladi informisani o 
mogu}nostima zapo{ljavanja, da li su 
spremni za aktivno tra`enje posla, kakav 
je njihov stav o trenutnoj ponudi poslova i 
gde bi potra`ili posao nakon zavr{etka 
{kolovanja. 
 

Prvo nas je zanimalo da li mladi imaju 
dovoljno informacija o mogu}nostima 
zapo{ljavanja. Od ukupnog broja ispitanih 
45% je odgovorilo da, uglavnom; 33% 
uglavnom ne; 15% da, apsolutno; 4% ne, 
uop{te i 3% ne znam, ne mogu da 
procenim. 
 

Grafikon 9: Informacije o mogu}nostima 
zaposlenja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Veoma je bitan i stav mladih o 
tome gde bi se informisali o slobodnim 
radnim mestima. Anketirani su se za 
ponu|ene odgovore (porodica i prijatelji, 
Internet, {tampani, radio i TV oglasi, 
Nacionalna slu`ba za zapo{ljavanje) 
opredeljivali sa da i ne. Rezultati pokazuju 
da bi se porodici i poznanicima obratilo 
84% ispitanih; 77% bi se informisalo 
preko Interneta; Nacionalnoj slu`bi za 
zapo{ljavanje obratilo bi se 79%, a 62% bi 
pratilo {tampane, radio i TV oglase. 
 

 
Tabela 2: 
Izvori informacija o slobodnim radnim 
mestima 
 
Izvor informacija 

o slobodnim 
radnim mestima 

Da Ne 

Porodica i 
poznanici 

84% 16%

Na Internetu 77% 23%
{tampani, radio i 
TV oglasi 

62% 38%

Nacionalna slu`ba 
za zapo{ljavanje 

79% 21%

 
Prilikom konkurisanja kod 

poslodavaca za slobodna radna mesta vrlo 
je va`no da znate da napi{ete svoju 
biografiju i propratno pismo i da budete 
spremni za prvi razgovor  sa  budu}im 
poslodavcem.  Zato nas  
je zanimalo kako mladi procenjuju sebe 
po ovim pitanjima. 
 

Na pitanje da li znate da napi{ete 
biografiju 50% njih odgovorilo je da zna, 
39% da delimi~no zna, a 11% smatra da 
ne zna.   
 
 

Grafikon 10: Pisanje biografije 
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Malo druga~ije rezultate dobili smo 

na pitanje o tome da li znaju da napi{u 
propratno pismo. Naime, 51% misli da 
delimi~no zna, 29% smatra da ne zna, a 
20% misli da zna.  
 
 

Grafikon 11: Pisanje propratnog pisma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kada je u pitanju pona{anje na 
prvom razgovoru sa budu}im 
poslodavcem, zapa`a se da ve}ina mladih 
smatra da zna i to njih 49%, da delimi~no 
zna misli 35%, dok 16% misli da ne zna.  
    
Grafikon 12: 
Pona{anje na prvom razgovoru sa 
budu}im poslodavcem 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Iz poslednjeg seta pitanja o 
zapo{ljavanju, hteli smo da saznamo 
mi{ljenja mladih o trenutnoj ponudi 
stalnih i honorarnih poslova. Tako|e nas 
je interesovalo koju vrstu poslova bi 
prihvatili i u kom sektoru. 
 
 
 

 
Ne{to manje od 70% ispitanih misli 

da je ponuda stalnih poslova u njihovoj 
struci u Novom Pazaru lo{a i to 35% da je 
veoma lo{a, a 30% da je uglavnom lo{a. 
Svoj pozitivan stav o ponudi stalnih 
poslova izrazilo je 28% mladih, od toga 
17% misli da je uglavnom dobra, a 11% 
da je veoma dobra. Od ukupnog broja 
ispitanih, 7% ne zna ili ne mo`e da 
proceni ponudu stalnih poslova u svojoj 
struci.  
 
Grafikon 13: 
Ponuda stalnih poslova u Novom Pazaru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kada je u pitanju ponuda 
honorarnih poslova mladi su mi{ljenja da 
je ponuda takvih poslova u Novom Pazaru 
ne{to bolja nego ponuda stalnih poslova. 
 

Za ponudu honorarnih poslova 36% 
procenata ispitanih misli da je uglavnom 
lo{a; da je veoma lo{a misli 21%; 16% 
misli da je uglavnom dobra; dok samo 6% 
misli da je veoma dobra. Svoj stav o tome 
nema 21% ispitanika. 
 
Grafikon 14:  
Ponuda honorarnih poslova u Novom 
Pazaru 
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Mladi su svesni ~injenice da 

trenutno nije lako prona}i posao u struci 
za koju su se {kolovali {to nesumnjivo 
pokazuju rezultati istra`ivanja. Naime ~ak 
91% bi prihvatilo posao koji nije u 
njihovoj struci, i to 32% je odgovorilo da 
u koliko bi moralo; 34% da, ukoliko nema 
posao u njihovoj struci; a 25%  
bezuslovno da. Posao van svoje struke ne 
bi prihvatilo 9% ispitanika, i to 8% ne bi 
prihvatilo osim ako im zaista ne odgovara, 
a  1% ne bi prihvatilo ni u kom slu~aju. 
  
Grafikon 15: 
Prihvatanje posla za koji se nisu {kolovali 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Istra`ivanje pokazuje da je 50% 
ispitanih spremno da prihvati volonterske i 
honrarne poslove; 40% mo`da, ali nisu 
sigurni; 6% ne bi prihvatilo, a 4% nema 
stav o tome. 
 
Grafikon 16: 
Prihvatanje volonterskih i honorarnih 
poslova 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Najve}i procenat mladih bi 

prihvatio posao u javnom sektoru, njih 
56%; za 24% ispitanih je svejedno; dok bi 
14% najpre prihvatilo u privatnom 
sektoru. Za to da ne bi nigde prihvatili 
posao izjasnio se 3% ispitanih, a tako|e 
3% nema svoj stav.   
 
  
Grafikon 17: 
Sektor u kome bi prihvatili posao 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jo{ jedan od bitnih faktora koji je 
vezan za zapo{ljavanje je rad bez zvani~ne 
prijave kod nadle`nih institucija od strane 
poslodavca. Izri~it stav o tome da ne bi 
radili neprijavljeni ima 27% anketiranih; 
44%  bi prihvatilo ukoliko nema drugog 
re{enja; za njih 18% zavisi od poslova i 
situacije, a 11% bi svakako prihvatilo.  
 
Grafikon 18: 
Prihvatanje posla bez zvani~ne prijave kod 
nadle`nih dr`avnih institucija  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

25%

34%

32%

8%

1%

Da

Da, ukoliko nema posla u mojoj struci

Da, ukoliko bih morao/la

Ne, osim ako mi taj posao zaista ne odgovara

Ne, ne bih ni u kom sluičaju

50%

40%

6%

4%

Da, svakako

Možda, nisam sigura

Ne, ne bih

Ne znam

56%

14%

24%

3%

3%

U javnom sektoru

U privatnom sektoru

Svejedno

Nigde

Ne znam

11%

44%

27%

18%

Da, svakako

Da, ukoliko nema
drugog rešenja

Ne, ne bih

Ne znam, zavisi od
situacije
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3. Pokretanje sopstvenog posla 

 
Jedan od klju~nih ciljeva istra`ivanja 

bio je identifikacija prepreka za pokretanje 
sopstvenog posla, definisanje mera za 
podr{ku u cilju njihovog prevazila`enja, 
kao i procena zainteresovanosti mladih za 
izgradnju i unapre|enje preduzetni~kih 
ve{tina. 
 

U tu svrhu interesovalo nas je da li su 
mladi upoznati sa procedurama i ostalim 
faktorima  za pokretanje sopstvenog posla. 
Od ukupnog broja ispitanih 55% misli da 
je upoznato - 35% ka`e da je uglavnom 
upoznato, a 20% da je upoznato u 
potpunosti. Ostalih 45% misli da nije 
upoznato, i to 31% da uglavnom nije 
upoznato i 14% da uop{te nije upoznato. 
  
 
Grafikon 19: 
Poznavanje procedura za pokretanje 
sopstvenog posla 
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Da, u potpunosti

Uglavnom jesam

Uglavnom nisam
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Mladi su izneli i svoj stav o 
lokalnom ambijentu za pokretanje i 
vo|enje sopstvenog posla. Negativan stav 
ima 66% ispitanih - 20% misli da je 
veoma lo{, a 46% da je uglavnom lo{. 
Mnogo manji procenat (25%) ima 
pozitivan stav o lokalnom poslovnom 
ambijentu  - 17%  misli   da  je   uglavnom  
 

 
dobar, a 8% da je veoma dobar. Svoj stav 
o tome nema 9% ispitanih. 
  
Grafikon 20: 
Procena lokalnog poslovnog ambijenta  
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Za uspe{no pokretanje posla i 
obavljanje poslovnih aktivnosti u prvim 
godinama nakon osnivanja privrednog 
subjekta od velikog zna~aja je podr{ka 
lokalnih i  regionalnih institucija. Zbog 
toga smo `eleli da saznamo kojoj 
instituciji bi se mladi obratili za 
neophodne informacije o pokretanju 
sopstvenog posla. Najve}i procenat 
ispitanih bi se obratili Nacionalnoj slu`bi 
za zapo{ljavanje, zatim SEDA-i, 
kancelariji za mlade, lokalnoj samoupravi 
itd.  
 

Kada pri~amo o inicijativama kod 
mladih za pokretanje sopstvenog posla, 
veoma je bitno da procenimo da li i u 
kojoj meri mladi imaju poslovne ideje. 
Dobijeni rezultati pokazuju da 82% 
mladih na neki na~in razmi{lja ili ve} ima 
spostvenu poslovnu ideju, dok 18% njih 
nema poslovnu ideju.    
 
 
 
 
 
 
 



Novi Pazar, 18. 04. 2011.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA       Broj 3-Strana 53 

 
    

 
Grafikon 21: 
Razvijanje poslovnih ideja kod mladih  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jedan od zna~ajnih pokazatelja za 
podr{ku razvoju omladinskog 
preduzetni{tva je stav mladih o tome koje 
su po njima klju~ne prepreke za 
pokretanje sopstvenog posla. Po pitanju 
ocena prepreka za pokretanje sopstvenog 
posla rezultati su  predstavljeni 
distribucijom ocena zna~aja (ocenjeno od 
1 do 5) u % koje pojedini prepreke imaju 
za pokretanje sopstvenog posla.  
 
Tabela 3: 
Klju~ne prepreke za pokretanje sopstvenog 
posla 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Uslovi za uspe{an po~etak i opstanak u 
poslu 

1=nije prepreka    5=zna~ajna 
prepreka 

1.  Zakoni i procedure u poslovanju 11% 15% 27% 28% 19%
2. Nedostatak finansijskih sredstava 4% 3% 15% 20% 58%

3.  
Nedovoljna  znanja i ve{tine za vo|enje 
sopstvenog posla 4% 4% 13% 43% 37% 

4.  Nedovoljna stru~na institucionalna podr{ka 3% 5% 22% 34% 36%
5.  Nedostatak razvojnih kredita i subvencija 3% 5% 23% 29% 40%
6. Velika konkurencija na tr`i{tu 5% 9% 29% 29% 28%
7.  Niska kupovna mo} stanovni{tva 3% 6% 15% 33% 43%
8.  Strah od neuspeha u poslovanju 7% 9% 25% 31% 28%
9.  Problemi u naplati potra`ivanja 4% 7% 31% 27% 31%

10.  Malo lokalno tr`i{te 6% 9% 31% 34% 20%

11.  Udaljenost i lo{a sabra}ajna povezanost sa dr. 
grad. 

5% 5% 26% 24% 40% 

12. Tradicionalni oslonac na velike sisteme 6% 8% 34% 28% 24%

13%

19%

18%

50%

Imam jasnu poslovnu ideju

Imam više poslovnih ideja

Razmišljam o nekim poslovima ali to još uvek nisu
jasne ideje

Nemam poslovnu ideju



Strana 54 – Broj 3            SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA    Novi Pazar, 18. 04. 2011. 

 

 
  Aritmeti~ke sredine ocena 
prikazane su u Tabeli 4 i ukazuju da se 
kao glavna  prepreka mo`e izdvojiti 
''nedostatak finansijskih sredstava''. Pored 
toga od zna~aja su jo{ i ''niska kupovna 
mo} stanovni{tva'' i ''nedovoljna znanja i 
ve{tine za vo|enje sopstvenog posla''. 
 

Tabela 4: 
Aritmeti~ke sredine ocena klju~nih 
prepreke za pokretanje sopstvenog posla 

 

Po pitanju zna~aja koji pojedini 
uslovi imaju za uspe{an po~etak i opstanak 
u poslu rezultati su predstavljeni 
distribucijom ocena zna~aja (ocenjeno od 1 
do 5) u % koji pojedini uslovi imaju za 
uspe{an po~etak i opstanak u poslu, a koje su 
prezentovane u  Tabeli 5. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Tabela 5: 
Zna~aj uslova za uspe{an po~etak i 
opstanak u poslu 

 Uslovi za uspe{an po~etak i opstanak u poslu 1=nije prepreka    5=zna~ajna 
prepreka 

1.  Po~etni kapital 6% 7% 7% 22% 58%
2. Znanja i iskustva u planiranoj delatnosti 3% 4% 13% 14% 66%
3.  Preduzetni~ke sposobnosti 2% 6% 12% 24% 56%
4.  Istrajnost i vizija vlasnika 3% 5% 16% 33% 43%
5.  Prijateljstva i veze sa va`nim ljudima 3% 5% 19% 23% 50%
6. Umerena konkurencija 2% 5% 26% 34% 33%
7.  Pouzdani dobavlja~i 2% 7% 11% 23% 57%
8.  Nov proizvod na tr`i{tu 3% 4% 19% 19% 55%
9.  Niski tro{kovi poslovanja 2% 3% 29% 25% 41%

10.  Dobar sistem distribucije 3% 2% 11% 28% 56%
11.  Reklamna kampanja 2% 3% 9% 22% 64%

 Mogu}e prepreke za pokretanje sopstvenog posla  
1.  Zakoni i procedure u poslovanju 3,31
2. Nedostatak finansijskih sredstava 4,23
3.  Nedovoljna znanja i ve{tine za vo|enje sopstvenog posla 4,03
4.  Nedovoljna stru~na institucionalna podr{ka 3,95
5.  Nedostatak razvojnih kredita i subvencija 3,97
6. Velika konkurencija na tr`i{tu 3,69
7.  Niska kupovna mo} stanovni{tva 4,07
8.  Strah od neuspeha u poslovanju 3,62
9.  Problemi u naplati potra`ivanja 3,73

10.  Malo lokalno tr`i{te 3,52
11.  Udaljenost i lo{a saobra}ajna povezanost sa drugim gradovima 3,89
12. Tradicionalni oslonac na velike sisteme 3,56
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 Aritmeti~ke sredine ocena 
prikazane su u Tabeli 6 i ukazuju da se 
kao najneophodniji uslov za uspe{an 
po~etak i opstanak u poslu mo`e izdvojiti 
''reklamna kampanja''. Pored toga od 
zna~aja su jo{ i ''znanja i iskustva u 
planiranoj delatnosti'', ''preduzetni~ke 
sposobnost'', ''dobar sistem distribucije'' i 
''nov proizvod na tr`i{tu''.  
 
Tabela 6: 
Aritmeti~ke sredine ocena uslova za 
uspe{an po~etak i opstanak u poslu 

 
Da bi se definisali programi, 

predvidele odgovaraju}e mere i sprovele 
adekvatne aktivnosti u cilju podr{ke 
mladim preduzetnicima, vrlo je zna~ajno 
da procenimo za koju vrstu podr{ke oni 
smatraju da im je neophodna, da li su 
zainteresovani za unapre|enje 
preduzetni~kih ve{tina i u kojim 
oblastima. Za ovu svrhu koristili smo tri 
pitanja.  
 

Prvo smo upitali mlade koja vrsta 
podr{ke lokalnih institucija bi im bila 
potrebna za prevazila`enje pomenutih 
prepreka. U najve}em procentu (84%) 
anketiarni   su   se  izjasnili  da  bi  im bilo  

 
potrebno pru`anje poslovnih informacija, 
6% misli da ne, a 10% ne zna. Podr{ka za 
poslovno povezivanje sa drugim firmama 
je bitna za 82% ispitanih, 10% misli da ne, 
8% nema svoj stav o tome. Za 79% 
potrebne su obuke, seminari i radionice, 
12% misli  da ne, a 9% nema stav. Da su 
im bitni lokalni fondovi i subvencije kao 
vrsta podr{ke misli 77% anketiranih, 10% 
misli da ne, dok 13% nema stav o tome.  
Neophodnost konsultantskih i 
savetodavnih usluga prepoznaje 63% 
ispitanih, 10% misli da im nisu potrebne, 
dok 27% nije opredeljeno.    
 
Tabela 7: 
Podr{ka koja je potrebna za prevazila`enje 
prepreka za pokretanje sopstvenog posla 
 

Da Ne Ne 
znam

Pru`anje 
poslovnih 
informacija 

84% 6% 10% 

Obuke, 
seminari, 
radionice 

79% 12% 9% 

Konsultantska i 
savetodavna 
podr{ka 

63% 10% 27% 

Poslovno 
povezivanje sa 
drugim firmama

82% 10% 8% 

Lokalni fondovi 
i subvenicije 77% 10% 13% 

 
 

Drugo pitanje se odnosilo na 
zainteresovanost mladih za unapre|enje 
preduzetni~kih ve{tina. Preko 90% 
ispitanih je na neki na~in zainteresovano i 
to 65% njih je odgovorilo da, svakako, a 
30% koji i jesu i nisu. Samo 5% nije 
zainteresovano za unapre|enje 
preduzetni~kih ve{tina. 
 

 
Uslovi za uspe{an po~etak i 

opstanak u poslu  

1. Po~etni kapital 4,20

2 . 
Znanja i iskustva u planiranoj 
delatnosti 4,38

3. Preduzetni~ke sposobnosti 4,26
4. Istrajnost i vizija vlasnika 4,09

5. 
Prijateljstva i veze sa va`nim 
ljudima 4,12

6. Umerena konkurencija 3,92
7. Pouzdani dobavlja~i 4,27
8. Nov proizvod na tr`i{tu 4,21
9. Niski tro{kovi poslovanja 3,95
10. Dobar sistem distribucije 4,33
11. Reklamna kampanja 4,46



Strana 56 – Broj 3            SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA    Novi Pazar, 18. 04. 2011. 

 

 
 

Grafikon 22: Zainteresovanost za 
unapre|enje preduzetni~kih ve{tina 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Na kraju, da bi pravilno planirali 
programe preduzetni~kih obuka, zanimalo 
nas je u kojim oblastima poslovanja su 
mladi zainteresovani za unapre|enje 
preduzetni~kih ve{tina. Za ovakvu vrstu 
podr{ke, veoma je zainteresovano preko 
45% mladih za obuke iz oblasti finansija, 
poslovne komunikacije, poslovnog 
planiranja, menad`menta i kako zapo~eti 
sopstveni posao.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uz dodatnih 25-40% onih koji su donekle 
zainteresovani, mo`e se re}i da je preko 
80% mladih u Novom Pazaru 
zainteresovano za unapre|enje znanja i 
ve{tina kroz rali~ite preduzetni~ke obuke. 
 
 
 
Tabela 8: Oblasti interesovanja za 
unapre|enje preduzetni~kih ve{tina  

 Preduzetni~ka 
obuka 

Veoma 
zainteresovan-a 

Donekle 
zainteresovan-a 

Nisam 
zainteresovan-a 

1 Analiza poslovne 
ideje 31% 49% 20% 

2 Kako zapo~eti 
sopstveni posao 64% 25% 11% 

3 Poslovno planiranje 62% 27% 11% 
4 Kako postati 

uspe{an menad`er i 
lider 

62% 27% 11% 

5 Marketing 39% 48% 13% 
6 Finansije 45% 42% 13% 
7 Poslovna 

komunikacija 58% 31% 11% 

8 Ve{tine 
pregovaranja 60% 28% 12% 

9 Tehnike prodaje 39% 44% 17% 
10 Elektronsko 

poslovanje 
39% 46% 15% 

65%

30%

5%

Da, svakako

I jesam i nisam

Ne, nisam
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4. Generalni stavovi o radu 

 
Iz poslednjeg dela istra`ivanja hteli 

smo da saznamo kakvi su generalni 
stavovi mladih o radu i kojom bi se 
vrstom posla najradije bavili. 
Metodolo{ki, u ovom delu, mladi su se 
izja{njavali u kojoj meri se sla`u ili ne sa 
odre|enim tvrdnjama. 
 
Grafikon 23: 
Rad je teret, a ne zadovoljstvo 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Slede}a tvrdnja je bila ''`ivot bez 

rada bio bi jalov i prazan''. Ne{to manje od 
90% anketiranih se u nekoj meri sla`e sa 
ovim – 61% u potpunosti i 27% 
uglavnom. Svoje neslaganje izrazilo je 
12% ispitanika – 7% se uglavnom ne 
sla`e, a 5% se ne sla`e u potpunosti. 
 
 
Grafikon 24: 
`ivot bez rada bio bi jalov i prazan 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Sa tvrdnjom, ''rad je teret, a ne 

zadovoljstvo'' u potpunosti se sla`e svega 
9% ispitanih, uz dodatnih 28% koji se 
uglavnom sla`e. Na drugoj strani 28% 
mladih se uglavnom ne sla`e, a 35% se ne 
sla`e u potpunosti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9%

28%

28%

35%

Slaže, se u potpunosti

Uglavnom se slažem

Uglavnom se ne slažem

Ne slažem se u
potpunosti

61%

27%

7%

5%

Slaže, se u potpunosti

Uglavnom se slažem

Uglavnom se ne slažem

Ne slažem se u
potpunosti
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Kada je u pitanju tvrdnja ''ljudi rade 

zato {to moraju, a ne zato {to vole'' 54% 
ispitanih se ne sla`e sa njom. Uglavnom 
se ne sla`e 37% anketiranih, a 17% se u 
potpunosti ne sla`e. Za razliku od njih, 
46% se sla`e – 37% uglavnom, a 9% u 
potpunosti. 
 
Grafikon 25:  
Ljudi rade zato {to moraju, a ne zato {to vole 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sa konstatacijom ''kad ne bi morao 
da radi, ~ovek bi `iveo lep{e, onako kako 
ho}e'' sla`e se manje od 25% ispitanih, i to 
14% uglavnom, a 9% u potpunosti. 
Zna~ajna ve}ina od preko 75% se ne sla`e 
- 42% uglavnom, a 35% u potpunosti.  
 
Grafikon 26: 
Kad ne bi morao da radi, ~ovek bi `iveo lep{e, 
onako kako ho}e 

 
 

9%

37%

37%

17%

Slaže, se u potpunosti

Uglavnom se slažem

Uglavnom se ne slažem

Ne slažem se u
potpunosti

9%

14%

42%

35%

Slaže, se u potpunosti

Uglavnom se slažem

Uglavnom se ne slažem

Ne slažem se u potpunosti
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Vi{e od 2/3 anketiranih za sebe 

ka`e da ''ne mogu dugo da izdr`e, a da 
ni{ta ne rade''. Ovo tvrdi u potpunosti 38% 
ispitanih, a uglavnom 37%. Za razliku od 
njih 25% za sebe ne misli tako i to 17% 
uglavnom, a 8% u potpunosti. 
  
Grafikon 27: 
Ja sam ~ovek koji ne mo`e dugo da izdr`i a 
da ni{ta ne radi 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Da ''~ovek sebe mo`e da izgradi 
jedino kroz rad'' saglasno je 77% mladih - 
u potpunosti 62%, a uglavnom 25%. 
Suprotno tome, 13% njih nije saglasno sa 
ovim i to 10% uglavnom, a 3% u 
potpunosti. 
 
Grafikon 28: 
~ovek mo`e sebe da izgradi jedino kroz rad 

 
 

38%

37%

17%

8%

Slaže, se u potpunosti

Uglavnom se slažem

Uglavnom se ne slažem

Ne slažem se u
potpunosti

62%

25%

10%

3%

Slaže, se u potpunosti

Uglavnom se slažem

Uglavnom se ne slažem

Ne slažem se u
potpunosti
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U poslednjem pitanju mladi su se 

opredeljivali koju bi vrstu posla najradije 
prihvatili. Za posao na kome mogu da 
iska`u svoja znanja i sposobnosti 
opredelilo se 33% anketiranih; 26% 
ispitanih iskazalo je da im je bitno da im 
posao omogu}ava brzo napredovanje; 
15% se izjasnilo da im je najbitnije da je 
posao dobro pla}en, pa makar i dosadan, a 
13% da je dobro, pla}en pa makar i te`ak. 
Posao zbog koga ih kolege i prijatelji cene 
najpre bi prihvatilo 8% ispitanih. Za 2% 
ispitanih je bitno da je posao zanimljiv, pa 
makar bio i malo pla}en. Tako|e za 2% 
anketiranih od presudne va`nosti su dobri 
fizi~ki uslovi rada, a za 1%  najva`nije je 
da je posao lak, makar i ne mnogo cenjen.   
 
Grafikon 29: 
Vrsta posla koji bi mladi najradije 
prihvatili 

 

15%

13%

26%

33%

2%

2%

1%

8%

Dobro plaćen, makar i dosadan posao

Dobro plaćen, makar i težak posao

Posao koji pruža mogućnost brzog napredovanja

Posao na kojem čovek može da pokaže svoja znanja i
sposobnosti

Posao u što boljim fizičkim uslovima rada

Zanimljiv, makar i malo plaćen posao

Lak, makar i ne mnogo cenjen posao

Posao zbog kojeg te prijatelji i kolege cene
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56. 
 

Na osnovu ~lana 18. stav 1. Zakona 
o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik 
RS“, 42/91, 71/94, 79/94, 79/05, 81/05 i 
83/05), ~lana 32.stav 1. ta~ka 9. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/08), ~lana 41. stav 1. ta~ka 
10. Statuta grada Novog Pazara  
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
14/08 i 7/09) ~lana 102. stav 1. ta~ka 14. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
18.04.2011.godine, donela je 
 

RE[ENJE 
O RAZRE[ENJU ^LANA 

UPRAVNOG ODBORA NARODNE 
BIBLIOTEKE „DOSITEJ 

OBRADOVI]“ U NOVOM PAZARU 
 
I 
 

             Razre{ava se du`nosti ~lana 
Upravnog odbora Narodne biblioteke 
„Dositej Obradovi}“ u Novom Pazaru: 
 

- Zehra Etemovi}, 
 

II 
 

             Ovo re{enje stupa na snagu 
danom dono{enja, a objavi}e se u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj:02-10/11  
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

 
57. 
 
           Na osnovu ~lana 18. stav 1. Zakona 
o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik 
RS“, 42/91, 71/94, 79/94, 79/05, 81/05 i 
83/05), ~lana 32.stav 1. ta~ka 9. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/08), ~lana 41. stav 1. ta~ka 
10. Statuta grada Novog Pazara  
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
14/08 i 7/09) ~lana 102. stav 1. ta~ka 14. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
18.04.2011.godine, donela je 
 

RE[ENJE 
O IMENOVANJU ^LANA 

UPRAVNOG ODBORA NARODNE 
BIBLIOTEKE „DOSITEJ 

OBRADOVI]“ U NOVOM PAZARU 
 
I 
 

             U Upravni odbor Narodne 
biblioteke „Dositej Obradovi}“ u Novom 
Pazaru imenuje se: 
 

- Ko~an Gano, 
 

II 
 

             Ovo re{enje stupa na snagu 
danom dono{enja, a objavi}e se u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj:02-11/11  
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine. 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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58. 
 

Na osnovu ~lana 12. stav 1. Zakona 
o Javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 25/00, 25/02, 107/05, 
108/05 i 123/07), ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
10. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i „Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 7/09), i ~lana 102. stav 1. i 
~lana 114. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, donela je  

 
RE[ENJE 

O RAZRE[ENJU ^LANA 
UPRAVNOG ODBORA 

JPI „NOVI PAZAR“ NOVI PAZAR 
 
I 
 

       Razre{ava se sa mesta ~lana 
Upravnog odbora JPI „Novi Pazar“ Novi 
Pazar: 

- Munir Kahrovi} 
 

II 
 

Ovo re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u Slu`benom 
listu grada Novog Pazara. 
 
Broj:02-8/11 
U Novom Pazaru 18.04.2011.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

 
59. 
 

Na osnovu ~lana 12. stav 1. Zakona 
o Javnim preduze}ima i obavljanju 
delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 25/00, 25/02, 107/05, 
108/05 i 123/07), ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 129/07), ~lana 41. ta~ka 
10. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i „Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 7/09), i ~lana 102. stav 1. i 
~lana 114. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, donela je  

 
RE[ENJE 

O IMENOVANJU ^LANA 
UPRAVNOG ODBORA 

JPI „NOVI PAZAR“ NOVI PAZAR 
 
I 
 

       U Upravni odbor JPI „Novi Pazar“ 
Novi Pazar imenuje se: 
 

- Safet Ademovi}, 
 

II 
 

Ovo re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u Slu`benom 
listu grada Novog Pazara. 
 
Broj:02-9/11 
U Novom Pazaru 18.04.2011.godine 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 



Novi Pazar, 18. 04. 2011.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA       Broj 3-Strana 73 

 
    

 
60. 
 
           Na osnovu ~lana 36. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/08), ~lana 41. stav 1. ta~ka 
22. Statuta grada Novog Pazara  
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
14/08 i 7/09) ~lana 49, 50 i 71  Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), i ~lana 23.ta~ka 7. 
Odluke o posebnim i stalnim radnim 
telima Skup{tine grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 18.04.2011.godine, 
donela je 
 
 

RE[ENJE 
O RAZRE[ENJU ^LANA KOMISIJE 

ZA PREDSTAVKE I  @ALBE 
 
I 
 

             Razre{ava se du`nosti ~lana 
Komisije za predstavke i `albe: 
 

- Zehra Etemovi}, 
 

II 
 

             Ovo re{enje stupa na snagu 
danom dono{enja, a objavi}e se u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 112-120/11  
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine. 
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 
 

 

 
61. 
 

Na osnovu ~lana 36. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/08), ~lana 41. stav 1. ta~ka 
22. Statuta grada Novog Pazara  
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
14/08 i 7/09) ~lana 49, 50 i 71  Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), i ~lana 23.ta~ka 7. 
Odluke o posebnim i stalnim radnim 
telima Skup{tine grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 18.04.2011.godine, 
donela je 
 
 

RE[ENJE 
O IZBORU ^LANA KOMISIJE ZA 

PREDSTAVKE I  @ALBE 
 
I 
 

             Za ~lana Komisije za predstavke i 
`albe bira se: 
 

- Tuti} Kemal, 
 

II 
 

             Ovo re{enje stupa na snagu 
danom dono{enja, a objavi}e se u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj:112-121/11  
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine. 

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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62. 
 

 Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu JP „Zavod 
za urbanizam, grada Novog Pazara“,  i 
donela 
 

O D  L  U  K  U 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu JP „Zavod za urbanizam, grada 
Novog Pazara,’’ kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 023-7/11 
U Novom Pazaru , 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 
 

 
63. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS, broj. 129/07“), ~lana 41.ta~ka 
29 Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar“, broj 14/08 i 7/09) 
i ~lana 102.stav 1.i ~lana 114. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
18.04.2011.godine, razmatrala je Izve{taj 
o radu za 2010. godinu JP  „Direkcija za 
izgradnju  grada Novog Pazara’’ i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu JP „Direkcija za izgradnju grada  
Novog Pazara,’’ kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 
 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 023-14/11 
U Novom Pazaru , 18.04.2011.godine  

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 
 



Novi Pazar, 18. 04. 2011.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA       Broj 3-Strana 75 

 
    

 
64. 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6. i 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS, broj.129/07“) ~lana 41. ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102. stav 1. i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu 
JKP’’Gradska toplana’’ Novi Pazar  i 
donela 

 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu JKP ’’Gradska toplana’’ Novi 
Pazar, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 023-10/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 

 
65. 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS, broj. 129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu JKP 
’’Vodovod i kanalizacija’’ Novi Pazar  i 
donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu JKP ’’Vodovod i kanalizacija’’ 
Novi Pazar, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 
 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 023-11/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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66. 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41. ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu JKP ’’ 
Gradska~isto}a’’Novi Pazar  i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu JKP ’’ Gradska ~isto}a’’ Novi 
Pazar, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 023-9/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 
 

 
67. 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu JPI ’’Novi 
Pazar’’ Novi Pazar  i donela 
 

 
O D  L  U  K  U 

 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu JPI ’’Novi Pazar’’ Novi Pazar, 
kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 023-13/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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68. 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS, broj. 129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Kulturnog 
centra  Novi Pazar  i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Kulturnog centra  Novi Pazar, 
kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 

 
 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 022-22/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 

 
69. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Istorijskog 
arhiva ’’Ras’’  Novi Pazar  i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Istorijskog arhiva ’’Ras’’ Novi 
Pazar, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 
 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-18/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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70. 
 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Muzeja 
’’Ras’’ Novi Pazar  i donela 
 

 
O D  L  U  K  U 

 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Muzeja ’’Ras’’ Novi Pazar, kako 
je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 022-6/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
                                                               
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 
71. 
 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Centra za 
socijalni rad Novi Pazar i donela 

 
 

O D  L  U  K  U 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Centra za socijalni rad Novi Pazar, 
kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 022-9/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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72. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Narodne 
biblioteke ’’Dositej Obradovi}’’ Novi 
Pazar i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Narodne biblioteke ’’Dositej 
Obradovi}’’ Novi Pazar, kako je dat u 
materijalu. 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-24/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 

 
73. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Turisti~ke 
organizacije Novi Pazar i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 
2010.godinu Turisti~ke organizacije Novi 
Pazar, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 022-5/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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74. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Sportskog 
centra ’’Novi Pazar’’Novi Pazar i donela 
 

 
O D  L  U  K  U 

 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Sportskog centra ’’Novi Pazar’’ 
Novi Pazar, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-19/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 
 

 
75. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Sportskog 
saveza  Novi Pazar i donela 
 

 
O D  L  U  K  U 

 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Sportskog saveza Novi Pazar, 
kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 022-11/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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76. 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS, broj.129/07“) ~lana 41. ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu 
Regionalnog pozori{ta Novi Pazar i 
donela 
 

 
O D  L  U  K  U 

 
 
I 

 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Regionalnog pozori{ta Novi Pazar, 
kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-20/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 
 

 
77. 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS, broj. 129/07“), ~lana 41.ta~ka 
29 Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni 
list op{tine Novi Pazar“, broj 14/08 i 7/09) 
i ~lana 102.stav 1.i ~lana 114. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 16/08, 
17/08, 2/09 i 11/09), Skup{tina grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
18.04.2011.godine, razmatrala je Izve{taj 
o radu za 2010. godinu Centra za decu i 
omladinu „Duga“ i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Centra za decu i omladinu „Duga“ 
kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-8/11 
U Novom Pazaru , 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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78. 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS, broj. 129/07“) ~lana 41. ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Kulturno 
prosvetne zajednice grada Novog Pazara i 
donela 
 

 
O D  L  U  K  U 

 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Kulturno prosvetne zajednice 
grada Novog Pzaara, kako je dat u 
materijalu. 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-21/10 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  

 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 

 
79. 

 
Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 

Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu 
Me|uop{tinske organizacije civilnih 
invalida rata u Novom Pazaru i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Me|uop{tinske organizacije 
civilnih invalida rata u Novom Pazaru, 
kako je dat u materijalu. 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-16/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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80. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Dru{tva 
palapregi~ara Novi Pazar i donela 

 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Dru{tva palapregi~ara Novi Pazar, 
kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-14/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 
 

 
81. 

 
Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 

Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010 godinu Saveza 
gluvih i nagluvih Novi Pazar i donela 

 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Saveza gluvih i nagluvih Novi 
Pazar, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-17/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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82. 
 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6. i 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1. i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Dru{tva za 
cerebralnu paralizu Novi Pazar i donela  
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Dru{tva za cerebralnu paralizu 
Novi Pazar, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-15/10 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 

 
83. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6 i 20 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu  
Me|uop{tinske organizacije saveza slepih 
i slabovidih lica u Novom Pazaru i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Me|uop{tinske organizacije 
saveza slepih i slabovidih lica u Novom 
Pazaru, kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-12/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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84. 
 

Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6. i 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Dru{tva za 
pomo} mentalno nedovoljno razvijenih 
lica Novi Pazar  i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Dru{tva za pomo} mentalno 
nedovoljno razvijenih lica Novi Pazar, 
kako je dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 022-10/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 

 
85. 

 
Na osnovu ~lana 32.ta~ka 6. i 20. 

Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS, broj. 129/07“) ~lana 41. ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu Crvenog 
krsta Novi Pazar  i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu Crvenog krsta Novi Pazar, kako je 
dat u materijalu. 
 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 022-7/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
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86. 
 
 

Na osnovu ~lana 32. ta~ka 6. i 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS,broj.129/07“) ~lana 41.ta~ka 
29. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list op{tine Novi Pazar“, broj 
14/08 i 7/09) i ~lana 102.stav 1.i ~lana 
114. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 16/08, 17/08, 2/09 i 11/09), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj 18.04.2011.godine, razmatrala je 
Izve{taj o radu za 2010. godinu  
SUBNOR-a Novi Pazar i donela 
 
 

O D  L  U  K  U 
 
 

I 
 
 
 Usvaja se Izve{taj o radu za 2010. 
godinu SUBNOR-a Novi Pazar, kako je 
dat u materijalu. 
 

II 
 
 

 Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 022-13/11 
U Novom Pazaru, 18.04.2011.godine  
 
SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

Borka Jovanovi} 
 

 
 

 
AKT GRADSKOG VE]A 

 
 
87. 
 

Na osnovu ~lana 46. i ~lana 47.  
Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl. 
glasnik RS“, broj 129/07), ~lan 61 i 64 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
op{tine Novi Pazar“ br.14/08) i ~lana 66. i 
~lana 67. Poslovnika Gradskog ve}a grada 
Novog Pazara(„ Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br.15/08 i 7/09“) Gradsko ve}e 
grada Novog Pazara na svojoj sednici 
br:06-39/11 odr`anoj 08.04.2011 godine, 
donelo 
 

ODLUKU O  
DOPUNI POSLOVNIKA 

GRADSKOG VE]A 
 

I 
 

 Da se u ~lanu 47. Poslovnika o radu 
Gradskog ve}a posle stava 3 dodaju novi 
stavovi koji glase: 
                                                             
 U izuzetno hitnim slu~ajevima, 
kada se odlu~uje o pitanjima koja su 
takvog zna~aja da bi nemogu}nost 
redovnog zakazivanja sednice Ve}a imala 
{tetne posledice po funkcionisanje 
Gradske uprave, nekog od javnih 
perduze}a ili ustanova, gradona~elnik 
mo`e sazvati sednicu Ve}a o samo jednoj 
ta~ki dnevnog reda o kojoj se ~lanovi 
Gradskog ve}a mogu izjasniti telefonom. 
 

Stru~na slu`ba je obavezna da o 
ovakvoj sednici i na~inu glasanja sa~ini 
zapisnik koji se dostavlja ~lanovima Ve}a 
na prvoj narednoj sednici Ve}a. 
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II 

 
 

Ova  odluka stupa na snagu danom 
dono{enja. Objavi}e se u Sl. listu grada 
Novog Pazara. 
  
Broj: 06-39/11 
U Novom Pazaru,08.04.2011 . god. 
    
 

GRADSKO VE]E GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK 
Dr Meho Mahmutovi} 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AKT  GRADONA^ELNIKA 

 
 
88. 
 
 Na osnovu ~l. 219. Zakona o 
zdravstvenoj za{titi („Sl. glasnik RS“,br. 
107/05)  i ~lana 58. Statuta  grada Novog 
Pazara („ Sl.list grada Novog Pazara“, br. 
14/2008) gradona~elnik grada Novog 
Pazara donosi  
 

R  E  [  E  NJ  E 
O ODRE\IVANJU DOKTORA 

MEDICINE ZA STRU^NO 
UTVR\IVANJE VREMENA I 

UZROKA SMRTI UMRLIH IZVAN 
ZDRAVSTVENE USTANOVE I 

IZDAVANJE POTVRDE O SMRTI 
 

^lan 1. 
 

 Za stru~no utvr|ivanje vremena i 
uzroka smrti umrlih lica  izvan 
zdravstvene ustanove na teritoriji  grada 
Novog Pazara i izdavanje potvrde o smrti, 
odre|uju se doktori medicine 
Zdravstvenog centra Novi Pazar, i to: 
 

1. dr Mirsala Islamovi}, 
Ali~kovi}- spec. urg. medicine 
– predsednik, 

2. dr Fehim Jukovi}, spec.sudske 
medicine – ~lan, 

3. dr Albin Toti}–doktor op{te 
medicine – ~lan, 

4. dr Damir Husovi} – doktor 
op{te medicine – ~lan, 

5. dr Muhamed Islamovi} –doktor 
op{te medicine – ~lan 
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^lan 2. 

 
 Utvr|ivanje vremena i uzroka smrti 
i izdavanje potvrde o smrti, doktori 
medicine iz ~l. 1. ovog re{enja, vr{i}e za 
sva mati~na podru~ja u gradu  Novom 
Pazaru. 
 

^lan 3. 
 
 Sredstva za poslove iz ~l. 1. ovog 
re{enja obezbe|uju se u bud`etu grada 
Novog Pazara.  
 

^lan 4. 
 
 Me|usobna prava i obaveze  grada 
Novog Pazara i Zdravstvenog centra u 
Novom Pazaru regulisana su ugovorom. 
 

^lan 5. 
 
 Ovo re{enje stupa na snagu danom 
objavljivanja u „Slu`benom listu“ grada 
Novog Pazara.  
 
 

^lan 6. 
 

 Stupanjem na snagu ovog Re{enja, 
prestaje da va`i Re{enje br. 112-363/09 od 
18.02.2010.godine.  
 
Broj: 112-88/11 
U Novom Pazaru, 11.04.2011.godine. 
 
 

GRAD NOVI PAZAR 
 

                                                                                       
GRADONA^ELNIK, 

Dr. Meho Mahmutovi} 
 
 

 
AKT GRADSKE UPRAVE 

 
89. 
 
            Na osnovu ~lana 9. stava   3.  
Zakona o strate{koj proceni uticaja na 
`ivotnu sredinu  («“Slu`beni glasnik 
RS»“, broj 135/2004,  ),   u vezi sa ~lanom 
46.  stava 5. Zakona o planiranju i 
izgradnji («„Sl. glasnik RS“», broj 
72/2009, 81/09), Odeljenje za urbanizam i 
izgradnju Gradske uprave za izvorne i 
poverene poslove  grada Novog Pazara   
po prethodno  pribavljenom mi{ljenju od 
strane  Odeljenja za stambeno komunalne 
poslove i za{titu `ivotne sredine Gradske 
uprave za izvorne i poverene poslove 
grada Novog Pazara broj 501-60/2011 od 
08.03.2011. godine, donelo  je        
 

R E [ E NJ E 
O NEPRISTUPANJU IZRADI 

STRATE[KE PROCENE UTICAJA  
IZMENA I DOPUNA PLANA 

DETALJNE REGULACIJE POTESA 
JO[ANICA NA @IVOTNU SREDINU 

                                      
I 

 
Ne pristupa se izradi   strate{ke  

procene  uticaja  izmena i dopuna  Plana  
detaljne regulacije potesa Jo{anica na 
`ivotnu sredinu. 
                                       

II 
 

Razlozi zbog  kojih se ne pristupa 
izradi strate{ke procene uticaja      izmena     
i    dopuna Plana detaljne regulacije potesa 
Jo{anica na `ivotnu sredinu  sadr`ani su u 
~injenici {to se ovom izmenom plana ne 
menja namena prostora koja je utvr|ena 
Planskim dokumentom koji je predmet 
izmene  i  dopune  jer se izmena vr{i samo  
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radi korigovanja regulacionih   i    
gra|evinskih  linija koje su zadate u 
planskom dokumentu koji je predmet  
izmene.  
 

III 
 

Odeljenje za urbanizam i izgradnju  
kao organ nadle`an za pripremu Plana 
uzimaju}i u obzir razloge navedene u 
ta~ki 2.  ovog re{enja,   po prethodno  
pribavljenom mi{ljenju od strane  
Odeljenja za stambeno komunalne 
poslove i za{titu `ivotne sredine Gradske 
uprave za izvorne i poverene poslove 
grada Novog Pazara  broj  501-60/2011 
od 08.03.2011.godine,  odlu~ilo je  da se 
ne pristupa izradi strate{ke procene 
uticaja  izmena i dopuna   Plana detaljne 
regulacije potesa Jo{anica na `ivotnu 
sredinu. 
             Sa napred iznetog, odlu~eno je 
kao u dispozitivu ovog re{enja.     
 

IV 
 

Ovo re{enje je sastavni deo  odluke 
o izradi  izmena i dopuna  Plana detaljne 
regulacije  potesa Jo{anica . 
 

V 
 

Ovo re{enje se  objavljuje  u « 
Slu`benom listu Grada Novog Pazara».   
 

O b r a z l o ` e nj e 
 
         Na osnovu ~lana 9. stav 3. Zakona 
o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu 
sredinu organ nadle`an za pripremu plana 
i programa  mo`e odlu~iti da se ne 
izra|uje strate{ka procena o ~emu 
prethodno pribavlja mi{ljenje organa 
nadle`nog   za   poslove   za{tite    `ivotne  
 

 
sredine i drugih zainteresovanih organa i 
organizacija. 
 

Odeljenje za urbanizam i izgradnju, 
postupaju}i u skladu sa ~lanom 11.  
Zakona o strate{koj proceni    uticaja  na   
`ivotnu sredinu  
je sa~inilo     Predlog        re{enja      o 
nepristupanju izradi strate{ke procene 
uticaja izmena i dopuna  Plana detaljne 
regulacije  potesa Jo{anica na `ivotnu 
sredinu. 

 
Predlog  re{enja o nepristupanju 

izradi strate{ke procene uticaja izmena i 
dopuna  Plana detaljne regulacije  potesa 
Jo{anica na `ivotnu sredinu je dostavljen 
na mi{ljenje Odeljenju za stambeno 
komunalne poslove i za{titu `ivotne 
sredine Gradske uprave za izvorne i 
poverene poslove grada Novog Pazara. 
 

Odeljenje za urbanizam  i izgradnju  
Gradske uprave za izvorne i poverene 
poslove grada  Novog Pazara,  po 
pribavljenom mi{ljenju od strane   
Odeljenja za stambeno kumnalne poslove 
i za{titu `ivotne sredine  Gradske uprave 
za izvorne i poverene poslove Grada 
Novog Pazara broj 501-60 /2011 od 
08.03.2011.godine,      uzimaju}i u obzir  
da se izmenom plana ne menja namena  iz 
Planskog dokumenta koji je predmet 
izmene i dopune,  odlu~eno je  da se ne 
izra|uje strate{ka procena uticaja  izmena 
i dopuna Plana detaljne regulacije potesa 
Jo{anica .  
              
Grad Novi Pazar – Gradska uprava za 
izvorne i poverene poslove –Odeljenje 
za urbanizam i izgradnju IV -05 broj 
350 - 27  /2011 od 09.03 .2011.godine 

 
            NA^ELNIK, 
Milo{ Puzovi},dipl.pravnik 
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