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182. 

Na osnovu člana 58. Zakona o zaposlenima u 

autonomnoj pokrajini i jedinicama lokalne 

samouprave („Službeni glasnik RS“, broj 

21/2016…95/18), Uredbe o kriterijumima za 

razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis 

radnih mesta službenika u autonomnim 

pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave 

(„Službeni glasnik RS“, broj 88/2016…95/18-

dr.zakon), Uredbe o kriterijumima za 

razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis 

radnih mesta nameštenika u autonomnim 

pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave 

(„Službeni glasnik RS“, broj 88/2016), 

Odluke o maksimalnom broju zaposlenih u 

sistemu lokalne samouprave grada Novog 

Pazara, za 2017. godinu („Službeni list grada 

Novog Pazara“, broj 1/18), Kadrovskog plana 

Gradske uprave za izvorne i poverene poslove 

grada Novog Pazara, Gradske uprave za 

naplatu javnih prihoda grada Novog 

Pazara,Gradskog pravobranilaštva grada 

Novog Pazara, Službi interne revizije  grada 

Novog Pazara, („Službeni list grada Novog 

Pazara“, broj 7/18), kao i člana 77.Odluke o 

organizaciji gradskih uprava grada Novog 

Pazara („Službeni list grada Novog Pazara“, 

broj  1/17 i 8/17), člana 44. i člana 51.stav 2. 

Zakona o Pravobranilaštvu („Službeni glasnik 

RS“, broj 55/14  ) i člana 13.stav 1. Odluke o 

osnivanju Službe interne revizije grada Novog 

Pazara („Službeni list grada Novog Pazara“, 

broj 10/2017), Gradsko veće grada Novog 

Pazara  na predlog načelnika Gradske uprave  

 

za izvorne i poverene poslove grada Novog 

Pazara, dana 14. novembra 2019. godine, 

usvojilo je 

P R A V I L N I K 

O IZMENAMA I DOPUNAMA 

PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I 

SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U 

GRADSKOJ UPRAVI ZA IZVORNE I 

POVERENE POSLOVE GRADA NOVOG 

PAZARA, GRADSKOJ UPRAVI ZA 

NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA 

NOVOG PAZARA, GRADSKOM 

PRAVOBRANILAŠTVU GRADA NOVOG 

PAZARA I SLUŽBI INTERNE REVIZIJE 

GRADA NOVOG PAZARA 

 

Član 1. 

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji 

radnih mesta mesta u Gradskoj upravi za 

izvorne i poverene poslove grada Novog 

Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih 

prihoda grada Novog Pazara, Gradskom 

pravobranilaštvu grada Novog Pazara i Službi 

interne revizije grada Novog Pazara 

(“Službeni list grada Novog Pazara”, br. 

3/2019, 5/2019, 8/19 i 9/19) u daljem tekstu: 

Pravilnik), menja se i glasi: 

       

AKTI GRADSKOG VEĆA 
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Član 2. 

U glavi IV, član 4, u tabeli broj službnika – 

izvršioca sa zvanjem savetnik menja se tako 

sto umesto 12 sada treba da stoji 11 savetnika, 

u istom članu u tabeli broj službenika 

izvršioca sa zvanjem mlađi savetnik umesto 8 

sada treba d stoji 9 mlađih savetnika. 

Član 3. 

U glavi IV u članu 9, tačka 2.2. Odsek 

kancelarijske kontrole menja se broj 

službenika umesto 9 sada treba da stoji 8 

službenika. 

U glavi IV u članu 9. tačka 3.3. Odsek sa 

finansije, opšte poslove i poslove upravljanja 

ljudskim resursima menja se broj službenika 

umesto 10 sada treba da stoji 11 službenika. 

Član 4. 

U glavi IV tački 2.2. Odsek kancelarijske 

kontrole u podtački 2.2.3. Poreski inspektor 

kontrole poreskih prijava menja se broj 

sluzbenika umesto 2 sada treba da stoji 1 

službenik. 

U glavi IV tački 3.3. Odsek za finansije, opšte 

poslove i poslove upravljanja ljudskim 

resursima u podtački 3.3.6. Diplomirani 

pravnik za pravne kadrovske i administrativne 

poslove menja se broj službenika umesto 1 

sada treba da stoji 2 službenika.  

Član 5. 

U Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda 

može se primiti određen broj pripravnika za 

radna mesta za koja su ovim pravilnikom 

utvrđeni kao uslov IV, V, VI ili VII stepen 

stručne spreme, a u skladu sa potrebama 

pojedinih odseka, radi stručnog 

osposobljavanja za samostalan rad. 

Poslodavac može zasnovati radni odnos sa 

pripravnikom ukoliko postoji slobodno radno 

mesto u skladu sa Kadrovskim planom i 

ukoliko lice sa kojim zasniva radni odnos ima 

obrazovanje koje je propisano  kao uslov za 

rad na tom radnom mestu. 

Pripravnik se može primati radi stručnog 

osposobljavanja i u svojstvu volontera. 

Pripravnik koji položi pripravnički ispit može 

nastaviti da radi na neodređeno vreme i biti 

raspoređen na odgovarajuće radno mesto ako 

za to postoje uslovi. 

Član 14. 

Ovaj Pravilnik o izmenama i dopunama 

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 

radnih mesta mesta u Gradskoj upravi za 

izvorne i poverene poslove grada Novog 

Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih 

prihoda grada Novog Pazara, Gradskom 

pravobranilaštvu grada Novog Pazara i Službi 

interne revizije grada Novog Pazara stupa na 

snagu danom donošenja. 

Član 15. 

Raspoređivanje službenika i nameštenika po 

ovom Pravilniku, izvršiće se najkasnije u roku 

od 15 dana od dana stupanja na snagu. 

 

GRADSKO VEĆE GRADA  

NOVOG PAZARA 

 

Broj: 02-65/19 

U Novom Pazaru, 14. novembra 2019. godine                                                    

 

 

                                    PREDSEDNIK VEĆA    

                                   Nihat Biševac                                                                                                                                         
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SADRŽAJ 

 

 

AKTI GRADSKE UPRAVE  

 

182. Pravilnik o izmenama i dopunama objedinjenog pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 

radnih mesta u gradskoj  upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, 

gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, gradskom pravobranilaštvu 

grada Novog Pazara, službi interne revizije grada Novog Pazara i službi budžetske 

inspekcije grada Novog Pazara...............................................................................................1 
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