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AKTI GRADSKOG VECA

182.

Na osnovu ¢lana 58. a u vezi Clana 76.
Zakona o zaposlenima u  autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018,
113/2017 - dr. zakon i 95/2018 - dr. zakon),
saglasno Kadrovskom planu Gradske uprave za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
Gradske uprave za naplatu javnih prihoda grada
Novog Pazara, Gradskog pravobranilastvu grada
Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada
Novog Pazara i Sluzbi budZetske inspekcije grada
Novog Pazara, za 2019.godinu ("SI. list grada
Novog Pazara", br. 7/2018), Gradsko vece grada
Novog Pazara na predlog nacelnika Gradske
uprave za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara i Gradskog pravobranioca grada
Novog Pazara, dana 31.10.2019. godine, usvojilo
je

PRAVILNIK O IZMENAMA | DOPUNAMA
OBJEDINJENOG PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI |  SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA U GRADSKOJ UPRAVI
ZA 1ZVORNE | POVERENE POSLOVE
GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ
UPRAVI ZA NAPLATU JAVNIH PRIHODA
GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG
PAZARA , SLUZBI INTERNE REVIZIJE
GRADA NOVOG PAZARA 1 SLUZBI
BUDZETSKE INSPEKCIJE GRADA
NOVOG PAZARA

U objedinjenom Pravilniku o organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi
za izvorne i poverene poslove grada Novog
Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara , Sluzbi interne revizije grada
Novog Pazara, Sluzbi budzetske inspekcije grada
Novog Pazara, broj: 02-41/19 od 25. marta 2019.
godine, koji je stupio na snagu 2.4 2019.godine (,,
Sluzbeni list grada Novog Pazara®, br. 3/19, 5/19 i
8/19 i 9/19, 11/19 ), vrSe se izmene objedinjenog

Pravilnika u glavi Il iV Pravilnika.
Clan 1.
U glavi Il objedinjenog Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u

Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove
grada Novog Pazara, vr§i se izmena i dopuna
Pravilnika u Odeljku 2.ODELJENJE ZA
DRUSTVENE DELATNOSTIL.

Clan 2.

U Odeljku 2.0DELJENJE ZA
DRUSTVENE DELATNOSTI, u pododeljku B.
ODSEK ZA DRUSTVENU BRIGU O DECI,
vrsi se izmena uslova za zasnivanje radnog
odnosa u pogledu stru¢ne spreme, na radnom
mestu sistematizovanom u tacki:

2.18. Poslovi na telefonskoj centrali
Zvanje: NameStenik-¢etvrta vrsta radnih
mesta, tako Sto ¢e umesto reci :



Strana 2 - Broj 12

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Novi Pazar, 1. novembar 2019.

“Uslovi: KV radnik, III stepen stru¢ne spreme i 6
meseci radnog iskustva u struci ,, stajati: :

“Uslovi: Srednja stru¢na sprema, 6 meseci radnog
iskustva u struci.

Clan 3
U V ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA
RADNIH MESTA U GRADSKOM

PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG
PAZARA, u pododeljaku B. ZAPOSLENI U
GRADSKOM PRAVOBRANILASTVU, vrii se
izmena i dopuna Pravilnika na radnom mestu
sistematizovanom u tacki 1.2.Pravobranilacki
pomoc¢nik Zvanje: Savetnik, u pogledu broja
izvrSioca , tako da ¢e umesto reéi:

“Broj sluzbenika: 2°, stajati:
“ Broj sluzbenika:1¢

Posle radnog mesta sistematizovanog u tacki
1.2.Pravobranilacki pomoénik Zvanje:
Savetnik, dodaje se radno mesto:

1.2.a Pravobranilacki pomoénik Zvanje:
Miadi savetnik

Pravobranilacki pomoénik pomaze u radu
gradskom pravobraniocu i zameniku gradskog
pravobranioca na za$titi imovinsko pravnih
interesa Grada Novog Pazraa pred organima
uprave, sudom i katastrom, a po ovlaséenju
gradskog pravobranioca i zamenika gradskog
pravobranioca. Uslovi: Visoka stru¢na sprema,
VII1 stepen stru¢ne spreme, steceno visoko
obrazovanje u  obrazovno-nau¢nom  polju
drustveno humanistickih nauka na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim

studijama,master strukovnim studijama,
specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu, polozen drzavni stru¢ni ispit, Pravni
fakultet, najmanje 1 godine radnog iskustva u
struci.

Broj sluzbenika: 1

Clan 4

Ovaj Pravilnik o izmenama i dopunama
radnih mesta  Objedinjenog pravilnika,
sistematizovanih u Glavi Il Oorganizacija i
sistematizacija radnih mesta u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara
i izmene i dopune u objedinjenog Pravilnika u
Glavi V objedinjenog Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Gradskom
pravobranilastvu grada Novog Pazara, stupa na
snagu u roku od osam dana od dana objavljivanja
u Sluzbenom listu grada Novog Pazara.

GRADSKO VECE GRADA NOVOG
PAZARA

Broj: 02-64/19
U Novom Pazaru, 31. oktobar 2019. godine

PREDSEDNIK VECA
Nihat BiSevac
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182. Pravilnik o izmenama i dopunama objedinjenog pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta u gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara, sluzbi interne revizije grada Novog Pazara i sluzbi budZetske
inspekcije grada NOVOQ PAZAra..........cccucceiieiieiieiiiecse et e e esra et aesnaenne s 1
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