= SLUZBENI LIST

% GRADA NOVOG PAZARA

GODINA XXVI | BROJ 9 | NOVI PAZAR,12. SEPTEMBAR 2019.

[ GODISNJA PRETPLATA JE 10000 DIN

AKTI GRADSKE UPRAVE

162.

Na osnovu ¢lana 58. a u vezi ¢lana 76.
Zakona o zaposlenima u  autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
(»Sluzbeni glasnik RS, br. 21/2016, 113/2017,
95/2018, 113/2017 - dr. zakon i 95/2018 - dr.
zakon), saglasno Kadrovskom planu  Gradske
uprave za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara, Gradske uprave za naplatu javnih
prihoda grada Novog Pazara, Gradskog
pravobranilaStvu grada Novog Pazara, Sluzbi
interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi
budzetske inspekcije grada Novog Pazara, za
2019. godinu (,,Sluzbeni list grada Novog
Pazara“, br. 7/2018), Gradsko ve¢e grada Novog
Pazara, na predlog nacelnika Gradske uprave za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara i
nacelnika Gradske uprave za naplatu javnih
prihoda grada Novog Pazara 11. septembra 2019.
godine, usvajilo je

PRAVILNIK
O IZMENAMA | DOPUNAMA
OBJEDINJENOG PRAVILNIKA O
ORGANIZACIII | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA U GRADSKOJ UPRAVI
ZA 1ZVORNE | POVERENE POSLOVE

GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ
UPRAVI ZA NAPLATU JAVNIH PRIHODA
GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOM
PRAVOBRANILASTVU GRADA NOVOG
PAZARA , SLUZBI INTERNE REVIZIJE
GRADA NOVOG PAZARA I SLUZBI
BUDZETSKE INSPEKCIJE GRADA
NOVOG PAZARA

U objedinjenom Pravilniku o organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi
za izvorne i poverene poslove grada Novog
Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda
grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu
grada Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada
Novog Pazara, Sluzbi budzetske inspekcije grada
Novog Pazara, broj: 02-41/19 od 25. marta 2019.
godine, koji je stupio na snagu 2. aprila 2019.
godine (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara“, br.
3/19 i 5/19-izmena), vrse se izmene objedinjenog
Pravilnika u glavi Il Pravilnika.

Clan 1.
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U glavi Il objedinjenog Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
vr$i se izmena i dopuna Pravilnika, tako da se
dosadasnji:

Clan 35.

Organizacione jedinice su duzne da
medusobno saraduju i da razmenjuju potrebne
podatke i obavestenja neophodna za rad.

3. ORGANIZACIJA|
SISTEMATIZACIJA RADNIH
MESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA
IZVORNE | POVERENE POSLOVE
GRADA NOVOG PAZARA

Clan 36.

Pravilnik sadrzi radna mesta na
polozajima, izvrsilacka radna mesta i radna mesta
na kojima rade namestenici.

Zvanje Broj radnih mesta

Broj sluzbenika

Funkcioneri-izabrana,
postavljena lica

Sluzbenik na poloZaju —

I grupa

1 radno mesto

1 sluzbenik

Sluzbenik na poloZaju —

Il grupa

1 radno mesto

1 sluzbenik

Sluzbenici - izvrSioci

Broj sluzbenika

Samostalni savetnik

Sistematizovanih 52 popunjenih na neodredeno vreme 47

Savetnik

Sistematizovanih 122 popunjenih na neodredeno vreme 90

Mladi savetnik

Sistematizovanih 27 popunjenih na neodredeno vreme 15

Saradnik

Sistematizovanih 15 popunjenih na neodredeno vreme 13

Mladi saradnik

Sistematizovanih 1

Visi referent

Sistematizovanih 71 popunjenih na neodredeno vreme 41

Referent

Mladi referent

Ukupno 170 radnih mesta za

Sistematizovanih 288 sluzbenika popunjenih na neodredeno

vreme 206
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NameStenici Broj namestenika

Prva vrsta radnih mesta Sistematizovanih 3 popunjenih na neodredeno vreme 3

Druga vrsta radnih mesta

Treca vrsta radnih mesta Sistematizovanih 1 popunjenih na neodredeno vreme 1
Cetvrta vrsta radnih mesta Sistematizovanih 62 popunjenih na neodredeno vreme 51
Peta vrsta radnih mesta Sistematizovanih 30 popunjenih na neodredeno vreme 23

Sesta vrsta radnih mesta

Ukupno 33 radna mesta za: Sistematizovanih 96 namestenika popunjenih na neodredeno

vreme 78
menja i glasi:
Clan 35. Clan 36.
Organizacione jedinice su duzne da Pravilnik sadrzi radna mesta na
medusobno saraduju i da razmenjuju potrebne polozajima, izvrsilacka radna mesta i radna mesta
podatke i obavestenja neophodna za rad. na kojima rade namestenici.
4. ORGANIZACIJA|
SISTEMATIZACIJA RADNIH
MESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA
IZVORNE IPOVERENE POSLOVE
GRADA NOVOG PAZARA
Zvanje Broj radnih mesta Broj sluzbenika

Funkcioneri-izabrana, 5

postavljena lica

Sluzbenik na poloZaju —

1 radno mesto 1 sluzbenik
I grupa
Sluzbenik na poloZaju —
1 radno mesto 1 sluzbenik
Il grupa
SluZbenici - izvrSioci Broj sluzbenika

Samostalni savetnik Sistematizovanih 52 popunjenih na neodredeno vreme 47
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Savetnik

Sistematizovanih 122 popunjenih na neodredeno vreme 90

Mladi savetnik

Sistematizovanih 27 popunjenih na neodredeno vreme 17

Saradnik

Sistematizovanih 15 popunjenih na neodredeno vreme 12

Mladi saradnik

Sistematizovanih 1

Visi referent

Sistematizovanih 71 popunjenih na neodredeno vreme 41

Referent

Mladi referent

Ukupno 170 radnih mesta za

Sistematizovanih 288 sluzbenika popunjenih na neodredeno

vreme 206

NameStenici

Broj namestenika

Prva vrsta radnih mesta

Sistematizovanih 3 popunjenih na neodredeno vreme 3

Druga vrsta radnih mesta

Treca vrsta radnith mesta

Sistematizovanih 1 popunjenih na neodredeno vreme 1

Cetvrta vrsta radnih mesta

Sistematizovanih 62 popunjenih na neodredeno vreme 51

Peta vrsta radnih mesta

Sistematizovanih 30 popunjenih na neodredeno vreme 23

Sesta vrsta radnih mesta

Ukupno 33 radna mesta za:

Sistematizovanih 96 namestenika popunjenih na neodredeno

vreme 78

Clan 2

U odeljku 7. ODELJENJE ZA URBANIZAM
I 1ZGRADNJU Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
vr§i se izmena broja sistematizovanih radnih
mesta, tako da ¢e umesto reci :“U Odeljenju za
urbanizam i izgradnju, sistematizovano je 20
radnih mesta za 25 sluzbenika i 1 namesStenika”,
stajati:

“U Odeljenju za urbanizam i izgradnju,
sistematizovano je 20 radnih mesta za 26
sluzbenika i 1 namestenika”

U Odeljku 7.0Odeljenje za urbanizam i
izgradnju , vrSe se izmene broja sluzbenickih

radnih mesta na radnom mestu sitematizovanom u
tacki 7.3.Poslovi prostornog i urbanistickog
planiranja , Zvanje:  Savetnik, tako sto ¢e
umesto reci :

“Broj sluzbenika :1”, stajati :
“Broj sluzbenika :2”

U tacki 7.11. Poslovi izdavanja
lokacijskih uslova, vrsi se izmena i dopuna u
pogledu uslova za zasnivanje radnog odnosa, tako
da ¢e umesto reci :

“Uslovi: Visoka stru¢na sprema, VII
stepen  struéne  spreme, steCeno  visoko
obrazovanje na osnovnim akademskim studijama
u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
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akademskim  studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili  specijalistickim
studijama na fakultetu, Arhitektonski, polozen
drzavni strucni ispit, najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci”, stajati:

“Uslovi: Visoka strucna sprema, VII
stepen  struéne  spreme, steGeno  ViSOko
obrazovanje na osnovnim akademskim studijama
u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim  studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili  specijalistickim
studijama, arhitektonski ili gradevinski fakultet ,
polozen drzavni struéni ispit, najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci”.

GLAVA IV

ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA
RADNIH MESTA U GRADSKOJ UPRAVI
ZA NAPLATU JAVNIH PRIHODA GRADA
NOVOG PAZARA

Clan 1.

U objedinjenom Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada
Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada
Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada
Novog Pazara, Sluzbi budzetske inspekcije grada
Novog Pazara, broj: 02-41/19 od 25. marta 2019.
godine, koji je stupio na snagu 2. aprila 2019.
godine (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, br.
3/19 i 5/19-izmena), vrSe se izmene objedinjenog
Pravilnika u glavi IV Pravilnika.

Clan 2.

U glavi IV, ¢lan 4, u tabeli, broj
sluzbenika-izvrSioca sa zvanjem mladi savetnik

menja se tako §to umesto 5 sada treba da stoji 8
mladih savetnika.

U istom ¢lanu, u tabeli, menja se broj
sluzbenika visi referent, tako $to umesto broja 9,
sada treba da stoji 7 visih referenata.

U istom ¢lanu, u tabeli, briSe se radno
mesto sluzbenik-izvrsilac mladi referent.

U istom ¢lanu, menja se stav 2, tako da,
posle dve take, redi: ,,26 radnih mesta za 35
sluzbenika”, menjaju se re¢ima: ,,27 radnih mesta
za 35 sluzbenika”.

Clan 3.

U glavi IV, ¢lan 9. Tacka 2.2. re¢i ,,5
radnih mesta za 9 sluzbenika”, menja se tako da
sada glasi ,,6 radnih mesta za 9 sluzbenika”.

Clan 4.

U glavi IV, ¢lan 9, tacka 2.2., podtacka
2.2.1. naziv radnog mesta, re¢i ,,Rukovodilac
Odseka i poreski inspektor kancelarijske kontrole
pravnih lica”, menjaju se re¢ima ,,Rukovodilac
Odseka i poreski inspektor kontrole obveznika
koji vode poslovne knjige”.

Clan 5.

U glavi 1V, ¢lan 9, tacka 2.2., podtacka
2.2.2. naziv radnog mesta, re¢i ,,Poreski inspektor
kancelarijske kontrole fizi¢kih lica”, menjaju se
rec¢ima ,,Poreski inspektor kontrole obveznika koji
ne vode poslovne knjige”.

Clan 6.

U glavi 1V, ¢lan 9, tacka 2.2., podtacka
2.2.3. naziv radnog mesta, re¢i ,,Poreski inspektor
kancelarijske kontrole poreskih prijava”, menjaju
se re¢ima ,,Poreski inspektor kontrole poreskih
prijava”.

Clan 7.

U glavi 1V, ¢lanu 9. tacka 2.2. dodaje se
podtacka 2.2.4. i glasi:

2.2.4. Poreski inspektor kontrole i
evidencije poreskih prijava
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Zvanje: Mladi savetnik

Opis posla: Vodi postupak za utvrdivanje
poreza na imovinu obveznika koji ne vode
poslovne knjige, naknade za zastitu i unapredenje
zivotne sredine za fizicka lica i drugih lokalnih
javnih prihoda, vrs$i kontrolu ispravnosti i ta¢nosti
podnetih poreskih prijava, vodi upravni postupak
po zahtevima poreskih obveznika, vodi evidenciju
primljenih reSenja od SUD i ugovora od javnih
beleznika i sprovodi postupak kancelarijske
kontrole po osnovu istih, vodi prvostepeni upravni
postupak i izraduje prvostepene upravne akte,
razmatra navode zalbe, odlucuje po zalbama u
granicama ovlaS¢enja prvostepenog organa,
odnosno priprema odgovore po zalbama za
potrebe drugostepenog postupka, pruza strucnu
pomo¢ organu lokalne samouprave koji resava u
drugostepenom upravnom postupku po zalbama
protiv prvostepenih reSenja, pravi analize i
izveStaje iz svog delokruga, daje misljenje po
podnetim zahtevima za preknjizavanje, povracaj i
izdavanje uverenja, priprema, daje miSljenja i
saraduje sa drugim organima za izradu radnih
verzija, nacrta i predloga opstih akata i akata Ciji
je predlaga¢ Gradska uprava za naplatu javnih
prihoda grada Novog Pazara, koordinira i
ucestvuje u upravnim poslovima 1 izraduje
pojedinacne akte, priprema i daje predloge za
izradu elaborata, studija, programa, planova i
izvestaja.

Obavlja kancelarisko-evidencione
poslove, azurira bazu podataka poreza na imovinu
obveznika koji ne vode poslovne knjige na osnovu
podataka dobijenih od organa za izdavanje
gradevinskih dozvola, nadleznog suda za overu
ugovora o prometu nepokretnosti i drugih valjanih
izvora, priprema bazu podataka za Stampu resenja
o utvrdivanju poreza na imovinu fizickih lica,
priprema reSenja o utvrdivanju poreza na imovinu
obveznika koji ne vode poslovne knjige za
dostavljanje, daje obaveStenja obveznicima iz
svog delokruga, daje informacije obveznicima o
stanju duga, izdaje potvde poreskim obveznicima
radi regulisanja decijeg dodatka i prijave boravka,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
odseka i rukovodioca odeljenja.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na
oshovnim akademskim studijama u obimu od

najmanje 240 ESPB, master akademskim
studijama,  master  strukovnim  studijama,
specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na
fakultetu pravnog ili ekonomskog smera, polozen
drzavni strucni ispit za rad u organima uprave,
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru (MS Office paket).

Broj sluzbenika: 2
Clan 8.

U glavi 1V, ¢lan 9. tacka 2.2. dosadasnja
podtacka 2.2.4. postaje podtacka 2.2.5 i u istoj se
menja naziv radnog mesta, tako da se reci:
,Poreski  kontrolor  kancelarijske  kontrole”
menjaju re¢ima ,,Poreski kontrolor”, rec¢i ,,Broj
sluzbenika: 3” menjaju se reCima ,,Broj
sluzbenika: 1.

Clan 9.

U glavi IV, ¢lan 9. tacka 2.2. dosadasnja
podtacka 2.2.5. postaje podtacka 2.2.6. i u istoj se
menja naziv radnog mesta, tako da se reci
,,Poreski kontrolor kancelarijske kontrole za unos
poreskih prijava” menjaju reCima ,,Poreski
kontrolor za unos poreskih prijava”.

Clan 10.

U glavi IV, ¢lan 9. tacka 2.3. podtacka
2.3.2. naziv radnog mesta, reéi ,,Poreski inspektor
terenske kontrole” menjaju se re¢ima ,,Poreski
inspektor”.

Clan 11.

U glavi IV, ¢lan 9. tacka 2.3. podtacka
2.3.3. naziv radnog mesta, reci ,,Poreski inspektor
terenske kontrole” menjaju se re¢ima ,,Poreski
inspektor”.

U glavi IV, ¢lan 9. Tacka 2.3. podtacka
2.3.3. u opisu poslova re¢i ,,pomazu u radu
poreskim inspektorima terenske  kontrole”,
menjaju tako da sada glase ,,vrSi inspekcijski
nadzor na terenu”.
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Clan 12.

U glavi IV, ¢lan 9. tacka 2.3. podtacka
2.3.4. naziv radnog mesta, reci ,,Poreski kontrolor
terenske kontrole” menjaju se re¢ima ,,Poreski
kontrolor”.

U glavi IV, ¢lan 9. tacka 2.3. podtacka
2.3.4. menja se zvanje tako da umesto reci ,,mladi
referent”, sada glasi ,,Visi referent”.

U glavi IV, ¢lan 9. tacka 2.3. podtacka
2.3.4u opisu poslova, re¢i ,pomaze u radu
poreskom inspektoru terenske kontrole” menjaju
se re¢ima ,,pomaze u radu poreskom inspektoru”.

U istom ¢lanu i stavu u Uslovima za
radno mesto re€i: ,regulisan pripravnicki staz
(potvrda o obavljenom pripravnickom stazu ili
mogucnost obavljanja pripravnickog staza kod
aktuelnog poslodavca)”, menjaju se re¢ima
,najmanje 5. godina radnog iskustva”.

Clan 13.

U glavi 1V, ¢lan 9. tacka 3.3. podtacka
3.3.9. naziv radnog mesta, re¢i ,,Arhivar” menja
se reCima ,IzvrSilac na poslovima evidencije i
azuriranje predmeta”.

U glavi IV, ¢lan 9. tacka 3.3. podtacka
2.3.9. menja se zvanje tako da umesto reci ,,Visi
referent”, sada glasi ,,Mladi savetnik”.

U istom ¢lanu i stavu u Uslovima za
radno mesto reCi: “Srednja Skolska sprema, IV
stepen struéne spreme, Ekonomska $kola,
Gimnazija, TehniCka Skola, Kozarsko tekstilna
Skola, Trgovinko ugostiteljska $kola, Medicinska
Skola, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
polozen drzavni strucni ispit za rad u organima
uprave 1 poznavanje rada na ra¢unaru (MS Office
paket”, menjaju se re¢ima “Steceno visoko
obrazovanje na osnovnim akademskim studijama
u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim  studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili  specijalistickim
studijama na fakultetu pravnog ili ekonomskog
smera, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

akademskim

poloZen drzavni strucni ispit za rad u organima
uprave, poznavanje rada na racunaru (MS Office
paket)”.

Clan 14.

Ovaj Pravilnik o izmenama i dopunama
glave Il i IV Pravilnika 0 organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
stupa na shagu u roku od osam dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenom listu grada Novog
Pazara“.

Clan 15.

Rasporedivanje sluzbenika i namestenika
po ovom Pravilniku, izvr$i¢e se najkasnije u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu

GRADSKO VECE GRADA NOVOG
PAZARA

Broj: 02-53/19
U Novom Pazaru, 11. septembra 2019. godine

ZAMENIK PREDSEDNIKA
VECA
Nebojsa Ravi¢
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SADRZAJ

AKTI GRADSKE UPRAVE

162.Pravilnik o izmenama i dopunama objedinjenog pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta u gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada novog pazara, gradskoj upravi za naplatu
javnih prihoda grada novog pazara, gradskom pravobranilastvu grada novog pazara , sluzbi interne
revizije grada novog pazara i sluzbi budzetske inspekcije grada novog pazara...........cccceeeveieennennn 1

~
SL l I ZBE \ I LI S T Izdava¢: Skupstina Grada Novog Pazara, Stevana Nemanje 2, tel. 020/313-644, 020/331-040

Tekuéi ratun budzeta Grada Novog Pazara 840-3640-72
GRADA NOVOG PAZARA Glavni i odgovorni urednik: Ahmedin Binjo$
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