
Novi Pazar, 25. 01. 2019.         SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA               Broj 1 - Strana 1 
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. 
 

Na osnovu člana 58. a u vezi člana 
76. Zakona o zaposlenima u autonomnim 
pokrajinama i jedinicama lokalne 
samouprave "Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 
113/2017 i 113/2017), saglasno članu 1. 
Kadrovskog plana  Gradske uprave za 
izvorne i poverene poslove grada Novog 
Pazara za 2019. godinu, broj 112-403/18 
18.12.2018.godine (Službeni list grada 
Novog Pazara broj 7/2018)  Gradsko veće 
grada Novog Pazara,   na predlog načelnika 
Gradske uprave za izvorne i poverene 
poslove grada Novog Pazara, dana 24. 
januara 2019. godine, usvojilo je   

 
PRAVILNIK 

O IZMENAMA I DOPUNAMA 
OBJEDINJENOG PRAVILNIKA O 

ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 
RADNIH MESTA GRADSKE  UPRAVE 
ZA IZVORNE I POVERENE POSLOVE 

GRADA NOVOG PAZARA, 
GRADSKOJ UPRAVI ZA NAPLATU 

JAVNIH PRIHODA 
GRADA NOVOG PAZARA, 

GRADSKOM PRAVOBRANILAŠTVU 
GRADA NOVOG PAZARA 

I SLUŽBI INTERNE REVIZIJE 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U Objedinjenom Pravilniku o 

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u 
Gradskoj upravi za izvorne i poverene 
poslove grada Novog Pazara, Gradskoj 
upravi za naplatu javnih prihoda grada 
Novog Pazara, Gradskom pravobranilaštvu 
grada Novog Pazara, Službi interne revizije 
grada Novog Pazara (u daljem tekstu:  
objedinjeni Pravilnik), („ Službeni list grada 
Novog Pazara“, br. 9/17 i 6/18), vrše se 
izmene i dopune objedinjenog Pravilnika: 
 

Član 1. 
 

 U glavi i objedinjenog Pravilnika o 
sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj 
upravi za izvorne i poverene poslove grada 
Novog Pazara (u daljem tekstu: Pravilnik), 
dosadašnji: 
 

“Član 4. 
 

U Pravilniku su sistematizovana 
sledeća radna  

 
Funkcioneri – izabrana, 
imenovana i postavljena lica 28 

Službenik na položaju – I 
grupa 2 radna mesta 

Službenik na položaju – II 
grupa 2 radna mesta 

 
Službenici - izvršioci Broj službenika 

Samostalni savetnik 61 

BROJ  1 GODI[NJA PRETPLATA JE 10000 DIN.

AKTI  GRADSKOG VE]A
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Savetnik 140 
Mlađi savetnik 23 
Saradnik 16 
Mlađi saradnik 2 
Viši referent 81
Referent  
Mlađi referent 1 
Ukupno   214   radnih mesta 
za:  328 

 

Nameštenici Broj 
nameštenika 

Prva vrsta radnih mesta 3 
Druga vrsta radnih mesta  
Treća vrsta radnih mesta  
Četvrta vrsta radnih mesta 60 
Peta vrsta radnih mesta 32 
Ukupno 33 radna mesta za: 95 nameštenika 
                                                                                                                
 
Menja se i glasi: 
 

“Član 4. 
 

U Pravilniku su sistematizovana 
sledeća radna  

 
Funkcioneri – izabrana, 
imenovana i postavljena lica 28 

Službenik na položaju – I 
grupa 2 radna mesta 

Službenik na položaju – II 
grupa 2 radna mesta 

 
Službenici - izvršioci Broj službenika

Samostalni savetnik 61 
Savetnik 141 
Mlađi savetnik 23 
Saradnik 16 
Mlađi saradnik 2 
Viši referent 81 
Referent  
Mlađi referent 1 
Ukupno   214   radnih mesta 
za:  328 

 

Nameštenici Broj 
nameštenika

Prva vrsta radnih mesta 4 
Druga vrsta radnih mesta  
Treća vrsta radnih mesta  
Četvrta vrsta radnih mesta 60 
Peta vrsta radnih mesta 32
Ukupno 33 radna mesta za: 96 nameštenika 
                                                                              
 

Član 2. 
 

U odeljku 6. SISTEMATIZACIJA 
RADNIH MESTA U GRADSKOJ 
UPRAVI ZA IZVORNE I POVERENE 
POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA, 
dosadašnji: 
 

“Član 36. 
 

Pravilnik sadrži radna mesta na 
položajima, izvršilačka radna mesta i radna 
mesta na kojima rade nameštenici.  

 
Zvanje Broj radnih 

mesta 
Broj 

službenika 
Funkcioneri-
izabrana, 
postavljena 
lica 

2 
 
 
 

Službenik na 
položaju –  
I grupa 

1 radno mesto 1 službenik 

Službenik na 
položaju –  
II grupa 

1 radno mesto 1 službenik 

 
Službenici - 

izvršioci Broj službenika 

Samostalni 
savetnik 51 

Savetnik 123 
Mlađi savetnik 17 
Saradnik 15 
Mlađi saradnik 2 
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Viši referent 70 
Referent  
Mlađi referent  
Ukupno   173 
radna mesta 
za  

280 službenika 

 
Nameštenici Broj nameštenika 
Prva vrsta 
radnih mesta 3 

Druga vrsta 
radnih mesta  

Treća vrsta 
radnih mesta  

Četvrta vrsta 
radnih mesta 59 

Peta vrsta 
radnih mesta 33 

Šesta vrsta 
radnih mesta  

Ukupno 33 
radna mesta 
za: 

95 nameštenika 

  
Ukupno 206 
radnih mesta 
službenika i 
nameštenika 
za  

375 službenika 
i nameštenika 

 
       Menja se i glasi:      
 

Zvanje Broj radnih 
mesta 

Broj 
službenika 

Funkcioneri-
izabrana, 
postavljena 
lica 

2 
 
 
 

Službenik na 
položaju –  
I grupa 

1 radno mesto 1 službenik 

Službenik na 
položaju –  
II grupa 

1 radno mesto 1 službenik 

 
Službenici - 

izvršioci Broj službenika 

Samostalni 
savetnik 51 

Savetnik 124 

Mlađi savetnik 16 
Saradnik 15 
Mlađi saradnik 2 
Viši referent 70 
Referent  
Mlađi referent  
Ukupno   173 
radna mesta 

za 
280 službenika 

 
Nameštenici Broj nameštenika 

Prva vrsta 
radnih mesta 4 

Druga vrsta 
radnih mesta  

Treća vrsta 
radnih mesta  

Četvrta vrsta 
radnih mesta 59 

Peta vrsta 
radnih mesta 33 

Šesta vrsta 
radnih mesta  

Ukupno 33 
radna mesta 
za: 

96 nameštenika 

  
Ukupno 206 
radnih mesta 
službenika i 
nameštenika 

za

375 službenika 
i nameštenika 

          
 

Član 3. 
 

U Odeljku 15. ODELJENJE ZA 
TEHNIČKE I POMOĆNE POSLOVE, 
OBEZBEĐENJE I VOZNI PARK , 
pododeljak C. ODSEK ZA VOZNI 
PARK, tako što se sistematizuje još jedno 
radno mesto u tački  
 

15.14.a  Vozač  
 
 
 
 



Strana 4 - Broj 1            SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA            Novi Pazar, 25. 01. 2019. 

 

 
 
Zvanje: Nameštenik - Prva vrsta 

radnih mesta 
Opis posla: Vrši kontrolu 

ispravnosti  putničkih vozila  koja su u 
vlasništvu Gradske uprave za izvorne i 
poverene poslove grada Novog Pazara,  
prevoz izabranih , imenovanih i 
postavljenih lica za potrebe organa grada : 
gradonačelnika, Skupštine grada, Gradskog 
veća i Gradske uprave; prevoz zaposlenih u 
gradkim upravama grada Novog Pazara,  
vodi odgovarajuće evidencije o izvršenom 
prevozu, stara se o pravilnom i redovnom 
održavanju vozila; obavlja sitne opravke na 
vozilu i vrši njegovo tekuće održavanje kao 
i druge poslove po nalogu šefa Odseka  i  
rukovodioca Odeljenja. 

Uslovi: Visoka stručna sprema, VII 
stepen stručne spreme, stečeno visoko 
obrazovanje u obrazovno-naučnom polju 
društveno humanističkih nauka na 
osnovnim akademskim studijama u obimu 
od najmanje 240 ESPB bodova, master 
akademskim studijama, master strukovnim 
studijama, specijalističkim akademskim 
studijama, specijalističkim strukovnim 
studijama, odnosno na osnovnim studijama 
u trajanju od najmanje četiri godine ili 
specijalističkim studijama na fakultetu, ili 
visoka stručna sprema u trajanju od 3 
godine , na strukovnim studijama u obimu 
od najmanje 180 bodova, najmanje 3 godina 
radnog iskustva u struci, i položen vozački 
ispit  B, C i D kategorije. 

 
Broj nameštenika: 1 
                                                           
 
 
 
 
 

 
 

Član 4. 
 

U Odeljku 17. ODELJENJE ZA 
VANREDNE SITUACIJE I POSLOVE 
ODBRANE, u pododeljku B. ODSEK ZA 
POSLOVE ODBRANE, vrši se izmena 
zvanja i uslova za zasnivanje radnog 
odnosa sistematizovanog u tački 17.5. 
Poslovi odbrane, pa će umesto reči:  

 
”Zvanje: Mlađi savetnik”,  
 
stajati :   
 
”Zvanje: savetnik”. 

 
U istoj tački 17.5. Poslovi odbrane 

umesto reči: 
 

         “ Uslovi: Visoka stručna sprema, VII 
stepen stručne spreme, stečeno visoko 
obrazovanje  na osnovnim akademskim 
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB 
bodova, master akademskim studijama, 
master strukovnim studijama, 
specijalističkim akademskim studijama, 
specijalističkim strukovnim studijama, 
odnosno na osnovnim studijama u trajanju 
od najmanje četiri godine ili 
specijalističkim studijama na fakultetu, 
položen državni stručni ispit, najmanje 1 
godina radnog iskustva u struci, poznavanje 
rada na računaru (MS Office paket i 
internet). 

Posebni uslovi: Predhodno izvršena 
bezbednosna provera kod bezbednosno – 
informativne agencije.  
 

Broj službenika: 1”, 
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stajaće: 
 

“ Uslovi: Visoka stručna sprema, VII 
stepen stručne spreme, stečeno visoko 
obrazovanje  na osnovnim akademskim 
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB 
bodova, master akademskim studijama, 
master strukovnim studijama, 
specijalističkim akademskim studijama, 
specijalističkim strukovnim studijama, 
odnosno na osnovnim studijama u trajanju 
od najmanje četiri godine ili 
specijalističkim studijama na fakultetu, 
položen državni stručni ispit, najmanje 3 
godina radnog iskustva u struci, poznavanje 
rada na računaru (MS Office paket i 
internet). 

Posebni uslovi: Predhodno izvršena 
bezbednosna provera kod bezbednosno – 
informativne agencije.  
 

Broj službenika: 1”. 
 
 

Član 5. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog 
dana od dana objavljivanja u „Službenom 
listu grada Novog Pazara“.       

         
GRADSKO VEĆE 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
Broj:  02-26/19 
Novi Pazar, 24. januar 2019. godine 
          

PREDSEDNIK VEĆA 
Biševac Nihat 

 
 
 
 

 
 
2. 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik 
RS“, br. 129/07, 83/14 - dr. zakon, 101/16 - 
dr. zakon i 47/18), ~lana 172-182. Zakona o 
zaposlenim u autonomnim pokrajinama i 
jedinicama lokalne samouprave („Službeni 
glasnik RS“, br. 21/2016), ~lana 59. Statuta 
Grada Novog Pazara („Slu`beni list Grada 
Novog Pazara“ broj 8/17) i ~lana 67. 
Poslovnika Gradskog ve}a Grada Novog 
Pazara („Službeni list Grada Novog 
Pazara“ broj 1/15), Gradsko ve}e Grada 
Novog Pazara, na sednici odr`anoj 9. 
januara 2019. godine, donosi 

 
REŠENJE  

O RAZREŠENJU I IMENOVANJU 
^LANA @ALBENE KOMISIJE 

 
 

 Razrešava se dužnosti člana žalbene 
komisije: 
 

- Zulćif  Šabanović – dipl. pravnik 
 

II 
 

  Imenuje se na dužnost člana žalbene 
komisije 
 

- Enis Zeković – dipl. pravnik 
 

III 
 

Mandat ~lana traje koliko i mandat 
drugih ~lanova `albene komisije. 
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IV 
 

Ovo Rešenje objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
 

GRADSKO VEĆE 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
Broj: 112-10/19 
Novi Pazar, 9. januar 2019. godine    
 

PREDSEDNIK VE]A 
  Nihat Biševac 
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AKTI ZAVODA 
ZA ZA[TITU SPOMENIKA 

 
3. 
 

Zavod za zaštitu spomenika kulture 
Kraljevo u ime Republičkog zavoda za 
zaštitu  spomenika kulture, na osnovu člana 
48. stav 1. Zakona o kulturnim dobrima 
(,,Službeni glasnik RS “, br. 71/94, 52/2011 
- dr. zakon, 99/2011-dr. zakon), oglašava 
predlog 
 

O D L U K E 
O UTVRĐIVANJU ZA SPOMENIK 

KULTURE 
 

 Crkva Svetog Dimitrija sa starim 
grobljem u Mitrovoj Reci utvrđuje se za 
spomenik kulture.   
 Crkva Svetog Dimitrija sa starim 
grobljem u Mitrovoj Reci (u daljem tekstu: 
spomenik kulture), nalazi se na teritoriji 
grada Novog Pazara, u selu Mitrova Reka, 
Ulica Ornica-Crkvena Porta bb, na katastar-
skoj parceli broj 1356, KO Aluloviće, u 
drugim oblicima svojine.  

Zaštićena okolina spomenika kulture 
obuhvata katastarske parcele broj: 1357 i 
2179, obe KO Aluloviće, u privatnoj svojini 
i katastarske parcele broj: 1356 i 2178, obe 
KO Aluloviće, u drugim oblicima svojine.  

Na osnovu člana 48. Zakona o 
kulturni dobrima (,,Službeni glasnik RS “, 
br. 71/94, 52/2011 - dr. zakon, 99/2011 - dr. 
zakon) sopstvenici, kao i zainteresovani 
organi i ustanove imaju pravo da o tome 
daju svoje mišljenje. Mišljenje se u pisanoj 
formi dostavlja Zavodu za zaštitu 
spomenika kulture Kraljevo, na adresu: 
Kraljevo, Cara Lazara br. 24. Rok za 
davanje mišljenja je 30 dana od 
objavljivanja ovog oglasa. 

 
 
 Nakon isteka ovog roka, smatraće se 
da je mišljenje sopstvenika navedenih 
nepokretnosti dato, a postupak njihovog 
utvrđivanja za kulturno dobro, odnosno za 
zaštićenu okolinu kulturnog dobra, biće 
nastavljen. Za sva obaveštenja obratiti se na 
telefon: 036/331-866. 
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GRADA NOVOG PAZARA
SLU@BENI LIST Izdava~: Skup{tina Grada Novog Pazara, Stevana Nemanje 2, tel. 020/ 313-644, 020/ 331-040

Teku}i ra~un  bud`eta Grada Novi Pazar 840- 3640-72  
 Glavni i odgovorni urednik: Ahmedin Binjo{
[tampa: "COCOLO  d.o.o.", Novi Pazar

                                                        

                                             

 Pravilnik o izmenama i dopunama objedinjenog pravilnika o organizaciji
    i sistematizaciji radnih mesta gradske  uprave za izvorne i poverene poslove
    grada Novog Nazara, gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada
    Novog Nazara, gradskom pravobranilaštvu grada Novog Pazara i
    slu`bi interne revizije grada Novog Pazara.............................................................. 1

 Rešenje o razrešenju i imenovanju lana `albene komisije...................................... 6

                              

 Odluka o utvr ivanju za spomenik kulture............................................................... 7
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