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86. 
 

Na osnovu ~lana 43. Zakona o bud`etskom sistemu („Sl. glasnik Republike Srbije“ 
br. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13 i 63/13 – ispr. ), ~lana 32. Zakona o lokalnoj 
samoupravi („Sl. glasnik Republike Srbije“ br. 129/07 i 83/14), ~lana 41 st.1 ta~ka 2 Statuta 
grada Novog Pazara („Sl. list grada Novog Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), a na predlog 
Gradskog ve}a, Skup{tina grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, 
donela je  
 

  ODLUKU   
O PRVOJ IZMENI BUD@ETA 

  GRADA NOVOG PAZARA ZA 2016. GODINU 
 

^lan 1. 
 

Ovom Odlukom ure|uju se prihodi i primanja, rashodi i izdaci bud`eta  grada Novog 
Pazara za 2016. godinu (u daljem tekstu: bud`et), njeno izvr{enje, obim zadu`ivanja za 
potrebe finansiranja deficita i konkretnih projekata, upravljanje javnim dugom, kori{}enje 
donacija, kori{}enje prihoda od prodaje dobara i usluga bud`etskih korisnika, prava i 
obaveze korisnika bud`etskih sredstava. 

 
I  OP[TI DEO 

 
 

^lan 2. 
 

 Prva izmena bud`eta grada Novog  Pazara za 2016. godinu sastoji se od : 
 

A. RA^UN PRIHODA I PRIMANJA, RASHODA I IZDATAKA u dinarima 

Ukupni prihodi i primanja od prodaje nefinansijske imovine     / 7 + 8 / 2.500. 229.000 

Ukupni rashodi i izdaci za nefinansijsku imovinu                      / 4 + 5 / 2.635.229.000 

Bud`etski deficit 
135.000.000

Izdaci za nabavku finansijske imovine   (u cilju sprovo|enja javnih politika)    / 62 /  

Ukupan fiskalni  deficit  

B. RA^UN FINANSIRANJA  

BROJ  7 GODI[NJA PRETPLATA JE 10000 DIN.

AKTI  GRADSKE SKUP[TINE
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Primanja od zadu`ivanja i prodaje finansijske imovine            /  91 + 92 / 250.000.000 

Preneta neutro{ena sredstva iz ranijih godina  

Izdaci za otplatu glavnice i nabavku finansijske imovine        / 61 / 115.000.000 

Neto finansiranje 135.000.000 

Promena stanja na ra~unu 
(pozitivna - pove}anje gotovinskih sredstava 
negativna - smanjenje gotovinskih sredstava) 

 

 
 
 
     Prihodi i primanja koji predstavljaju bud`etska sredstva utvr|eni su u slede}im iznosima 
u ra~unu prihoda i primanja: 
 

 
Ekonomska 
klasifikacija 

Bud`et za 
2016. godinu 

1 2 3 

1 PRIHODA I PRIMANJA 2.500.229.000
Teku}i prihodi 7 2.310.229.000
1. Poreski prihodi 71 1.007.208.000
1.1. Porez na dohodak gra|ana 711 654.763.000
1.3. Porez na imovinu 713 258.965.000
1.3. Porez na nasle|e i poklone 7133 5.000.000
1.5. Porez na prenos  apsolutnih  prava 7134 101.465.000

2. Neporeski prihodi 
2.1. Takse 
2.1.1. Lokalne komunalne takse 714,716,741, 742 662.480.000
2.1.2 Lokalne administrativne takse 7422 409.368.000
2.1.3. Boravi{na taksa 714552 1.200.000
2.2. Naknade 7145,7415,7422 545.828.000

2.3. Samodoprinos 711180 
2.4. Donacije i transferi 
- Donacije 732
- Transferi od drugog nivoa vlasti 733 652.821.000

2.4. Prihodi nastali upotrebom javnih sredstava 
- Prihodi od kamate 7411 3.000.000
- Prihodi davanje u zakup, odnosno na kori{}enje nepokretnosti i 
pokretnih stvari u svojini RS, koje koristi JLS, odnosno organi, 
organizacije i slu`be JLS i indirektni korisnici njenog bud`eta 

7421 22.600.000

- Prihodi od davanja u zakup, odnosno na kori{}enje nepokretnosti i 
pokretnih stvari u svojini JLS, u skladu sa zakonom 

7421

- Prihodi nastali prodajom usluga korisnika sredstava bud`eta JLS 
~ije je pru`anje ugovoreno sa fizi~kim i pravnim licima na osnovu 
njihove slobodne volje 

7421 18.000.000

- Od toga: prihodi od prodaje dobara i usluga indirektnih bud`etskih 
korisnika 

51.532.000
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- Nov~ane kazne i oduzeta imovinska korist 7433 32.800.000
- Prihodi od koncesione naknade u skladu sa zakonom 714563 1.200.000

2.7. Ostali neporeski prihodi* 
- Me{oviti i neodre}eni prihodi 7451 18.500.000
- Memorandumske stavke za refundaciju rashoda iz prethodne 
godine 

7721 29.900.000

7. Primanja od prodaje nefinansijske imovine 841 190.000.000

 
 

Rashodi i izdaci bud`eta utvr|uju se u slede}im iznosima u ra~unu rashoda i 
izdataka: 
                                                                                                                                                                      U dinarima 

II. UKUPNI RASHODI I IZDACI 2.635.229.000
Teku}i rashodi: 4 1.806.077.551
1. Rashodi za zaposlene 41 716.625.401
- Plate i dodaci zaposlenih 411 529.580.951
- Socijalni doprinosi na teret poslodavca 412 103.936.337
-Naknade u naturi 413 560.000
- Socijalna davanja zaposlenima 414 54.105.113
- Naknade tro{kova za zaposlene 415 24.353.000
- Nagrade zaposlenima i ostali posebni rashodi 416 4.090.000
2. Kori{}enje usluga i roba 42 472.323.000
- Stalni tro{kovi 421 120.608.000
- Tro{kovi putovanja 422 35.424.000
-  Javni prevoz (422190) 23.000.000
- Usluge po ugovoru 423 217.489.000
- Odborni~ki dodatak (423591) 35.847.000
- Specijalizovane usluge 424 24.915.000
- Teku}e popravke i odr`avanje 425 12.583.000
- Materijal 426 61.304.000
3. Otplata kamata i prate}i tro{kovi zadu`ivanja 44 49.400.000
- Otplata doma}ih kamata 441 31.000.000
- Prate}i tro{kovi zadu`enja 444 18.400.000
4. Subvencije 45 15.000.000
- Subvencije javnim nefinansijskim preduze}ima i 
organizacijama 

451 15.000.000

5. Dotacije i transferi 46 298.823.150
- Teku}i transferi ostalim nivoima vlasti 4631 213.321.150
- Kapitalni transferi ostalim nivoima vlasti 4632 24.200.000
-Ostale tekuce donacije 465 61.302.000
6. Socijalno osiguranje i socijalna za{tita 47 8.900.000
- Naknada za socijalnu za{titu iz bud`eta 472 8.900.000
7. Ostali rashodi 48 236.006.000
- Dotacije nevladinim organizacijama 481 174.740.000
- Porezi, obavezne takse i kazne 482 4.314.000
- Nov~ane kazne i penali po re{enju sudova 483 30.350.000
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- Naknade {tete za povrede ili {tetu nanetu od drzavnih 
organa 

484 26.602.000

8. Rezerve 49 9.000.000
- Sredstva rezerve 499 9.000.000
Izdaci za nefinansijsku imovinu: 5 829.151.449
9. Osnovna sredstva 51 809.151.449
- Zgrade i gra|evinski objekti 511 743.172.449
- Ma{ine i oprema 512 64.722.000
-Ostale nekretnine i opreme 513 157.000
- Nematerijalna imovina 515 1.100.000
11. Prirodna imovina 54 20.000.000
- Zemlji{te 541 20.000.000

 
 
Primanja i izdaci utvr|uju se u Ra~unu finansiranja u slede}im iznosima: 

 

B. RA^UN FINANSIRANJA 
Ekonomska 
klasifikacija Iznos 

Neto finansiranje  135.000.000
Primanja od zadu`ivanja i prodaje finansijske 
imovine 

9 250.000.000

Primanja od zadu`ivanja 91 250.000.000
Primanja od doma}ih zadu`ivanja (primljeni krediti 
od doma}ih banaka) 911 250.000.000

Primanja od prodaje finansijske imovine 92 

Primanja od prodaje doma}e finansijske imovine 921 
Preneta neutro{ena sredstva iz ranijih godina 321121 
Izdaci za otplatu glavnice i nabavku finansijske 
imovine 

6 115.000.000

Otplata glavnice 61 115.000.000
Otplata glavnice doma}im kreditorima 611 115.000.000
Nabavka finansijske imovine 62 
Nabavka doma}e finansijske imovine 621 
Promena stanja na ra~unu 
(pozitivna - pove}anje gotovinskih sredstava 
negativna - smanjenje gotovinskih sredstava) 
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^lan 3. 
  
Prihodi i rashodi bud`eta grada Novog Pazara za 2016.godinu,( u daljem tekstu 

bud`et), u iznosu od 2.568.668.000,00 dinara , zamenjuju se iznosom od 2.750.229.000,00 
dinara 

  
              Prva izmena bud`eta za 2016. godinu  sastoji se od:      
 

1)  Prihoda i primanja u iznosu  od    :      2.500.229.000,00   dinara 
2)  Rashoda i izdataka u iznosu  od   :       2.635.229.000,00   dinara 
3)  Bud`etskog deficit u iznosu   od   :          135.000.000,00   dinara 
    
Ukupna sredstva za finansiranje bud`etskog deficita iz ~l. 1, ove Odluke u iznosu od  

135.000.000,00  dinara i otplate duga u iznosu od 115.000.000,00 dinara obezbedi}e se iz 
dodatnog zadu`enja grada Novog Pazara u iznosu od   250.000.000,00 dinara. 

 
^lan 4. 

 
Sredstva teku}e bud`etske rezerve  planiraju se u bud`etu grada u iznosu od  

7.000.000,00 dinara. 
Sredstva iz stava 1.ovog ~lana koriste se za neplanirane svrhe za koje nisu utvr|ene 

aproprijacije ili za svrhe za koje se u toku godine poka`e da aproprijacije nisu bile dovoljne. 
Gradona~elnik, na predlog Odeljenja za finansije kod Gradske  Uprave Novi Pazar, 

donosi re{enje o upotrebi sredstava  teku}e bud`etske rezerve. 
 

^lan 5. 
 

            Sredstva stalne bud`etske rezerve planiraju se u bud`etu  grada  u  iznosu od   
2.000.000,00 din.  i koriste se u skladu sa ~lanom 70. Zakona o bud`etskom sistemu.   
 

Gradona~elnik, na predlog Odeljenja za finansije kod Gradske Uprave Novi Pazar, 
donosi re{enje o upotrebi stalne bud`etske rezerve .  
 

 
^lan 6. 

 
            Izdaci  za kapitalne projekte su planirani za bud`etsku 2016. i naredne dve godine a 
iskazani su u Tabeli  broj  3 : 
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^lan  8. 
 
     Prihodi i primanja bud`eta grada Novog Pazara u ukupnom iznosu od  2.750.229.000,00   
dinara po vrstama, odnosno ekonomskim klasifikacijama, utvr|eni su u slede}im iznosima : 
   

Ekonomska 
klasifikacija                                Opis  Iznos u dinarima 

1                                  2           3 
700000 TEKU]I PRIHODI 2.310.229.000
710000 POREZI 1.007.208.000

711000 
POREZI NA DOHODAK, DOBIT I 
KAPITALNE DOBITKE 

654.763.000

711110 Porez na zarade 550.000.000

711120 Porez na prihode od samostalnih delatnosti  50.300.000

711140 Porez na prihode od imovine 2.263.000

711190 Porez na druge prihode 52.200.000

713000 POREZ NA IMOVINU 258.965.000

713120 Porez na imovinu 152.500.000

713300 Porez na zaostav{tinu ,nasle|e i poklon 5.000.000

713420 Porez na kapitalne transakcije 101.465.000
714000 POREZI NA DOBRA I USLUGE 52.480.000
714431 Komunalne takse za kori{}enje reklamnih panoa 220.000
714513 Komunalna taksa za dr`anje motornih vozila 51.000.000
714543 Naknade za promenu namene poljo.zemlji{ta 60.000
714552 Boravi{na taksa 1.200.000
716000 DRUGI POREZI 41.000.000
716111 Komunalana taksa za isticanje firme 41.000.000
730000 DONACIJE I TRANSFERI 652.821.000
733000 TRANSFERI OD DRUGIH NIVOA VLASTI 652.821.000
733141 Nenamenski  transferi od Republike 559.031.000
733142 Drugi teku}i transferi od Republike 60.000.000
733144 Teku}i namenski transferi 33.790.000
740000 DRUGI PRIHODI 620.300.000
741000 PRIHODI OD IMOVINE 87.200.000
741141 Prihodi bud`eta od kamate  3.000.000
741511 Naknada za kori{}enje mineralnih sirovina 1.300.000
741526 Naknade za kori{}enje {uma i {umskog zemlji{ta 900.000
741531 Komunalna taksa za kori{}enje prostora 28.000.000
741532 Komunalne takse za parkiranje 3.000.000

741534 
Naknade za kori{}enje grsdskog gra|ev. 
zemlji{ta 50.000.000

741535 Komunalana taksa za zauze}e javne povr{ine 1.000.000
742000 PRIHODI OD PRODAJE DOBARA I 481.800.000
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USLUGA 
742100 Prihodi od prodaje dobara i usluga 71.832.000
742142 Prihodi od davanja u zakup 2.300.000
742143 Prihodi od zakupa za grea|ev. Zemljiste 15.000.000

742144 
Nakanada po osnovu konverzije prava kori{}enja 
svojine-otkup stanova 3.000.000

742150 Prihodi od prodaje dobara i usluga  51.532.000
742200 Takse i naknade 409.368.000
742241 Gradska administrativna taksa 7.000.000
742242 Taksa za ozakonjenje objekata 6.000.000
742253 Naknada za ure|ivanje gra|evinskog zemlji{ta 396.368.000
742300 Sporedne prodaje dobara i usluga 600.000
742341 Prihodi gradskih organa uprave 600.000

743000 
NOV^ANE KAZNE I ODUZETA IMOVINSKA 
KORIST 32.800.000

743324 Prihodi od nov~anih kazni za saob.prekr. 30.500.000

743341 
Prihodi od nov~anih kazni za prekr{aje u koris 
nivoa gradova 

2.300.000

745000 ME[OVITI I NEODRE\ENI PRIHODI 18.500.000
745141 Me{oviti i neod.prihodi u korist gradova 18.500.000

770000 
MEMORANDUMSKE STAVKE ZA 
REFUNDACIJU RASHODA 29.900.000

771112 Refundacija por.bolovanja 29.900.000

800000 
PRIMANJA OD PRODAJE 
NEFINANSIJSKE IMOVINE 

190.000.000

841000 PRIMANJA OD PRODAJE ZEMLJI[TA 190.000.000
841100 Primanja od prodaje zemlji{ta 190.000.000

900000 
PRIMANJA OD ZADU@IVANJA  I 
PRODAJE  FINANS. IMOVINE  

250.000.000

911000 PRIMANJA OD DOMA]IH  ZADU@. 250.000.000

911400 
Primanja od zadu`ivanja od poslovnih banaka 
u zemlji 

250.000.000

 
UKUPNI PRIHODI I PRIMANJA/ klase  7 + 
8 + 9/   

2.750.229.000

 
 
 

^lan 9. 
 

      Ukupni rashodi i izdaci bud`eta, po osnovnim namenama, utvr|eni  su u slede}im 
iznosima: 
 

Ekonomska 
klasifikacija 

OPIS Ukupna sredstva 

400 TEKU]I   RASHODI 1.806.077.551
410 RASHODI ZA ZAPOSLENE 716.625.401
411 Plate i dodaci zaposlenih   529.580.951
412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 103.936.337
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413 Naknade u naturi 560.000
414 Socijalna davanja zaposlenima 54.105.113
415 Naknade za zaposlene 24.353.000
416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 4.090.000
420 KORI[]ENJE USLUGA I ROBA 472.323.000
421 Stalni tro{kovi 120.608.000
422 Tro{kovi putovanja 35.424.000
423 Usluge po ugovoru 217.489.000
424 Specijalizovane usluge 24.915.000
425 Teku}e popravke i odr`avanje  12.583.000
426 Materijal 61.304.000
440 OTPLATA KAMATA 49.400.000
441 Otplata doma}ih kamata 31.000.000
444 Prate}i tro{kovi zadu`enja 18.400.000
450 SUBVENCIIJE 15.000.000

4511 Teku}e subvencije javnim nefin.preduze}ima 15.000.000
460 DONACIJE I TRANSFERI 298.823.150
463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 237.521.150

4631 Teku}i transferi 213.321.150
4632 Kapitalni transferi 24.200.000
465 OSTALE TEKUCE DONACIJE 61.302.000

4651 Ostale teku}e donacije 61.302.000
470 PRAVA IZ SOCIJALNOG OSIGURANJA 8.900.000
472 Naknade za socijalnu za{titu iz bud`eta 8.900.000

480 OSTALI RASHODI 236.006.000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 174.740.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute od jednog nivoa vlasti 
drugom 4.314.000

483 Nov~ane kazne i penali po re{enju sudova i sudskih tela 30.350.000
484 Elementarne nepogode 26.602.000
490 ADMINISTRATIVNI TRANSFERI IZ BUD`ETA 9.000.000
499 Sredstva rezerve 9.000.000
500 IZDACI ZA NEFINANSIJSKU IMOVINU 829.151.449
510 OSNOVNA SREDSTVA 809.151.449
511 Zgrade i gra|evinski objekti 743.172.449

512 Ma{ine i oprema 64.722.000
513 Ostale nekretnine i oprema 157.000
515 Nematerijalna imovina 1.100.000

540 PRIRODNA IMOVINA 20.000.000
541 Zemlji{te 20.000.000

 UKUPNI RASHODI  I  IZDACI / klase  4 + 5  / 2.635.229.000
       600 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE 115.000.000
       611 OTPLATA  GLAVNICE 115.000.000
 UKUPNO RASHODI I IZDACI    / 4+5+6/ 

2.750.229.000
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II  POSEBAN DEO 
 

 
^lan 10. 

 
 Ukupni rashodi i izdaci, uklju~uju}i izdatke za otplatu glavnice duga u iznosu od  
115.000.000,00 dinara , finasirani  iz svih izvora finansiranja raspore|uju se po korisnicima 
i programima iskazuju u koloni   8. 
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Opis 
 

Ukupna 
sredstva 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 1.1    SKUP[TINA GRADA – 10065 28.821.998 
   0602  PROGRAM 15- LOKALNA SAMOUPRAVA 28.821.998
   0602-

0001 
 Programska aktivnost 0001(PA 0001)- 

Funkcionisanje lokalne samouprave i gradskih 
op{tina 

28.821.998

  110   Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i 
fiskalni poslovi i spoljni poslovi 

 

    1 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 3.966.385
    2 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
709.983

    3 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 144.630
    4 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 320.000
    5 423 USLUGE PO UGOVORU 22.500.000
    6 426 MATERIJAL 130.000
    7 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 1.051.000
 
 

    
01 

Izvori finansiranja  za funkciju 110 
Prihodi iz bud`eta 

28.821.998

 
 

    Ukupno za funkciju  110 28.821.998

     Izvori finansiranja za PA 0001
    01 Prihodi iz bud`eta 28.821.998
     Izvori finansiranja za Program 15
    01 Prihodi iz bud`eta 28.821.998
     

01 
Izvori finansiranja za razdeo  1 
Prihodi iz bud`eta  

28.821.998

 
 

    
Ukupno za razdeo  1 

28.821.998
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Opis Ukupna sredstva 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 
2 

     GRADONA^ELNIK  I  GRADSKO 
VE]E 

 2.1     GRADONA^ELNIK     10063 16.180.569

   0602   PROGRAM 15-LOKALNA 
SAMOUPRAVA 

16.180.569

   0602
-
0001 

  Programska aktivnost 0001    
Funkcionisanje lokalne samouprave i 
gradskih op{tina 

16.180.569

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi i spoljni 
poslovi 

    8 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 8.189.934
    9 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
1.465.998

    10 414 SOCIJALNA DAVANJA 
ZAPOSLENIMA 

298.637

    11 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 870.000
    12 423 USLUGE PO UGOVORU 2.760.000
    13 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200.000
    14 426 MATERIJAL 550.000
    15 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 1.346.000
    16 472 NAKNADA ZA SOC.ZA[TITU IZ 

BUD`ETA 
500.000

      
01 

Izvori finansiranja  za funkciju 110 
Prihodi iz bud`eta 

16.180.569

      Ukupno za funkciju  110 16.180.569

      Izvori finansiranja za PA 0001 

     01 Prihodi iz bud`eta 16.180.569

      
Izvori finansiranja za Program 15 

     01 
Prihodi iz bud`eta 16.180.569

      
01 

Izvori finansiranja za glavu  2.1 
Prihodi iz bud`eta  

16.180.569

 
 

     Ukupno za glavu  2.1 16.180.569
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Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3 4 5 6 7 8 
2 2.2     GRADSKO  VE]E   10064 17.529.506
   0602   PROGRAM 15-LOKALNA SAMOUPRAVA 17.529.506
   0602

-
0001 

  Programska aktivnost 0001    Funkcionisanje 
lokalne samouprave i gradskih op{tina 

17.529.506

  110    Izvrsni i zakonodavni organi, finansijski i 
fiskalni poslovi i spoljni poslovi 

    17 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  12.268.244
    18 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 2.213.377

    19 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 447.885
    20 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 740.000
    21 423 USLUGE PO UGOVORU 300.000
    22 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 1.560.000
 
 

     
01 

Izvori finansiranja  za funkciju 110 
Prihodi iz bud`eta 

17.529.506

 
 

     
Ukupno za funkciju  110 17.529.506

      Izvori finansiranja za PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta 17.529.506
      Izvori finansiranja za Program 15 
     01 Prihodi iz bud`eta 17.529.506
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za glavu  2.2 
Prihodi iz bud`eta  

17.529.506

 
 

     Ukupno za glavu  2.2 17.529.506

     01 Ukupno za razdeo 2 
 33.710.075
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Ukupna 
sredstva 

1 2 3 4 5 6 7 8

3 
 

     
GRADSKA UPRAVA  

 3.1     GRADSKA UPRAVA ZA IZVORNE I  
POVERENE POSLOVE   - 06380 

971.523.533 

   0602   PROGRAM 15-LOKALNA SAMOUPRAVA 738.523.533 
   0602

-
0001 

  Programska aktivnost 0001    Funkcionisanje 
lokalne samouprave i gradskih op{tina 

494.883.533 

  130    Op{te usluge  
    23 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 228.765.174
    24 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
41.085.713

    25 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 16.870.646
    26 415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE 18.000.000
    27 416 NAGRADE, BONUSI I OSTALI POSEBNI 

RASHODI ZAPOSLENIMA 
1.200.000

    28 421 STALNI TRO[KOVI 19.500.000
    29 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 3.650.000
    30 423 USLUGE PO UGOVORU 14.710.000
    31 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 9.000.000
    32 425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@AVANJE 900.000
    33 426 MATERIJAL 16.600.000
    34 444 PRATE}I TRO[KOVI ZADU@IVANJA 200.000
    35 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 23.100.000
    36 472 NAKNADA ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ 

BUD`ETA 7.700.000 

    37 482 POREZI, OBAVEZNE TAKSE I KAZNE 1.000.000
    38 483 NOV^ANE KAZNE I PENALI PO RE[ENJU 

SUDOVA I SUDSKIH TELA 
20.800.000

    39 484 NAKNADA ZA POVREDE ILI {TETU NASTALU 
USLED ELEMENTARNIH NEPOGODA  26.602.000 

    40 490 REZERVE 9.000.000
    41 511 ZGRADE I GRA|EVINSKI OBJEKTI 700.000
    42 512 MA[INE I OPREMA 15.500.000
    43 541 ZEMLJI[TE 20.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju   130
     01 Prihodi iz bud`eta 494.883.533 
      Izvori finansiranja za         PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta 494.883.533 
       
   0602

-
0003 

  Programska aktivnost  0003-    
UPRAVLJANJE JAVNIM DUGOM 

164.000.000 

  170    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi  
    44 441 Otplata doma}ih kamata 31.000.000 
    45 444 Prate}i tro{kovi zadu`enja 18.000.000 
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    46 611 Otplata glavnice doma}im kreditorima 115.000.000 
      Izvori finansiranja za funkciju   170
     01 Prihodi iz bud`eta 164.000.000
      Izvori finansiranja za         PA 0003  
     01 Prihodi iz bud`eta 164.000.000
       
   0601

-
0004 

  
Programska aktivnost  0004  -  Daljinsko grejanje 15.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi  
    47 451 Subvencije – JKP Gradska toplana 15.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju   110  
     01 Prihodi iz bud`eta 15.000.000
      Izvori finansiranja za         PA 0004  
     01 Prihodi iz bud`eta 15.000.000
        
   0601

-
0008 

  
Programska aktivnost  0008  -  Javna higijena 142.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi  
    48 423 Usluge po ugovoru – Ova aproprijacija obuhvata 

slede}e : JKP ~isto}a -85.000.000  , JKP Vodovod i 
kanalizacija -57.000.000,. 

142.000.000 

      Izvori finansiranja za funkciju   110  
     01 Prihodi iz bud`eta 142.000.000
      Izvori finansiranja za         PA 0008  
     01 Prihodi iz bud`eta 142.000.000
   0601

-
0005 

  
Programska aktivnost  0005  -  Javni prevoz 26.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi  
    49 422 Tro{kovi putovanja 23.000.000 
    50 483 Nov~ane kazne i penali 3.000.000 
      Izvori finansiranja za funkciju   110
     01 Prihodi iz bud`eta 26.000.000
      Izvori finansiranja za         PA 0005  
     01 Prihodi iz bud`eta 26.000.000
   0601

-
0010 

  
Programska aktivnost  0010  -  Javna rasveta 50.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi  
    51 421 Stalni tro{kovi 50.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju   110
     01 Prihodi iz bud`eta 50.000.000
      Izvori finansiranja za         PA 0010  
     01 Prihodi iz bud`eta 50.000.000
      Izvori finansiranja za Program 2 233.000.000 
     01 Prihodi iz bud`eta 233.000.000 
       
   0602

-P1 
  

PROJEKAT  1  -   SUFINANSIRANJE 8.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi 
    52 511 ZGRADE I GRA\EVINSKI OBJEKTI 6.500.000
    53 512 MA[INE I OPREMA 1.500.000
      Izvori finansiranja za funkciju   110
     01 Prihodi iz bud`eta 8.000.000
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      Izvori finansiranja za         P 1 
     01 Prihodi iz bud`eta 8.000.000
       
   0602

- P2 
  PROJEKAT  2 -  DOTACIJE NEVLADINIM 

ORGANIZACIJAMA (Politi~ke stranke – 
1.590.000 , SEDA- 2.450.000, Rodna 
ravnopravnost- 500.000, |`ensko 
preduzetni{tvo/NALED/-500.000,  Verske 
zajednice – 1.000.000, Informisanje –56.400.000 , 
Ostale neprivredne org.- 3.000.000, BNVS- 
1.000.000) 

66.440.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi 
    54 481 Dotacije nevladinim organizacijama 66.440.000
      Izvori finansiranja za funkciju   110
     01 Prihodi iz bud`eta 66.440.000
      Izvori finansiranja za         P 2 
     01 Prihodi iz bud`eta 66.440.000
       
   0602

-P3 
  PROJEKAT  3    -    SAMOZAPO[LJAVANJE 4.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi 
    55 481 Dotacije nevladinim organizacijama 4.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju   110
     01 Prihodi iz bud`eta 4.000.000
      Izvori finansiranja za         P 3 
     01 Prihodi iz bud`eta 4.000.000
       
   0602

-P4 
  

PROJEKAT  4    -    DANI   DIJASPORE 1.200.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organi i fiskalni poslovi 
    55/

1 
423 Usluge po ugovoru 1.200.000

      Izvori finansiranja za funkciju   110
     01 Prihodi iz bud`eta 1.200.000
      Izvori finansiranja za         P 4 
     01 Prihodi iz bud`eta 1.200.000
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za funkciju   130
Prihodi iz bud`eta 494.883.533 

 
 

     Ukupno za funkciju    130      494.883.533 

      Izvori finansiranja za funkciju   110
     01 Prihodi iz bud`eta 312.640.000 
      Ukupno za funkciju 110 312.640.000 
        
      Izvori finansiranja za funkciju   170  
     01 Prihodi iz bud`eta 164.000.000 
      Ukupno za funkciju 170 164.000.000 
       
      Izvori finansiranja za Program 2 233.000.000 
     01 Prihodi iz bud`eta 233.000.000 
       
      Izvori finansiranja za Program 15
     01 Prihodi iz bud`eta 738.523.533 
      

01 
Izvori finansiranja za glavu  3.1
Prihodi iz bud`eta 971.523.533 

      Ukupno za glavu  3.1 
 971.523.533 
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Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3 4 5 6 7 8 
3 3.2     OSNOVNE  [KOLE- 70736 104.315.000
   2002   PROGRAM   9 -  OSNOVNO 

OBRAZOVANJE  
104.315.000

   2002-
0001 

  Programska aktivnost 0001: Funkcionisanje 
osnovnih {kola 

104.315.000

  912    OSNOVNO OBRAZOVANJE 
    56 4631 Teku}e donacije ostalim nivoima vlasti 91.445.000
 
 

     
Ova aproprijacija namenjena je za : 

      -Teku}i rashodi ( socijalna davanja , naknade za 
zaposlene, stalni troskovi, troskovi putovanja, usluge 
po ugovoru, specijalizovane usluge, teku}e odrzavanje 
i materijal) 

    57 4632 Kapitalne donacije i transferi ostalim nivoima 
vlasti  
Ova aproprijacija obuhvata sredstva 
namenjena za  

12.870.000

      -Zgrade i gra|evinski objekti 
      -Masine i oprema 
      Izvori finansiranja za funkciju  912 
     01 Prihodi iz bud`eta 104.315.000
 
 

     Ukupno za funkciju  912 104.315.000

      Izvori finansiranja za    PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta 104.315.000
      Izvori finansiranja za     Program   9 
     01 Prihodi iz bud`eta 104.315.000
      

01 
Izvori finansiranja za glavu 3.2 
Prihodi bud`eta 104.315.000

      Ukupno za glavu  3.2  104.315.000
 
 

     Sredstva aproprijacija u ovoj glavi koristi}e se za 
finansiranje slede}ih korisnika, u skladu sa njihovim 
finansijskim planovima: 
 
Osnovne {kole: 
 
 Brastvo  :                                                    14.740.000 
 4631-teku}i transf.:                                     13.140.000 
 4632-kapital.transf:                                       1.600.000 
 
J. J. Zmaj                                                      4.850.000 
 4631-teku}i transf.:                                       4.400.000 
 4632-kapital.transf:                                          450.000 
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R. B. Tr{o                                                     7.800.000 
 4631-teku}i transf.:                                       6.740.000 
 4632-kapital.transf:                                       1.060.000 
 
V. Karad`i}                                                10.488.000   
 4631-teku}i transf.:                                       9.088.000 
 4632-kapital.transf:                                       1.400.000 
    
 S. Nemanja                                                11.588.000 
 4631-teku}i transf.:                                     10.628.000 
 4632-kapital.transf:                                          960.000 
  
 D. Maksimovi}                                            7.480.000 
 4631-teku}i transf.:                                       6.680.000 
 4632-kapital.transf:                                          800.000 
 
A. S. Leso                                                      4.930.000 
 4631-teku}i transf.:                                       4.530.000 
 4632-kapital.transf:                                          400.000 
 
\. Jak{i}                                                       4.300.000 
 4631-teku}i transf.:                                       3.300.000 
 4632-kapital.transf:                                       1.000.000 
 
Jo{anica                                                        5.312.000 
 4631-teku}i transf.:                                       4.912.000 
 4632-kapital.transf:                                          400.000  
 
R. N. Sava                                                     6.750.000 
 4631-teku}i transf.:                                       6.000.000 
 4632-kapital.transf:                                          750.000 
 
D. Obradovi}                                                5.040.000 
 4631-teku}i transf.:                                       4.190.000 
 4632-kapital.transf:                                          850.000 
 
S. Mokranjac                                                2.180.000 
 4631-teku}i transf.:                                       2.180.000 
 4632-kapital.transf:        
    
Selakovac                                                      4.592.000 
 4631-teku}i transf.:                                       4.192.000 
 4632-kapital.transf:                                          400.000 
 
Me{a Selimovi} kod crkve                          5.465.000 
 4631-teku}i transf.:                                       4.465.000 
 4632-kapital.transf:                                       1.000.000 
            
]amil Sijari} - FO Ras                                4.800.000 
 4631-teku}i transf.:                                       4.000.000 
 4632 – kapital. Transf.                                     800.000 
        
Mur                                                               4.000.000 
 4631-teku}i transf.:                                       3.000.000 
 4632 – kapital. Transf.                                  1.000.000   
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Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3 4 5 6 7 8 
3 3.

3 
    SREDNJE   [KOLE – 70737 63.070.000

   200
3 

  PROGRAM  10 63.070.000

   2003
-

0001 

  Programska aktivnost 0001 – Funkcionisanje 
srednjih {kola 

63.070.000

  920    Srednje obrazovanje 
    58 4631 Teku}i transferi ostalim nivoima vlasti 57.720.000
      Ova aproprijacija namenjena je za : 
      -Teku}i rashodi ( socijalna davanja , naknade za 

zaposlene, stalni troskovi, troskovi putovanja, 
usluge po ugovoru, specijalizovane usluge, 
tekuce odrzavanje i materijal) 

    59 4632 Kapitalni transferi ostalim nivoima vlasti 5.350.000
      -Zgrade i gra|evinski objekti 
      -Masine i oprema 
      Izvori finansiranja za    PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta 61.920.000
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 1.150.000
       
      Izvori finansiranja za funkciju  920 
     01 Prihodi iz bu`eta 61.920.000
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 1.150.000
 
 

     Ukupno za funkciju  920 63.070.000

      Izvori finansiranja za     Program  10 
     01 Prihodi iz bud`eta 61.920.000
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 1.150.000
     01 Izvori finansiranja za glavu 3.3 

Prihodi bud`eta 61.920.000

     04 Sopstveni prihodi bud`etskih korisnika 1.150.000
      Ukupno za glavu  3.3  63.070.000
 
 
 
 

     Sredstva aproprijacija u ovoj glavi koristi}e se za 
finansiranje slede}ih korisnika, u skladu sa 
njihovim finansijskim planovima: 
 
Srednje {kole: 
 
 Gimnazija                                             8.125.000 
 4631-teku}i transf.:                               7.125.000 
 4632-kapital.transf:                               1.000.000 
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 Ekonomska                                        16.926.000 
 4631-teku}i transf.:                             15.426.000 
 4632-kapital.transf:                               1.500.000 
 
Tehni~ka                                                6.562.000 
 4631-teku}i transf.:                               5.762.000 
 4632-kapital.transf:                                  800.000 
 
Dizajn tekstila                                     16.120.000 
 4631-teku}i transf.:                             15.170.000 
 4632-kapital.transf:                                  950.000 
 
 Medicinska                                           9.500.000 
 4631-teku}i transf.:                               9.000.000 
 4632-kapital.transf:                                  500.000 
 
 Ugostiteljsko –turisti~ka                     5.837.000 
 4631-teku}i transf.:                               5.237.000 
 4632-kapital.transf:                                  600.000   
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Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.4      Regionalni centar za profesionalni razvoj 

zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar 
8.689.858

   2003   PROGRAM 10 8.689.858
   2003-

0001 
  Programska aktivnost 0001 – 

Funkcionisanje lokalnih ustanova kulture 
8.689.858

  960    POMO]NE USLUGE U  
OBRAZOVANJU 

    60 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  3.250.630
    61 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
585.000

    62 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 114.228
    63 421 STALNI TRO[KOVI  830.000
    64 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 140.000
    65 423 USLUGE PO UGOVORU 2.560.000
    66 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 80.000
    67 426 MATERIJAL 310.000
    68 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 420.000
    69 511 ZGRADEI GRA\EVINSKI OBJEKTI 300.000
    70 512 MA[INE I OPREMA 100.000
      Izvori finansiranja za funkciju  960 
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     01 Prihodi iz bud`eta 8.439.858
     04 Sopstveni prihodi bud`etskih korisnika 250.000
      Ukupno za funkciju  960 
      Izvori finansiranja za     Program  10 
     01 Prihodi iz bud`eta 8.439.858
     04 Sopstveni prihodi bud`etskih korisnika 250.000
     01 Izvori finansiranja za glavu 3.4 

Prihodi bud`eta 8.439.858

     04 Sopstveni prihodi bud`etskih korisnika 250.000
      Ukupno za glavu  3. 4 8.689.858
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Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.5    

 FIZI^KA KULTURA -  
- SPORTSKI SAVEZ    09449 108.072.918

   1301  
 

PROGRAM  14  RAZVOJ SPORTA I 
OMLADINE 108.072.918

   1301
-

0001 

 
 Programska aktivnost 0001- Podr{ka lokalnim 

sportskim organizacijama i udru`enjima 13.042.918

  810    Usluge rekreacije i sporta 
    71 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  6.956.403
    72 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
1.283.667

    73 414 SOC.  DAVANJA ZAPOSLENIMA 554.848
    74 421 STALNI TRO[KOVI  650.000
    75 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 550.000
    76 423 USLUGE PO UGOVORU 500.000
    77 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200.000
    78 425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@AVANJE 400.000
    79 426 MATERIJAL 850.000
    80 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 948.000
    81 512 MA[INE I OPREMA 150.000
      Izvori finansiranja za    PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta 13.042.918
      Izvori finansiranja za funkciju   810 
     01 Prihodi iz bud`eta 13.042.918
       
   1301

-
0002 

 
 

Programska aktivnost 0002   -  Podr{ka 
pred{kolskom,  {kolskom i rekreativnom sportu i 
masovnoj fizi~koj kulturi 

72.000.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
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    82 481 Dotacije nevladinim organizacijama 72.000.000
      Izvori finansiranja za    PA 0002 
     01 Prihodi iz bud`eta 72.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju   110 
     01 Prihodi iz bud`eta 72.000.000
   1301

-
0003 

 
 Programska aktivnost 0003   -  Odr`avanje 

sportske infrasrtukture -  PENDIK 15.030.000

  810    Usluge rekreacije i sporta 
    83 421 STALNI TRO[KOVI 3.300.000
    84 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 160.000
    85 423 USLUGE PO UGOVORU 150.000
    86 425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@AVANJE 320.000
    87 426 MATERIJAL 100.000
    88 481 DOTACIJE NEVLADINIM 

ORGANIZACIJAMA 
100.000

    89 482 POREZI 100.000
    90 511 ZGRADE I GRA\EVINSKI OBJEKTI 2.500.000
    91 512 MA[INE I OPREMA 8.300.000
      Izvori finansiranja za    PA 0003 
     01 Prihodi iz bud`eta 15.030.000
      Izvori finansiranja za funkciju   810 
     01 Prihodi iz bud`eta 15.030.000
       

   1301
-P3   PROJEKAT 1   -  USLUGE SPORTSKOG 

CENTRA 
8.000.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 

    92 463 DONACIJE I TRASFERI OSTALIM NIVOIMA 
VLASTI 8.000.000

      Izvori finansiranja za funkciju   110 
     01 Prihodi iz bud`eta 8.000.000
      Izvori finansiranja za         P 1 
     01 Prihodi iz bud`eta 8.000.000
       
      Izvori finansiranja za funkciju   810 
     01 Prihodi iz bud`eta 28.072.918
      Ukupno za funkciju    810      28.072.918
       
      Izvori finansiranja za funkciju   110 
     01 Prihodi iz bud`eta 80.000.000
      Ukupno za funkciju    110      80.000.000
       
      Izvori finansiranja za     Program   14 
     01 Prihodi iz bud`eta 108.072.918
     01 Izvori finansiranja za glavu  3.5 

Prihodi iz bud`eta 
     

 Ukupno za glavu  3.5 
 

108.072.918
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Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.6     KULTURA- 70740 133.020.979
   1201   PROGRAM  13  -  RAZVOJ KULTURE 133.020.979
   1201-

0001 
  Programska aktivnost 0001 – 

Funkcionisanje lokalnih ustanova kulture 
133.020.979

  820    Usluge kulture 
    93 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  65.823.748
    94 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
11.814.737

    95 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 6.671.494
    96 415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE 1.023.000
    97 416 NAGRADE ZAPOSLENIMA 430.000
    98 421 STALNI TRO[KOVI  10.308.000
    99 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 1.484.000
    100 423 USLUGE PO UGOVORU 4.303.000
    101 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 11.455.000
    102 425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@. 1.693.000
    103 426 MATERIJAL 3.364.000
    104 444 PRATE]I TRO[K. ZADU@IVANJA 50.000
    105 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 6.872.000
    106 483 NOV^ANE KAZNE I PENALI 300.000
    107 511 ZGRADE I GRA\EVINSKI OBJEKTI 4.400.000
    108 512 MA[INE I OPREME 1.772.000
    109 513 OSTALE NEKRETNINE I OPREMA 157.000
    110 515 NEMATERIJALNA IMOVINA 1.100.000
      Izvori finansiranja za    PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta 126.271.979
     04 Sopstveni  prihodi  6.749.000
      Izvori finansiranja za funkciju  820 
     01 Prihodi iz bud`eta 126.271.979
     0 Sopstveni  prihodi  6.749.000
      Ukupno funkcija    820 133.020.979
      Izvori finansiranja za glavu 3.6 
     01 Prihodi iz bud`eta 126.271.979

     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 6.749.000
      Ukupno glava   3.6 133.020.979
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1 2 3  4 5 6 7 
 3.6.1     NARODNA BIBLIOTEKA ” DOSITEJ 

OBRADOVI] ”  
N. PAZAR  6416 

28.178.522

   1201   PROGRAM   13  RAZVOJ KULTURE 28.178.522
   1201-

0001 
  Programska aktivnost 0001 – 

Funkcionisanje lokalnih ustanova kulture 
28.178.522

  820    Usluge kulture 
     411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  14.900.000
     412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
2.700.000

     414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 1.696.522
     415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE 600.000
     416 NAGRADE ZAPOSLENIMA 220.000
     421 STALNI TRO[KOVI  1.270.000
     422 TRO[KOVI PUTOVANJA 180.000
     423 USLUGE PO UGOVORU 1.750.000
     424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200.000
     425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@. 400.000
     426 MATERIJAL 870.000
     444 PRATE]I TRO[KOVI ZADU@. 50.000
     465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 1.542.000
     483 NOV~ANE KAZNE I PENALI 300.000
     511 ZGRADE I GRA\EVINSKI OBJEKTI 100.000
     512 MA[INE I OPREME 500.000
     515 NEMATERIJALNA IMOVINA 900.000
      Izvori finansiranja za funkciju  820 
     01 Prihodi iz bud`eta 27.278.522
     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 900.000
      Ukupno funkcija    820 28.178.522
      Izvori finansiranja za  Program   13 
     01 Prihodi iz bud`eta 27.278.522
     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 900.000
      Ukupno glava   3.6.1 28.178.522

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Novi Pazar 29. 06. 2016.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA      Broj 7-Strana 25 
 

 

       

 
 

R
az

de
o 

G
la

va
 

F
un

kc
ij

a 

P
ro

gr
am

sk
a 

 
kl

as
if

ik
ac

ij
a 

P
oz

ic
ij

a 

E
ko

no
m

sk
a 

kl
as

if
ik

ac
ij

a 

Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
 3.6.2     MUZEJ – RAS     6415 9.743.371
   1201   PROGRAM   13  RAZVOJ KULTURE 9.743.371
   1201-

0001 
  Programska aktivnost 0001 – 

Funkcionisanje lokalnih ustanova kulture 
9.743.371

  820    Usluge kulture 
     411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 5.430.000
     412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 960.000

     414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 553.371
     415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE 60.000
     421 STALNI TRO[KOVI 805.000
     422 TRO[KOVI PUTOVANJA 80.000
     423 USLUGE PO UGOVORU 140.000
     424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 680.000
     425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@AVANJE 90.000
     426 MATERIJAL 135.000
     465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 565.000
     512 MA[INE I OPREMA  45.000
     515 NEMATERIJALNA IMOVINA 200.000
      Izvori finansiranja za funkciju  820 
     01 Prihodi iz bud`eta 9.243.371
     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 500.000
      Ukupno funkcija    820 9.743.371
      Izvori finansiranja za      

Program   13 
     01 Prihodi iz bud`eta 9.243.371
     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 500.000
      Izvori finansiranja za glavu 3.6.2 
     01 Prihodi iz bud`eta 9.243.371
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 

 500.000

      Ukupno glava   3.6.2 
 

9.743.371
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1 2 3  4 5 6 7 
 3.6.3      ISTORIJSKI ARHIV – RAS   6413 15.111.870
   1201   PROGRAM   13  RAZVOJ KULTURE 15.111.870
   1201-

0001 
  Programska aktivnost 0001 – 

Funkcionisanje lokalnih ustanova kulture 
15.111.870

  820    Usluge kulture 
     411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  8.778.434
     412 SOCIJALNI DOPRINOSI  1.571.340
     414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 1.310.096
     421 STALNI TRO[KOVI  461.000
     422 TRO[KOVI PUTOVANJA 314.000
     423 USLUGE PO UGOVORU 743.000
     425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@.  283.000
     426 MATERIJAL 369.000
     465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 852.000
     512 MA[INE I OPREMA 273.000
     513 NEMATERIJALANA IMOVINA 157.000
      Izvori finansiranja za funkciju  820 
     01 Prihodi iz bud`eta 14.232.870
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 879.000
      Ukupno funkcija    820 15.111.870
      Izvori finansiranja za     Program   13 
     01 Prihodi iz bud`eta 14.232.870
     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 879.000
      Izvori finansiranja za glavu 3.6.3 
     01 Prihodi iz bud`eta 14.232.870
     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 879.000
      Ukupno glava   3.6.3 15.111.870
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1 2 3  4 5 6 7 
 3.6.4     KULTURNI CENTAR – 6412 54.726.500
   1201   PROGRAM   13  RAZVOJ KULTURE 54.726.500
   1201-

0001 
  Programska aktivnost 0001 – 

Funkcionisanje lokalnih ustanova kulture 
54.726.500

  820    Usluge kulture 
     411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  22.511.617
     412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POS. 4.034.500
     414 SOC. DAVANJA ZAPOSLENIMA 2.116.383
     415 NAKNADA TRO[K.ZAPOSLEN. 297.000
     416 NAGRADE ZAPOSLENIM 210.000
     421 STALNI TRO[KOVI  6.592.000
     422 TRO[KOVI PUTOVANJA 390.000
     423 USLUGE PO UGOVORU 450.000
     424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 9.005.000
     425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@.  650.000
     426 MATERIJAL 1.190.000
     465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 2.216.000
     511 ZGRADE I GRA\. OBJEKTI 4.300.000
     512 MA[INE I OPREMA 764.000
      Izvori finansiranja za funkciju  820 
     01 Prihodi iz bud`eta 51.426.500
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 3.300.000
      Ukupno funkcija    820 54.726.500
      Izvori finansiranja za     Program   13 
     01 Prihodi iz bud`eta 51.426.500
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 3.300.000
      Izvori finansiranja za glavu 3.6.4
     01 Prihodi iz bud`eta 51.426.500
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 3.300.000
      Ukupno glava   3.6.4 54.726.500
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Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
 3.6.5     REGIONALNO POZORI[TE – 6417 15.145.224
   1201   PROGRAM   13  RAZVOJ KULTURE 15.145.224
   1201-

0001 
  Programska aktivnost 0001 – Funkcionisanje 

lokalnih ustanova kulture 
15.145.224

  820    Usluge kulture 
     411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 9.014.327
     412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 1.620.000

     414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA  805.897
     421 STALNI TRO[KOVI 190.000
     422 TRO[KOVI PUTOVANJA 500.000
     423 USLUGE PO UGOVORU 870.000
     424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200.000
     425 TEKU]E POPRAVKE 150.000
     426 MATERIJAL 650.000
     465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 1.145.000
      Izvori finansiranja za funkciju  820 
     01 Prihodi iz bud`eta 14.545.224
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 600.000
      Ukupno funkcija    820 15.145.224
      Izvori finansiranja za     Program   13 
     01 Prihodi iz bud`eta 14.545.224
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 600.000
      Izvori finansiranja za glavu 3.6.5 
     01 Prihodi iz bud`eta 14.545.224
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 600.000
      Ukupno glava   3.6.5 15.145.224
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1 2 3  4 5 6 7 
 3.6.6     CENTAR ZA DECU I OMLADINU  

”DUGA” 
   06410 

10.115.492

   1201   PROGRAM   13  RAZVOJ KULTURE 10.115.492
   1201

-
0001 

  Programska aktivnost 0001 – 
Funkcionisanje lokalnih ustanova kulture 

10.115.492

  820    Usluge kulture 
     411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 5.189.370
     412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 
928.897

     414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 189.225
     415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE 66.000
     421 STALNI TRO[KOVI 990.000
     422 TRO[KOVI PUTOVANJA 20.000
     423 USLUGE PO UGOVORU 350.000
     424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 1.370.000
     425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@AVANJE 120.000
     426 MATERIJAL 150.000
     465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 552.000
     512 MA[INE I OPREMA 190.000
      Izvori finansiranja za funkciju  820 
     01 Prihodi iz bud`eta 9.545.492
     04 Sopstveni  prihodi  570.000
      Ukupno funkcija    820 10.115.492
      Izvori finansiranja za     Program   13 
     01 Prihodi iz bud`eta 9.545.492
     04 Sopstveni  prihodi bud.korisnika 570.000
      Izvori finansiranja za glavu 3.6.6 
     01 Prihodi iz bud`eta 9.545.492
     04 Sopstveni  prihodi  570.000
      Ukupno glava   3.6.6 10.115.492
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Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.7     PRED[KOLSKA USTANOVA –  

DV MLADOST -  06411 
170.472.150

   2001   PROGRAM 8 – PRED[KOLSKO 
VASPITANJE 

170.472.150

   2001-
0001 

  Programska aktivnost 0001 – 
Funkcionisanje pred{kolskih ustanova 

170.472.150

  911    Pred{kolsko obrazovanje 
    111 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  77.092.925
    112 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 21.689.110

    113 413 NAKANADE U NATURI 210.000
    114 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 15.160.115
    115 416 NAGRADE I BONUSI 510.000
    116 421 STALNI TRO[KOVI 22.760.000
    117 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 2.970.000
    118 423 USLUGE PO UGOVORU 966.000
    119 424 SPECIJALIZOVANE  USLUGE 900.000
    120 425 TEKU]E POPRAV.I ODR@. 370.000
    121 426 MATERIJAL 15.160.000
    122 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 12.600.000
    123 482 POREZI TAKSE I KAZNE 84.000
      Izvori finansiranja za funkciju  911 
     01 Prihodi iz bud`eta 146.897.000
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 29.583.000
      Ukupno funkcija    911 170.472.150
      Izvori finansiranja za    PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta 140.889.150
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 29.583.000
      Izvori finansiranja za     Program   8 
     01 Prihodi iz bud`eta 140.889.150
     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 29.583.000
      Izvori finansiranja za glavu    3.7 
     01 Prihodi iz bud`eta 140.889.150
     04 Sopstveni  prihodi bud`. korisnika 29.583.000
      Ukupno glava     3.7 170.472.150
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1 2 3  4 5 6 7 
 3.8     CENTAR ZA SOCIJALNI RAD -  00250   

    70742 
77.136.150

   0901   PROGRAM 11- SOCIJALNA I DE^IJA 
ZA[TITA 

77.136.150

   0901-
0001 

  Programska aktivnost 001- Socijalne 
pomo}i 

38.036.150

  090    Socijalna za{tita 
     463 DONACIJE I TRANSFERI OSTALIM 

NIVOIMA VLASTI 38.036.150

    124 4631 Teku}i transferi ostalim nivoima vlasti 37.356.150
    125 4632 Kapitalni transferi ostalim nivoima vlasti 680.000
       
      Izvori finansiranja za    PA 0901-0001 
     01 Prihodi iz bud`eta 38.036.150
       
   0901-

0003 
  Programska aktivnost 0003- Podr{ka 

socio humanitarnim organizacijama 
31.900.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
    126 481 DOTACIJE NEVLADINIM 

ORGANIZACIJAMA 31.900.000

      Izvori finansiranja za funkciju  110 
     01 Prihodi iz bud`eta 31.900.000
      Izvori finansiranja za    PA 0002 
     01 Prihodi iz bud`eta 31.900.000
       
      PROJEKTI 7.200.000
       
   0901-

P1 
  PROJEKAT  1  -  UNICEF – Lokalni 

akcioni plan za decu 
500.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
    127 465 Ostale teku}e donacije i transferi 500.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110 
     01 Prihodi iz bud`eta 500.000
      Izvori finansiranja za    P  1 
     01 Prihodi iz bud`eta 500.000
       
   0901-

P2 
  PROJEKAT  2  - Stambeno zbrinjavanje 

izbeglica 
6.000.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
    128 511 Zgrade i gra|evinski objekti 6.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110 
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     01 Prihodi iz bud`eta 6.000.000
      Izvori finansiranja za    P  2 
     01 Prihodi iz bud`eta 6.000.000
       
   0901-

P3 
  PROJEKAT  3  - STIPENDIJE ZA 

U~ENIKE I STUDENTE 
700.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
    129 472 Naknade za socijalnu za{titu iz bud`eta 700.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110 
     01 Prihodi iz bud`eta 700.000
      Izvori finansiranja za    P  3 
     01 Prihodi iz bud`eta 700.000
       
      Izvori finansiranja za funkciju  090 
     01 Prihodi iz bud`eta 38.036.150
 
 

     Ukupno funkcija    090 
 38.036.150

      Izvori finansiranja za funkciju  110 
     01 Prihodi iz bud`eta  39.100.000
      Izvori finansiranja za Program 110 
     01 Prihodi iz bud`eta 39.100.000
 
 

     Izvori finansiranja za glavu    3.8  

     01 Prihodi iz bud`eta 77.136.150
      Ukupno glava     3.8 

 
77.136.150
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1 2 3  4 5 6 7 
3 3.9     JP  ZAVOD ZA URBANIZAM GRADA 

NOVOG PAZARA -  80622 
48.721.633

   1101   PROGRAM  1  -  Lokalni razvoj i 
prostorno planiranje 

48.721.633

   1101-
0001 

  Programska aktivnost 0001 – Strate{ko, 
prostorno i urbanisti~ko planiranje 

43.221.633

  650    Razvoj zajednice 
    130 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  22.567.213
    131 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 4.039.531

    132 413 NAKNADE U NATURI 350.000
    133 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 2.422.889
    134 421 STALNI TRO[KOVI 2.170.000
    135 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 180.000
    136 423 USLUGE PO UGOVORU 4.620.000
    137 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 850.000
    138 425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@AVANJE 400.000
    139 426 MATERIJAL 650.000
    140 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 1.872.000
    141 482 POREZI, OBAVEZNE TAKSE 250.000
    142 483 NOV^ANE KAZNE I PENALI 2.250.000
    143 512 MA[INE I OPREMA 600.000
      Izvori finansiranja za PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta  42.021.633
     04 Sopstveni prihodi 1.200.000
   1101-

P1 
  PROJEKAT 1    - GENERALNI 

URBANISTI^KI PLAN 5.500.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
    144 511 Zgrade i gra|evinski objekti 5.500.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110 
     01 Prihodi iz bud`eta 5.500.000
      Izvori finansiranja za    P  1 
     01 Prihodi iz bud`eta 5.500.000
      Izvori finansiranja za funkciju  650 
     01 Prihodi iz bud`eta 42.021.633
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 1.200.000
      Ukupno funkcija    650 43.221.633
      Izvori finansiranja za funkciju  110 
     01 Prihodi iz bud`eta 5.500.000
      Ukupno funkcija    110 5.500.000
      Izvori finansiranja za Program 1 
     01 Prihodi iz bud`eta 47.521.633
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     04 Sopstveni prihodi 1.200.000
      Izvori finansiranja za glavu    3.9 
     01 Prihodi iz bud`eta 47.521.633
     04 Sopstveni prihodi 1.200.000
      Ukupno glava     3.9 48.721.633
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Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.10     JP   DIREKCIJA ZA IZGRADNJU GRADA  

N.PAZARA     - 80430 
865.412.623

   0701   PROGRAM  7  - PUTNA 
INFRASTRUKTURA 

865.412.623

   0701-
0001 

  Programska aktivnost 0001 – Upravljanje 
sabra}ajnom infrastrukturom 166.289.564 

  620    Razvoj   zajednice  
    145 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 68.093.126
    146 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLOD. 12.367.643 

    147 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 3.969.405
    148 415 NAKNADE ZA ZAPOSLENE 3.200.000
    149 416 NAGRADE I BONUSI 1.850.000
    150 421 STALNI TRO[KOVI 3.160.000
    151 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 300.000
    152 425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@. 7.500.000
    153 426 MATERIJAL 17.470.000
    154 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 5.880.000
    155 482 OSTALI RASHODI 2.850.000
    156 483 NOV^ANE KAZNE I PENALI 3.000.000
    157 511 ZGRADE I GRA\EVINSKI OBJEKTI 10.249.390
    158 512 MA[INE I OPREMA 26.400.000
      Izvori finansiranja za funkciju  620
     01 Prihodi iz bud`eta 153.689.564
     04 Sopstveni prihodi 12.600.000
      Izvori finansiranja za PA 0001
     01 Prihodi iz bud`eta 153.689.564
     04 Sopstveni prihodi 12.600.000
       
   0701-

0002 
  Programska aktivnost   0002 – 

Odr`avanje puteva 
15.550.000 

  620  159 423 USLUGE PO UGOVORU 15.550.000
      Izvori finansiranja za funkciju  620
      Prihodi iz bud`eta 15.550.000
      Izvori finansiranja za PA 0002
      Prihodi iz bud`eta 15.550.000
        
   0701-   PROJEKAT  1    -IZGRADNJA 267.873.059 
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P1 KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 
  110    Izvr{ni i zakonodavni organ  
    160 511 Zgrade i gra|evinski objekti 267.873.059
      Izvori finansiranja za funkciju  110
     01 Prihodi iz bud`eta 267.873.059
      Izvori finansiranja za P  1
     01 Prihodi iz bud`eta 267.873.059
       
   0701-

P2 
  PROJEKAT  2    - IZGRADNJA 

ATLETSKOG STADIONA –Ukupni radovi 82.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ  
    161 511 Zgrade i gra|evinski objekti – Zemljani radovi 82.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110
     01 Prihodi iz bud`eta 82.000.000
      Izvori finansiranja za P  2
     01 Prihodi iz bud`eta 82.000.000
       
   0701-

P3 
  PROJEKAT  3   -IZGRADNJA 

KANALIZACIONE INFRASTRUKTURE 
300.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ  
    162 511 Zgrade i gra|evinski objekti 300.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110
     10 Kreditno zadu`enje 250.000.000
     01 Prihodi iz bud`eta 50.000.000
      Izvori finansiranja za P  3
     10 Kreditno zadu`enje 250.000.000
     01 Prihodi iz bud`eta 50.000.000
       
   0701-

P4 
  PROJEKAT  4   -IZGRADNJA PE[A^KOG 

MOSTA NA RECI  TRNAVICI 2.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ  
    163 511 Zgrade i gra|evinski objekti 2.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110
     01 Prihodi iz bud`eta 2.000.000
      Izvori finansiranja za P  4
     01 Prihodi iz bud`eta 2.000.000
       
   0701-

P5 
  PROJEKAT  5    -OPREMANJE GRADA –

KLUPE I RAZNI  REKVIZITI 
8.000.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ  
    164 511 Zgrade i gra|evinski objekti 8.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110
     01 Prihodi iz bud`eta 8.000.000
      Izvori finansiranja za P  5
     01 Prihodi iz bud`eta 8.000.000
       
   0701-

P6 
  

PROJEKAT  6  -ANTI EROZIVNE BRANE 4.200.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ  
    165 511 Zgrade i gra|evinski objekti 4.200.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110
     01 Prihodi iz bud`eta 4.200.000
      Izvori finansiranja za P  6
     01 Prihodi iz bud`eta 4.200.000
       
   0701-   PROJEKAT  7   -URGENTNI BLOK DOMA 12.000.000 
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P7 ZDRAVLJA U N. PAZARU 
  110    Izvr{ni i zakonodavni organ  
    166 511 Zgrade i gra|evinski objekti 12.000.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110
     01 Prihodi iz bud`eta 12.000.000
      Izvori finansiranja za P  7
     01 Prihodi iz bud`eta 12.000.000
       
   0701-

P8 
  PROJEKAT  8   -NABAVKA OPREME ZA 

OBDANI[TE- [ESTOVO 7.500.000 

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ  
    167 512 Ma{ine i oprema 7.500.000
      Izvori finansiranja za funkciju  110
     01 Prihodi iz bud`eta 7.500.000
      Izvori finansiranja za P  8
     01 Prihodi iz bud`eta 7.500.000
       
      Izvori finansiranja za funkciju 620
     01 Prihodi iz bu`eta 169.239.564
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 12.600.000
      Ukupno funkcija   620 181.839.564 
       
      Izvori finansiranja za funkciju 110
     01 Prihodi iz bud`eta 433.573.059
     10 Kreditno  zadu`enje 250.000.000
      Ukupno funkcija   110 683.573.059 
       
      Izvori za finansiranje za Program 7
     01 Prihodi iz bud`eta 602.812.623
     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika 12.600.000
     10 Kreditno zadu`enje 250.000.000
       
      Izvori finansiranja za glavu 3.10
     01 Prihodi iz bud`eta

 602.812.623 

     04 Sopstveni  prihodi bud`.korisnika
 12.600.000 

     10 Kreditno zadu`enje 250.000.000
      Ukupno glava     3.10 

 865.412.623 
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Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.1

1 
   MESNE ZAJEDNICE – 70745 4.000.000

   0602  PROGRAM  15 – LOKALNA 
SAMOUPRAVA 

4.000.000

   0602
-

0002 

 Programska aktivnost 0002  - MESNE 
ZAJEDNICE 4.000.000

  620   Razvoj zajednice 
    168 426 MATERIJAL 4.000.000
 
 

     Izvori finansiranja za funkciju  160 

 
 

    01 Prihodi iz bud`eta 4.000.000

 
 

     Ukupno za funkciju  160 
 4.000.000

      Izvori finansiranja za PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta  4.000.000
      Izvori za finansiranje za Program 15 
     01 Prihodi iz bud`eta 4.000.000
      Izvori finansiranja za glavu    3.11  
     01 Prihodi iz bud`eta 4.000.000
      Ukupno glava     3.11 

 
4.000.000
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Opis 
 

Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.12     FOND ZA RAZVOJ 

POLJOPRIVREDE  06380 
12.000.000

   0101   PROGRAM  5 – RAZVOJ 
POLJOPRIVREDE 

   0101-
0001 

  Programska aktivnost 0001  - 
Unapre|enje uslova za poljorivrednu 
delatnost 

12.000.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
    169 463 DONACIJE I TRANSFERI 

OSTALIMNIVOIMA VLASTI 
11.200.000

    170 481 DOTACIJE NEVLADINIM 
ORGANIZACIJAMA 800.000

      Izvori finansiranja za funkciju  110 
     01 Prihodi iz bud`eta 12.000.000
 
 

     Ukupno funkcija    110 
 12.000.000

      Izvori za finansiranje za  
Program  5 

     01 Prihodi iz bud`eta 12.000.000
      Izvori finansiranja za glavu    3.12 
     01 Prihodi iz bud`eta 12.000.000
 
 

     Ukupno glava     3.12 
 

12.000.000
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Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.13     BUD`ETSKI FOND ZA ZA[TITU 

@IVOTNE SREDINE      80356 
3.150.000

   0401   PROGRAM  6 -  ZA[TITA @IVOTNE 
SREDINE 

3.150.000

   0401-
0001 

  Programska aktivnost 0001  - Upravljanje 
za{titom prirodne sredine i prirodnih 
vrednosti 

3.150.000

  560    Za{tita `ivotne sredine 
    171 423 USLUGE PO UGOVORU 300.000
    172 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 1.200.000
    173 426 MATERIJAL 150.000
    174 512 Ma{ine i oprema 1.500.000
      Izvori finansiranja za funkciju  560 
     01 Prihodi iz bud`eta 3.150.000
      Izvori finansiranja za P  1 
     01 Prihodi iz bud`eta  3.150.000
 
 

     
    01 

Izvori finansiranja za funkciju  560 
Prihodi iz bud`eta 3.150.000

      Ukupno funkcija    560 3.150.000
      Izvori za finansiranje za Program  6 
     01 Prihodi iz bud`eta 3.150.000
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za glavu    3.13 
Prihodi  iz  bud`eta 3.150.000

      Ukupno glava     3.13 3.150.000
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Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.14     DOM ZDRAVLJA          80990 5.600.000
   1801   PROGRAM   12   PRIMARNA 

ZDRASTVENA ZA[TITA 
5.600.000

   1801-
0001 

  Programska aktivnost 0001 –
Funkcionisanje ustanova primarne 
zdrastvene za{tite 

5.600.000

  700    ZDRAVSTVO 
    175 463 DONACIJE I TRANSFERI OSTALIM 

NIVOIMA VLASTI 5.600.000

      Ova aproprijacija obuhvata sredstva 
namenjena za : 
- 4631-Teku}i transferi:            300.000 
- 4632-Kapitalni transferi:    5.300.000 

 
 

     
    01 

Izvori finansiranja za funkciju  700 
Prihodi iz bud`eta 5.600.000

 
 

     Ukupno funkcija    700 
 5.600.000

      Izvori finansiranja za PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta  5.600.000
      Izvori za finansiranje za Program  12 
     01 Prihodi iz bud`eta 5.600.000
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za glavu    3.14 
Prihodi  iz  bud`eta 5.600.000

 
 

     Ukupno glava     3.14 
 

5.600.000
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Opis 
 

Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.15     ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVLJE-NOVI 

PAZAR 06380 
5.600.000

   1801   PROGRAM   12   PRIMARNA 
ZDRASTVENA ZA[TITA 

   1801
-

0001 

  Programska aktivnost 0001 –
Funkcionisanje ustanova primarne 
zdrastvene za{tite 

  700    ZDRAVSTVO 
    176 463 DONACIJE I TRANSFERI OSTALIM 

NIVOIMA VLASTI 
5.600.000

 
 

     
    01 

Izvori finansiranja za funkciju  700 
Prihodi iz bud`eta 5.600.000

      Ukupno funkcija 700 5.600.000
      Izvori finansiranja za PA 0001 
     01 Prihodi iz bud`eta  5.600.000
      Izvori za finansiranje za Program  12 
     01 Prihodi iz bud`eta 5.600.000
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za glavu    3.15 
Prihodi  iz  bud`eta 

5.600.000

 
 

     Ukupno glava     3.15 
 

5.600.000
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Opis 

 
 

Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.16     JAVNA USTANOVA  

”KANCELARIJA ZA MLADE ”      
87448 

10.020.517

   0602   PROGRAM   15   LOKALNA 
SAMOUPRAVA 

10.020.517

   0602
-

0007 

  Programska aktivnost 0007 – 
Kancelarija za mlade 

10.020.517

  980    Obrazovanje  
    177 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIMA 3.731.092
    178 412 SOCIJALNI DOPRINOSI 680.970
    179 414 SOCIJALANA DAVANJA 

ZAPOSLENIMA 
1.456.455

    180 421 STALNI TRO[KOVI 2.030.000
    181 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 150.000
    182 423 USLUGE PO UGOVORU 950.000
    183 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200.000
    184 425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@AVANJE 100.000
    185 426 MATERIJAL 150.000
    186 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 572.000
 
 

     
    01 

Izvori finansiranja za funkciju  980 
Prihodi iz bud`eta 10.020.517

      Ukupno funkcija    980 10.020.517
      Izvori finansiranja za PA 0007 
     01 Prihodi iz bud`eta  10.020.517
      Izvori za finansiranje za 

 Program  15 
     01 Prihodi iz bud`eta 10.020.517
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za glavu    3.16 
Prihodi  iz  bud`eta 10.020.517

 
 

     Ukupno glava     3.16 
 

10.020.517

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Novi Pazar 29. 06. 2016.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA      Broj 7-Strana 43 
 

 

       

 
 

R
az

de
o 

G
la

va
 

F
un

kc
ij

a 

P
ro

gr
am

sk
a 

 
kl

as
if

ik
ac

ij
a 

P
oz

ic
ij

a 

E
ko

no
m

sk
a 

kl
as

if
ik

ac
ij

a 

Opis 
Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.17     TURISTI^KA ORGANIZACIJA –NOVI 

PAZAR     80226 
13.049.119

   1502   PROGRAM 4  –  RAZVOJ TURIZMA 
   1502

-
0001 

  Programaska aktivnost 0001 –
Upravljanje razvojem turizma 

11.849.119

  473    Turizam 
    187 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  5.345.947
    188 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODA. 975.658

    189 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 195.514
    190 421 STALNI TRO[KOVI  1.300.000
    191 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 510.000
    192 423 USLUGE PO UGOVORU 2.070.000
    193 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 200.000
    194 426 MATERIJAL 220.000
    195 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 732.000
    196 512 MA[INE I OPREMA 300.000
      Izvori finansiranja za funkciju  473 
     01 Prihodi iz bud`eta 11.849.119
      Izvori finansiranja za PA  0001 
     01 Prihodi iz bud`eta  11.849.119
   1502

-
0002 

  Programaska aktivnost 0002 – Turisti~ka 
promocija – Regionalna turisti~ka 
organizacija 

1.200.000

  473    Turizam 
    197 463 DONACIJE I TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA 

VLASTI 1.200.000

      Izvori finansiranja za funkciju  473 
     01 Prihodi iz bud`eta 1.200.000
      Izvori finansiranja za PA  0002 
     01 Prihodi iz bud`eta  1.200.000
       
 
 

     
    01 

Izvori finansiranja za funkciju  473 
Prihodi iz bud`eta 

13.049.119

      Ukupno funkcija    473 13.049.119

      Izvori za finansiranje za Program  4 
     01 Prihodi iz bud`eta 13.049.119
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za glavu    3.17 
Prihodi  iz  bud`eta 

13.049.119

 
 

     Ukupno glava     3.17 
 

13.049.119
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Opis 

 
 

Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.18     SAVET ZA BEZBEDNOST 

SAOBRA]AJA GRADA NOVOG 
PAZARA     06380 

31.400.000

   0701   PROGRAM  7  - PUTNA 
INFRASTRUKTURA 

31.400.000

   0701-
0001 

  Programska aktivnost 0001- Odr`avanje 
puteva 

31.400.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
      

198 
424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 600.000

    199 511 Zgrade i gra|evinski objekti 30.800.000
 
 

     
    
01 

Izvori finansiranja za funkciju  110 
Prihodi iz bud`eta 31.400.000

 
 

     Ukupno funkcija    110 
 

31.400.000

      Izvori za finansiranje za Program  7 
     01 Prihodi iz bud`eta 31.400.000
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za glavu    3.18 
Prihodi  iz  bud`eta 31.400.000

 
 

     Ukupno glava     3.18 
 31.400.000
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Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
3 3.19     FOND ZA PROTIV PO@ARNU ZA[TITU  

06380 
1.000.000

   0602   PROGRAM 15  - LOKALNA 
SAMOUPRAVA 

1.000.000

   0602
P-1 

  PROJEKAT 1  -FINANSIRANJE PROTIV 
PO@ARNE ZA[TITE 

1.000.000

  110    Izvr{ni i zakonodavni organ 
    200 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE I 

TRANSFERI 1.000.000

 
 

     
    01 

Izvori finansiranja za funkciju  110 
Prihodi iz bud`eta 1.000.000

 
 

     Ukupno funkcija    110 
 

1.000.000

      Izvori finansiranja za  P 10 
     01 Prihodi iz bud`eta  1.000.000
      Izvori za finansiranje za Program  15 
     01 Prihodi iz bud`eta 1.000.000
 
 

     
01 

Izvori finansiranja za glavu    3.19 
Prihodi  iz  bud`eta 1.000.000

 
 

     Ukupno glava     3.19 
 

1.000.000
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Opis 
 

Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7
3 3.20    GRADSKA UPRAVA ZA  NAPLATU JAVNIH 

PRIHODA  GRADA N.PAZARA  80229 
44.165.633 

   0602  PROGRAM 15  - LOKALNA SAMOUPRAVA 44.165.633 
   0602

-
0001 

 Programska aktivnost 0001- Funkcionisanje 
lokalne samouprave i gradskih op{tina 

44.165.633 

  133   OSTALE OP[TE USLUGE  
    201 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH 18.450.000
    202 412 SOCIJALANI DOPRINOSI 4.100.000
    203 414 SOCIJALANA DAVANJA ZAPOSLENIMA 5.625.633
    204 415 NAKNADA ZA ZAPOSLENE 2.000.000
    205 416 NAGRADE I BONUSI I OSTALI  POSEBNI 

RASHODI 100.000 

    206 421 STALNI TRO[KOVI 4.600.000
    207 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 200.000
    208 423 USLUGE PO UGOVORU 1.950.000
    209 424 SPECIJALIZOVANE USLUGE 30.000
    210 425 TEKU]E POPRAVKE I ODR@AVANJE 900.000
    211 426 MATERIJAL 1.550.000
    212 444 PRATE]I TRO[KOVI ZADU@IVANJA 150.000
    213 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 2.230.000
    214 482 POREZI,OBAVEZNE TAKSE I KAZNE 30.000
    215 483 NOV^ANE KAZNE I PENALI 1.000.000
    216 511 ZGRADE I GRA\EVINSKI OBJEKTI 150.000
    217 512 MA[INE I OPREMA 1.100.000
     Izvori finansiranja za funkciju  133
    01 Prihodi iz bud`eta 44.165.633
     Izvori finansiranja za PA  0001
    01 Prihodi iz bud`eta 44.165.633
     Ukupno funkcija    133 44.165.633 
     Izvori za finansiranje za Program  15
    01 Prihodi iz bud`eta 44.165.633
 
 

    
01 

Izvori finansiranja za glavu    3.20
Prihodi  iz  bud`eta 

44.165.633

     Ukupno glava     3.20 44.165.633 
     Izvori finansiranja za razdeo   3  
    01 Prihodi iz bud`eta 2.378.888.113
    04 Sopstveni prihodi bud`etskih korisnika 51.532.000
    10 Doma}a zadu`enja 250.000.000
     Ukupno za razdeo 3.  
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Opis 
 

Ukupna 
sredstva 

1 2 3  4 5 6 7 
4 1     GRADSKO JAVNO 

PRAVOBRANILA[TVO   06380 
7.276.814

   0602   PROGRAM 15  - LOKALNA 
SAMOUPRAVA 

7.276.814

   0602-
0004 

  Programska aktivnost 0004-  
Gradsko javno pravobranila{tvo 

7.276.814

  330    SUDOVI 
    218 411 PLATE I DODACI ZAPOSLENIH  5.080.130
    219 412 SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET 

POSLODAVCA 924.950

    220 414 SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 172.734
    221 415 NAKNADE  ZA  ZAPOSLENE 130.000
    222 422 TRO[KOVI PUTOVANJA 200.000
    223 423 USLUGE PO UGOVORU 100.000
    224 426 MATERIJAL 50.000
    225 465 OSTALE TEKU]E DONACIJE 619.000
      Izvori finansiranja za funkciju  330 
     01 Prihodi iz bud`eta 7.276.814
      Ukupno za funkciju   330 7.276.814
      Izvori finansiranja za PA 0004 
     01 Prihodi iz bud`eta  7.276.814
      Izvori za finansiranje za Program  15 
     01 Prihodi iz bud`eta 7.276.814
      Izvori finasiranja za razdeo 4. 
     01 Prihodi iz bud`eta 7.276.814
      Ukupno za razdeo 4. 7.276.814
       
 
 

     
UKUPNI  RASHODI  / 4 + 5 + 6 / 2.750.229.000
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^lan 11. 
 

Ukupna sredstva bud`eta u iznosu od  2.750.229.000,00  dinara, utvr|ena ovom 
Odlukom, raspore|ena su po programskoj klasifikaciji datoj u tabeli.  

Ovom odlukom utvr|eni 48ult ciljevi i indikatori koji }e se pratiti u izvr{enju zajedno 
sa finansijskim izve{tajima u toku 2016. godine. 

 
 
RASHODI PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI SA UTVR\ENIM CILJEVIMA I 

INDIKATORIMA PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI 
 

NAZIV-
PROGRAM 

/ PA / 
Projekat 

P
R

O
G

R
A

M
 

Cilj Indikator 

VREDNOSTI INDIKATORA 

Ukupna 
sredstva 

V
re

dn
os

t 
u 

ba
zn

oj
 g

od
in

i 
(2

01
5)

 

C
ilj

an
a 

vr
ed

no
st

 
20

16
 

C
ilj

an
a 

vr
ed

no
st

 
20

17
 

C
ilj

an
a 

vr
ed

no
st

 
20

18
 

     
1 – Lokalni 
razvoj i 
prostorno 
planiranje 

1101 1.Razvoj grada 
N.Pazara 

1.Usvojena 
strategija 
razvoja 

3 5 6 6 
48.721.633 

2. Pove}anje 
pokrivenosti 
teritorije 
planskom 
dokumentacijo
m 

1.Procenat 
pokrivenosti 
teritorije 
planskom 
dokumenta-
cijom 

 

Strate{ko, 
prostorno i 
urbanisti~ko 
planiranje 

0001 Izrada planske 
i urbanisti~ke 
dokumentacije 

Broj 
usvojenih 
planova 
detaljne 
regulacije 

3 5 6 6 
43.221.633 

 
 

Projekat br. 1 P1 Izrada plana 
generalne 
regulacije 

Pove}anje 
obuhvatnosti 
generalne 
regulacije 

DA DA DA DA 
 

5.500.000 

2 – 
Komunalna 
delatnost 

0601  
1.Adekvatan 
kvalitet 
pru`enih 
usluga 
komunalne 
delatnosti  
 
 
2.Efikasno i 
racionalno 
sprovo|enje 
komunalne 
delatnosti  
 

1.Ukupan 
broj pritu`bi 
gra|ana na 
usluge 
komunalne 
delatnosti 
 
 
2.Stepen  
naplate 
komunalnih 
usluga  
 

100
 
 
 
 
 
 

100 

90
 
 
 
 
 
 

120 

 233.000.000 

Daljinsko 
grejanje 0004 

Optimalna 
pokrivenost 

Stepen 
pokrivenosti 

25% 35% 40% 50% 
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korisnika i 
teritorije 
uslugama 
daljinskog 
grejanja i 
razvoj 
distributivnog 
sistema 

korisnika 
uslugom 
daljinskog 
grejanja 

 
15.000.000 

Javni  
prevoz 0005 

Maksimalna 
mogu}a 
pokrivenost 
korisnika i 
teritorije grada 
uslugama 
javnog prevoza 

Broj 
polazaka na 
dnevnoj bazi 
u toku 
sezone 

25 19 20 21 
 

26.000.000 

Javna 
 higijena 0008 

Maksimalna 
mogu}a 
pokrivenost 
naselja i 
teritorije grada 
uslugama 
odr`avanja 
~isto}e javnih 
povri{ina 

Broj ulica 
koje se ~iste 
u odnosu na 
ukupan broj 
ulica 

50 60 70 80 
 
 
 

142.000.000 

Javna rasveta 0010 

Optimalna 
pokrivenost 
naselja i 
teritorije grada 
uslugama javne 
rasvete 

Du`ina ulica 
(u metrima) i 
saobra}ajnic
a koje su 
pokrivene 
javnom 
rasvetom 

8.000 m 9.000 m 12.000 m 15.000 m 
 
 
 

50.000.000 

4- Razvoj 
turizma 

1502 1.Pove}anje 
prihoda od 
turizma  
2.Pove}anje 
sme{tajnih 
kapaciteta 
turis. Ponude 

1. Procenat 
pove}anja 
broja 
no}enja 
2.Broj 
registrovanih 
soba 

DA
 
 
5 

DA
 
 
8 

 13.049.119 

Upravljanje 
razvojem 
turizma 

0001 1.Pove}anje 
kvaliteta 
turisti~kih 
usluga na 
teritoriji grada 
 

1.Tehni~ka 
opremljenost 
2.Broj 
turisti~kih 
organizacija 
iz regiona sa 
kojima se 
sara|uje 

500.000
 
 
5 

750.000
 
 
8 

800.000
 
 
9 

900.000 
 
 
10 

11.849.119

Turisti~ka 
promocija 

0002 Adekvatna 
promocija 
turisti~ke 
ponude grada 
na ciljanim 
tr`i{tima 

Broj 
doga|aja 
koji 
promovi{u 
turisti~ku 
ponudu 
grada 

15 20 22 25 1.200.000

5 – Razvoj 
poljoprivre-
de 

0101 Sprovo|enje 
usvojene 
poljoprivredne 
politike i 
politike 
ruralnog 
razvoja na 
podru~iju 
grada 

1.Usvoje 
program 
razvoja 
poljoprivred
e iruralnog 
razvoja 

da da  12.000.000 

Unapre|enje  
uslova za 
poljoprivre-

0001 
Stvaranje 
uslova za 
razvoj i 

Operativni 
tro{kovi za 
programe 

3.000.000 12.000.000 6.000.000 7.000.000 12.000.000
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dnu delatnost unapre|enje 
poljoprivredne 
proizvodnje na 
teritoriji grada 

razvoja 
poljoprivre-
de 

6 – Za{tita 
`ivotne 
sredine 

0401 Unapre|enje 
kvalitata 
`ivotne sredine 

Usvoje ni 
strate{ki i 
operativni 
planovi iz 
oblasti 
za{tite 
`ivotne 
sredine 

da da da da 3.150.000 

Upravljanje 
za{titom 
`ivotne 
sredine i 
prirodnih 
vrednosti 

0001 

Ispunjenje 
obaveza u 
skladu sa 
zakonima u 
domenu 
postojanja 
strate{kih i 
operativnih 
planova kao i 
mera za{tite 

Usvojen 
lokalni 
akcioni plan 

da da da da 3.150.000

7 – Putna 
infrastruk-
tura 

0701 1.Razvijenost 
kulture u 
kontekstu 
doprinosa 
socio 
ekonomskom 
razvoju 
2.Pove}anje 
bezbednosti 
u~esnika u 
saobra}aju 

1.Du`ina 
izgr|enih 
saobra}a-
jnica koje su 
u 
nadle`nosti 
grada (u 
merima) 
2.Broj 
postavljenih 
saobra}ajnih 
znakova 

400
 
 
 
 

380 

 896.812.623 

Upravljanje 
saobra}ajno
m 
infrastrukturo
m 

0001 1.Pove}anje 
kvaliteta putne 
mre`e-ulice- 
lokalni putevi 
 

1.Izgradnja 
novih 
saobra}a-
jnica 
2.Sanacija 
lokalnih 
puteva(u 
metrima) 

400
 
 

2000 

 
 
2500 

 
 
 
3000 

166.289.564

Odr`avanje 
puteva 

0002 Odr`avanje 
kvaliteta putne 
mre`e kroz 
rekonstrukciju 
i redovno 
odr`avanje 
saobra}ajne 
signalizacije 

Broj 
saobra}ajnih 
znakova 
svetlosne 
signalizacije 

380  46.950.000

P1.-Izgradnja 
komunalne 
infrastru- 
kture 

P1 Pobolj{anje 
saobra}ajne 
infrastrukture 

Operativni 
tro{kovi 

328.000.78
4 
 

                
267.873.059 

P2.-Izgradnja 
atletskog 
stadiona 

P2 Pobolj{anje 
sportske 
infrastrukture 

Operativni 
tro{kovi 

82.000.000  82.000.000

P3- Izgradnja 
kanalizacione 
infrastrukt-
ure 

P3 Pobolj{anje 
gradske 
infrastrukture 

Operativni 
tro{kovi 

300.000.00  300.000.000

P4- Izgradnja 
pe{a~kog 
mosta na reci 
Trnavici 
 

P4 Ure|enje 
gradske 
infrastrukture 

Operativni 
tro{kovi 

 2.000.000  2.000.000
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P5. – 
Opremanje 
grada 

P5 Pobolj{anje 
gradske 
infrastrukture 

Operativni 
tro{kovi 

  8.000.000  8.000.000

P6-Izgradnja 
anti erozivnih 
brana 

P6 Ure|enje grada Operativni 
tro{kovi 

4.200.000  4.200.000

P7.-Urgentni 
blok Doma 
zdravlja u 
N.Pazaru 

P7 Pobolj{anje 
gradske 
infrastrukture 

Operativni 
tro{kovi 12.0000 15.000.00

0 

 
20.000.00
0 

12.000.000

P8 –Nabavka 
opreme za 
obdani{te 
{estovo 

P8 Pobolj{anje 
uslova u 
obrazovanju 
dece 

Operativni 
tro{kovi 

 7.500.000  7.500.000

8 – 
Pred{kolsko 
vaspitanje 

2001 Pravi~an 
obuhvat 
pred{kolskim 
vaspitanjem  i 
obrazovanjem i 
unapre|enje 
dostupnosti 

1.Broj 
vaspita~a 
1.1.Broj 
objekata 
1.2.Broj 
dece 

180
 
4 
 
24 

190
 
5 
 
22 

200 
 
6 
 
21 

170.472.150 

Funkcionis-
anje 
pred{kolskih 
ustanova 

0001 

Unapre|ennje 
kvaliteta rada i 
rastere}enje 
grupa 

Od 1 do 6 
god 

132  170.472.150

9 – Osnovno 
obrazovanje 

2002 1.Potpuni 
obuhvat 
osnovnim 
obrazovanjem i 
vaspitanjem 
2.Unapre|ennj
e dostupnosti 
osnovnog 
obrazovanja 

1.Broj 
u~enika koji 
su 
obuhva}eni 
osnovnim 
obrazovanje
m 
2.1 Broj 
objekata koji 
su 
prilagodili 
51ulture za 
decu 
invalide u 
odnosu na 
ukupan broj 
objekata 
osnovnh {k. 

 104.315.000 

Funkcioni-
sanje 
osnovnih 
{kola 

0001 1.Obezbe|eni 
prostorni 
uslovi za 
vaspitno 
obrazovni rad 
sa decom u 
osnovnim 
{kolama 
2.Unapre|enje 
kvaliteta 
obrazovanja i 
vaspitanja 
uslova u 
osnovnim 
{kolama 
3.Efikasno 
osnovno 
obrazovanje i 
racionalna 
upotreba 
sredstava 
 

1.1Prose~an 
broj  u~enika 
po odeljenju  
2.Broj 
u~enika 
prema 
uspehu 
 
 
3.procenat 
bud`eta 
grada 
izdvojen za 
osnovno 
obrazovanje 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.5% 

 
 
 
 
 
 
 
 
5,00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,00% 

104.315.000
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10 – Srednje 
obrazovanje 

2003 1.Potpuni 
obuhvat 
srednjim 
obrazovanjem i 
vaspitanjem 
2.Unapre|ennj
e dostupnosti 
srednjeg 
obrazovanja 

1.Broj 
u~enika koji 
su 
obuhva}eni 
srednjim 
obrazovanje
m 
2.1 Broj 
objekata koji 
su 
prilagodili 
52ulture za 
decu 
invalide u 
odnosu na 
ukupan broj 
objekata 
srednjih {k. 

 71.759.858 

Funkcioni-
sanje srednjih 
{kola 

0001 1.Obezbe|eni 
prostorni 
uslovi za 
vaspitno 
obrazovni rad 
sa decom u 
srednjim 
{kolama 
2.Unapre|enje 
kvaliteta 
obrazovanja i 
vaspitanja 
uslova u 
srednjim 
{kolama 
3.Efikasno 
srednje 
obrazovanje i 
racionalna 
upotreba 
sredstava 

1.Broj 
{kolskih 
objekata 
1.1Prose~an 
broj  u~enika 
po odeljenju  
2.Broj 
u~enika 
prema 
uspehu 
 
3.procenat 
bud`eta 
grada 
izdvojen za 
srednje 
obrazovanje 

 63.070.000

RCNP 0002 Obezbe|ivanje 
uslova za 
obrazovanjem 
nastavnog 
kadra u 
osnovnim i 
srednjim 
{kolama 

Broj 
odr`anih 
seminara 

 8.689.858

11 – 
Socijalna i 
de~ja za{tita 

0901 1.Ja~anje 
lokalnih 
resursa za 
implementaciju 
strategije 
razvoja sistema 
socijalne 
za{tite 
2.Broj stru~nih 
radnika u CSR 

1.Procenat 
korisnika 
mera i 
usluga 
socijalne 
za{tite 
 
2.Visina 
bud`etskih 
izdvajanja za 
uasluge 
socijalne 
za{tite 

 77.136.150 

Socijalne 
pomo}i 0001 

Unapre|enje 
za{tite 
siroma{nih 

Broj 
korisnika 
jednokratne 
nov~ane 
pomo}i 
2.Visina 

150
 
 
 
9.450.000 

 38.036.150
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bud`etskih 
izdvajanja za 
mere 
materijalne 
podr{ke 

Podr{ka 
socio-
humanitarni
m organizaci-
jama 

0003 

Podsticanje 
razvoja 
raznovrsnih 
socijalnih 
usluga u 
zajednici i 
uklju~ivanje u 
sferu pru`anja 
usluga {to vi{e 
razli~tih 
socijalnih 
aktera 

Broj 
udru`enja 
koja dobijaju 
sredstva iz 
bud`eta 
likalne 
zajednice 

10  31.900.000

P. 1- 
UNICEF 
lokalni 
akcioni plan 
za decu 

P1 

Pove}anje 
pred{kolskog i 
{kolskog 
kapaciteta 

Operativni 
tro{kovi 

 500.000

P. 2-
Stambeno 
zbrinjavanje 
izbeglica P2 

Pove}anje 
stambenog 
kapaciteta za 
prihvat 
izbeglih i 
raseljenih lica 

Operativni 
tro{kovi 

 6.000.000

P. 3- 
Naknada za 
socijalnu 
za{titu iz 
bud`eta- 
STIPEND-
IJE 

P3 

Zadovoljenje 
potreba 
socijalnog 
ugre`enog 
stanovni{tva 

Operativni 
tro{kovi 

 700.000

12 – 
Primarna 
zdravstvena 
za{tita 

1801 Unapre|enje 
kvaliteta `ivota 
stanovnika 
grada Novog 
Pazara 

1.O~ekivano 
trajnje `ivota 
stanovnika 
grada 
N.Pazara 

 11.200.000 

Funkcioni-
sanje 
ustanova 
primarne 
zdravstvene 
za{tite 

001 Unapre|enje 
dostupnosti i 
pravi~nosti 
primarne 
zdrastvene 
za{tite 

1.O~ekivano 
trajnje `ivota 
stanovnika 
grada 
N.Pazara 

 11.200.000

13 – Razvoj 
kulture 

1201 Podsticanje 
razvoja 
53ulture kroz 
ja~anje 
kapaciteta 
kulturne 
infrastrukture 

1.Procenat 
obnovljenih 
spomenika 
53ulture u 
odnosu na 
ukupan broj 
2.Broj 
subjekata 
kulturne 
53ulture53uc
ture 
(biblioteka, 
muzej , 
arhiv) 

Da
 
 
 
8 

 133.020.979 

Funkcioni-
sanje 
lokalnih 
ustanova 
53ulture  

0001 

Podsticanje 
razvoja kulture 
kroz ja~anje 
kapaciteta 
ustanova 

1.Procenat 
u~e{}a 
izdvajanja za 
kulturne 
programe u 

6%
 
 
 

7%
 
 
 

8% 
 
 
 

133.020.979
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kulture 
 
2.Unapre|enje 
efikasnosti 
ustanova 
kulture 

bud`etu 
ustanova 
54ulture 
2.procenat 
u~e{}a 
sopstvenih 
prihoda u 
bud`etu 
ustanova 
kulture 

 
 
 
 
5% 

 
 
 
 
6% 

 
 
 
 
 
7% 

14 – Razvoj 
sporta i 
omladine 

1301 1.Plansko 
podsticanje i 
kreiranje 
uslova za 
bavljenje 
sportom svih 
gra|ana 
2.Razvoj  i 
sprovo|enje 
omladinske 
politike 

1.Broj 
sportskih 
organizacija 
 
 
2.Procenat 
realizacije 
projekata 

 108.072.918 

Podr{ka 
lokalnim 
sportskim 
organizacija
ma, 
udru`enjima i 
savezima 

0001 

Obezbe|enje 
uslova za rad i 
unapre|enje 
kapaciteta 
sportskih 
organizacija 

Broj 
posebnih 
godi{njih 
programa 
sportskih 
organizacija 

 13.042.918

Podr{ka 
pred{kolsko
m{kolskom i 
rekreativnom 
sportu i 
masovnoj 
fizi~koj 
kulturi 

0002 

Unapre|enje 
pred{kolskog , 
{kolskog i 
rekreativnog 
sporta  

Broj 
sportskih 
objekata koji 
je 
dostupanza 
kori{}enje 

 72.000.000

Odr`avanje 
sportske 
infrastru-
kture 

0003 

Planska 
gradnja novih 
sportskih 
objekata i 
redovno 
odr`avanje 
postoje}ih 

Broj 
izgra|enih 
ili 
rekonstuisan
ih sportskih 
objekata 

 15.030.000

Projekat br. 1 
P1 Usluge 

sportskog 
centra 

  8.000.000

15 – 
Lokalna 
samouprava 

0602 Odr`ivo 
upravno i 
finansijsko 
funkcionisanje 
grada u skladu 
sa 
nadle`nostima 
i poslovima 
lokalne 
samouprave 

1.Stabilnost 
I integritet 
gradskog 
bud`eta 
1.1 Broj 
donetih 
akata organa 
i slu`bi 
grada 
 

 867.518.570 

Funkcioni-
sanje lokalne 
samouprave i 
gradskih 
op{tina 

0001 

1. Obezbe|eno 
kontinuirano 
funkcionisanje 
organa grada 
Novog Pazara 
2.Unapre|enje 
i modernizacija 
rada uprave 
grada 
3.Izgradnja 

1.Broj 
sednica 
skup{tine 
grada 
1.1.Broj 
sednica 
gradskog 
ve}a 
2.1.Broj 
slu`benika 

 602.581.239
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efikasnog i 
preventivnog 
sistema za{tite 
i spasavanja na 
izbegavanju 
posledica 
elementarnih i 
drugih 
nepogoda 

koji su 
poha|ali 
programe 
stru~nog 
usavr{avanja 
3.1.Procenat 
pro~i{}enih 
korita na 
vodama 
drugog reda 
i kanalima 
za 
odvodnjava-
nje 
 

Mesne 
zajednice 0002 

Obezbe|eno 
zadovoljenje 
potreba i 
interesa 
lokalnog 
stanovni{tva 
delovanjem 
mesnih 
zajednica 

1.Broj 
inicijativa i 
predloga 
mesnih 
zajednica 
prema gradu 
u vezi sa 
pitanjima od 
interesa za 
lokalno 
stanovni{tvo 

 4.000.000

Upravljanje 
javnim  
dugom 

0003 

Odr`avannje 
finansijske 
stabilnosti 
grada i 
finansiranje 
kapitalnih 
investicionih 
rashoda 

1.Rast 
teku}ih 
rashoda u 
odnosu na 
prethodnu 
godinu 
2.Godi{nji 
iznos kamata 
na javni dug 

 164.000.000

Gradsko  
javno 
pravobra-
nila{tvo 

0004 

Za{tita 
imovinskih 
prava i interesa 
grada 

1.Broj 
predmeta u 
radu 
pravobranila
{tva 

 7.276.814

Informisanje 0006 

Unapre|enja 
javnog 
informisanja 
od lokalnog 
zna~aja 

1.Broj 
saop{tenja 
za medije 

 56.400.000

Kancelarija 
za mlade 0007 

Uspostavljeni 
institucionalni 
uslovi u gradu 
za podr{ku 
aktivnom 
uklju~ivanju 
mladih, 
podr{ku 
razli~itim 
dru{tvenim 
aktivnostima  

1.Broj 
organizovani
h aktivnosti i 
projekata 
KZM 

 10.020.517

P. 1- 
Sufinansi-
ranje 

P1 

Podr`avanje 
raznih 
projekata za 
razvoj grada 

Operativni 
tro{kovi 

 8.000.000

P.2- Dotacije 
(pol.strankam
a, Rodna 
ravnopravnos
t 

P2 

Pospe{ivanje 
rada 
raznorodnih i 
nevladinih 
aktivnosti u 

Operativni 
tro{kovi 

 10.040.000
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SEDA,verske 
z., BNVS i 
ostalo, ) 

grada 

P. 3- 
Samozapo-
{ljavanje 

P3 
Pospe{ivanje 
samozapo{ljav
anja u gradu 

Operativni 
tro{kovi 

 4.000.000

P.4-Dani 
dijaspore P4 

Pospe{ivanje 
sardnje sa 
dijasporom 

Operativni 
tro{kovi 

 1.200.000

UKUPNO:        2.750.229.000 

 
 
 
 
 

III. IZVR[AVANJE BUD@ETA 
 
 

^lan 12. 
 

 Primanja bud`eta grada Novog Pazara prikupljaju se i napla}uju u skladu sa 
zakonom i drugim propisima, nezavisno od iznosa utvr|enih ovom Odlukom za pojedine 
vrste primanja. 
 

^lan 13. 
 

Ovom Odlukom o bud`eta grada Novog Pazara za 2016. godinu obezbe|uju se 
sredstva za 594 zaposlenih na neodre|eno vreme i 58 zaposlenih na odre|eno vreme. 
Ovaj broj uve}ava se za  169  zaposlenih na neodre|eno vreme i  89  zaposlenih na 
odre|eno vreme u Pred{kolskim ustanovama na teritoriji grada Novog Pazara. 
          Odlukom o bud`etu Grada Novog Pazara  za 2016. godinu obezbe|uju se sredstva 
za ukupan broj zaposlenih na odre|eno i neodre|eno vreme iz stava 1.  ovog ~lana. 
 

^lan 14. 
 

 Na teret bud`etskih sredstava korisnik mo`e preuzimati obaveze samo do iznosa 
aproprijacije utvr|ene ovom Odlukom.                                    
 
 

^lan 15. 
 

         Izuzetno, korisnici bud`etskih sredstava mogu preuzeti obaveze po ugovorima koji 
se odnose na kapitalne izdatke i koji zahtevaju pla}anje u vi{e godina, na osnovu  
predloga Odeljenja za finasije pri Gradskoj Upravi grada Novog Pazara, uz saglasnost 
Gradskog ve}a. 
 
 



Novi Pazar 29. 06. 2016.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA      Broj 7-Strana 57 
 

 

       

 
 

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana korisnici sredstava bud`eta grada Novog Pazara 
mogu preuzeti obaveze po ugovoru samo za kapitalne projekte u skladu sa predvi|enim 
sredstvima iz pregleda planiranih kapitalnih izdataka bud`etskih korisnika za teku}u i 
naredne dve bud`etske godine u op{tem delu bud`eta iskazanog u ovoj odluci, 
uklju~uju}i i potrebna sredstva do zavr{etka kapitalnih projekata, odnosno nakon tri 
fiskalne godine. 
         Korisnici sredstava bud`eta grada Novog Pazara obavezni  su  da, pre pokretanja 
postupka javne nabavke za preuzimanje obaveza po ugovoru za kapitalne projekte iz 
stava  2. ovog ~lana pribave saglasnost nadle`nog organa iz stava  1. ovog ~lana. 
 

 
^lan 16. 

 
 Izuzetno, u slu~aju ako se bud`etu grada opredele aktom namenska transferna 
sredstva sa drugog nivoa vlasti uklju~uju}i i sredstva za nadoknadu {teta usled 
elementarnih nepogoda, kao i u slu~aju ugovaranja donacije, ~iji iznosi nisu  bili poznati 
u postupku dono{enja ove odluke o bud`etu, Odeljenje za finansije gradske Uprave 
otvori}e u skladu sa ~lanom 5. Zakona o bud`etskom sistemu, na osnovu tog akta, 
odgovaraju}e aproprijacije za izvr{avanje rashoda po tom osnovu. 
 

^lan 17. 
 

 Obaveze prema korisnicima bud`etskih sredstava izvr{avaju se srazmerno 
ostvarenim primanjima bud`eta. 
 Ako se u toku godine primanja smanje, izdaci bud`eta izvr{ava}e se po 
prioritetima, i to: obaveze utvr|ene zakonskim propisima- na postoje}em nivou i 
minimalni stalni tro{kovi neophodni za nesmetano funkcionisanje korisnika bud`etskih 
sredstava. 
  

^lan 18. 
 

 Sredstva bud`eta raspore|uju se i iskazuju po bli`im namenama, u skladu sa 
ekonomskom i funkcionalnom klasifikacijom, godi{njim programom i finansijskim 
planom prihoda i rashoda. 
               Godi{nji program i finansijski plan prihoda i rashoda iz stava 1. ovog ~lana 
donosi Gradsko ve}e, najkasnije 45 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.  
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^lan 19. 
 

 Prilikom dodeljivanja ugovora o nabavci dobara, pru`anja usluga i izvo|enju 
radova svi korisnici bud`eta treba da postupe na na~in utvr|en Zakonom o javnim 
nabavkama („Slu`beni glasnik RS“, br.124/12). 
             

Nabavkom male vrednosti u smislu propisa o javnim nabavkama, smatra se 
nabavka ~ija je vrednost definisana Zakomom  kojim se ure|uje bud`et Republike  
Srbije za 2015. godinu.  

 
^lan 20. 

 
 U okviru plana za izvr{enje bud`eta, Odeljennje za finansije gradske Uprave 
planira likvidnost bud`eta i prema gotovinskom toku bud`eta  vr{i raspored ostavrenih 
prihoda i primanja. 
               Direktni korisnik bud`etskih sredstava mo`e vr{iti pla}anja u granicama 
propisanih kvota za svako tromese~ije, koje je odredilo Odeljenje za finansije gradske 
Uprave. 
 
 

^lan 21. 
 

               Korisnici sredstava bud`eta grada Novog Pazara pruzimaju obaveze na osnovu 
pisanog ugovora ili drugog pravnog akta , u koliko zakonom nije druk~ije propisano. 
Korisnici bud`etskih sredstava du`ni su da obaveste trezor Grada Novog Pazara: 

1) O nameri preuzimanja obaveze; 
2) Nakon podpisivanja ugovora ili drugog pravnog akta kojim se preuzima obaveza, 

o preuzimanju obaveze i predvi|enim uslovima i rokovima pla}anja; 
3) O svakoj promeni koja se ti~e iznosa, rokova i uslova pla}anja iz ta~ke 2) ovog 

stava; 
4) Podnesu zahtev za pla}anje u roku propisanim aktom ministra iz ~lana  58. 

Zakona o bud`etskom sistemu ( Sl. glasnik RS , br. 54/ 09,  73/10 , 101/ 10,  101/ 
10,  93/12 , 62/ 13 , 63/ 13 – ispr.) 

 
Preuzete obaveze ~iji je iznos ve}i od iznosa sredstava predvi|enog ovom odlukom 

ili koje su nastale u suprotnosti sa ovom odlukom, ne mogu se izvr{avati na teret 
konsolidovanog ra~una trezora Grada Novog Pazara. 
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^lan 22. 
 

 U slu~aju da se u toku godine obim poslovanja ili ovla{}enja direktnog korisnika 
bud`etskih sredstava promeni, iznos aproprijacija izdvojenih za aktivnosti tog korisnika 
mogu se uve}ati, odnosno smanjiti na teret ili u korist teku}e bud`etske rezerve. 
             Re{enje  o promeni aproprijacija iz prethodnog stava ovog ~lana donosi 
Gradona~elnik. 

Direktni korisnik bud`etskih sredstava, uz odobrenje Odeljenja za finansije 
gradske  Uprave,  mo`e   izvr{iti   preusmeravanje  aproprijacija  odobrenih  na ime 
odre|enog rashoda u iznosu od 5% vrednosti aproprijacije za rashod ~iji se iznos 
umanjuje. 
           Ako u toku godine do|e do promene okolnosti koja ne ugrozava utvr|ene 
prioritete unutar bud`eta , Gradsko vece donosi odluku da se iznos aproprijacija koji nije 
moguce iskoristiti , prenese u tekucu bud`estku rezervu i moze se koristiti za namene 
koje nisu predvi|ene bud`etom ili za namene za koje sredstva nisu predvi|ena u 
dovoljnom obimu . 
           Ukupan iznos preusmeravanja iz stava  5 ovog clana ne moze biti veci od iznosa 
razlike izme|u bud`etom odobrenih sredstava tekuce buzetske rezerve i maksimalno 
moguceg iznosa sredstava tekuce bud`etske rezerve utv|enog clanom  69. stavom 3. 
Zakona o bud`etskom sistemu. 
 
 

^lan  23. 
 

        Direktni korisnik bud`etskih sredstava, koji ostavari prihode i primanje ~iji iznosi 
nisu mogli biti poznati u postupku dono{enja bud`eta, podnosi zahtev odeljenju za 
finansije pri gradskoj upravi Grada Novog Pazara za otvaranje , odnosno pove}anje 
odgovaraju}e aproprijacije za izvr{enje rashoda i izdataka iz svih izvora finansiranja, 
osim iz izvora  01- prihodi iz bud`eta. 
 
        Indirektni korisnici sredstava bud`eta Grada Novog Pazara, koji ostvare prihode i 
primanje ~iji iznosi nisu mogli biti poznati u postupku dono{enja bud`eta , podnosi 
zahtev nadle`nom direktnom korisniku za otvaranje , odnosno pove}anje odgovaraju}e 
aproprijacije za izvr{enje rashoda i izdataka iz svih izvora finasiranja, osim iz izvora 01- 
prihodi iz bud`eta. 
      Aproprijacije iz stava 1. i  2. ovog ~lana mogu se menjati bez ograni~enja. 
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^lan 24. 
 

 Za izvr{enje Odluke o bud`etu odgovoran je Gradona~elnik. 
 Naredbodavac za izvr{enje bud`eta je Gradona~elnik. 

 
^lan 25. 

                                                                  
Gradsko ve}e je odgovorno, u smislu  Zakona o bud`etskom sistemu , za 

sprovo|enje fiskalne politike i  upravljanja javnom imovinom, prihodima i primanjima i 
rashodima i izdacima . 
       Ovla{}uje se gradona~elnik da podnese zahtev Ministarstvu finansija za odobrenje 
fiskalnog deficita iznad utvr|enog deficita od 10 % u koliko je rezultat realizacije javnih 
investicija. 
 

 
^lan 26. 

 
 Odeljenje za finansije kod gradske Uprave ,  obavezano je da redovno prati 
izvr{enje bud`eta i najmanje dvaput godi{nje informi{e Gradsko ve}e, a obavezno u roku 
od petnaest dana po isteku {estomese~nog, odnosno devetomese~nog perioda. 
 U roku od petnaest dana po dono{enju izve{taja iz stava 1. i 2. ovog ~lana, 
Gradsko ve}e usvaja i dostavlja izve{taje Skup{tini grada. 
 
 

^lan 27. 
 

 Raspored i kori{}enje sredstava vr{i se po finansijskim planovima i programima u 
okviru razdela, ~iji su nosioci direktno korisnici bud`etskih sredstava, i to: 
  
 
 

Razdeo  1  – Skup{tina grada, funkcija 110, glava 1 
 

Za koriscenje sredstava iz odobrenih aproprijacija u okrviru ovog razdela za 
Skupstinu grada zahteve podnosi Predsednik skupstine grada ili njegov zamenik, uz 
prate}u originalnu dokumentaciju predhodno pripremljenu i kontrolisanu od strane 
odgovornog lica zadu`enog u Odeljenju za finansije Gradske uprave.  
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Razdeo 2– Gradona~elnik i Gradsko ve}e, funkcija 110,glava 2.1  i 2.2 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrenih aproprijacija u okviru ovog razdela za 
Gradona~elnika i Gradsko ve}e zahteve podnosi Gradona~elnik i njegov zamenik, uz 
prate}u originalnu dokukmentaciju predhodno pripremljenu i kontrolisanu od strane 
odgovornog lica zadu`enog u Odeljenju za finansije Gradske uprave.  
 

 
 

Razdeo 3 – Gradska uprava 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrenih aproprijacija u okviru ovog razdela, vezanih 
za funkciju 130, glava 3.1 zahteve podnosi na~elnik Gradske uprave ili lice koje ga 
menja, a za funkciju 110  i 170 u okviru glave 3.1 zahteve podnosi gradona~elnik ili 
njegov zamenik, uz prate}u originalnu dokumentaciju predhodno priperemljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornog lica zaduzenog u Odeljenju za finansije Gradske 
uprave.  
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanih 
za funkciju 912, glavu 3.2, zahteve  podnose rukovodioci korisnika ili njihovi zamenici, 
uz prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika.  

 
Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanih 

za funkciju 920, glavu 3.3, zahteve  podnose rukovodioci korisnika ili njihovi zamenici, 
uz prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika.  
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 
za funkciju  810, glava 3.4. zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik uz 
prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika, a za funkciju 110 u 
okviru glave 3.4 zahteve podnosi graona~elnik ili njegov zamenik uz prate}u originalnu 
dokumentaciju prethodno pripremljenu i kontrolisanu od strane odgovornog lica 
zadu`enog u Odeljenju za finansije Gradske uprave. 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanih 
za funkciju 820, glavu 3.5, i glava 3.6. zahteve  podnose rukovodioci korisnika ili 
njihovi zamenici, uz prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno 
pripremljenu i kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika.  
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Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 

za funkciju  911, glava 3.7. zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik uz 
prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika. 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 
za funkciju  090, glava 3.8. zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik    uz    
prate}u   knjigovodstvenu    dokumentaciju   (kopije   istih)    predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika, a za funkciju 110 u 
okviru glave 3.8 zahteve podnosi gradona~elnik ili njegov zamenik, uz prate}u 
originalnu dokumentaciju predhodno priperemljenu i kontrolisanu od strane odgovornog 
lica zaduzenog u Odeljenju za finansije Gradske uprave. 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 
za funkciju  830, glava 3.9. zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik uz 
prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika. 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanih 
za funkciju 620, glave su 3.10, i  3.11 , zahteve  podnose rukovodioci korisnika ili 
njihovi zamenici, uz prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno 
pripremljenu i kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika, a za 
funkciju 110 u okviru glave 3.10  i  3.11 zahteve podnosi gradona~elnik ili njegov 
zamenik, uz prate}u originalnu dokumentaciju predhodno priperemljenu i kontrolisanu 
od strane odgovornog lica zaduzenog u Odeljenju za finansije Gradske uprave. 

 
Za kori{}enje sredstava iz odobrenih aproprijacija u okviru ovog razdela, veznaih 

za  funkciju 160, glava 3.12. zahteve podnosi na~elnik Gradske uprave ili lice koje ga 
menja, uz prate}u originalnu dokumentaciju predhodno pripremljenu i kontrolisanu od 
strane odgovornog lica zadu`enog u odeljenju za finansije Gradske uprave.  
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrenih aproprijacija u okviru ovog razdela, vezanih 
za funkciju 110,glava 3.13,  3.19, 3.20,  zahteve podnosi Gradona~elnik ili njegov 
zamenik uz prate}u originalnu dokumentaciju predhodno pripremljenu i kontrolisanu od 
strane odgovornih lica u Odeljenju za finansije.  
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 
za funkciju  560, glava 3.14, zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik uz 
prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika. 
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Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 

za funkciju  700, glava 3.15,  3.16  zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov 
zamenik uz prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno 
pripremljenu i kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika. 

 
Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 

za funkciju  473, glava 3.18, zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik uz 
prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika. 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 
za funkciju  980, glava 3.17, zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik uz 
prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika. 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 
za funkciju  133, glava 3.21. zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik uz 
prate}u knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i 
kontrolisanu od strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika. 
 

Rukovodioci korisnika ili njihovi zamenici, iz prethodnog stava, su neposredno 
odgovorni Gradona~elniku za kori{}enje sredstava iz odobrenih aproprijacija. 
 Svi zahtevi iz ovog ~lana se podnose Trezoru grada pri Odeljenju za finansije 
Gradske uprave (u daljem tekstu: Trezor). 
 U slu~ajevima kada bud`etski korisnik namerava da pokrene postupak javnih 
nabavki, u okviru dodeljenih aproprijacija, za teku}e popravke i odr`avanje objekata, 
kapitalno odr`avanje i izgradnju objekata i kupovinu opreme (ekonomska klasifikacija 
425, 511 i 512), isti je du`an da se prethodno obrati Trezoru zahtevom za preuzimanjem 
obaveza najmanje tri dana pre pokretanja postupka javnih nabavki. Po sprovedenom 
postupku javnih nabavki bud`etski korisnik }e podneti zahtevu Trezoru za prenos 
sredstava. 
 Na zahtev Trezora korisnici su du`ni da dostave na uvid i druge podatke koji su 
neophodni radi prenosa sredstava iz Trezora. 
 Na osnovu podnetih zahteva i prate}e dokumentacije, Gradona~elnik donosi 
re{enja o odobravanju isplate sa ra~una Izvr{enja bud`eta koja se sprovode i kontroli{u u 
Odeljenju za finansije Gradske Uprave. 
 Unutar Odeljenja za finansije Gradske uprave se sprovodi interna kontrola o 
opravdanosti i zakonitosti podnetih dokumenata na pla}anje iz sredstava bud`eta, na 
osnovu odobrenih aproprijacija iz ove odluke, finansijskih planova i programa i 
utvr|enih kvota za svakog bud`etskog korisnika. 
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Razdeo 4 - Gradsko javno pravobranila{tva, funkcija 330 
 

Za kori{}enje sredstava iz odobrene aproprijacije u okviru ovog razdela, vezanog 
za funkciju  330, zahtev podnosi rukovodioc korisnika ili njegov zamenik uz prate}u 
knjigovodstvenu dokumentaciju (kopije istih) predhodno pripremljenu i kontrolisanu od 
strane odgovornih lica tih bud`etskih korisnika. 
 

^lan 28. 
 
 Za zakonito i namensko kori{}enje sredstava raspore|enih ovom Odlukom, za 
iznos iz razdela 3 , koji se odnosi na Gradsku Upravu, odgovoran je na~elnik Gradske 
Uprave. 
 Za zakonito i namensko kori{}enje sredstava raspore|eno ovom Odlukom iz 
oblasti osnovnog i srednjeg obrazovanja, kulture, fizi~ke kulture, socijalne za{tite, 
dru{tvene brige o deci i zdravstva, za javna preduze}a, mesne zajednice i ostale 
korisnike odgovorno je  lice korisnika.         
     

^lan 29. 

 Korisnici sredstava bud`eta mogu koristiti sredstva raspore|ena ovom odlukom, 
samo za namene za koje su im po njihovim zahtevima ta sredstva odobrena i preneta. 
 

^lan 30. 
 

 Direktni i indirektni korisnici bud`etskih sredstava u 2016.godini, obra~unatu 
ispravku vrednosti nefinansijske imovine iskazuju na teret kapitala, odnosno ne iskazuju 
rashod amortizacije i upotrebe sredstava za rad. 
~lan 31. 
 U slu~aju da za izvr{enje odre|enog pla}anja korisnika sredstava bud`eta nije 
postojao pravni osnov, sredstva se vra}aju u bud`et grada. 

 
^lan 32. 

 
 Ukoliko indirektni korisnik bud`eta svojom delatno{}u izazove sudski spor, 
izvr{enje pravosna`nih sudskih odluka i sudska poravnanja izvr{avaju se na teret 
njegovih aproprijacija, a preko aproprijacije koja je namenjena za ovu vrstu rashoda. 
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^lan  33. 
 
 Privremeno raspolo`iva sredstva na ra~unu bud`eta mogu se kratkoro~no plasirati 
ili oro~avati kod banaka ili drugih finansijskih organizacija, u skladu sa Zakonom. 
 Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zaklju~uje Gradona~elnik grada Novog Pazara . 
 

^lan 34. 
 
 Prihodi koji su pogre{no upla}eni, ili upla}eni u ve}em iznosu od propisanih, 
vra}aju se na teret pogre{no ili vi{e upla}enih prihoda, ako posebnim propisima nije 
druga~ije odre|eno. 

Prihodi iz stava 1. ovog ~lana, vra}aju se u iznosima u kojima su upla}eni u korist 
bud`eta.  

 
^lan  35. 

 
 Bud`etski korisnici su du`ni da na zahtev Odeljenja za finansije pri gradskoj 

Upravi , stave na uvid dokumentaciju o njihovom finansiranju, kao i da dostavljaju 
izve{taje o ostvarenju prihoda i izvr{enju rashoda u odre|enom periodu (najmanje 
tromese~no), uklju~uju}i i prihode koje ostvare obavljanjem usluga. 

 
 

^lan 36. 
 
     Odluku o kapitalnom zadu`ivanju grada Novog Pazara donosi Skup{tina grada, 

po prethodno pribavljenom mi{ljenju Ministarstva finansija Republike Srbije. 
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V .  PRELAZNE  I  ZAVR[NE ODREDBE 
 
 

^lan 37. 
 
Korisnici bud`etskih sredstava , do 31. decembra 2016. godine prene}e na ra~un 

izvr{enja bud`eta sva sredstva koja nisu utro{ena za finansiranje rashoda u 2016.godini , 
koja su tim korisnicima preneta u skladu sa Odlukom o bud`etu grada Novog Pazara za  
2016. godinu . 

 
^lan 38. 

 
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od  dana objavljivanja u „Slu`benom 

listu grada Novog Pazara” . 
 
 

Broj:  400 – 23/15 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA NOVOG PAZARA 
 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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87. 
 
 

Na osnovu ~lana 79. ta~ka 3. i  
~lana 92. Zakona o bud`etskom sistemu 
(“Sl. glasnik RS”, br. 54/2009, 73/2010, 
101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - ispr. i 108/2013, 142/2014, 
68/2015 i 103/2015) i saglasnosti  
Dr`avne revizorske institucije  br 400-
1301/2016-04 od 08.02.2016. godine, 
Skup{tina grada Novog Pazara, na sednici 
odr`anoj 27.06.2016. godine, donela je 
  
 

O D L U K U 
O EKSTERNOJ  REVIZIJI 

ZAVR[NOG RA^UNA BUD@ETA 
GRADA NOVOG PAZARA 

ZA 2015. GODINU 
 
 

^lan 1. 
 

Eksternu reviziju Zavr{nog ra~una 
bud`eta grada Novog Pazara za 2015. 
godinu izvr{i}e Revizor koji ispunjava 
uslove za obavljanje poslova revizije 
finansijskih izve{taja propisane Zakonom 
kojim se ure|uje ra~unovodstvo i revizija, 
izabran u postupku javne nabavke. 
 
 

^lan 2. 
 

Bli`a prava i obaveze  iz ~lana 1. 
ove Odluke regulisa}e se ugovorom koji 
}e Grad Novi Pazar zaklju~iti sa 
ponu|a~em ~ija ponuda bude 
najpovoljnija. 
 
 
 

 
 

^lan 3. 
 
 
Ova Odluka stupa na snagu danom 

dono{enja, a bi}e objavljena u 
“Slu`benom listu grada Novog Pazara”. 
 
Broj: 400-1/16 
U Novom Pazaru, 27.06. 2016. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

       PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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88. 
 

 
Na osnovu ~lana 15. stav 1. ta~ka 4. 

i ~lana 33. stav 1. ta~ka 4. Zakona o 
vanrednim situacijama („Sl. glasnik RS“ 
broj 111/2009, 92/2011 i 93/12), ~lana 8 i 
~lana 9. Uredbe o sastavu i na~inu rada 
{tabova za vanredne situacije („Sl glasnik 
RS“ br. 98/10), ~lana 20. ta~ke 19. Zakona 
o lokalnoj samoupravi („Sl. glasnik RS“ 
broj 129/07 i 83/2014-dr.zakon) ~lana 41. 
ta~ka 7. i 34. Statuta Grada Novog Pazara 
(„Sl. list Grada Novog Pazara“ broj, 
4/13,8/14 ,1/15 i 6/16), ~lana 102. ta~ka 1. 
i ~lana 114. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 7/13,8/14 i 6/16), Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj, 
27.06.2016. godine, donela je  
 
 

O D L U K U 
O FORMIRANJU GRADSKOG 

[TABA ZA VANREDNE SITUACIJE 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

^lan 1. 
 

Ovom Odlukom formira se Gradski 
{tab za vanredne situacije / u daljem tekstu 
Gradski {tab/. 
 
 

^lan 2. 
 

Gradski {tab obavlja slede}e 
poslove: 

 
 
 
 
 

 
 
1) rukovodi i koordinira rad subjekata 
sistema za{tite i spasavanja i snaga za{tite 
i spasavanja u vanrednim situacijama na 
sprovo|enju utvr|enih zadataka;  
2) rukovodi i koordinira sprovo|enje mera 
i zadataka civilne za{tite;  
2a) rukovodi i koordinira sprovo|enje 
mera i zadataka obnove, rekonstrukcije i 
rehabilitacije, uzimaju}i u obzir potrebe 
odr`ivog razvoja i smanjenja ugro`enosti i 
rizika od budu}ih vanrednih situacija; 
3) razmatra i daje mi{ljenje na predlog 
Procene ugro`enosti i predlog Plana 
za{tite i spasavanja u vanrednim 
situacijama;  
4) prati stanje i organizaciju sistema 
za{tite i spasavanja i predla`e mere za 
njihovo pobolj{anje;  
5) nare|uje upotrebu snaga za{tite i 
spasavanja, sredstava pomo}i i drugih 
sredstava koja se koriste u vanrednim 
situacijama;  
6) stara se o redovnom informisanju i 
obave{tavanju stanovni{tva o rizicima i 
opasnostima i preduzetim merama za 
smanjenje rizika od katastrofa;  
7) razmatra organizaciju, opremanje i 
obu~avanje jedinica civilne za{tite, 
ovla{}enih, osposobljenih pravnih lica;  
8) sara|uje sa nadle`nim organima za{tite 
i spasavanja susednih dr`ava u vanrednim 
situacijama;  
8a) nare|uje pripravnost - spremnost za 
vanredne situacije; 
9) procenjuje ugro`enost od nastanka 
vanredne situacije;  
9a) izra|uje predlog godi{njeg plana rada, 
godi{nji izve{taj o radu i donosi Poslovnik 
o svom radu; 
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9b) sprovodi godi{nji plan rada; 
10) donosi naredbe, zaklju~ke i preporuke.  
 

^lan 3. 
 

Gradski {tab pored poslova iz ~lana 
2. ove Odluke obavlja i slede}e poslove: 
 
1. Sara|uje sa {tabovima susednih 
jedinica lokalne samouprave; 
2. Imenuje poverenike i zamenike 
poverenika u naseljenim mestima; 
3. Razmatra i predla`e dono{enje 
Odluke o organizaciji za{tite i spasavanja 
na teritoriji grada; 
4. Anga`uje osposobljena pravna lica 
i druge organizacije od zna~aja za grad. 
5.  Koordinira akcijama i operacijama 
za{tite i spasavanja na podru~ju grada;  
 

Za ostvarivanje funkcija iz ~lana 2. 
i 3. ove Odluke organizuje se i sprovodi 
obu~avanje, osposobljavanje i stru~no 
usavr{avanje ~lanova {taba u za to 
nadle`nim institucijama. 
 

^lan 4. 
 

Gradski {tab ~ine komandant {taba, 
zamenik komandanta {taba, na~elnik i 
~lanovi {taba. 
 

Komandant Gradskog {taba po 
polo`aju je GRADONA^ELNIK Nihat 
Bi{evac.  
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

U Gradski {tab za vanredne 
situacije se postavljaju: 
 
Za zamenika komandanta: 
- Neboj{a Ravi}, ZAMENIK 
GRADONA^ELNIKA 
 
Za na~elnika: 
- Zoran Milovanovi}, Na~elnik 
Odeljenja za vanredne situacije u Novom 
Pazaru. 
 
Za ~lanove: 
- Nihad Hasanovi}, zamenik 
predsednika skup{tine 
- Almir Lekovi}, na~elnik Gradske 
uprave 
- Gradimir Nedeljkovi}, ~lan 
Gradskog ve}a 
- Mirsad Jusufovi}, ~lan Gradskog 
ve}a  
- Samir Leki}, {ef  Kabineta 
gradona~elnika 
- Ismail Batilovi}, na~elnik 
Odeljenja za urbanizam 
- Ramiz Paljevac, na~elnik Odeljenja 
za privredu 
- Seljahudin Muratovi}, direktor 
Direkcije za izgradnju grada NP 
- Hanefija Brni~anin, direktor JKP 
„Vodovod i kanalizacija“ 
- Emin Omerovi}, direktor JKP 
„Gradska ~isto}a“ 
- Ibrahim [krijelj, direktor „AD 
Novi Pazar put“ 
- Dr Ervin ]orovi}, direktor Doma 
zdravlja 
- Dr Mirsad \erlek, direktor Op{te 
bolnice 
- Ljiljana Kosti}, sekretar Crvenog 
krsta 
- Re{ad D`ankovi}, na~elnik PU NP 
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- Adnan Dizdarevi}, direktor Centra 
za socijalni rad 
- dr Zvonko Milanovi}, direktor 
Elektrorasa 
- Daut Kamberovi}, direktor 
Telekoma 
- Jasmina Bond`ukovi}, na~elnik 
Odeljenja za informisanje 
- Major @eljko Smiljani}, 
Garnizonsko mesto NP 
- Slobodanka Simonovi}, {ef Odseka 
za upravljanje rizikom i CZ 
- Naser Crnovr{anin, na~elnik 
Odeljenja za vanredne situacije i poslove 
odbrane 
- [ef}et A{}eri}, sanitarni inspektor 
- Tihomir Ratkovi}, ~lan Gradskog 
ve}a 
- Edis Arifovi}, zamenik javnog 
tu`ioca 
- Mud`ahid Muderizovi},direktor 
Javne veterinarske stanice 
- dr [efadil Spahi},direktor Zavod za 
javno zdravlje 
 

Sastav Gradskog {taba mo`e da 
~ini pomo}no osoblje (voza~i, kuriri i dr.) 
 
 

^lan 5. 
 

Stru~ne i administrativno-tehni~ke 
poslove potrebne za rad Gradskog {taba 
vr{i nadle`na slu`ba Gradske  uprave u 
saradnji sa predstavnikom Odeljenja za 
vanredne situacije. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

^lan 6. 
 

Pozivanje Gradskog {taba radi 
ostvarivanja njegove operativne funkcije 
nala`e komandant, a u njegovom  
odsustvu  zamenik komandanta ili 
na~elnik {taba na predlog nadle`ne slu`be 
ili organizacione jedinice nadle`ne slu`be. 

Pozivanje ~lanova {taba sprovodi 
nadle`na slu`ba ili organizaciona jedinica 
nadle`ne slu`be, odnosno nadle`ni organ. 
 

^lan 7. 

Za izvr{avanje specifi~nih zadataka 
za{tite i spasavanja, {tab za vanredne 
situacije mo`e obrazovati stru~no-
operativne timove. 

Stru~no-operativni timovi, po 
pravilu, obrazuju se za izvr{avanje 
zadataka za{tite i spasavanja i to: 
evakuacije; zbrinjavanja; sklanjanja; 
radiolo{ko-hemijsko-biolo{ke za{tite; 
za{tite i spasavanja od po`ara i eksplozija; 
za{tite i spasavanja od poplava i nesre}a 
na vodi i pod vodom; za{tite i spasavanja 
od tehni~ko-tehnolo{kih nesre}a, odnosno 
udesa, kao i za izvr{avanje drugih 
zadataka za{tite i spasavanja koje odredi 
nadle`ni {tab za vanredne situacije. 

U sastav stru~no-operativnih 
timova ulaze rukovodioci i eksperti iz 
nadle`ne slu`be, organa dr`avne uprave, 
pokrajinskih i organa jedinica lokalne 
samouprave, posebnih organizacija, 
nau~nih ustanova, privrednih dru{tava i 
drugih pravnih lica u ~ijem delokrugu su 
poslovi od zna~aja za za{titu i spasavanje 
u vanrednim situacijama. 
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Radom stru~no-operativnog tima 
rukovodi rukovodilac tima kojeg imenuje 
{tab. Stru~no - operativni tim odgovara 
na~elniku {taba. 

 
^lan 8. 

 
Podr{ku u prikupljanju, obradi i 

distribuciji podataka za rad stru~no-
operativnih timova Gradskog {taba 
obezbe|uje Operativni centar. 
 

^lan 9. 
 

Stupanjem na snagu ove Odluke 
prestaje da va`i Odluka o formiranju 
gradskog {taba za vanredna situacije broj 
87-8/14 od dana 23.12.2014.godine, 
objavljena u „Slu`benom listu grada 
Novog Pazara“, broj 7/13. 
 

^lan 10. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u “Slu`benom 
listu grada Novog Pazara”.  
 
Broj: 87-600/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016.godine 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
       PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
89. 
 
 
 Na osnovu  ~lana 32. ta~ka 6. i 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 129/07 i 83/14), ~lana 
41. ta~ka 7. i 34. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13 – pre~i{}en tekst, 8/14, 
1/15 i 6/16) i ~lana 113. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 7/13 – 
pre~i{}en tekst), Skup{tina grada Novog 
Pazara na sednici odr`anoj 27.06.2016. 
godine, donela je  
 

O  D  L  U  K  U 
O USVAJANJU OPERATIVNOG 

PLANA ODBRANE OD POPLAVA 
NA TERITORIJI GRADA 

NOVOG PAZARA ZA VODE II REDA 
ZA 2016. GODINU 

 
I 

 
 Usvaja se Operativni plan odbrane 
od poplava na teritoriji grada Novog 
Pazara za vode II reda za 2016. godinu.  
 

II 
 

Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 87-598/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
       PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
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90. 
 

Na  osnovu ~lana 61 i 62 Zakona o 
vodama („Slu`beni glasnik Republike 
Srbije“, broj 30/10, 93/2012) i ~lana 41. 
Statuata grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 4/13, 8/14, 
1/15 i 6/16), Skup{tina grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj 27.06.2016. 
godine donela je 

 
ODLUKU 

O UTVR\IVANJU EROZIVNIH 
PODRU^IJA I PROTIVEROZIVNIH 

MERA NA TERITORIJI 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
^lan 1. 

 
     Ovom Odlukom utvr|uju se 
erozivna podru~ija na teritoriji grada 
Novog Pazara, uslovi njihovog kori{}enja, 
rada i protiverozivne mere radi 
spre~avanja {teta od erozije i bujica. 
 

^lan 2. 
 

Na teritoriji grada Novog Pazara 
utvr|uju se slede}a erozivna podru~ija: 

 
1. Erozivno podru~je KO Novi Pazar 

(delovi podru~ja: Podbijelje, Svojbor, 
Jaklja, {utenova~ko brdo, Tepe, 
Pari~ko brdo , “Erozija“ i Semenja~a); 

2. Seoska eroziono podru~ja su: delovi  
KO Trnava, delovi KO Br|ane, delovi 
KO Le~a, delovi KO Mur, delovi KO 
Oholje, delovi KO @unjevi}e; KO 
Ko`lje, KO Lukarsko   Go{evo, KO    
Sebe~evo, KO Slatina, KO Zabr|e, 
delovi KO [avci, delovi KO Sitni~e, 
delovi KO Po`ega, delovi KO 
Raj~inovi}e, delovi  Raj~inovi}ka  

 
 
Trnava, delovi KO Vidovo, delovi KO 
Vojni}e, delovi KO Pavlje, delovi KO 
Boturovina, delovi KO Kosuri}e, 
delovi KO Kova~evo, delovi Ko 
Postenje i delovi KO Banja, delovi KO 
Izbice. 

 
    Nadle`na slu`ba Gradske uprave 
sastavi}e tabelarni prikaz parcela koje se 
nalaze na erozivnim podru~ijima sa 
podacima o vlasnicima odnosno 
korisnicima, povr{ini, nagibu, na~inu 
iskori{}avanja zemlji{ta i stepenu 
protiverozivnog ure|enja parcele. 
 

^lan 3. 
 

 Nakon progla{enja erozivnih 
podru~ija primenjuje se skup generalnih 
administrativnih protiverozivnih zabrana i 
mera koje vlasnici i korisnici sprovode u 
delo. Za {umske povr{ine koje se nalaze 
na erozivnom podru~iju nala`e se 
korisnicima da usklade {umsko-privredne 
osnove sa zahtevom protiverozivnog 
gazdovanja {umom i da o preduzetim 
merama obaveste nadle`nu slu`bu grada. 
 

Erozivna podru~ija rudni~kih  
deponija, pepli{ta, jalovi{ta, 
protiverozivno ure|uje korisnik tih 
povr{ina i o preduzetim merama 
obeve{tava nadle`nu slu`bu grada. 
Protiverozivne  mere se primenjuju odmah 
i sprovode ih vlasnici i korisnici zemlji{ta 
prema upustvima nadle`ne slu`be grada. 
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^lan 4. 
 

  Radi spre~avanja i otklanjanja 
{tetnog dejstva erozije i bujica sprovode se 
preventine mere, grade i odr`avaju vodni 
objekti za za{titu od erozije i bujica i 
izvode za{titni radovi. 
 

Preventivnim merama smatraju se 
naro~ito: 
 

a) Zabranjenje radnje: pusto{enje, 
kr~enje i ~esta se~a {uma; 
ogoljavanje povr{ina; 
nekontrolisano kopanje i 
preoravanje livada, pa{njaka i 
neobra|enih povr{ina, radi uzgoja 
jednogodi{njih kultura; zatrpavanje 
izvora i nekotrolisano sakupljanje i 
odvo|enje tih voda; dugotrajno 
skladi{tenje ~vrstog materijala; 
izgradnja objekata bez 
odgovaraju}e planske i projektne 
dokumentacije; eksploatacija re~nih 
nanosa sa dna ili padina, osim za 
potrebe obezbe|enja propusne 
sposobnosti korita bujica; izgradnja 
objekata koji bi mogli da ugroze 
stalnost zemlji{ta (vodenice, brane, 
kanali, ribnjaci i sli~no); druge 
radnje kojim se pospe{uje erozija i 
stvaranje bujica; 
 

b) Kori{}enje poljoprivrednog i 
drugog zemlji{ta u skladu sa 
zahtevima antierozionog ure|enja 
zemlji{ta. 
 
 
 
 
 
 

 
 
Za{titnim radovima, u smislu ove 

odluke, smatraju se biotehni~ki i biolo{ki 
za{titni radovi, i to: po{umljavanje; uzgoj i 
odr`avanje za{tite vegetacije; kr~enje 
rastinja; zatravnjivanje; teresiranje, 
podizanje vo}njaka i ve{ta~kih livada; 
melioracija pa{njaka; ~i{}enje korita i 
drugih sli~ni radovi. 

Preventivne mere i za{titne radove 
provodi Grad, u skladu sa planom 
upravljanja vodom. 

Mere se propisuju za svaku 
pojedina~nu parcelu koja se nalazi na 
erozivnom podru~iju i unose u tabelu, s 
tim {to se mere koja }e najvi{e odgovarati 
protiverozivnom na~inu gazdovanja 
zemlji{tem. 

 
^lan 5. 

 
Stanje na terenu  redovno 

kontroli{u nadle`ne slu`be, uz obavezu da 
se jedanput godi{nje vr{e revizije Plana i 
zavedene mere poo{travaju ukoliko 
primenjena mera nije dala o~ekivane 
rezultate. 

 
^lan 6. 

 
Redosled prioriteta za pristupanje 

kompleksnom protiverozivnom ure|enju 
donosi Skup{tina grada na predlog 
stru~nih slu`bi uklju~enih u Plan 
sprovo|enja antierozivnih mera. 

 
^lan 7. 

 
     Na osnovu stanja erozije i obima 
koja je prouzrokovana na konkretnom 
erozivnom podru~iju utvr|uje se slede}i  
prioritet  ure|enja  erozivnih podru~ja na 
teritoriji grada Novog Pazara: 
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1. Grad Novi Pazar (KO Novi Pazar – 
delovi, Svojbora, Jaklje, Tepe, 
Pari~kog brda, Erozje i 
Semenja~e); 

2. Sela: Paralovo (delovi KO 
Paralovo), Osoje (delovi KO 
Osoje) Pljevljani (delovi KO 
Pljevljani), Netvr|e (delovi KO 
Netvr|e), Trnava (delovi Ko 
Trnava) Br|ani (delovi KO 
Br|ani), Banja (delovi KO Banja), 
Postenje (delovi Ko Postenje), 
Pr}anova (delovi KO Pr}anova), 
{avci (delovi Ko {avci), Sitni~e 
(delovi KO Sitni~e). 
 

 
^lan 8. 

 
    Javno upoznavanje obaveznika na 
progla{enom erozivnom podru~iju sa 
obavezama sprovo|enja protiv-erozivnih 
mera, kao i sa koristima koje mo`e na taj 
na~in ostvariti, organizova}e nadle`na 
gradska slu`ba. 
     Nepo{tovanje propisanih mera 
povla~i primenu zakonom propisanih 
sankcija. 

 
 

^lan 9. 
 

Nadzor nad sprovo|enjem 
antierozivnih mera vr{i nadle`na slu`ba 
grada, odnosno stru~na organizacija kojoj 
bude povereno obavljanje tog zadatka. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

^lan 10. 
 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog 
dana od objavljivanja u „Slu`benom listu 
grada Novog Pazara“. 

 
 
Broj: 325-8/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

       PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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91. 
 
 Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
13. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(«Slu`beni glasnik RS», br.129/2007, 83-
2014-dr.zakon), ~lana 11-18. Zakona o 
finansiranju lokalne samouprave 
(„Slu`beni glasnik RS“, br. 62/06, 47/11, 
93/12 i  99/2013 - uskla|eni din. 
izn.125/2014-uskla|eni din.iznosi i 
95/2015- uskla|eni din.izn.), ~lana 15. 
stav 1. ta~ka 5. i ~lana 41. stav 1. ta~ka 3. 
Statuta grada Novog Pazara – pre~i{}en 
tekst (“Sl. list grada Novog Pazara”, br. 
4/13 pre~i{}en tekst 8/14, 1/201 i 6/2016), 
Skup{tina grada Novog Pazara, na sednici 
odr`anoj dana, 27.06.2016. godine, donela 
je 

 
O D  L  U  K  U 

O IZMENAMA I DOPUNAMA 
ODLUKE O LOKALNIM 

KOMUNALNIM TAKSAMA 
 

^lan 1. 
 

 U Napomeni Tarifnog broja 1. 
Taksene tarife Odluke o lokalnim 
komunalnim taksama („Sl. list grada 
Novog Pazara“ br. 01/13, 02/13, 04/13, 
01/14 i 01/15), menja se ta~ka 8. koja 
glasi:  
 Prose~na zarada ostvarena na 
teritoriji grada Novog Pazara u periodu 
januar-avgust 2015.godine, prema 
podacima republi~kog organa nadle`nog 
za poslove statistike iznosi 46.540,oo 
dinara. 
 
 
 
 
 

 
 

^lan 2. 
 

Tarifni broj 3. Taksene tarife 
Odluke o lokalnim komunalnim taksama, 
menja se u stavu 1. tako da glasi: 

 
Za dr`anje motornih i priklju~nih 

vozila, osim poljoprivrednih vozila i 
ma{ina, lokalna komunalna taksa se pla}a 
u slede}im iznosima:  

1) za teretna vozila (osim za vozila JKP 
“Gradska ~isto}a”): 
 
- za kamione do 2 t nosivosti............1.620,oo din,  
- za kamione od 2 t do 5 t nosivosti 2.170,oo din,  
- za kamione od 5 t do 12 t nosivosti 3.800,oo d.,  
- za kamione preko 12 t nosivosti....5.420,oo din;  

2) za teretne i radne prikolice (za putni~ke 
automobile) ...................................540,oo din;  

3) za putni~ka vozila:  

- do 1.150 cm3 .....................................540,oo din,  
- preko 1.150 cm3 do 1.300 cm3 .......1.080,oo din,  
- preko 1.300 cm3 do 1.600 cm3 ........1.620,oo din,  
- preko 1.600 cm3 do 2.000 cm3 ........2.170,oo din,  
- preko 2.000 cm3 do 3.000 cm3 ....... 3.270,oo din,  
- preko 3.000 cm3 ............................. 5.420,oo din;  

4) za motocikle:  

- do 125 cm3 do ...................................440,oo din,  
- preko 125 cm3 do 250 cm3 ................650,oo din,  
- preko 250 cm3 do 500 cm3 ..............1.080,oo din,  
- preko 500 cm3 do 1.200 cm3 ............1.310,oo  din,  
- preko 1.200 cm3 ..............................1.620,oo din;  

5) za autobuse i kombi buseve 50,oo 
dinara po registrovanom sedi{tu;  

 

 



Strana 76 – Broj 7       SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA        Novi Pazar 29. 06. 2016. 

 

 

6) za priklju~na vozila: teretne prikolice, 
poluprikolice i specijalne teretne prikolice 
za prevoz odre|enih vrsta tereta:  

- do1 t nosivosti................................... 440,oo  din,  
- od 1 t do 5 t nosivosti........................ 760,oo din,  
- od 5 t do 10 t nosivosti ...................1.030,oo din,  
- od 10 t do 12 t nosivosti ............... 1.410,oo  din,  
- nosivostipreko 12 t .........................2.170,oo din;  

7) za vu~na vozila (teglja~e):  

- ~ija je snaga motora do 66 kv.........1.620,oo din,  
- ~ija je snaga motora od 66 - 96 kv..2.170,oo din,  
- ~ija je snaga motora od 96-132 kv..2.720,oo din,  
- ~ija je snaga motora od 132-177 kv.3.270,oo din,  
- ~ija je snaga motora preko 177 kv...4.350,oo din;  

8) za radna vozila, specijalna adaptirana 
vozila za prevoz rekvizita za putuju}e 
zabave, radnje i atestiran aspecijalizovana 
vozila za prevoz p~ela 1.080,oo dinara.  

  
 ^lan 3. 

 
 

 Tarifni broj 4. Taksene tarife 
Odluke o lokalnim komunalnim taksama, 
u stavu 1. ta~ka II, podta~ka f) menja se i 
glasi: postavljanje tipskih ormana za 
sme{taj opreme elektronske komunikacije, 
za vremenski period od godinu dana od 
dana postavljanja, taksa se pla}a dnevno 
po aparatu 180,00 dinara. 
 Nakon podta~ke f) dodaje se 
alineja 1. koja glasi: „- nakon isteka 
perioda od godinu dana od dana 
postavljanja tipskih ormana za sme{taj 
opreme elektronske komunikacije, taksa 
se pla}a dnevno po aparatu 80,00 dinara.  

 
 
 
 

 
 

^lan 4. 
 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osam 
dana od dana objavljivanja u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 434-8/15 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

       PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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92. 
 
 Na osnovu ~lana 100. st.1. ta~ka 7. 
Zakona o planiranju i izgradnji („Sl. 
glasnik RS“ br. 72/2009, 81/2009 – ispr., 
64/2010 – odluka US, 24/2011, 121/2012, 
42/2013 – odluka US, 50/2013 – odluka 
US, 98/2013 – odluka US, 132/2014 i 
145/2014), zaklju~ka Gradskog ve}a 
Grada Novog Pazara 070-16/16, ~lana 41. 
stav 1. ta~ka 19 pod. 3 Statuta grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 
102. stava 1. i ~lana 114. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Sl. list 
grada Novog Pazara“ br. 7/13, 8/14 i 
6/16), Skup{tina grada Novog Pazara na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, 
donela je 
 
 

O D L U K U 
O RAZMENI NEPOKRETNOSTI 

 
 

^lan 1. 
 
 

 Grad Novi Pazar vlasnik je 
nepokretnosti ozna~ene kao kat. parcela 
br. 1554/19 po kulturi njiva III klase u 
povr{ini od 379 m2, upisane u listu 
nepokretnosti br. 18844 KO Novi Pazar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

^lan 2. 
 
 

 Dupljak Edin iz Novog Pazara je 
vlasnik kat. parcele br. 23515/29 po 
kulturi njiva IV klase povr{ine 412 m2 
upisana u listu nepokretnosti br. 18764 
KO Novi Pazar. 

 
 

^lan 3. 
 
 

 Nepoketnosti iz ~lana 1. i ~lana 2. 
su istih vrednosti {to je utvr|eno 
zaklju~cima Skup{tine grada Novog 
Pazara br. 06-75-1/11 od 01.07.2011. i 06-
251-1/15 od 10.02.2016. godine. 
 
 

^lan 4. 
 
 

 Strane Grad Novi Pazar i Dupljak 
Edin razmenjuju me|u sobom 
nepokretnosti iz ~lana 1. i 2. ove Odluke. 
 
 

^lan 5. 
 
 

 Bli`a prava i obaveza regulisa}e se 
ugovorom koji }e strane zaklju~iti u roku 
od 30 dana od dana dono{enja ove 
Odluke. 
 Ukoliko strane ne zaklju~e ugovor 
u roku iz stava 1. ovog ~lana, nadle`ni 
organ grada Novog Pazara, na predlog 
Gradskog pravobranioca, done}e akt o 
stavljanju van snage ove Odluke. 
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^lan 6. 
 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja i ista }e se objaviti u 
„Slu`benom listu Grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 070-16/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 

 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

      PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
93. 
 

Na osnovu ~lana 32. i 59. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Sl. glasnik RS“,br. 
129/2007 i 83/2014 – dr. zakon), ~lana 51. 
Zakona o pravobranila{tvu („Sl. glasnik 
RS“, br. 55/2014) i ~lana 78. Statuta grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, br. 4/13, 8/14 i 6/16) Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je  
 
 

O D L U K U 
O IZMENAMA ODLUKE O 
GRADSKIM UPRAVAMA  
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

I 
 
 

U Odluci o gradskim upravama 
grada Novog Pazara („Slu`beni list grada 
Novog Pazara“, br. 10/12, 3/13, 4/13, 
3/14, 1/15 i 1/16) u ~lanu 15. bri{e se  stav 
2. 

 
 

II 
 
 

^lan 36. bri{e se.  
 
 

III 
 
 
Dosada{nji ~lan 37. postaje ~lan 36. 

i tako redom zaklju~no sa ~lanom 78. koji 
postaje ~lan 77. 
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IV 
 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog 
dana od dana objavljivanja u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 016-1/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine                                          
                                     
                                                     

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

       PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
94. 
 

Na osnovu ~lana 12. stav 12. 
Zakona o inspekcijskom nad`oru 
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 36/15) i 
~lana 41. Stav 1. ta~ka 7. Statuta grada 
Novog Pazara (“Sl. list grada Novog 
Pazara”, br. 4/2013, 8/2014 i 1/2015), 
Skup{tina grada Novog Pazara na sednici 
odr`anoj dana 27.06.2016. godine, donela 
je  
 
 

ODLUKU 
O OBRAZOVANJU KOMISIJE 

ZA KOORDINACIJU 
INSPEKCIJSKOG NADZORA 

NAD POSLOVIMA IZ 
IZVORNE NADLE@NOSTI 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

I 
 
 

Ovom Odlukom obrazuje se 
Komisija za koordinaciju inspekcijskog 
nadzora nad poslovima iz izvorne 
nadle`nosti grada Novog Pazara (u daljem 
tekstu: Komisija). 

Cilj obrazovanja Komisije je 
obuhvatniji i delotvorniji nadzor i 
izbegavanje preklapanja i nepotrebnog 
ponavljanja nadzora kao i uskla|ivanje 
inspekcijskog nadzora izme|u inspekcija 
koje vr{e inspekcijski nadzor nad 
poslovima iz izvorne nadle`nosti grada 
Novog Pazara. 
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II 
 
 

Utvr|uje se da inspekcijski nadzor 
nad poslovima iz izvorne nadle`nosti vr{e: 
1) Komunalna inspekcija u sastavu 
Odeljenja za inspekcijske poslove; 
2) Inspekcija za za{titu `ivotne sredine u 
sastavu Odeljenja za inspekcijske poslove; 
3) Saobra}ajna inspekcija u sastavu 
Odeljenja za inspekcijske poslove. 
 
 

III 
 
 

Poslovi i zadaci Komisije su: 
1) da razmatra i daje mi{ljenje na predloge 
planova inspekcijskog nadzora, koje 
dostavljaju inspekcije; 
2) da prati dostignuti nivo koordinacije 
inspekcija, inicira mere, utvr|uje smernice 
i daje uputstva u cilju unapre|enja 
koordinacije inspekcija i delotvornosti 
inspekcijskog nad`ora i prati njihovu 
realizaciju, a naro~ito: 

(1) za uskla|ivanje planova 
inspekcijskog nadzora i rada inspekcija; 

(2) za razmenu informacija u 
vr{enju inspekcijskog nadzora; 

(3) za unapre|enje inspekcijskog 
nadzora na osnovu informacija iz 
godi{njeg izve{taja o radu inspekcija; 

(4) za razvoj informacionog 
sistema u cilju efikasnog vr{enja 
inspekcijskog nadzora. 
3) da razmatra i daje mi{ljenje na nacrte 
odluka i predloge drugih propisa kojima se 
ure|uju pitanja inspekcijskog nadzora; 
 
 
 
 
 

 
 
4) da razmatra mi{ljenja, direktive, 
metodolo{ke materijale i priru~nike za rad 
inspekcije, analizira praksu inspekcijskog 
nadzora i zauzima stavove u cilju 
ujedna~avanja postupanja inspekcije u 
istim ili sli~nim situacijama prema svim 
nad`iranim subjektima, i objavljuje te 
stavove; 
5) da u~estvuje u analizi potreba za 
finansiranjem, tehni~kom opremljeno{}u i 
stru~nim usavr{avanjem inspektora, kao i 
utvr|ivanju programa stru~nog 
usavr{avanja inspektora, i podnosi 
inicijative nadle`nim organima koje se 
odnose na finansiranje, tehni~ku 
opremljenost i programe obuka i drugih 
oblika stru~nog usavr{avanja inspektora; 
6) da daje stru~no mi{ljenje o predlozima 
kontrolnih lista, kao i njihovih izmena i 
dopuna; 
7) da se stara da se na slu`benoj internet 
stranici grada objavljuju  propisi, akti i 
dokumenti koji se odnose na inspekcijski 
nadzor; 
8) da, na upit zainteresovanih lica, pru`a 
obave{tenja koja se odnose na delokrug 
inspekcija u nadle`nosti grada Novog 
Pazara, najkasnije u roku od sedam radnih 
dana; 
9) da, u skladu sa potrebom podnosi 
izve{taje Gradskom ve}u i Skup{tini i daje 
predloge za preduzimanje mera iz njihove 
nadle`nosti; 
10) da se stara da se na slu`benoj internet 
stranici grada objavljuju informacije o 
svim nosiocima poslova inspekcijskog 
nadzora, a naro~ito podaci o njihovim 
nadle`nostima, adresama, telefonima i 
adresama elektronske po{te, kao i o 
njihovim rukovodiocima; 
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11) da preduzima odgovaraju}e aktivnosti 
u vezi sa obra}anjem podnosioca pritu`be 
na rad inspekcije koji je nezadovoljan 
odlukom o pritu`bi; 
12) da razmatra izve{taje o radu 
unutra{nje kontrole inspekcije; 
13) da obavlja druge poslove utvr|ene 
zakonom. 
 
 

IV 
 
 

Komisiju ~ini deset  ~lanova i to 
predsednik, zamenik predsednika i pet 
~lanova iz reda rukovodilaca Gradske 
uprave i inspekcija. 

Predsednik komisije rukovodi 
njenim radom, uskla|uje rad ~lanova i 
saziva i vodi sednice komisije. 

Predsednika komisije za vreme 
njegove odsutnosti ili spre~enosti 
zamenjuje zamenik predsednika komisije. 

 
 

V 
 
 

U Komisiju se imenuju: 
‐ Za predsednika – Gradona~elnik  

 
‐ Za zamenika predsednika-na~elnik 

Gradske uprave; 
 

‐ Za ~lanove: 
1) na~elnik Odeljenja za 

inspekcijske poslove; 
2)  {ef Odseka gra|evinske i 

saobra}ajne inspekcije ; 
3) na~elnik Odeljenja za stambene, 

komunalne i poslove saobra}aja: 
 
 

 
 

4) na~elnik Odeljenja za urbanizam i 
izgradnju; 

5) na~elnik Gradske uprave za 
naplatu javnih prihoda; 
 
 

‐ Za zamenike ~lanova: 
 

1) zamenik na~elnika Odeljenja za 
inspekcijske poslove; 

2) {ef Odseka komunalne inspekcije 
i inspekcije za za{titu `ivotne 
sredine; 

3) zamenik na~elnika Odeljenja za 
stambene, komunalne i poslove 
saobra}aja; 

4) zamenik na~elnika Odeljenja za 
urbanizam i izgradnju; 

5) {ef Odseka za naplatu, poresko 
ra~unovodstvo i izve{tavanje;  

 
 

VI 
 
 

 Inspekcije su du`ne da se 
pridr`avaju smernica i uputstava iz ~lana 
III ta~ka 2) ove Odluke. 

^lan komisije koji nije saglasan sa 
ovim smernicama i uputstvima mo`e da 
podnese predlog Gradskom ve}u, odnosno 
Skup{tini da zauzmu stav povodom ovog 
pitanja, odnosno preduzmu mere i radnje 
iz svog delokruga. 

Poslove iz ~lana  III ta~ka 2) 
podta~ka (4) ove Odluke Komisija obavlja 
u saradnji sa organom Gradske uprave 
nadle`nim za poslove informatike i 
elektronske uprave, koji obavlja stru~ne 
poslove i poslove Gradske uprave koji se 
odnose na uspostavljanje i odr`avanje 
informacionog  sistema u cilju efikasnog 
vr{enja inspekcijskog nadzora. 
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VII 
 
 

Stru~no-tehni~ke i administrativne 
poslove za Komisiju obavlja Odeljenje za 
inspekcijske poslove. 

 
 

VIII 
 
 

U okviru komisije obrazuju se 
radne grupe i stru~ni timovi za odre|enu 
oblast, odnosno odre|ena pitanja 
inspekcijskog nadzora.  
 

Radnom grupom, odnosno stru~nim 
timom rukovodi ~lan Komisije, a u radu 
radne grupe, odnosno stru~nog tima mogu 
u~estvovati predstavnici inspekcija koje 
nemaju ~lanove u sastavu Komisije, javnih 
preduze}a i ustanova ~iji je osniva~ grad, 
udru`enja i drugih asocijacija, nau~nih i 
obrazovnih ustanova, kao i drugih 
organizacija ~iji je rad povezan sa 
sistemom i poslovima inspekcijskog 
nadzora u gradu Novom Pazaru. 

 
 

IX 
 
 

 Komisija je ovla{}ena da od 
nadle`nih organa i imalaca javnih 
ovla{}enja zahteva podatke, obave{tenja, 
isprave i  izve{taje koji su joj potrebni za 
obavljanje njenih poslova i zadataka. 

 
 
 
 
 
 

 
 

X 
 
 

  Komisija donosi poslovnik o svom 
radu. 
 
 

XI 
 
 

Komisija podnosi Skup{tini 
redovne izve{taje o radu najmanje svakih 
90 dana, kao i vanredne izve{taje po 
potrebi i redovno ih objavljuje na svojoj 
internet stranici. 

 
Komisija podnosi Skup{tini i 

godi{nji izve{taj najkasnije do 31. januara 
teku}e godine za prethodnu godinu. 

 
 

XII 
 
 

Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
 

Broj: 112-156/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

     PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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95. 
 
 Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Slu`beni glasnik  RS“, broj 129/07 i 
83/14 – dr. zakon), ~lana 41. stav 1. 
ta~ka 35. Statuta grada Novog Pazara, 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 113. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 7/13, 8/14 i 6/16), 
Skup{tina grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, 
donela je 
 
 

ODLUKU  
 O DAVANJU SAGLASNOSTI  NA 

CENOVNIK USLUGA U 
OBJEKTIMA SPORTSKOG 

CENTRA NOVI PAZAR U TOKU 
POSTUPKA LIKVIDACIJE 

 
 

^lan 1. 
 
 

 Skup{tina grada Novog Pazara 
daje saglasnost na Cenovnik usluga u 
objektima Sportskog centra Novi Pazar u 
toku postupka likvidacije. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

^lan 2. 
 
 

 Ova Odluka stupa na snagu 
osmog dana od dana objavljivanja u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 022-29/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 

 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

    PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek  
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96 
 

Na osnovu  ~lana 32. ta~ka 6. i 20. 
Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 129/07 i 
83/14), ~lana 41. ta~ka 7. i 34. Statuta 
grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“ br. 4/13 – 
pre~i{}en tekst, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 
113. Poslovnika Skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 7/13 – pre~i{}en tekst), 
Skup{tina grada Novog Pazara na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, 
donela je  

 
 

O  D  L  U  K  U 
O USVAJANJU LOKALNOG 

AKCIONOG PLANA ZA 
POBOLJ[ANJE POLO@AJA @ENA I 

UNAPRE\ENJE RODNE 
RAVNOPRAVNOSTI 

U GRADU NOVOM PAZARU 
ZA PERIOD 2016 – 2020. 

 
 

I 
 
 
 Usvaja se Lokalni akcioni plan za 
pobolj{anje polo`aja `ena i unapre}enje 
rodne ravnopravnosti u gradu Novom 
Pazaru za period 2016 – 2020.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

II 
 
 
 Ovu Odluku i tekst Lokalnog 
akcionog plana za pobolj{anje polo`aja 
`ena i unapre|enje rodne ravnopravnosti u 
gradu Novom Pazaru za period 2016 – 
2020, objaviti u „Slu`benom listu grada 
Novog Pazara”. 
 
 
Broj: 9-1/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 
 

 SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

       PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek  
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97.  
 

AKCIONI PLAN ZA POBOLJ[ANJE POLO@AJA @ENA 
I UNAPRE\ENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI 

U GRADU NOVOM PAZARU ZA PERIOD 2016 – 2020. 
 
 

I  UVOD 

Lokalni akcioni plan za pobolj{anje polo`aja `ena i unapre|enje rodne 
ravnopravnosti osnovni je strate{ki dokument grada Novog Pazara koji se donosi sa 
ciljem unapre|ivanja rodne ravnopravnosti za period od 2016. do 2020. godine i oslanja 
se na Nacionalnu strategiju rodne ravnopravnosti Republike Srbije za period 2016-
2020.godine. 

Rodna ravnopravnost pretpostavlja da mu{karci i `ene imaju jednake preduslove 
za ostvarivanje ljudskih prava. Rodna ravnopravnost predstavlja fundamentalno pravo za 
sve i od su{tinskog je zna~aja za svaku demokratsku sredinu. Da bi ovo pravo bilo 
ostvareno, ono mora biti ne samo prepoznato s pravne strane, ve} i uspe{no primenjeno 
na sve aspekte politi~kog, ekonomskog, dru{tvenog i kulturnog `ivota. Osim toga, rodna 
ravnopravnost pretpostavlja i da postoje jednake mogu}nosti za mu{karce i `ene da 
doprinesu kulturnom, politi~kom, ekonomskom, socijalnom i nacionalnom napretku, kao 
i da imaju identi~ne mogu}nosti da u`ivaju sve koristi i beneficije od napretka jedne 
zajednice. 

Najpreciznije kazano, unapre|enje rodne ravnopravnosti je klju~no razvojno 
pitanje jer omogu}ava adekvatno kori{}enje `enskih ljudskih resursa i direktno 
doprinosi pobolj{anju kvaliteta `ivota svih gra|anki i gra|ana u jednoj zajednici. Po 
op{tem stavu, Srbija je jo{ uvek zemlja u kojoj tradicionalne dru{tvene uloge i rodni 
stereotipi i dalje istrajavaju, ali isto tako treba naglasiti da se u poslednjih deset godina 
preduzimaju mnogi pozitivni koraci koje su u ovom pravcu pokrenule Narodna 
Skup{tina i Vlada, ali je ne manje zna~ajan doprinos dao i civilni sektor.  

Me|unarodni pravni okvir - Za{tita `ena od diskriminacije i po{tovanje rodne 
ravnopravnosti predstavljaju osnov ostvarivanja ljudskih prava utvr|en me|unarodnim 
dokumentima koja je i Republika Srbija potvrdila. Proces uklju~ivanja na{e zemlje u 
evropske integracije zahteva da se u ostvarivanju i za{titi osnovnih ljudskih prava 
po{tuju najvi{i me|unarodni standardi koji proisti~u iz tih dokumenata. 

U izradi Nacionalne strategije Republika Srbija je uzela u obzir i strate{ke ciljeve 
utvr|ene u Strategiji rodne ravnopravnosti Saveta Evrope 2014–2017. usvojene 06. 
novembra 2013. godine: (1) eliminisanje rodnih stereotipa i seksizma, (2) spre~avanje i 
borba protiv nasilja prema `enama, (3) jem~enje jednakog pristupa `ena pravdi, (4) 
postizanje uravnote`enog u~e{}a `ena i mu{karaca u politi~kom i javnom odlu~ivanju i 
(5) postizanje rodne ravnopravnosti u svim politikama i merama. 
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Nacionalna strategija se oslanja i na strate{ke ciljeve drugih tela koje usvajaju 
pojedine evropske institucije i udru`enja, a koje su od zna~aja za unapre|ivanje rodne 
ravnopravnosti, poput Evropske povelje o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou 
Saveta evropskih op{tina i regiona (2006). 

Nacionalni pravni okvir - Ustav Republike Srbije jem~i ljudska prava utvr|ena 
potvr|enim me|unarodnim ugovorima, op{teprihva}enim pravilima me|unarodnog 
prava i zakonima, pri ~emu zakon ni u kom slu~aju ne sme da uti~e na su{tinu 
zajem~enog prava (~lan 18, stav 1). ~lan 19 Ustava navodi da je svrha ustavnih jemstava 
„o~uvanje ljudskog dostojanstva i ostvarenje pune slobode i jednakosti svakog 
pojedinca”. ~lanom 15 ustanovljava politiku jednakih  mogu}nosti kao obavezu dr`ave i 
jem~i ravnopravnost `ena i mu{karaca.  

Najvi{i pravni akt Republike Srbije proklamuje na~elo jednakosti pred Ustavom i 
zakonom i zabranjuje neposrednu i posrednu diskriminaciju na bilo kojoj osnovi, 
uklju~uju}i i diskriminaciju na osnovu pola (~lan 21, stav 3). Garantuje pravo na jednaku 
zakonsku (~lan 21, stav 2) i sudsku za{titu (~lan 36), pravnu za{titu svih osnovnih 
ljudskih prava svim gra|anima i gra|ankama bez diskriminacije, uklju~uju}i i obra}anje 
me|unarodnim istitucijama u cilju za{tite zajem~enih prava (~lan 22, stav 2). Ustav 
predvi|a da Republika Srbija mo`e uvesti posebne mere „radi postizanja pune 
ravnopravnosti lica ili grupe lica koja su su{tinski u nejednakom polo`aju sa ostalim 
gra|anima” (~lan 21, stav 4). Ova ustavna odredba otvara prostor za razvijanje politike 
rodne ravnopravnosti i unapre|enje zakonodavstva, kao i za uvo|enje i primenu mera sa 
ciljem eliminacije diskriminacije `ena.  

Ustav, pored toga, garantuje i pravo na rehabilitaciju i naknadu materijalne ili 
nematerijalne {tete prouzrokovane nezakonitim ili nepravilnim radom dr`avnih ili drugih 
organa (~lan 35), nepovredivost fizi~kog i psihi~kog integriteta (~lan 25, stav 1), 
zabranjuje ropstvo i polo`aj sli~an ropstvu, kao i svaki oblik trgovine ljudima (~lan 26, 
stav 1 i 2), jam~i za{titu dece od psihi~kog, fizi~kog, ekonomskog i svakog drugog 
iskori{}avanja ili zloupotrebljavanja (~lan 64, stav 3), jam~i posebnu za{titu porodice, majki, 
samohranih roditelja i dece (~lan 66), nala`e obezbe|ivanje ravnopravnosti i zastupljenosti 
polova u Narodnoj skup{tini, u skladu sa zakonom (~lan 100, stav 2). Ustav garantuje set 
ekonomskih prava koja garantuju pravo na zapo{ljavanje, pravo na rad i pravo na slobodan 
izbor profesije `enama i mu{karcima pod jednakim uslovima.  

Klju~ni zakoni na koje se oslanja nacionalna strategija, a samim tim i Lokalni 
akcioni plan su Zakon o zabrani diskriminacije („Slu`beni glasnik RS”, broj 22/09) i 
Zakon o ravnopravnosti polova („Slu`beni glasnik RS”, broj 104/09). 

Jedinice  lokalne samouprave u okviru svojih nadle`nosti treba da planiraju, 
menjaju i unapre|uju politike rodne ravnopravnosti. To podrazumeva dono{enje i 
sprovo|enje posebnih mera i aktivnosti u cilju otklanjanja direktne i indirektne 
diskriminacije prema `enama, kao i osna`ivanje jednakih mogu}nosti za puno 
ostvarivanje ljudskih prava, uz istovremeno ja~anje procesa uklju~ivanja rodne 
perspektive  u  svim  oblastima  dru{tvenog  `ivota,  a  {to  se  posebno  odnosi  na  tzv.  
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dvostruko ili vi{estruko diskriminisane grupe, kao {to su `ene pripadnice nacionalnih  
manjina  i  manjinskih  grupa,  Romkinje, `ene sa invaliditetom, izbegle ili raseljene 
`ene, siroma{ne `ene, `ene sa sela, samohrane majke, `ene druga~ije seksualne 
orijentacije i druge. 

Grad Novi Pazar je definisao svoj odnos prema pitanju rodne ravnopravnosti 
usvajanjem slede}ih dokumenata: „Platforma o rodnoj ravnopravnosti (februar 2010.), 
Odluka o ravnopravnosti polova u organima lokalne samouprave i u organima mesnih 
samouprava grada Novog Pazara (jul 2010.), Evropska povelja o  rodnoj ravnopravnosti 
na lokalnom nivou (mart 2012.) koja ima funkciju Lokalne Strategije za pobolj{anje 
polo`aje `ena na lokalnom nivou.  

 
Polazni principi i opredeljenja 
 

1. Unapre|enje rodne ravnopravnosti je klju~no razvojno pitanje jer omogu}ava 
adekvatno kori{}enje `enskih ljudskih resursa i direktno doprinosi pobolj{anju 
kvaliteta `ivota svih gra|anki i gra|ana. 

2. Unapre|enje ravnopravnosti polova ne predstavlja tra`enje posebnih privilegija za 
`ene, ve} uspostavljanje ravnote`e me|u polovima i izgradnja harmoni~nih 
odnosa na dobrobit celokupnog dru{tva. 

3. Za unapre|enje ravnopravnosti polova potrebne su posebne mere u cilju 
otklanjanja diskriminacije `ena i stvaranja uslova za pru`anje jednakih 
mogu}nosti za puno ostvarivanje ljudskih prava. 

4. Pretpostavka za unapre|enje ravnopravnosti polova je pove}ano u~e{}e `ena u 
procesima odlu~ivanja o javnim poslovima na svim nivoima i u svim oblastima. 

5. Ekonomski razvoj nije mogu} bez odgovaraju}eg kori{}enja `enskih ljudskih 
resursa, pa je zato neophodno da se merama pozitivne akcije `ene podstaknu za 
ve}e uklju~ivanje u tr`i{nu ekonomiju. 

6. Spre~avanje nasilja nad `enama je pametna investicija, koja se vi{estruko isplati i 
donosi u{tede zajednici 
 
Osnovni pravci delovanja: 
 
Akcioni plan za pobolj{anje polo`aja `ena i unapre|enje rodne ravnopravnosti za 

grad Novi Pazar je usmeren ka slede}im prioritetnim oblastima: 
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1. Osna`ivanje mandata Saveta za rodnu ravnopravnost i jednake mogu}nosti - 
Dugoro~ni cilj: Podizanje institucionalnih kapaciteta lokalne samouprave za 
bavljenje temom rodne ravnopravnosti 

2. Ekonomija - Dugoro~nI cilj: Iskorenjivanje ekonomske nejednakosti izme|u 
mu{karaca i `ena, uvo|enje politike jednakih mogu}nosti i bolje kori{}enje 
`enskih resursa za razvoj 

3. Odlu~ivanje - Dugoro~ni cilj: Pove}anje u~e{}a `ena u procesima odlu~ivanja i 
ostvarivanje rodne ravnopravnosti 

4. Nasilje - Dugoro~ni cilj: Prevencija i suzbijanje nasilja nad `enama i za{tita 
`rtava nasilja 

5. Obrazovanje - Dugoro~ni cilj: Ostvarivanje rodne ravnopravnosti u obrazovanju 
6. Zdravlje -  Dugoro~ni cilj: Pobolj{anje zdravlja `ena i unapre|enje 

ravnopravnosti u zdravstvenoj politici 
7. Kultura i informisanje - Dugoro~ni cilj: Uklanjanje rodnih stereotipa u oblasti 

kultrure i informisanja  i promocija rodne ravnopravnosti 
8. Bezbednost `ena - Dugoro~ni cilj:  Podizanje nivoa bezbednosti `ena 

 
Oblasti delovanja u Akcionom planu su u skladu sa op{tim strate{kim ciljevima 

Nacionalne strategije: 
 

1. Promenjeni rodni obrazci i unapre|ena kultura rodne ravnopravnosti 
2. Pove}ana ravnopravnost `ena i mu{karaca primenom politika i mera jednakih 

mogu}nosti 
3. Rodna ravnopravnost prisutna u svim klju~nim politikama na svim nivoima. 

 

II ANALIZA STANJA 

Novi Pazar je ekonomski i kulturni centar Sand`aka, nalazi se u jugozapadnom 
delu Srbije. Ukupna povr{ina grada Novog Pazara, sa 99 naseljenih mesta, iznosi 742 
km2. Reljef regije u kojoj se nalazi grad Novi Pazar ima uglavnom brdsko-planinska 
svojstva. Izdvaja se Pe{terska visoravan, uske doline Ibra i Lima na isto~nim, odnosno 
zapadnim granicama, i nevisoke planine (Golija, Rado~elo, Rogozna, Giljeva, Ninaja, 
Jadovnik i Zlatar) po obodnim delovima Pe{terske visoravni. Novopazarska kotlina koja 
se nalazi izme|u Golije, Rogozne i Pe{terske visoravni, prote`e se pravcem 
severozapad-jugoistok, a pre~nik gornjeg oboda (Golija-Rogozna) iznosi oko 40 km. 
NJen najni`i deo se prostire od Pazari{ta (560 m) do Postenja (462 m) i nosi naziv 
Novopazarsko polje - dugo 9 km i {iroko 800 m. 



Novi Pazar 29. 06. 2016.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA      Broj 7-Strana 89 
 

 

       

 

Demografski podaci 

U Republici Srbiji 2013. godini `ene (367.666) su ~inile 51,3% stanovni{tva, a 
mu{karci (3.488.466) 48,7% . Preovla|uje gradsko stanovni{tvo (59,9%) koje je 
demografski mla|e od stanovni{tva ostalih naselja. Prose~na starost gradskog 
stanovni{tva je manja od prose~ne starosti stanovni{tva u tzv. ostalim naseljima, a 
razlika je 2,4 godine. U seoskim podru~jima `ivi 2.861.420 stanovnika, od kojih je 
49,7% `ena.  

Prose~na starost mu{karaca na selu je 42,7 godina (indeks starenja je 133,4 a 
stopa zavisnosti starijih od 65 godina je 26,3), a prose~na starost `ena na selu je 45,3 
godine (indeks starenja je 170,5, a stopa zavisnosti `ena starijih od 65 godina je 37,0). 
Prose~na starost ukupnog stanovni{tva u Republici Srbiji konstantno raste i u 2014. 
godini iznosi 42,6 godina (mu{karci 41,2 i `ene 43,9). Radno sposobno stanovni{tvo 
starosti od 15 do 64 godine ~ini 67,4% ukupne populacije. Udeo `enskog stanovni{tva 
starosti 15–49 godina (fertilni kontigent) u ukupnom stanovni{tvu iznosi 22,2%. 
Prose~no doma}instvo u Republici Srbiji ima tri ~lana. Najzastupljenija su 
jednoporodi~na doma}instva bra~nih/vanbra~nih parova s decom — svako tre}e 
doma}instvo, odnosno 36,4%. Potom slede sama~ka doma}instva, koja ~ine 22,3% 
ukupnog broja doma}instava, dok doma}instava bra~nih/vanbra~nih parova bez dece 
ima 18,5%. Mu{karci preovla|uju kao lica na koje se vodi doma}instvo u svim 
vi{e~lanim doma}instvima. U sama~kim doma}instvima daleko je ve}a zastupljenost 
`ena, I to 60%. Kod sama~kih doma}instava ~iji su nosioci starosti 65 i vi{e godina, 
gotovo tri ~etvrtine su `ene, dok me|u „samcima” mla|im od 50 godina ima 61% 
mu{karaca. 79% jednoroditeljskih porodica pripada tipu „majka s decom”. `ene su 
najzastupljenije u kategoriji „Izdr`avano lice” (57,6%), a potom slede `ene kojima je 
glavni izvor prihoda penzija (57%), stipendije (56,5%) i socijalna primanja (55,5%). 
Me|u mu{karcima, najve}e je u~e{}e lica kojima je glavni izvor sredstava za `ivot 
zarada (58%), potom slede nov~ana naknada za nezaposlena lica (60%), prihodi od 
imovine (63,8%), kao i zajam/u{te|evina (64%). 
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Tabela 1. Uporedni pregled broja stanovnika, podaci iz popisa.* 
 

 1948 1953 1961 1971 1981 1991 2002 2011* 
Br.stanov. u 
gradu 

44.020 50.189 58.777 64.326 74.000 85.249 96.260 100.410 

Promena 
broja 
stanovnika 

/ 6.169 8.588 5.549 9.674 11.249 11.011 4.150 

Stopa rasta 
(%) 

/ 14,01 17,11 9,44 15,04 15,20 12,92 4,31 

Broj 
stanovnika 
u okrugu 

186.092 206.008 228.991 251.230 282.644 300.274 314.167 309.258 

Stope rasta 
broja u 
okrugu (%) 

/ 10,70 11,16 9,71 12,50 6,24 4,63 -1,56 

Broj 
stanovnika 
u Srbiji 

5.794.83
7 

6.162.32
1 

6.678.247 7.202.915 7.729.246 7.822.795 7.893.125 
7.186.86

2 

Stopa rasta 
u Srbiji (%) 

/ 6,34 8,37 7,86 7,31 1,21 0,90 -8,95 

* Broj stanovnika po prethodnoj metodologiji (ranijih popisa – pre 1991. godine),  
Izvor: RZS, Op{tine u Srbiji-popis 2002.; sem za 2011.god  

Popis stanovni{tva 2011. 

 
 
Prema podacima zvani~nih popisa stanovni{tva, evidentan je porast broja stanovnika, 

{to se mo`e tuma~iti intenzivnim demografskim rastom Novog Pazara kao gradskog centra, 
posebno tokom 80-tih godina pro{log veka. Grad Novi Pazar je jedan od retkih koji se mo`e 
pohvaliti odr`avanjem broja stanovnika na veoma visokom nivou. 

Izme|u dva popisa, Novi Pazar bele`i demografski rast od 16,76% (po popisu, broj 
stanovnika 2002. je bio 85.996 dok  2011. ima 100.410 stanovnika) i hronolo{ki, takav trend 
se bele`i godinama na nivou grada, {to ve} nije slu~aj na nivou okruga i republike. 

 
Odnos urbanog i ruralnog stanovni{tva - Seoske sredine prati depopulacija zbog 

prestanka biolo{kog obnavljanja, ali i zbog migracija stanovni{tva prema urbanim i drugim 
podru~jima atraktivnijim za `ivot i rad. 

 
Ukupan broj stanovnika – 100.410 

- 66,26%-urbano 

- 33,74%-ruralno 
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Etni~ka pripadnost stanovni{tva - Podaci iz 1991. i 2002. godine, jasno ukazuju na 
dijametralno razli~ite tendencije u demografskom razvoju bo{nja~ko-muslimanskog i 
srpskog-pravoslavnog `ivlja. Dok se, sa jedne strane, broj srpskog stanovni{tva smanjio za 
7,7%, broj bo{nja~kog stanovni{tva se pove}ao za 4,6%. U 2002. godini broj bo{nja~kog 
stanovni{tva je 3,73 puta bio ve}i od broja srpskog stanovni{tva, a sli~na tendencija je 
nastavljena i u periodu 2002. – 2011. godina. 

 

 

Struktura stanovni{tva prema polu - Prema polnoj strukturi, iako je gotovo uvek 
bio ujedna~en broj mu{karaca i `ena, u 1971, 1981 i 1991. godini, mu{karci su bili u 
neznatno ve}em broju. U popisu iz 2002. godine, broj stanovnika je iznosio 85.996 gde je 
registrovano vi{e `enskog (50,5%) od mu{kog stanovni{tva (49,5%). Prema podacima iz 
popisa 2011.godine, ovakva tendencija je nastavljena i u poslednjih deset godina. 

 

 

 
Radno sposobno i fertilno `ensko stanovni{tvo bele`i porast u desetogodi{njem 

periodu, tako da radno sposobno `ensko stanovni{tvo u 2011. godini ~ini vi{e 50% od 
ukupno raspolo`ivog kontigenta radne snage. 
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Tabela 2. Struktura stanovni{tva po osnovnim kontigentima, 2015. 
 

 Grad 2002. Grad 2015. 
Broj 

stanovnika 
Udeo u ukupnom 
stanovni{tvu (%) 

Broj 
stanovnika* 

Udeo u 
ukupnom 

stanovni{tvu (%)
Pred{kolski uzrast 
0-6 

9.677 11,25 11.318 11,27

[kolski uzrast 7-14 11.542 13,42 13.693 13,64
Radni kontigent 15-
64 

56.410 65,60 68.601 68,32

Stanovni{tvo od 65 
godina i vi{e 

7.420 8,63 6.798 6,77

Punoletni 18 i vi{e / / 73.492 71,29
@ene u fertilnom 
periodu 15-49 

22.974 26,72 25.726 24,96

Ukupno 85.996 100 100.410 100
                            

Izvor: RZS, Op{tine i regioni u Republici Srbiji 2015.; 
3.13 Osnovni kontigenti i indikatori stanovni{tva Republike Srbije 2014; 

 
 

Tabela 3. 
Struktura stanovni{tva starog 15 i vi{e godina 

prema {kolskoj spremi i pismenosti, 2011. 
 

 Grad (broj) Grad (%) Srbija (%) 

Ukupno Mu{karci @ene Ukupno Mu{karci @ene Ukupno Mu{karci @ene 
Ukupno 
stanovni{tvo 
(>15) 

75.610 37.199 38.411 100 100 100 100 100 100 

Bez {kolske 
spreme 

2.746 635 2.111 3,63 1,71 5,50 2,68 1,03 4,21 

Nepotpuno 
osnovno 
obrazovanje 

5.034 1.690 3.344 6,66 4,54 8,71 11,00 8,12 13,68 

Osnovno 
obrazovanje 

25.966 12.051 13.915 34,34 32,40 36,23 20,76 19,97 21,50 

Srednje 
obrazovanje 

33.583 18.320 15.263 44,42 49,25 39,74 48,93 54,29 43,95 

Vi{e 
obrazovanje 

2.346 1.448 898 3,10 3,89 2,34 5,65 5,83 5,49 

Visoko 
obrazovanje 

5.005 2.623 2.382 6,62 7,05 6,20 10,59 10,39 10,77 

Nepoznato 930 432 498 1,23 1,16 1,30 0,40 0,38 0,41 

                     
Izvor: RZS, Op{tine i regioni u Republici Srbiji 2015.;    3.5. Stanovni{tvo staro 15 i vi{e godina 

prema {kolskoj spremi i polu, po popisu 2011. 
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Gledaju}i obrazovnu strukturu stanovni{tva koje je starije od 15 godina, najve}i je 

broj onih koji imaju osnovno i srednje obrazovanje. Nije zanemarljiva ~injenica i da postoji 
znatan broj stanovnika bez ikakve {kolske spreme 3,63 %, kao i 6,66% onih koji su 
poha|ali, ali nisu zavr{ili osnovnu {kolu. Va`no je ista}i i podatak da me|u stanovni{tvom 
bez {kolske spreme 76,88% ~ine `ene. Od ukupnog broja nezaposlenih lica na teritoriji 
grada Novog Pazara 46,52% su `ene. 
 
 

III KLJU^NE OBLASTI 
 

a) Osna`ivanje mandata Saveta za rodnu ravnopravnost i jednake mogu}nosti 

Prema 2. ~lanu Odluke o izboru ~lanova Saveta za rodnu ravnopravnost i jednake 
mogu}nosti donesenoj na sednici Skup{tine grada 28. decembra 2012.godine, zadaci su: 
prati unapre|ivanje, osna`ivanje i afirmaciju ravnopravnosti polova; daje mi{ljenje o 
predlozima propisa i odluka koje donosi Skup{tina; predla`e aktivnosti i preduzimanje 
mera, posebno onih kojima se ostvaruje polotika jednakih mogu}nosti na nivou grada; 
razmatra uskla|enost va`e}ih kao i predloga nacrta novih Zakona iz ove oblasti sa 
me|unarovnim konvencijama i paktovima o ljudskim pravima `ena,manjinskih grupa 
(nacionalne manjine, izbegla i raseljena lica, lica sa invaliditetom i druge 
marginalizovane grupe); prati propise vezane za rad NVO i propise vezane za 
unapre|enje rodne ravnopravnosti i jednake mogu}nosti i podsti~e ja~anje saradnje 
izme|u organa lokalne samouprave i civilnog sektora; predla`e dono{enje Lokalnog 
plana akcije za rodnu ravnopravnost i jednake mogu}nosti, uspostavlja odgovaraju}e 
institucionalne, finansijske i stru~ne pretpostavke, uklju~uju}i i dobru volju i pozitivnu 
nameru svih relevantnih subjekata u lokalnoj zajednici; predla`e uspostavljanje rodno 
senzitivnog bud`eta; predla`e usvajanje jedinstvene baze podataka sa rodno osetljivom 
statistikom na nivou grada.  

Pravac delovanja Saveta za rodnu ravnopravnost je i izgra|ivanje i ja~anje 
institucionalnih kapaciteta lokalne samouprave za bavljenje temom rodne 
ravnopravnosti, uklju~uju}i sve {to je neophodno da bi se u potpunosti oja~ao mandat 
Saveta za rodnu ravnopravnost grada i osiguralo njegovo u~e{}e u procesima 
odlu~ivanja o pitanjima koja su zna~ajna za ostvarivanje rodne ravnopravnosti i jednakih 
mogu}nosti u lokalnoj zajednici. 
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b) Ekonomija i zapo{ljavanje 

Ekonomska nezavisnost je preduslov koji omogu}ava i `enama i mu{karcima da 
imaju kontrolu nad sopstvenim `ivotom i prave vlastite izbore. Glavni na~in za 
postizanje ekonomske nezavisnosti jeste ostvarivanje zarade. Na tr`i{tu rada `ene su jo{ 
uvek previ{e zastupljene u manje pla}enim sektorima, a nedovoljno zastupljene na 
pozicijama odlu~ivanja. Polazimo od ~injenice da `ene i mu{karci i dalje do`ivljavaju 
siroma{tvo i dru{tvenu izolovanost na razli~it na~in. `ene su suo~ene s ve}im rizikom od 
siroma{tva, posebno samohrane majke i starije `ene kod kojih razlika u zaradi preraste u 
razliku u visini penzije. Prepreke u zapo{ljavanju se tako|e ogledaju u ve}oj stopi 
neaktivnosti i ve}oj stopi dugotrajne nezaposlenosti.  

Kad siroma{ne lokalne zajednice izaberu da dr`e `ene u ekonomski 
neravnopravnom polo`aju one na neki na~in odaberu nastavak vlastitog siroma{tva. Ovo 
pitanje nije samo moralno pitanje. Tla~enje `ena je moralno pitanje, ali tako|e mora biti 
vi|eno i kao opcija koju lokalna zajednica izabere zbog kratkoro~nog „kulturnog“ 
komfora, na {tetu dugoro~nog ekonomskog i dru{tvenog progresa.  
 

Otklanjanje jaza izme|u normativnog i  stvarnog polo`aja `ena i mu{karaca u 
lokalnoj zajednici prioritet je od posebne va`nosti. Podaci na republi~kom nivou ukazuju 
da je stopa nezaposlenosti `ena za polovinu ve}a od stope nezaposlenosti mu{karaca.  

Nacionalna slu`ba za zapo{ljavanje filijala Novi Pazar na dan 31.12. 2015. bele`i 
18.437 nezaposlenih lica, ~ija je struktura slede}a: 

 
Tabela 4: Struktura nezaposlenih lica po polu, stanje na dan 31.12.2015.godine 

 
RB STRU^NA SPREMA UKUPNO @ 
1 I 7.532 3.612 
2 II 787 237 
3 III 4.192 1.570 
4 IV 4.495 2.417 
5 V 76 18 
6 VI-1 209 98 
7 VI-2 97 52 
8 VII-1 1.041 572 
9 VII-2 7 1 
10 VIII 1 - 
  Ukupno  18.437 8.577 
Izvor: Nacionalna slu`ba za zapo{ljavanje – Filijala Novi Pazar 

 
 
 



Novi Pazar 29. 06. 2016.      SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA      Broj 7-Strana 95 
 

 

       

 
 
Prema evidenciji Nacionalne slu`be za zapo{ljavanje u toku 2015. godine ukupno 

3.015 lica je zasnovalo radni odnos, od ~ega su 1.506 `ene. Prema evidenciji Centra za 
socijalni rad na dan 25.11.2015.godine ukupan broj korisnika je 12.719 korisnika usluga 
socijalne za{tite, od toga 5.007 maloletnih lica i 7.712 punoletnih lica (poslednjih godina 
evidentno se uve}avao ovaj broj). Samo na osnovu podataka Centra za socijalni rad, 
mo`emo zaklju~iti da ~ak 12% stanovni{tva `ivi ispod granice siroma{tva.  

Prema podacima Republi~kog zavoda za statistiku po popisu iz 2011. godine u 
Novom Pazaru ima: 

 
• 2.718 samohranih majki (sa 4.377 dece, {to ~ini ukupno 7.095 ~lanova ovakvih 

porodi~nih zajednica)  
• 638 samohranih o~eva (sa 1.001 detetom, {to ~ini ukupno 1.639 ~lanova ovakvih 

porodi~nih zajednica)  
• Ili ukupno 3.356 samohranih roditelja (sa 5.378 dece, {to ~ini ukupno 8.734 ~lana 

ovakvih porodi~nih zajednica). 

Kako 80,98% samohranih roditelja ~ine samohrane majke, te kako u velikom 
broju slu~ajeva sudsko re{enje o obaveznom izdr`avanju maloletnih lica (re{enje o 
alimentaciji) bude mrtvo slovo na papiru, a u isto vreme i nepremostiva prepreka za 
ostvarivanje drugih oblika socijalne za{tite, potrebno je razviti poseban program mera 
za{tite u ovakvim slu~ajevima.    

 

c) Odlu~ivanje 

Ravnopravno i ravnomerno u~estvovanje u odlu~ivanju jeste jedan od temelja 
demokratije i spada u garantovana ljudska prava. Ostvarivanje prava `ena i njihovo 
podsticanje da u~estvuju u odlu~ivanju {iri demokratske procese, vodi do mirnijeg i 
stabilnijeg dru{tva u koje su uklju~eni razli~iti aspekti ljudskih potreba, te  pospe{uje 
transparentnost u dono{enju odluka i pravedniju raspodelu uticaja u dru{tvu. `ene ~ine 
preko 50% bira~kog tela i jo{ uvek se bore za ostvarivanje kvote od 30% zastupljenosti u 
predstavni~kim telima, izvr{nim organima i na rukovode}im mestima.  

Slika na{eg grada iz perspektive u~e{}a `ena u procesima odlu~ivanja je slede}a: 
na pozicijama gradona~elnika i zamenika gradona~elnika nalaze se mu{karci. Gradsko 
ve}e broji 9 ~lanova i to 9 mu{karaca odnosno 100%. 

U zakonodavnoj vlasti situacija je slede}a: na poziciji predsednika Skup{tine 
grada Novog Pazara je mu{karac, a Skup{tinu ~ini 47 odbornika od ~ega je 18 `ena ili 
38,3%, odnosno 29 mu{karca  ili 61,7 %, a pribli`an trend je uo~ljiv u komisijama, 
savetima i radnim telima Skup{tine u kojima je zastupljeno 70,00% mu{karaca i samo 
30,00% `ena, kako pokazuju i slede}e tabele.  
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Tabele 5: Struktura Skup{tine i radnih tela po rodnoj podeli, 2015. 
 

 
        
 
 
 
 

 
 
 
Gradska uprava za izvorne i poverene poslove zapo{ljava ukupno 317 osoba i to 137 

`ena ili 43,22%, a na mestima odlu~ivanja (na~elnici, zamenici, {efovi odeljenja)  33,33% 
pozicija zauzimaju `ene. Me|utim, znatno je lo{iji balans kad su u pitanju imenovanja i 
postavljenja.   
 

 
 

Tabela 6: Struktura zaposlenih po polnoj strukturi, 2015. 
 

Broj mu{karaca i `ena na mestima odlu~ivanja M @ 
Na~elnici odeljenja i/ili zamenici 19 12 
{efovi odeljenja 21 8 
Ukupno 40 20 

 

 
 

 
 
 

 
Izuzetak je stanje u Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda u kojoj je 

zaposleno ukupno 32 lica od ~ega je 18 `ena, {to ~ini 56,25% `ena. Od ukupno 1048 
zaposlenih u javnim preduze}ima i ustanovama ~iji je osniva~ Grad 42,56% su `ene.  

Na direktorskim pozicijama je 17,65 % `ena. Zastupljenost `ena na mestima 
odlu~ivanja ukazuju na potrebu preduzimanja afirmativnih mera na nivou lokalne 
zajednice kako bi se stanje pribli`ilo preporu~enim minimumima. 

 
 
 
 
 
 
 

Skup{tina 
Grada Ukupno M @ 

Odbornici/ce 47 29 18 
{efovi/ce 
odborni~kih 
grupa 

4 3 1 

^lanstvo u Komisijama  i savetima – 
radna tela Skup{tine 

Ukupno 
~lanova 

@ % M % 

196 59 30 137 70

Postavljeno, imenovano ili izabrano lice M @ 
Izabrana lica 13 1 
Postavljena lica 14 3 
Ukupno 27 4 
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Tabela 7: Struktura ZAPOSLENIH u javnim preduze}ima i ustanovama 

~iji je osniva~ Grad, decembar 2015. 

R
ed

. b
r.

 

 
Stru~na sprema 

Do 30 
godina 
starosti 

Od 30 do 50 
godina 
starosti 

Preko 50 
godina 
starosti 

Ukupno % 

M @ M @ M @ M @ M @ 

1 Nekvalifikovani 10 1 70 21 85 5 165 27 85,93 14,07
2 Polukvalifikovani 1 - 6 1 3 4 10 5 66,67 33,33
3 Kvalifikovani 8 - 65 7 38 3 111 10 91,74 8,26
4 Srednja stru~na sprema 23 20 90 98 68 54 181 172 51,27 48,73
5 Visoko kvalifikovani 

radnik 
- - - 1 12 - 12 1 92,30 7,70

6 Vi{a stru~na sprema - 1 10 22 10 16 20 39 33,90 66,10
7 Visoka stru~na sprema 4 40 46 120 33 27 83 187 30,74 69,26
8 Magistri - - 3 3 4 - 7 3 70,00 30,00
9 Doktori nauka - - 1 1 2 1 3 2 60,00 40,00
10 Lica sa invaliditetom - - 3 - 7 - 10 - 100,0

0 
0,00

  Ukupno  46 62 294 274 262 110 602 446 57,44 42,56 
        

Izvor: Javna preduze}a i ustanove grada Novog Pazara 
 
 
 
Zadatak od prioritetnog zna~aja je integrisanje rodne perspektive u procese 

odlu~ivanja u svim oblastima i na svim nivoima odlu~ivanja u lokalnoj zajednici, kako u 
smislu pove}anja ukupne zastupljenosti `ena na mestima oslu~ivanja, tako i u smislu 
u~e{}a u kreiranju, dono{enju, sprovo|enju i evaluaciji lokalnih razvojnih politika, te 
kroz institucionalizaciju mehanizama za rodnu ravnopravnost i njihovo aktivno 
uklju~ivanje u procese odlu~ivanja.  

 

d) Nasilje nad `enama u porodici i partnerskim odnosima  

Nasilje nad `enama i u partnerskim odnosima je rezultat neravnote`e mo}i izme|u 
`ena i mu{karaca. Prema Op{toj preporuci 19 Komiteta Ujedinjenih nacija za eliminaciju 
diskriminacije `ena (1992.) nasilje nad `enama predstavlja oblik diskriminacije u smislu 
Konvencije o eliminisanju svih oblika diskriminacije `ena (CEDANJ) i treba ga smatrati 
ozbiljnim kr{enjem `enskih ljudskih prava. Diskriminacija obuhvata rodno zasnovano 
nasilje, odnosno nasilje koje je usmereno protiv `ene samo zbog toga {to je `ena ili koje 
neproporcionalno poga|a `ene. Obuhvata svaki postupak koji dovodi do nano{enja {tete 
ili patnje fizi~ke, mentalne ili seksualne prirode, uklju~uju}i i pretnje takvim 
postupcima, kao i prinudu i druge oblike ograni~avanja slobode. Rodno zasnovano 
nasilje predstavlja kr{enje specifi~nih odredaba Konvencije, bez ozbira na to da li te 
odredbe izri~ito spominju nasilje. 
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Deklaracija Ujedinjenih nacija o eliminisanju nasilja nad `enama iz 1993. godine 

defini{e klju~ne oblike nasilja nad `enama preciziraju}i da takvo nasilje mo`e biti 
fizi~ke, seksualne ili psihi~ke prirode i da, kada se doga|a u okviru porodice, mo`e se 
ispoljavati kao premla}ivanje, seksualno zlostavljanje `enske dece, silovanje u braku i 
drugo nasilje. 

Nasilje koje se ~ini prema ~lanovima porodice ima specifi~ne karakteristike u 
odnosu na nasilje u~injeno van porodice. Nasilje u porodici uvek predstavlja zloupotrebu 
mo}i i kontrolisanje ~lanova porodice koji imaju manje mo}i ili raspola`u manjim 
resursima. U ve}ini dru{tava, naro~ito u tradicionalnim i patrijarhalnim zajednicama, 
mu{karci imaju znatno vi{e mo}i – ne samo fizi~ke, ve} i ekonomske i dru{tvene. 

Konvencija Saveta Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad `enama i nasilja 
u porodici defini{e nasilje u porodici kao svaki akt fizi~kog, seksualnog, psihi~kog i 
ekonomskog nasilja koje se de{ava u okviru porodice ili doma}instva ili bilo kog drugog 
partnerskog, odnosno intimnog odnosa, bez obzira da li nasilnik deli ili ne deli istu 
stambenu jedinicu sa `rtvom. 

U periodu od 01. 01. 2012. do 31.12.2015. godine, slu`bi SOS telefona za `ene i 
decu `rtve nasilja obratile su se ukupno 623 osobe sa iskustvom nasilja u porodic, a od 
toga je bilo 612 `ena ili 98,24%, koje su dobile razli~ite vrste podr{ke: razumevanje i 
solidarnost, informacije o pravima i procedurama, besplatne pravne savete i pomo}, kao 
i upoznavanja sa iskustvima drugih. Struktura `ena `rtava nasilja je razli~ita po starosti, 
obrazovanju, godinama braka, ekonomskom statusu i mestu stanovanja. 

Spre~avanje nasilja je pametna investicija, koja se vi{estruko isplati i donosi 
u{tede. Spre~avanje nasilja nad `enama dovodi do zna~ajnog o~uvanja dr`avnih i 
privatnih fondova kroz direktne i indirektne tro{kove koji su povezani sa: zdravstvenom 
negom i uslugama koje se pru`aju osobama koje su pre`ivele nasilje, tro{kove 
postupanja policije, tro{kove izazvane gubitkom produktivnosti, smanjenim kvalitetom 
`ivota i nastankom smrti. Lokalna strategija odr`ivog razvoja prepoznala je va`nost 
delovanja u oblasti nasilja nad `enama i definisala potrebu da se radi na pobolj{avanju i 
pro{irivanju usluga koje zajednica pru`a `enama `rtvama rodno uslovljenog nasilja, 
uklju~uju}i i osnivanje Sigurne ku}e i obezbe|ivanje kontinuiteta rada SOS telefona,  
kao i rad na podizanju svesti i prevencije nasilja.  Tako|e postoji potreba da se razvije 
plan za{tite devoj~ica od nasilja koje poti~e iz obi~ajnih praksi imaju}i u vidu da se u 
praksi ~esto nasilje prema deci tretira kao odvojena pojava od nasilja prema `enama – 
njihovim majkama.  

Prema podacima Policijske uprave u Novom Pazaru o krivi~nom delu Nasilja u 
porodici (prema ~lanu 194 Krivi~nog zakonika), stanje za poslednje tri godine je slede}e: 

 
- 2013.godina – evidentirano je 55 krivi~nih dela na teritoriji Novog Pazara 

- 2014.godina – evidentirano je 52 krivi~nih dela na teritoriji Novog Pazara 

- 2015.godina – gra|ani su prijavili 615 slu~ajeva nasilja u porodici, a evidentirano 
je 97 krivi~nih dela (kumulativno za Novi Pazar, Tutin i Sjenicu). 
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U izve{tajnom periodu 360 punoletnih `enskih lica, 91 punoletnih mu{kih lica, 8 

maloletnih `enskih lica i 7 maloletnih mu{kih lica su `rtve porodi~nog nasilja. 
U 95% slu~ajeva izvr{ioci ovih krivi~nih dela su lica mu{kog pola i to uglavnom 

na relacijama: suprug-supruga, otac izvr{ilac-deca o{te}enici, sin izvr{ilac-roditelji 
o{te}enici. 

Prema evidenciji Osnovnog suda u Novom Pazaru u 2014. godini bilo 23 
postupka u odnosu na krivi~nu materiju nasilje u porodici, od ~ega je re{eno 13 
predmeta. U 2014-oj godini 296 brakorazvodnih parnica inicirano je tu`bom, re{eno je 
286 predmeta, dok je 133 brakorazvodna postupka inicirano sporazumom o razvodu 
braka, a re{eno je 130 predmeta. 

Osnovno javno tu`ila{tvo u Novom Pazaru je u vremenskom periodu 2013-
2015.godine procesuiralo samo punoletne izvr{ioce krivi~nog dela Nasilje u porodici i u 
svim slu~ajevima su o{te}ene bile osobe `enskog pola. Podaci su slede}i: 

 
 

Tabela 8: Struktura procesuiranih slu~ajeva, okon~anih sudskih postupaka i 
osu|uju}ih presuda krivi~nog dela Nasilje u porodici, 2013-2015.godine 

 

Godina 

Broj 

procesuiranih 

slu~ajeva 

Broj okon~anih 

sudskih postupaka 

Broj osu|uju}ih 

presuda 

2013 62 51 13 

2014 65 56 9 

2015 68 40 8 

Izvor: Osnovno javno tu`ila{tvo u Novom Pazaru 

 

Prema podacima Vi{eg javnog tu`ila{tva u Novom Pazaru, u vremenskom periodu 
2013-2015.godine je procesuiralo samo maloletne izvr{ioce krivi~nog dela Nasilje u 
porodici, i to: 
- 2013.godine procesuiralo 3 maloletnika 

- 2014.godine procesuiralo 2 maloletnika i 

- 2015.godine procesuiralo 1 maloletnika. 
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e) Obrazovanje 

U Novom Pazaru postoji ukupno 16 osnovnih {kola, 10 na gradskom podru~ju  i 6 
mati~nih osnovnih {kola na ruralnom podru~ju, koje ukupno broje 13.068 |aka.   

 
Tabela 9: Struktura u~enika i zaposlenih po polu u osnovnim {kolama, 

decembar 2015. 
 

OSNOVNE [KOLE
Ukupno u~enika  DE^ACI  DEVOJ^ICE 

13.068  6.784  6.284 
ZAPOSLENI U OSNOVNIM [KOLAMA

Ukupno zaposlenih  MU[KARCI  @ENE 
1.227  415  812 

Izvor: {kolska uprava 

 
 
Imaju}i u vidu demografski trend depopulacije seoskih sredina, u pojedinim 

selima se ~etvororazredna odeljenja osnovnih {kola gase. U osnovnim {kolama u gradu 
Novom Pazaru zaposleno je ukupno 1227 lica od ~ega su 812 `ene ili 66,18%.  

Osnovnu muzi~ku {kolu trenutno poha|a 424 u~enika i to 189 de~aka i 235 
devoj~ica. Ukupan broj zaposlenih u ovoj {koli je 35, od ~ega je 20 `ena. Osnovne {kole 
imaju zadovoljavaju}e kapacitete vezane za ljudske resurse, ali i dalje ima odeljenja koja 
broje vi{e od 35 u~enika. 

U Novom Pazaru postoji 7 srednjih {kola koje imaju 5.212 |aka. Sve ustanove su 
locirane u samom gradu Novom Pazaru i ne postoje isturena odeljenja u ruralnim 
podru~jima. U okviru srednjo{kolskog obrazovanja, postoji velika raznovrsnost 
obrazovnih profila, koji se svake upisne godine uskla|uje sa potrebama identifikovanim 
u Nacionalnoj slu`bi za zapo{ljavanje. U srednjim {kolama radi 607 lica od ~ega je 336 
`ena {to ~ini 54,86 %.  

U Novom Pazaru radi Gazi Isa Begova medresa kao srednjo{kolska ustanova. U 
{kolskoj 2015/2016 godini Medresu poha|a 317 u~enika (146 de~aka i 171 devoj~ica). 
Zaposleno je ukupno 92 dvoje ljudi i to 52 mu{karca i 40 `ena. 
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Tabela 10: Struktura u~enika i zaposlenih po polu u srednjim {kolama, 

decembar 2015. 
 

SREDNJE [KOLE
Ukupno u~enika  DE^ACI  DEVOJ^ICE 

5.212  2.377  2.635 
ZAPOSLENI U SREDNJIM [KOLAMA

Ukupno zaposlenih  MU[KARCI  @ENE 
607  217  336 

 
Izvor: {kolska uprava 

 
Sumarni pregled raspodele direktorskih pozicija u obrazovnim institucijama (od 

pred{kolskog do srednjo{kolskog nivoa) razlo`en po polu pokazuje stvarnu distribuciju 
mo}i u procesima odlu~ivanja u ovoj oblasti. Tek 16,67% direktorskih pozicija 
zauzimaju `ene, iako ~ine ve}inu zaposlenih. 

 
 

Tabela 11: Raspodela direktorskih pozicija u obrazovnim institucijama, po polu 
 

DIREKTORI Ukupno po obrazovnom nivou M @
Pred{kolsko obrazovanje 1 - 1
Osnovne {kole 10 9 1
Srednje {kole 5 4 1
Ukupno 18 15 3

 
 

 
U Novom Pazaru postoje dva Univerziteta od kojih je jedan dr`avni, a drugi 

privatni. Tu su jo{ i privatni fakultet za trgovinu i bankarstvo “Bra}a Kari}” i istureno 
odeljenje dr`avnog U~iteljskog fakulteta iz Beograda. Broj studenata se kontinuirano 
pove}ava, a time i potrebe za organizovanom dru{tvenom brigom za obezbe|ivanje 
studentskog ukupnog standarda, a posebno stvaranje uslova za uklju~ivanje rodne 
perspektive u sve aspekte visokog obrazovanja u Gradu.  

Prema podacima iz oktobra 2015. godine, na Dr`avnom univerzitetu studira 
ukupno 3.989 studenta, od ~ega su 2.114 `enskog pola. Zaposleno je ukupno 328 lica, od 
~ega je 126 `ena. 
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Tabela 12: Struktura zaposlenih i studenata na univerzitetima 
 

Broj studenata po 
Univerzitetima 

Broj 
studenata 

M @ 

Broj 
zaposlenih 

po 
Univerzitetu

Broj 
zaposlenih

M @ 

Dr`avni univerzitet 3.989 1.875 2.114 Dr`avni 
univerzitet 

328 202 126

Ukupno studenata 3.989 1.875 2.114 Ukupno  
zaposlenih 

328 202 126

 

Izvor: Dr`avni univerzitet Novi Pazar 

 

Obrazovne ustanove su idealna javna mesta u kojima se mogu distribuirati i 
razvijati demokratske ideje i za{titi ih u na{im kulturama. Obrazovne institucije promene 
u pona{anju i stanju uma, a imaju i obavezu da ispune potrebe i zahteve dece i mladih 
(svojih |aka) i zahteve dru{tva koje se konstantno menja. NJihov zadatak je ogroman i 
kompleksan. {kole su okru`enje u kojem ljudi mogu sticati znanje, li~ne i me|u li~ne 
ve{tine koje se zasnivaju na po{tovanju svakog ljudskog bi}a. {kole poma`u da se 
uobli~e karakteri u~enika/ca i da se stimuli{e individualni potencijal; oneobezbe|uju 
raznovrsnost svojih |aka, pa tako i razli~itosti izme|u polova. 

 

f) @ene i zdravlje     

Op{te zdravlje `enske populacije jeste su{tinsko pitanje i elementarni uslov za 
kvalitet `ivota `ena. `ensko zdravlje odra`ava se na ukupno zdravlje stanovni{tva i na 
njegovu dobrobit. 

Briga za o~uvanje zdravlja `ena treba se temeljiti na principu pravednosti koji 
podrazumeva postojanje dru{tvenog modela koji uklju~uje mere i aktivnosti za 
smanjenje nejednakosti u zdravlju i po{tovanje razli~itosti, budu}i da se potrebe svake 
`ene razlikuju zavisno od faktora kao {to su socijalno-ekonomski i kulturni milje, 
religija, `ivotno doba, fizi~ke i mentalne sposobnosti, seksualni identitet.  

 
Ostvarivanje prava `ena na zdravlje podrazumeva pove}anje dostupnosti usluga 

odgovaraju}ih slu`bi i informacija, prepoznavanje njihovih potreba i obezbe|ivanje, 
privatnosti, poverljivost informacija i saglasnost za sve intervencije koje se odnose na 
njihovo zdravlje. Razvijanje holisti~kog pristupa koji podrazumeva sveukupnost 
fizi~kih, psihi~kih i socijalno-ekonomskih aspekata zdravlja tokom celog `ivota i 
integrisan pristup svih relevantnih dru{tvenih faktora u planiranju i primeni mera i 
aktivnosti namenjenih o~uvanju i unapre|ivanju zdravlja `ena. 
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Bar dva osnovna uzroka umiranja i razboljevanja `ena (kardiovaskularne i 

maligne bolesti) mogu se spre~iti merama primarne prevencije (promocija zdravlja, 
razvijanje zdravih stilova `ivota i dr.) i merama sekundarne prevencije (rano otkrivanje 
bolesti, naro~ito bolesti reproduktivnih organa, i dr.). Zato u programima zdravstvene 
za{tite `ena prioritet treba dati merama promocije zdravlja i prevencije bolesti.  

Od posebne va`nosti je rad na razvijanju programa na nivou lokalne zajednice za 
prevenciju i smanjivanje faktora rizika kao {to su pu{enje, nepravilna ishrana i fizi~ka 
neaktivnost i promovisanje zdravih stilova `ivota, rad na prevenciji i ranom otkrivanju 
bolesti, uklju~uju}i i programe za unapre|enje i o~uvanje mentalnog i emocionalnog 
zdravlja `ena uklju~uju}i i adolescentkinje.  

Stanje u sistemu zdravstvene za{tite u Novom Pazaru ukazuje na ubrzanu 
feminizaciju ukupnog sektora. Prema podacima koje smo dobili, Dom zdravlja broji 427 
zaposlenih i to: 86 mu{karaca i 341 `ena. Struktura je slede}a: 

 
Tabela 13: Struktura zaposlenih u Domu zdravlja u Novom Pazaru, po polu, 

decembar 2015. 
 

RB Stru~na sprema M @
1 Nekvalifikovani 3 30
2 Polukvalifikovani - -
3 Kvalifikovani 23 11
4 Srednja stru~na sprema 16 184
5 Visoko kvalifikovani radnik 1 -
6 Vi{a stru~na sprema 2 11
7 Visoka stru~na sprema 38 106
8 Magistri - 2
9 Doktori nauka - -

10 Lica sa invaliditetom 3 7
  Ukupno  86 341

 

Izvor: Dom zdravlja Novi Pazar 
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g) Kultura i Informisanje 
 

“Sva ljudska bi}a ra|aju se slobodno i jednaka u dostojanstvu i pravima.” 

Pol je jedna od najbitnijih svojstava. Postavlja se pitanje kako obezbediti rodnu 
ravnopravnost u kulturi i informisanju, umetnosti…? Feministi~ka kultura, politi~ka 
korektnost, sloboda stvarala{tva i izra`avanja. `ene, kao i mu{karci, moraju imati 
istinsko partnerstvo u vo|enju poslova dru{tva u kome one `ive i rade u uslovima 
jednakosti i komplementarnosti, uzajamno se oboga}uju}i svojim razlikama, u kulturi i u 
drugim sferama `ivota. 

Obzirom da javna glasila imaju odlu~uju}i uticaj na formiranje javnog mnjenja i 
da se preko njih reflektuje slika o `enama, odnosno slika koju o rodnim ulogama imaju i 
`ene i mu{karci, veoma je va`no da se `ene i njihove aktivnosti i potrebe prikazuju na 
ozbiljan i adekvatan na~in. Od prioritetne va`nosti je da se afirmi{e rodno osetljivo 
delovanje u javnim glasilima, kako nacionalnim tako i lokalnim. To je na~in da se 
pristupi promenama javne svesti i da se javno zastupa ravnopravnost polova kao faktor 
bitan za demokratske odnose u dru{tvu i za kori{}enje `enskih potencijala u odr`ivom 
razvoju lokalne zajednice. To podrazumeva i aktivno delovanje u smeru napu{tanja 
tradicionalisti~kih obrazaca u medijima, po kojima je `eni mesto u ku}i, ili se ona tretira 
kao mu{ki objekat. Komercijalizacija javnih glasila i potro{a~ko dru{tvo name}u 
neodgovaraju}u sliku  `ene, robuju}i stereotipima prema rodnim ulogama u sadr`ajima,u 
reklamama i ogla{avanju sredstava javnog informisanja. Imaju}i u vidu da u Novom 
Pazaru deluje vi{e lokalnih elektronskih i {tampanih medija potrebno je raditi na 
ohrabrivanju javnih glasila da promovi{u vrednosti i principe tolerancije, 
nediskriminacije i me|usobnog uva`avanja me|u `enama i mu{karcima. Uticati na javna 
glasila da pitanjima porodi~nog nasilja, zlostavljanja `ena i trgovine ljudima ~ije su `rtve 
naj~e{}e `ene, prilaze sa du`nim po{tovanjem, bez senzacionalizma. Pove}ati broj 
programa za i od strane `ena s ciljem da se `enske potrebe i pitanja re{avaju na 
odgovaraju}i na~in. 

 

h) Bezbednost  `ena 

Mir i bezbednost su danas prihva}eni kao javno dobro, a imaju}i to u vidu, 
osnovna misija jednog sistema je da obezbedi za{titu svih gra|ana, odnosno za{titu 
njihovih ljudskih prava, a u skladu sa Milenijumskim ciljevima organizacije Ujedinjenih 
nacija i sa Rezolucijom 1325 SB UN – za{tita prava i polo`aja `ena je od prvorazrednog 
zna~aja. Republika Srbija, kao ~lanica Ujedinjenih nacija i zemlja koja te`i prijemu u 
~lanstvo Evropske unije, izra`ava posebnu zainteresovanost da se posveti cilju 
ostvarivanja ljudskih prava, sa posebnim naglaskom na pobolj{anje polo`aja `ena u 
dru{tvu. 
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Ljudska bezbednost zna~i za{titu fundamentalnih sloboda– sloboda koje ~ine 
su{tinu `ivota. To obuhvata za{titu ljudi od kriti~nih (ozbiljnih) i rasprostranjenih pretnji 
i situacija 

 

IV MATRICA ZAINTERESOVANIH STRANA 

MATRICA ZAINTERESOVANIH STRANA 
Lokalni akcioni plan za pobolj{anje polo`aja `ena i unapre|enje rodne ravnopravnosti u gradu NovomPazaru 2016 

– 2020. godine 

ZAINTERESO-
VANE STRANE 

KARAKTERI-
STIKE 

ZAINTERES-
OVANOST 

DOPRINOS 
[TA IM JE 

POTREBNO 
ZA UZVRAT 

AKTIVNOSTI 
ANGA@OVANJA 

REPUBLI^KE 
INSTITUCIJE 
Resorna 
ministarstva 
Uprava za rodnu 
ravnopravnost  
Nacionalna slu`ba 
za zapo{ljavanje 
Dom zdravlja 
Vaspitno-
obrazovne 
ustanove 

• Ovla{}enja i 
nadle`nosti 
upravljanja 

• Institucionalna 
organizovanost 

• Autoritarnost i 
legitimnost odluka 

• Stru~ni kadar 
• Izvor relevantnih 

podataka 

• Realizacija 
ciljeva 
definisanih 
naciona-lnim 
strate{kim 
dokumentima  

 
 
 
• Programska, 

edukativna i 
finansijska 
podr{ka i pomo} 

• Nove ideje, 
programi i projekti  
zasnovani na 
autenti~nim 
potrebama razvoja 
lokalnih zajednica 

• Permanentna i 
blagovremena 
uklju~enost svih 
lokalnih 
zainteresovanh 
strana na 
implementaciji 
razvojnih aktivnosti 

• Permanentno i 
blagovremeno 
obave{tavanje o 
rezultatima 
monitoringa i 
evaluacije razvojnih 
aktivnosti 

• Realizacija aktivnosti 
predvi|enih Nacionalnom 
strategijom 

• Dono{enje propisa 
neophodnih za unapre 

• enje rodne ravnopravnosti 
na lokalnom i regionalnom 
nivou 

• Finansijska podr{ka 
implementaciji strate{kih 
aktivnosti definisanih na 
lokalnom nivou 

• Podsticaj uklju~ivanja  u 
prosec unapre|enja rodne 
ravnopravnosti svih 
zainteresovanih strana na 
lokalnom, regionalnom i 
republi~kom nivou 

LOKALNA 
SAMOUPRAVA 
Gradska uprava  
Centar za socijalni 
rad 
Crveni krst 

 
 
 

• Izvorna i preneta 
nadle`nost 

• Institucionalna 
organizovanost 

• Stru~ni kadar 
• Odgovornost za 

implementaciju 
lokalnih razvojnih 
dokumenata 

• Podizanje 
nivoa pru`anja 
usluga u 
oblasti rodne 
ravnopravnosti 
na lokalnom 
nivou 

• Sticanje novih 
znanja i 
iskustava 

• Podizanje 
prostornih,  
organizacionih
, stru~nih i 
sektorskih 
kapaciteta 

• Izgradnja 
partnerskih 
odnosa na 
lokalnom 
inivou 

• Sticanje 
poverenja 
gra|ana 

• Prohodnost u 
donatorskim 
programima 

• Odgovornost za 
implementaciju 
LAP-a 

• A`uriranje 
relevantnih  
baze podataka 

• Prostorni 
kapaciteti 

• LJudski resursi 
– stru~ni kadar 

• Izgradnja 
partnerskih 
odnosa – 
multisektorski 
pristup 

• Obezbe|enje 
javnost-
transparentnost 

• Institucionalno i 
blagovremeno 
obezbe|ivanje 
kvalitetne 
komunikacije 
lokalnih aktera 

• Finansijska 
podr{ka 

• Podr{ka resosrnih 
ministarstava, 
nadle`nih 
institucija i 
donatora 

• Dono{enje op{tinskih propisa 
iz oblasti unapre|enja rodne 
ravnopravnosti  

• Institucionalizacija procesa  

• Podsticaj uklju~ivanja svih 
zainteresovanih strana na 
lokalnom nivou 

• Podsticaj interesnog sektorskog 
udru`ivanja 

• Obezbe|ivanje bud`etskih 
sredstava neophodnih za 
implementaciju LAP-a 

• Obezbe|ivanje transparentnosti 
tokom implementacije plana 

• Izgradnja stru~nih kapaciteta u 
lokalnim samoupravama – 
planiranje razvoja ljudskih 
resursa 

• Preuzimanje odgovornost za 
monitoring i evaluaciju 
strate{kih aktivnosti 

• Podr{ka odr`ivosti realizovanih 
strate{kih aktivnosti i 
projekata 

 
POSLOVNI 

• Profitabilne 
organizacije 

 
• Profit 

 
• Anga`ovanje na  

• Podsticajne 
olak{ice na 
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SEKTOR • Poslovanje na 
principima  

    slobodnog tr`i{ta 
• Zainteresovanost 

za nove 
tehnologije 

• Zainteresovanost 
za stru~nu radnu 
snagu 

• Pla}aju porez  i 
lokalne taksei 
doprinose 
op{tinskom 
bud`etu 

• Preuzimanje 
uloge 

 aktivnog 
razvojnog 
  partnera na  
 lokalnom nivou 
• Promocija i 

reputacija 
 

implementaciji 
razvojnih 
aktivnosti – kao 
jedan od aktera 
razvoja 

• Otvaranje novih 
radnih mesta 

lokalnom nivou 
• Permanentna i 

odgovorna  
saradnja sa javnim 
i civilnim 
sektorom 

• Uklapanje 
njihovih razvojnih   
potreba u razvojne 
prioritete na 
lokalnom nivou 

 
• Sektorsko udru`ivanje 
• Aktivno u~e{}e u 

definisanju razvojnih 
potreba i prioriteta 

• Aktivno uklju~ivanje i 
finansijka podr{ka 
implemenatciji LAP-a 

CIVILNI 
SEKTOR 
Gra|ani 
Mesne zajednice 
OCD 
SEDA 

• Krajnji korisnici  
• Pla}aju porez 
• Raznovrsnost 

interesa 
• Delimi~na 

institucionalna 
organizovanost – 
mesne zajednice  
i NVO 

• Zahtev za 
podizanjem 
nivoa usluga i 
za{titu 
njihovih 
interesa 

• Kvalitetniji 
`ivot – ve}a 
zaposlenost, 
bolji standard, 
ve}a socijalna 
sigurnost 

• Uklju~ivanje 
gra|ana u 
definisanje 
problema i 
potreba razvoja  

• Uklju~ivanje u 
volonterski rad 

• Ste~ena iskustva 
i primeri dobre 
prakse NVO 

• Podr{ka 
realizaciji 
strate{kih 
aktivnosti 

• Transparentne i 
odgovorne 
institucije – 
poverenje u 
institucije 

• U~e{}e u 
definisanju 
razvojnih potreba 
i prioriteta 

• Nova radna mesta 
• Socijalna 

sigurnost 
• Upoznavanje sa 

njihovim pravima 
i obavezama 

• Aktivno u~e{}e u radu 
organa MZ (zborovi 
gra|ana i saveti) sa ciljem 
definisanja potreba razvoja 
i pokretanja inicijativa 

• U~e{}e u timovima za 
izradu strate{kih 
dokumenata 

• Uklju~ivanje u aktivnosti 
na implementaciji LAP-a 

• Uklju~ivanje u proces 
monitoringa i evaluacije 
LAP-a 

 DONATORI  

• Definisani 
programi 

• Ekspertska 
podr{ka 

• Ste~ena iskustva 
• Finansijska 

sredstva 

• Implementac
ija programa 

• Nova 
iskustva 

• Finansijska 
podr{ka 

• Edukativni    
programi 

• Razmena 
znanja i    
iskustava 

• Primeri dobre 
prakse -  
implementacija  
programa 
donatora 

• Sprovo|enje   programa 
oslonjenih na definisane 
potrebe unapre|enja rodne 
ravnopravnosti na 
lokalnom nivou 

• Partneri u realizaciji 
strate{kih aktivnosti 

Lokalni  
i regionalni 
MEDIJI 

• Veliki uticaj na 
javnost i na ciljne 
grupe 

• Stru~ni kadar 
• Raspola`u 

raznovrsnim 
informacijama 

• Pristup 
informacijam
a od javnog 
zna~aja 

• Sticanje 
poverenja 
gra|ana u 
medije 

• Pravovremene i 
pouzdane 
informacije 

• Nezavinost od 
trenutne politike 
na lokalnom 
nivou 

• Aktivan u~esnik   
razvoja  

• Ravnopravan 
partner budu 
planiranja razvoja  
i Po{tovanje 
Zakona o 
pristuupu 
informacija od 
javnog zna~aja – 
javnost i 
tarnsparentnost 

• U~e{}e predstavnika tima u 
procesu strate{kog 
planiranja i raelizacije 
definisanih strate{kih 
prioriteta  

• U~e{}e u timovima za 
monitoring i evaluaciju  
definisanih strate{kih 
aktivnosti  

 
 

V DOSADA[NJE AKTIVNOSTI LOKALNE SAMOUPRAVE 
NA POLJU RODNE RAVNOPRAVNOSTI 

 
Svaki  skup{tinski  saziv ustanovljavao je radno telo za rodnu  ravnopravnost jo{ 

od 2002. godine.  Tako su u toku 2003. godine u~injeni prvi koraci na uspostavljanju 
rodno osetljive statistike na nivou lokalne samouprave.  

~lanovima i ~lanicama Saveta za rodnu ravnopravnost obezbe|ena osnovna i 
napredna edukacija koja je imala za cilj da omogu}i ujedna~avanje razumevanja principa 
rodne ravnopravnosti i jednakih mogu}nosti i obezbedi dodatna znanja i razvije ve{tine 
potrebne za bavljenje ovim pitanjima i to zahvaljuju}i aktivnostima nevladinih 
organizacija, primarno Kulturnog centra DamaD.   
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Lokalna samouprava  je potvr|ivala svoju opredeljenost za politiku jednakih 

mogu}nosti i time {to je davala podr{ku i prihvatala da bude pokrovitelj brojnih 
eminentnih skupova  iz ove oblasti (Forum za mobilizaciju lokalnih zajednica na kojem 
je usvojena Platforma o rodnoj ravnopravnosti, 24. 02.2010. godne, okrugli stolovi, 
tribine, seminari, promocije i sl). 

U istom periodu kreirana su i usvajana i strate{ka dokumenta  koja u svojim 
ciljevima predvi|aju i planiraju pobolj{anje i unapre|enje   rodne ravnopranvosti I 
jednakih mogu}nosti na lokalnom nivou: 

 
• LAP za decu (2008); 

• Strategija socijalne za{tite (2009); 

• Strategija za pobolj{anje polo`aja Roma  (2009); 

• Strategija  za mlade  (2010); 

• LAP za zapo{ljavanje 2011/2012; 

• Lokalni akcioni plan za unapre|enje polo`aja `ena(2011). 

Ostvarena  saradnja sa Nacionalnom  slu`bom  za zapo{ljavanje u smislu 
utvr|ivanja mera  za obezbe|ivanje jednakog pristupa  `ena i mu{karaca  pri 
zapo`ljavanju i samozapo{ljavnaju. 

Unapre|eni vidovi saradnje sa ustanovama koje su klju~ni akteri u preduzimanju 
aktivnih mera protiv rodno zasnovanog i svakog drugog nasilja (Op{ta bolnica, Centar za 
socijalni rad, Policijska uprava, Sudovi i Tu`ila{tvo). U partnerstvu sa Op{tom bolnicom 
Novi Pazar, lokalna samouprava je organizovala preventivne preglede `ena sa ruralnog 
podru~ja a potom i zaposlenih u gradskim upravama u okviru akcije promovisanja 
prioriteta Nacionalnog Akcionog Plana za `ene.  

 
 

VI  KRATAK ISTORIJAT LOKALNOG MEHANIZMA 
 

Savet za rodnu ravnopravnost i jednake mogu}nosti grada Novog Pazara 2016. 
godine puni ~etrnaest godina svog postojanja. Novi  Pazar je jedan od primera dobre 
prakse {to se ti~e uspostavljanja prvih lokalnih institucionalnih mehanizama za 
ravnopravnost polova na republi~kom nivou,pa je Novi Pazar jedan od  30 gradova  i 
op{tina u  Republici Srbiji  koji su pristupili uspostavljanju i osnivanju lokalnog 
mehanizma za za{titu ravnopravnosti polova. Ovaj proces je podr`an direktno od strane 
OSCE-a,  a kao takav poslu`io je  dr`avnim organima da uspostave nacionalne  
mehanizme za rodnu ravnopravnost i jednake mogu}nosti. 

Skup{tinski saziv 2004. godine u Novom  Pazaru je konstituisao Komisiju za 
rodnu ravnopravnost koja je brojala  7 ~lanova. Od tada pa do danas, svaki  novi 
skup{tinski saziv obrazuje radno telo za rodnu ravnopravnost. 
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Statut kao najvi{i pravni  akt grada Novog Pazara  iz 2008. godine  ustanovljava 

Savet za rodnu  ravnopravnost i jednake mogu}nosti kao posebno i  samostalno  radno 
telo sa Poslovnikom Skup{tine grada Novog Pazara, Odlukom o posebnim i stalnim 
radnim telima i Odlukom o osnivanju Saveta za rodnu  ravnopravnost  i jednake 
mogu}nosti bli`e su odre|ene nadle`nosti i delokrug rada. 
Savet broji 15 ~lanica/~lanova a u svojoj strukturi ima predstavnike odborni~kih grupa, 
lokalne samouprave, obrazovanja i zdravstva i civilnog sektora. 
 
 

Radna gupa za izradu lokalnog akcionog plana za pobolj{anje polo`aja `ena i 
unapre|enje rodne ravnopravnosti na teritoriji grada Novog Pazara 2016-2020: 
 

1. Sadija Plojovi}, Skup{tina grada 
2. Mirsad Jusufovi}, Gradsko ve}e 
3. Seadetin Mujezinovi}, Gradsko ve}e 
4. Fatima Durovi}, Centar za decu i omladinu „Duga“ 
5. [erifa Preljevi}, Medicinska {kola 
6. Ulfeta Dem~ovi}, Savet za rodnu ravnopravnost 
7. Zibija [arenkapi}, NVO „Damad“ 
8. Alma Junis, NVO „Zajedno“ 
9. Behd`ida Du{tinac, Udru`enje poslovnih `ena jugozapadne Srbije 
10. Mersija Hamzagi}, O[ „JJ Zmaj“ 
11. Dragica Li~ina, PU „Mladost“ 
12. Jasmina Forti}, Muzej „Ras“ 
13. Almira Suljevi}, Kulturni centar 
14. Amra Jejna, Kulturni centar 
15. Mirsala Ali~kovi}, Dom zdravlja 
16. Aida Bojad`i}, Nacionalna slu`ba za zapo{ljavanje 
17. Esma Mu{ovi}, Centar za socijalni rad 
18. Hana Salihagi}, Gradska uprava, Odeljenje za informisanje 
19. Milena Ili}, Gradska uprava, LER 
20. Emina Eminovi}, Gradska uprava, LER 
21. Selma Iki}, Gradska uprava, LER 
22. Zilha Feti}, Gradska uprava, LER 
23. Amela Eminovi}, Gradska uprava, LER 
24. Azra Crni{anin, Gradska uprava, LER 
25. Almir Kecap, Gradska uprava, LER 
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VII  LOKALNI AKCIONI PLAN ZA POBOLJ[ANJE POLO@AJA @ENA 
I UNAPRE\ENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI 

U GRADU NOVOM PAZARU 2016 – 2020 
 

OP[TI DUGORO^NI CILJ: 

POBOLJ[ANJE POLO@AJA @ENA I UNAPRE\ENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI NA TERITORIJI 
NOVOG PAZARA 

OSNA@IVANJE MANDATA SAVETA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST 

I JEDNAKE MOGU]NOSTI 

DUGORO^NI CILJ: Podizanje institucionalnih kapaciteta lokalne samouprave za bavljenje temom rodne 
ravnopravnosti 

 
SPECIFI^NI 

CILJEVI 
 

 
AKTIVNOSTI 
(Projektni nivo) 

 
VREMENSKI 

ROK 

 
INDIKATORI 

Pokazatelji uspe{nosti 

 
AKTERI 

1.Uspostavljanje 
sistema za 
strate{ko 
prikupljanje 
podataka o stanju 
RR (rodna 
statistika) na nivou 
grada Novog 
Pazara u skladu sa 
~lanom 40. Zakona 
o ravnopravnosti 
polova 

 
 
 

1.1.Odre|ivanje rokova 
za prikupljanje podataka 
(kalendar) 

30. jun 2016. Utvr|en kalendar Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada, 
Gradska uprava, 
istra`iva~ke institucije, 
stru~njakinje za rodnu 
ravnopravnost, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

1.2.Prikupljanje 
podataka 

 

kontinuirano Uspostavljen sistem za 
strate{ko skupljanje 
podataka za rodnu 
statistiku 
Prikupljeno 90% 
tra`enih podataka 
 

1.3.Obrada podataka 
 

kontinuirano Obra|eno 100% 
prikupljenih podataka  

1.4.Analiza 
 
 

kontinuirano Ura|ena analiza

1.5.Izve{tavanje i 
objavljivanje (pres 
konferencija, tribina, 
mediji) 
 

kontinuirano Broj prezentacija, broj 
u~esnika 

2.Integracija 
aspekta rodne 
ravnopravnosti u 
politike, programe i 
mere koje se donose 
i sprovode na nivou 
grada Novog Pazara 
u skladu sa 3. 
~lanom Zakona o 
ravnopravnosti 
polova (gender 
mainstreaming) 

2.1.Obezbe|ivanje 
preduslova za 
ostvarivanje rodne 
ravnopravnosti:  

 
2.1.1. Iniciranje 
dono{enja Odluke o 
upostavljanje sistema 
informisanja Saveta za 
rodnu ravnopravnost o 
svim politikama, 
merama i programima 
koje donosi i sprovodi 
Grad a imaju uticaja na 
ostvarivanje rodne 
ravnopravnosti 

do 31. decembra 
2016. 

Usvojena odluka da se 
Savetu za rodnu 
ravnopravnost 
dostavljaju dnevni red, 
materijali za sednice 
Skup{tine Grada i 
zapisnik  

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada, 
Gradska uprava, 
istra`iva~ke institucije, 
stru~njakinje za rodnu 
ravnopravnost, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 
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2.1.2. Dnevni red, 
materijal za sednicu i 
zapisnik 
 
2.1.3. Iniciranje 
dono{enja Odluka da 
Savet za rodnu 
ravnopravnost bude 
uklju~en u radne grupe 
za izradu strategija, 
dokumenata, planova  
2.2. Pra}enje i 
upoznavanje sa 
propisima, strategijama i 
ostalim merama i 
programima od va`nosti 
za rodnu ravnopravnost  

2016-2018
Kontinuirano 

Savet za rodnu 
ravnopravnost 

2.3. Definisanje formata 
za pisanje preporuka na 
politike, programe  

do 31. decembra 
2016. 

Razvijen Format i 
stavljen u upotrebu 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Stru~ne slu`be 

2.4. Iniciranje dono{enja 
Odluke za izdvajanje 
bud`etskih sredstava za 
sprovo|enje ovog 
Lokalnog akcionog 
plana uklju~uju}i i 
sufinansiranje aktivnosti 
koje su usmerene ka 
ostvarivanju ciljeva 
ovog Plana (udru`enja, 
OCD i drugih aktera) u 
visini od 20% 

do 31. decembra 
2017. 

Usvojena Odluka o 
uspostavljanju bud`etske 
linije za sprovo|enje 
ovog Plana uklju~uju}i i 
sufinansiranje aktivnosti 
usmerenih ka 
ostvarivanju ciljeva 
ovog Plana 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada, 
Gradska uprava 

3.Izgradnja 
kapaciteta Saveta za 
rodnu 
ravnopravnost  za 
bavljenje pitanjima 
rodne 
ravnopravnosti i 
uspostavljanje 
jednakih 
mogu}nosti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.Operacionalizacija 
mandata Saveta 
(obezbe|ivanje 
operativne podr{ke radu 
Saveta)  

do 30.juna 2017. Obezbe|ena operativna 
podr{ka za rad Saveta 
 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada, 
Gradska uprava 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. Uspostavljanje 
koordinacije delovanja 
zaposlenog lica 
zadu`enog za rodnu 
ravnopravnost i Saveta 
za rodnu ravnopravnost 

do 30.juna 2017. Obezbe|ena operativna 
podr{ka za rad Saveta 
 

3.3. Inicirati dono{enje 
Odluke o uspostavljanju 
Kancelarije za rodnu 
ravnopravnost  

do 31.decembra 
2018. 

Odluka o osnivanju 
Kancelarije 
 

3.4. Jasna i precizna 
uputstva za rad Lica 
zadu`enog za rodnu 
ravnopravnost 

do 31.decembra 
2018. 

Odluka o izmeni i 
dopuni opisa zadu`enja 
zaposlenog lica za rodnu 
ravnopravnost  

3.5. Izrada opisa posla 
za sve ~lanove i ~lanice 
Saveta za rodnu 
ravnopravnost 

do 31.decembra 
2018. 

Jasna i precizna uputstva 
za rad 

3.6. Definisanje 
procedura rada Saveta i 
(na~ini informisanja, 

do 30.septembra 
2016. 

Usvojene izmene i 
dopune  Poslovnika o 
radu 
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sastanci, obaveze, 
kalendar itd) - Izmene i 
dopune Poslovnika o 
radu 

 
 

3.7. Izrada plana 
saradnje i koordinacije 
sa drugim akterima  
unutar lokalne 
samouprave 

do 31.decembra 
2016. 

Definisan i usvojen plan 

3.8.Definisanje 
komunikacijske 
strategije Saveta za 
rodnu ravnopravnost 

3.8.1. Interna 
komunikacija prema 
Upravi grada, Ve}u i 
gradskim slu`bama i 
institucijama 

3.8.2.Eksterna prema 
gra|anima i 
gra|ankama, medijima, 
organizacijama civilnog 
dru{tva (OCD), 
regionalnim i 
nacionalnim 
institucijama i telima za 
rodnu ravnopravnost 

do 30.juna 2017. Razvijena interna i 
eksterna komunikacijska 
strategija  

3.9.  Edukacija za 
~lanove/~lanice Saveta 
za rodnu ravnopravnost 

3.9.1. Ujedna~avanje 
razumevanja koncepta  
rodne  ravnopravnosti 
(osnovni paket) 

3.9.2. Razvijanje ve{tina 
i sticanje novih znanja:  

- Lobiranje i 
javni nastup 

- Komunikacijsk
e ve{tine 

- Ve{tine 
prezentovanja 

- Facilitata-cija i 
moderiranje 

- Monitoring i 
evaluacija 

- Timski rad 

do 31.decembra 
2017. 

Broj obuka
Broj obu~enih 
Vrsta obuka 
 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Gradska uprava, 
Uprava za rodnu 
ravnopravnost, 
organizacije iz domena 
rodne ravnopravnosti, 
mediji 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

4. Uvo|enje 
principa 
Rodne 
ravnopravnosti, 
nediskriminacije i 
inkluzivnosti u 
lokalne javne 
politike  

4.1. Analiza lokalnih 
politika, programa i 
mera iz pespektive 
uticaja na ostvarivanje 
rodne ravnopravnosti 
prema oblastima koje su 
definisane Nacionalnim 
akcionim planom 
 

2016-2018 
kontinuirano 
 
 
 
 
 
do 31.marta 2017.  
 

Broj i vrsta analiziranih 
programa 
 
 
 
 
 
 
Broj i vrsta promena 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Gradska uprava  
u saradnji sa 
stru~njacima i 
organizacijama iz 
domena rodne 
ravnopravnosti, 
organizacije civilnog 
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4.1.1. Analiza lokalnih 
politika, mera i 
programa u oblasti 
sporta (a kasnije i u 
druge oblasti definisane 
ovim dokumentom) 
 
4.1.2. Iniciranje 
dono{enja odluke da se u 
bud`etu defini{e 
minimum 30% sredstava 
za podsticanje `enskog 
sporta (a kasnije i u 
drugim oblastima 
definisanim ovim 
dokumentom) 

 
 
 
do 31.decembra 
2018. 

nastalih kao rezultat 
analize 
 
 
 
 
 
Usvojena Odluka 

dru{tva (OCD), mediji

5. Podizanje 
svesti, edukacija i 
informisanje o 
rodnoj 
ravnopravnosti za 
slu`benike gradske 
uprave 

5.1.Osnovni treninzi o 
rodnoj ravnopravnosti 

do septembra 
2017. 

Broj odr`anih treninga Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Gradska uprava  
u saradnji sa 
stru~njacima i 
organizacijama iz 
domena rodne 
ravnopravnosti, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), Mediji 

5.2.Prezentacije i 
predavanja na teme od 
zna~aja za rodnu 
ravnopravnost 

do septembra 
2017. 

Broj prezentacija i 
predavanja 

5.3.Kontinuirano 
informisanje o 
aktivnostima Saveta za 
rodnu ravnopravnost 

do septembra 
2017. 

Izve{taji o radu Saveta 

6.Podizanje svesti 
na temu rodne 
ravnopravnosti i 
pove}anje 
vidljivosti rada 
Saveta za rodnu 
ravnopravnost u 
lokalnoj zajednici 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1.Informisanje javnosti 
o stanju rodne 
ravnopravnosti u Novom 
Pazaru 

Kontinuirano Broj i vrsta promocija Savet za rodnu 
ravnopravnost,  
Skup{tina Grada, 
Gradska uprava, 
Mediji, organizacije 
civilnog dru{tva (OCD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.Podizanje svesti o 
pitanjima rodne 
ravnopravnosti prema 
oblastima koje su 
definisane Nacionalnom 
strategijom za odnu 
ravnopravnost 
(odlu~ivanje, zdravlje, 
ekonomski polo`aj, 
nasilje nad `enama, 
obrazovanje)  

2016-2018
Kontinuirano 
 

Broj i vrsta promocija 

6.3.Obele`avanje 
zna~ajnih datuma za 
ostvarivanje `enskih 
prava i rodne 
ravnopravnosti (Dan 
`ena 8.mart; Dan 
seoskih `ena – 15. 
oktobar; 16. dana 
aktivizma (25.11 – 
10.12.) itd.) 

Kontinuirano
 

Obele`eni va`ni datumi 
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6.4.Uspostavljanje i 
obele`avanje Dana 
rodne ravnopravnosti na 
lokalnom nivou (dan 
usvajanje Evropske 
povelje o rodnoj 
ravnopravnosti) 

Kontinuirano Uspostavljen I obele`en 
Dan rodne 
ravnopravnosti 

 
 

6.5.NJebsite stranica na 
zvani~noj prezentaciji 
Grada 

do decembra 2016. Uspostavljena njeb 
stranica 

6.6.Facebook profil 
Saveta 

do decembra 2016. Izra|en profil

7. Stvaranje 
partnerstava na 
lokalnom, 
regionalnom, i 
dr`avnim nivou 
(vertikalna i 
horizonatalna 
saradnja sa drugim 
rodnim 
mehanizmima i sa 
civilnim sektorom, 
naro~ito `enskim 
organizacijama 
civilnog dru{tva) 

7.1.Osna`ivanje saradnje 
sa lokalnim 
mehanizmima za rodnu 
ravnopravnost iz 
okru`enja 

Kontinuirano Definisati 
komunikacijskim 
planom 

Savet za rodnu 
ravnopravnost,  
Gradska uprava, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

7.2.Pobolj{anje saradnje 
sa politi~kim strankama 

Kontinuirano Savet za rodnu 
ravnopravnost moderira 
saradnju  

7.3.Uspostavljanje 
saradnje sa 
Kancelkarijom za rodnu 
ravnopravnost 

Kontinuirano U~e{}e u radu

7.4.Operacionalizacija i 
osna`ivanje saradnje sa 
civilnim sektorom, 
naro~ito `enskim  
organizacijama civilnog 
dru{tva (OCD) 

Kontinuirano Organizacije civilnog 
dru{tva uklju~ene u rad 
Saveta za rodnu 
ravnopravnost kad god 
je to mogu}e 

8.Pra}enje 
sprovo|enja 
zakona, strategija, 
planova akcije, 
protokola, odluka  
koji se odnose na 
rodnu 
ravnopravnost u  
svim oblastima  
definisanim 
Nacionalnom 
strategijom 

8.1.Periodi~no, a 
najmanje jednom 
godi{nje, sa~initi 
izve{taj i dati ocenu 
sprovo|enja zakona , 
strategija, planova 
akcije, protokola, odluka 
i realizacije ovog Plana   

Od 2016. u 
kontinuitetu 

Godi{nji izve{taj o 
napretku 
 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Zaposleno lice 
zadu`eno za rodnu 
ravnopravnost, 
Organi lokalne 
samouprave, 
Strukovna udru`enja 
SEDA, organizacije 
civilnog dru{tva (OCD) 

EKONOMIJA 

DUGORO^NI CILJ: Iskorenjivanje ekonomske nejednakosti izme|u mu{karaca i `ena, uvo|enje politike jednakih 
mogu}nosti i bolje kori{}enje `enskih resursa za razvoj 

 
SPECIFI^NI 

CILJEVI 
 

 
AKTIVNOSTI 
(Projektni nivo) 

 
VREMENSKI 

ROK 

 
INDIKATORI 

Pokazatelji uspe{nosti 

 
AKTERI 

1.Stvaranje 
sistemskih 
preduslova za 
politiku jednakih 
mogu}nosti u 
ekonomiji na 
lokalnom nivou 

1.1.Uvo|enje principa 
rodne ravnopravnosti u 
planiranju i izvr{avanju 
bud`eta (ravnopravni 
pristup resursima) 
 
1.1.1.Trening o rodnoj 

Do kraja 2017.
 
 
 
 
 
 

Broj obuka
Broj obu~enih 
Vrsta obuka 
 
 
Realizovan trening 
 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada, 
Gradska uprava , 
Uprava za rodnu 
ravnopravnost, 
Strukovna udru`enja, 
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perspektivi  bud`etiranju 
i bud`etskom procesu za 
upravu grada 
 
1.1.2.Trening o rodnoj 
analizi, gender 
mainstreaming-u/ 
urodnjavanju i rodnim 
indikatorima 
 
1.1.3.Trening o rodnom 
bud`etiranju odnosno 
primena rodne analize 
na bud`et 

 
 
 
 
 
 
 
Od januara 
2017.godine 

Organizacije iz domena 
rodne ravnopravnosti, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

1.2.Dono{enje Odluke o 
restrukturiranju i 
usmeravanju raspodele 
javnih tro{kova tako da 
se unaprede ekonomske 
mogu}nosti `ena i 
njihov ravnopravni 
pristup resursima 

Do decembra 
2018. 

Doneta odluka o izradi 
rodno osetljivog bud`eta 

Bud`etska komisija

2.Obezbe|ivanje 
na~ela rodne 
ravnopravnosti u 
procesu kreiranja i 
sporovo|enja 
ekonomske i 
razvojne politike 

2.1.Uklju~ivanje 
adekvatanog broja 
`ena u tela koja se bave 
sprovo|enjem i 
nadgledanjem 
ekonomske i razvojne 
politike 

Do decembra 
2018. 

Obezbe|ena adekvatna 
zastupljenost `ena 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada 

2.2.Rodna analiza 
lokalnog bud`eta 

Jednom godi{nje Broj analiza Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
organizacije civilnog 
dru{tvca (OCD), mediji 

3.Borba protiv 
rodnih stereotipa 
pri odabiru 
zanimanja  i 
smanjivanje 
ekonomskih 
nejednakosti koje 
su posledica 
vi{estruke 
diskriminacije 

3.1. Ohrabrivati `ene da 
po~nu da se bave  
netradicionalnim 
zanimanjima 

U kontinuitetu 
2016-2020 

Promovisan pristup Lokalna kancelarija 
za podr{ku ruralnom 
razvoju, 

[kole 

 
3.2. Promovisanje 
zanimanja van rodnih 
stereotipa 

U kontinuitetu 
2016-2020 

Promovisan pristup

3.3. Doneti posebne 
mere za podsticanje 
zapo{ljavanja, 
preduzetni{tva i 
samozapo{ljavanja 
vi{estruko 
diskriminisanih `ena 

Decembar 2016. i 
u kontinuitetu 
 
 
 
 
 
 

Donete I primenjene 
mere 

Savet za rodnu 
ravnopravnost,  
Gradska uprava, 
Unija poljoprivrednika, 
Udru`enja 
preduzetnika 
SEDA, organizacije 
civilnog dru{tva (OCD) 

3.4. Izrada posebnih 
programa ekonomskog 
osna`ivanja seoskih 
`ena, `ena sa 
invaliditetom, 
Romkinja i 
samohranih majki 

Mart 2017. Izra|eni posebni 
programi ekonomskog 
osma`ivanja 
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4.Unapre|enje 
ekonomskog 
polo`aja `ena kroz 
promociju 
i podsticanje 
`enskog 
preduzetni{tva 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1. Razvoj aktivnih 
mera (finansijskih i 
nefinansijskih) kojima 
se stimuli{e 
preduzetni{tvo za `ene 

Decembar 2018. Razvijene i usvojene 
mere, 
Broj i vrsta mera 
 

Savet za rodnu 
ravnopravnost,  
Skup{tina Grada, 
Gradska uprava, 
Udru`enja 
preduzetnika,  
Unija poljoprivrednika, 
SEDA, Strukovna 
udru`enja, Turisti~ka 
organizacija, muzej, 
Nacionalna slu`ba za 
zapo{ljavanje, 
Kancelarija za mlade, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), mediji 

4.2. Podno{enje 
inicijative za osnivanje 
centra za `ensko 
preduzetni{tvo 

Kontinuirano Pokrenuta inicijativa  

4.3. Doneti mere za 
podsticanje 
zadrugarstva i `enskih 
zadruga 
 

Do decembra 
2018. 

Pokrenuta inicijativa 

4.4.Iniciranje aktivnosti 
za osnivanje zadruge 
proizvo|a~a suvenira 

decembar 2017. Pokrenuta inicijativa 

4.5. Promovisanje rodne 
ravnopravnosti na 
sajmovima obrazovanja 
i zapo{ljavanja 

Kontinuirano Broj odr`anih promocija 

4.6. Iniciranje dono{enja 
odluke o uspostavljanju 
E-Klubova u  5 novih 
seoskih mesnih 
zajednicama 
(pro{irivanje primera 
dobre prakse)  

Do decembra 
2017. 

Odluka o uspostavljanju 
e-klubova u mesnim 
zajednicama 

5. Uvo|enje 
principa rodne 
ravnopravnosti u 
planiranju i 
izvr{avanju bud`eta 

5.1. Sprovo|enje 
temeljne analize o 
u~inku odabranog oblika  
javne potro{nje 
odvojeno za mu{karce i 
za `ene 

Decembar 2017. Sa~injena analiza Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
me|unarodne 
organizacije, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), organi 
lokalne samouprave 

6. Uklju~ivanje 
`ena i rodne 
dimenzije u 
socijalni dijalog i 
kolektivno 
pregovaranje 

6.1. Pru`anje podr{ke 
`enskim sekcijama u 
sindikatima i podsticati 
`ene na sindikalno 
organizovanje 

Do decembra 
2016. i 
kontinuirano  

Redovne konsultacije sa 
sindikatima 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
organi lokalne 
samouprave, strukovna 
udru`enja, `enske 
sekcije 
reprezantativnih 
sindikata, mediji 

7.Promovisanje 
evropskog modela 
„ravnote`e izme|u 
karijere i 
porodice“ 

7.1.  Promovisanje 
socijalnih usluga koje 
omogu}avaju 
uskla|ivanje javnog i 
privatnog delovanja 

kontinuirano Broj odr`anih promocija Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), 
udru`enja, mediji, 
organi lokalne 
samouprave 

8. Unapre|enje 
ekonomskog 
polo`aja `ena na 
selu 

8.1. Iniciranje 
razvijanja i primene 
programa obuke `ena 
na selu u sticanju 
alternativnih izvora 
prihoda (seoski 
turizam, brendiranje 
lokalnih proizvoda, 

2016-2020 Razvijen i primenjen 
program 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Saveti mesnih 
zajednica, udru`enja, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), organi 
lokalne samouprave, 
Lokalna kancelarija 
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povrtarska 
proizvodnja, lekovito 
bilje i sl.) 

za podr{ku ruralnom 
razvoju 

 

8.2.Predlaganje mera 
za uklju~ivanje seoskih 
`ena u sistem 
dono{enja odluka na 
lokalnom nivou 

2016-2020 Broj predlo`enih mera 

ODLU^IVANJE 

DUGORO^NI CILJ: Pove}anje u~e{}a `ena u procesima odlu~ivanja i ostvarivanje rodne ravnopravnosti 

 
SPECIFI^NI 

CILJEVI 
 

 
AKTIVNOSTI 
(Projektni nivo) 

 
VREMENSKI 

ROK 

 
INDIKATORI 

Pokazatelji uspe{nosti 

 
AKTERI 

  

1.1.Predlo`iti izmenu 
Poslovnika da se 
jednom ~lanu Gradskog 
ve}a doda resor za 
pitanja rodne 
ravnopravnosti 

Do decembra 
2017. 

Ugra|ena odredba 
kojom se jednom ~lanu 
ve}a daje u nadle`nost 
pitanje rodne 
ravnopravnosti i 
jednakih mogu}nosti 

Gradsko ve}e,
Skup{tina grada 
Organi lokalne 
samouprave 
uklju~uju}i i javna 
preduze}a i slu`be,  
Savet za rodnu 
ravnopravnost,  
Odeljenje za 
skup{tinske poslove 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.Inicirati razvijanje i 
ugradnju mehanizma 
kojim se obezbe|uje  
ravnopravno u~e{}e 
manje zastupljenog 
pola u procesima 
odlu~ivanja 

Do decembra 
2017. 

Primenjen mehanizam 
obavezne zastupljenosti 
manje zastupljenog pola, 
a najmanje 30% 

1. 3. Predlo`iti izmenu i 
dopunu  Poslovnika u 
delu koji se odnosi na  
sastav i kontinuitet rada 
Saveta za rodnu 
ravnopravnost 

Do decembra 
2016. 

Usvojena dopuna
 

1.4.Primenjivati donetu 
odluku o 
ravnopravnosti polova 
u organima lokalne 
samouprave i u 
organima mesnih 
samouprava grada 
Novog Pazara 

Kontinuirano Primenjena odluka

1.5. Doneti odluku 
kojom se obezbe|uje 
kontinuitet rada novog 
saziva Saveta za rodnu 
ravnopravnost sa 
kooptiranjem  najmanje 
20% ~lanova/ca  iz 
prethodnog saziva 

Do decembra 
2016. 

Usvojena odluku da se u 
novi saziv kooptira do 
20% ~lanova/ca iz 
prethodnog sastava 
Saveta za rodnu 
ravnopravnost 

2. Podr{ka `enama 
za vr{enje javnih 
funkcija 
 

2.1. Izrada programa za 
promovisanje i 
afirmaciju dru{tveno 
uspe{nih `ena i  `ena 
koje vr{e javne funkcije  

do marta 2016.  i 
kontinuirano 

Izra|en program 
afirmacije `ena za 
vr{enje javnih delatnosti 
sa mehanizmima 
realizacije programskih 
aktivnosti 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Gradska uprava, 
Me|unarodne 
organizacije,  
Udru`enja 
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preduzetnika,
Uprava za rodnu 
ravnopravnost, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

3. Stvaranje 
preduslova za 
u~e{}e mladih, 
naro~ito devojaka, u 
procesima 
odlu~ivanja 

3.1 Iniciranje i/ili  
u~e{}e u kreiranju i 
sprovo|enju programa 
za osna`ivanje mladih, 
posebno mladih `ena, za 
u~e{}e u javnom `ivotu 

Kontinuirano u 
toku sprovo|enja 
LAP-a 

Broj realizovanih 
programa 
Broj u~esnika  
Broj ostvarenih 
partnerstava 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Gradska uprava, 
Me|unarodne 
organizacije, Uprava za 
rodnu ravnopravnost, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), 
Udru`enja 
preduzetnika 

4.  Ja~anje 
kapaciteta lokalnih 
institucija 
podizanjem svesti 
i znanja o rodnoj 
ravnopravnosti u 
politi~kom i 
javnom `ivotu 

4.1. Iniciranje i/ili  
u~e{}e u kreiranju i 
sprovo|enju programa 
za osna`ivanje 
predstavnika 
institucija za 
sprovo|enje politike 
jednakih mogu}nosti, 
rodnog bud`etiranja i 
kori{}enja 
nediskriminatorne 
terminologije  

 

 

Kontinuirano u 
toku sprovo|enja 
LAP-a 

Broj realizovanih 
programa 
Broj u~esnika  
Broj ostvarenih 
partnerstava 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Gradska uprava, 
Me|unarodne 
organizacije, Uprava za 
rodnu ravnopravnost, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

NASILJE 

DUGORO^NI CILJ: Prevencija i suzbijanje nasilja nad `enama i za{tita `rtava nasilja 

 
SPECIFI^NI 

CILJEVI 
 

AKTIVNOSTI 
(Projektni nivo) 

VREMENSKI 
ROK 

INDIKATORI 
Pokazatelji uspe{nosti 

AKTERI 

1.Osna`ivanje 
me|usektorske 
saradnje u oblasti 
borbe protiv rodno 
uslovljenog nasilja 
i obezbe|ivanje 
brze i efikasne 
intervencije  

1.1.Doneti odluku 
Gradskog ve}a o 
refundiranju tro{kova 
prilikom izdavanja 
lekarskih uverenja za 
`rtve porodi~nog nasilja  

Septembar 2016. Odluka / sporazum o 
oslaba|anju pla}anja 
lekarskih uverenja za 
`rtve porodi~nog nasilja 

Grad Novi Pazar i 
nadle`ne institucije 

1.2.Formiranje 
jedinstvene i potpunije 
baze podataka za `rtve 
porodi~nog nasilja 

Do decembra 
2016. i 
kontinuirano 

Uspostavljena 
jedinstvena baza 
podataka i njeno 
kontinuirano a`uriranje 

Grad Novi Pazar,
Centar  za socijalni rad  

1.3. Pra}enje 
sprovo|enja Protokola i 
izve{tavanje o napretku 

Najmanje jednom 
godi{nje 

Izve{taji Nadle`ne institucije

2. Ujedna~avanje 
postupanja 
institucija sistema 
i drugih aktera u 
najboljem 

2.1. Protokol o saradnji 
sa tu`ila{tvom o 
procesiuranju 
prijavljenih slu~ajeva 
porodi~nog nasilja i 

Septembar, 2016. Usvojen Protokol Grad Novi Pazar, 
Centar za socijalni rad i 
Tu`ila{tvo 
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interesu `rtava 
nasilja 

nasilja nad `enama 

2.2. Organizovanje i 
u~estvovanje u obukama 
zaposlenih u pravosu|u, 
policiji, zavodima za 
izvr{enje zavodskih 
sankcija, socijalnim, 
vaspitno-obrazovnim 
ustanovama i u 
sredstvima javnog 
informisanja 

2016-2020 
kontinuirano 

Broj kreiranih obuka 
Broj realizovanih obuka 
Broj u~esnika 

Organi lokalne 
samouprave, Policijska 
uprava, pravosu|e, 
ustanove socijalne i 
zdravstvene za{tite, 
udru`enja, mediji 

3.Sprovo|enje 
Strategije 
odr`ivog razvoja 
grada Novog 
Pazara u oblasti 
za{tite `ena i dece 
`rtava rodno 
uslovljenog 
nasilja 

3.1.Davanje predloga o 
dono{enju Odluke za 
osnivanje prihvatne 
stanice za zbrinjavanje 
`ena i drugih `rtava 
porodi~nog nasilja  

Decembar 2017. 
Odluka o formiranju / 
osnivanju prihvatne 
stanice 

Skup{tina Grada

3.2. Davanje predloga o 
dono{enju  Odluke za 
osnivanje Sigurne ku}e 
za `ene `rtve nasilja 

Decembar, 2020. Odluka o osnivanju 
Sigurne ku}e za `ene 
`rtve nasilja 

Skup{tina Grada

4. Podizanje 
svesti javnosti o 
pravu na `ivot 
bez nasilja  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.Inicirati, 
u~estvovati u kreiranju 
i organizovanju javnih 
tribina i predavanja o 
pitanjima koja se ti~u 
ostvarivanja prava na 
`ivot bez nasilja 
 

U kontinuitetu Postignuta visoka 
senzibilizacija javnosti 
na nasilje, prema 
`enama i u porodici na 
lokalnom nivou 

Savet za rodnu 
ravnopravnost,  
Mediji, organizacije 
civilnog dru{tva 
(OCD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2. Sprovo|enje 
medijske kampanje i 
priprema i distribucija 
info materijala o 
neprihvatljivosti rodno 
zasnovanog nasilja i 
dostupnim oblicima 
za{tite, sa kontaktima 
institucija kojima je 
mogu}e prijaviti nasilje 

Najmanje 3-5 
puta godi{nje 

- Izve{taj o 
sprovo|enju LAP 
- Press clipping 
(najmanje 10 medisjkih 
sadr`aja emitovanih u 
lokalnim medijima) 
- Izve{taj o distribuciji / 
nabavci materijala (broj 
info plakata godi{nje, 
broj limfleta, bro{ura i 
sl) 

4.3. Obele`avanje 16 
dana aktivizma protiv 
nasilja nad `enama 
odr`avanjem javnih 
akcija (u gradu, u 
seoskim mesnim 
zajednicama, romskim 
naseljima i {kolama) i 
isticanjem postera u 
javnim prostorima 
gradske uprave i ostalih 
institucija 
 
 

Novembar -
decembar na 
(polu)godi{njem 
nivou, 2016-2020 

Izve{taj o sprovo|enju 
LAP (broj tribina 
godi{nje, broj u~esnika, 
broj postera...) 
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OBRAZOVANJE 

DUGORO^NI CILJ: Ostvarivanje rodne ravnopravnosti u obrazovanju 

 
SPECIFI^NI 

CILJEVI 

 
AKTIVNOSTI 
(Projektni nivo) 

 
VREMENSKI 

ROK 

 
INDIKATORI 

Pokazatelji uspe{nosti 

 
AKTERI 

1.Ja~anje 
kapaciteta 
obrazovnog 
sistema za 
uklju~ivanje 
rodne perspektive  
u obrazovanje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Iniciranje razvijanja 
rodno osetljivih, 
antidiskriminatornih i 
sekularnih programskih 
sadr`aja (u okviru 
Zakonom definisanih 
30% nastavnih sadr`aja) 

Do kraja  2016.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada 
Organi lokalne 
samouprave, 
Uprava za rodnu 
ravnopravnost, 
{kolska uprava, savet 
za obrazovanje, 
Prosvetni savet 
nacionalne manjine, 
{kole, 
univerziteti,|a~ki 
parlamenti i odeljenske 
stare{ine, {kolski 
timovi, 
SEDA,  
Strukovna udru`enja, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), Mediji 

1.2.  Iniciranje i/ili 
u~e{}e u kreiranju i 
sprovo|enju programa 
za u~enike radi 
prevazila`enja rodnih 
stereotipa prilikom 
izbora zanimanja 

2016-2020. 
i kontinuirano 

Broj razvijenih i 
primenjenih programa 

1.3. Inicirati i/ili 
obezbediti adekvatnu 
pomo} pri izboru 
profesionalne 
orijentacije 

2016-2020. 
i kontinuirano 

Broj {kola uklju~enih u 
sprovo|enje 

1.4. Iniciranje i/ili 
u~e{}e u kreiranju i 
sprovo|enju programa  
obuke nastavnog osoblja 
za uvo|enje rodne 
perspektive u 
obrazovanje 

2016-2020 
kontinuirano 

Broj razvijenih i 
primenjenih programa 

1.5. Iniciranje i/ili 
u~e{}e u razvijanju  i 
sprovo|enju paketa mera 
za smanjenje  broja 
devojaka koje napu{taju 
{kolu 

2016-2020 Razvijen paket mera

2. Uklanjanje 
rodnih 
nejednakosti u 
obrazovanju 
vi{estruko 
diskriminisanih 
grupa 
 

2.1.Dono{enje i 
sprovo|enje odluke o 
obezbe|ivanju pristupa 
svih obrazovnih 
ustanova invalidnim 
licima (uklanjanje 
barijera) 

do decembra 2017. Doneta i sprovedena 
odluka 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, {kolska 
Uprava, Savet za 
obrazovanje, {kole, 
Udru`enja osoba sa 
invaliditetom, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), Mediji, 
|a~ki parlament i 
odeljenske stare{ine, 
{kolski timovi 

2.2.Dono{enje odluke o 
merama podr{ke za 
devojke iz vi{estruko 
diskriminisanih grupa 

do decembra 2017. Doneta odluka

3. Ujedna~avanje 
zastupljenosti oba 
pola na svim 
nivoima 
obrazovanja i u 
svim obrazovnim 

3.1.Iniciranje i/ili u~e{}e 
u kreiranju i 
sprovo|enju edukativnih 
programa za u~enike 
kojima se promovi{e 
prevazila`enje rodnih 

2016-2020 
kontinuirano 

Kreiran i realizovan 
program, 
Broj realizovanih 
promocija, 
Broj obuhva}enih 
obrazovnih institucija, 

Savet Nacionalne 
slu`be za 
zapo{ljavanje, 
Kancelarija za mlade, 
Mediji, 
Univerziteti, 
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profilima stereotipa prilikom 
izbora zanimanja  

broj uklju~enih u~esnika |a~ki parlament i 
odeljenske stare{ine, 
{kolski timovi 

3.2.  Iniciranje i/ili 
u~e{}e u kreiranju i 
sprovo|enju edukativnih 
programa za nastavnike 
kojima se promovi{e 
prevazila`enje rodnih 
stereotipa prilikom 
izbora zanimanja 

2016-2020 
kontinuirano 

Kreiran i realizovan 
program, 
Broj realizovanih 
promocija, 
Broj obuhva}enih 
obrazovnih institucija, 
broj uklju~enih u~esnika 

4. Integrisanje 
perspektive  rodne 
ravnopravnosti u 
obrazovanje i 
formiranje 
obrazovnog 
okru`enja u skladu 
sa principima 
rodne 
ravnopravnosti 
 

4.1. Podsticanje 
obrazovnih institucija da 
uklju~e program „`enska 
prava u u~ionici“ u 
kvotu od 30% nastavnih 
sadr`aja koji se mogu 
kreirati na lokalnom 
nivou 

do septembra 
2017. 
 
 

Broj nastavnika koji su 
uklju~eni u program 
Broj {kola u kojima se 
sprovodi program 
Broj obuhva}enih 
u~enika 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, {kolska 
uprava, obrazovne 
ustanove svih nivoa 
obrazovanja, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), 
strukovna udru`enja, 
mediji, Uprava za 
rodnu ravnopravnost, 
Prosvetni saveti 
nacionalnih manjina, 
organi lokalne 
samouprave, 
SEDA, Mediji 
|a~ki parlament i 
odeljenske stare{ine 
{kolski timovi 
 

4.2. Iniciranje razvijanja 
i primene rodno 
osetljivih 
antidiskriminatornih i 
sekularnih programskih 
sadr`aja na svim 
nivoima obrazovanja 
(pred{kolsko, 
osnovno{kolsko, 
srednjo{kolsko i 
univerzitetsko) 

kontinuirano Broj 
vaspita~a/nastavnika/pro
fesora koji su uklju~eni 
u program; 
Broj {kolskih ustanova u 
kojima se sprovodi 
program; 
Broj obuhva}ene 
dece/u~enika/studenata 

5.Razvijanje 
svesti o potrebi 
afirmacije rodno 
senzitivnog jezika 
u obrazovanju 

5.1.Organizovanje 
okruglih stolova, 
javnih rasprava, panel 
diskusija na ovu temu 

2016-2020  u 
kontinuitetu 

Broj realizovanih 
dogadjaja, 
Broj u~esnika 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada, 
Organi lokalne 
samouprave, 
|a~ki parlament i 
odeljenske stare{ine, 
{kolski timovi 

ZDRAVLJE 

DUGORO^NI CILJ: Pobolj{anje zdravlja `ena i unapre|enje ravnopravnosti u zdravstvenoj politici 

SPECIFI^NI 
CILJEVI 

AKTIVNOSTI 
(Projektni nivo) 

VREMENSKI 
ROK 

INDIKATORI 
Pokazatelji uspe{nosti AKTERI 

1.O~uvanje i 
unapre|enje 
op{teg zdravlja 
`enai osna`ivanje 
`ena za 
preuzimanje 
odgovornosti za 
sopstveno 
zdravlje 

1.1. Dono{enje i/ili 
pobolj{avanje programa 
koji stimuli{u aktivnu 
ulogu pacijenata u 
odlu~ivanju o le~enju 
minornih bolesti 

Do decembra 
2016. i 
kontinuirano 

Razvijen program koji 
se primenjuje 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Dom zdravlja, 
Kancelarija za mlade,  
Saveti MZ,  
{kolska uprava,  
{kole, mediji, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), 
kulturne ustanove i 
{kole 

1.2 Organizovanje 
kampanje o o~uvanju i 
unapre|enju zdravlja 
`ena ({tampanje lifleta, 
mediji i tribine ) 

Jednom godi{nje u  
periodu 2016-
2020. 

Broj od{tampanog i 
podeljenog promotivnog 
materijala; 
Broj emisija i gostovanja 
naTV; 
Broj priloga u lokalnim 
novinama (elektronskim i 
{tampanim) 
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1.3 Organizovanje 
edukacije o o~uvanji i 
unapre|enju zdravlja 
`ena 

Jednom godi{nje u 
periodu 2016-
2020. 

Broj sprovedenih 
edukacija; 
Broj edukovanih `ena 

2. Uspostavljanje 
i pobolj{avanje 
saradnje sa 
Savetom za 
zdravlje i svim 
ustanovama koje 
se bave zdravljem 
i drugim 
akterima od 
zna~aja za 
pitanja zdravlja 

 

2.1. Organizovanje 
zajedni~kih sastanaka sa 
Savetom za zdravlje i 
Savet za bezbednost radi 
razmatranja pitanja od 
zna~aja za ostvarivanje 
rr u ovoj oblasti 

Najmanje jednom 
godi{nje  

Broj sastanaka,
Broj razmatranih pitanja 

Dom zdravlja,
Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Savet za zdravlje, 
Savet za bezbednost 
LS, 
Mediji, 
Savetovali{te za mlade 

3.Obezbe|ivanje 
jednake 
dostupnosti 
primarne 
zdrastvene za{tite 

3.1. Pokretanje 
inicijative za 
pro{irivanje mre`e 
primarne zdravstvene 
za{tite i stavljanje u 
funkciju postoje}ih 
ambulanti u seoskim 
mesnim zajednicama 
 

Januar 2017. 
 
 

Postoje}e ambulante 
stavljene u funkciju 
 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada, 
Savet za zdravlje,  
Gradske slu`be 
zdravstvene za{tite, 
Dom zdravlja, 
Ustanove kulture 

3.2  Edukacija `ena u 
seoskim doma}instvima 
o merama primarne 
zdravstvene za{tite 

Jednom godi{nje u 
periodu 2016-
2020. 

Broj sprovedenih 
edukacija 
Broj edukovanih `ena 

3.3.  Unapre|ivanje i 
pro{irivanje slu`be 
ku}ne  nege 

Kontinuirano Unapre|ena slu`ba 
ku}ne nege 

4.Unapre|enje 
reproduktivnog 
zdravlja mladih 
(devojaka i 
mladi}a) 

4.1. Razvoj programa za 
unapre|enje 
reproduktivnog zdravlja 
mladih – na principima 
rodne ravnopravnosti 
 

Svake godine Imlementacija minimum 
jednog specijalisti~kog 
programa kojim se 
unapre|uje zdravlje 
mladih 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, savet za 
zdravlje, Savet za 
bezbednost LS, Mediji 

4.2. Edukacija o 
unapre|enju 
reproduktivnog zdravlja 
mladih 

Jednom godi{nje Broj sprovedenih 
edukacija, 
Broj edukovanih mladih 

5. Promovisanje 
u~e{}a `ena u 
sportskim 
aktivnostima i 
odlu~ivanju u 
sportu 
 

5.1. Dono{enje 
programa mera za 
pove}anje u~e{}a `ena u 
sportskim aktivnostima, 
uklju~uju}i 
omasovljavanje `enskih 
sportskih organizacija i 
davanje ravnopravnog 
zna~aja `ena u sportu 

Do decembra 
2020. 
 

Razvijen program Savet za rodnu 
ravnopravnost, savet za 
zdravlje, Savet za 
bezbednost LS, Mediji 
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5.2. Dono{enje posebnih 
mera na svim nivoima 
odlu~ivanja u LS za 
podsticanje `ena za 
u~e{}e u  dono{enju 
odluka o razvoju 
`enskog sporta 

Do decembra 
2020. 

Donete mere

6.Promovisanje  
sekundarne 
prevencije `enskog 
zdravlja  

6.1. Dono{enje 
programa mera za rano 
otkrivanje raka dojke i 
raka gli}a materice 

do decembra 2017. Donet program Savet za rodnu 
ravnopravnost, 
Skup{tina Grada, Savet 
za zdravlje, Gradske 
slu`be zdravstvene 
za{tite, Dom zdravlja 

6.2. Predlo`iti dono{enje 
Odluke o jednokratnoj  
finansijskoj podr{ci 
`enama koje su obolele 
od raka dojke i raka 
grli}a materice 

do decembra 2016. Doneta Odluka

6.3 Osnivanje udru`enja 
obolelih od malignih 
bolesti kod `ena 

do decembra 2017. Osnovano udru`enje

6.4 Organizovanje 
kampanje ({tampanje 
lifleta, mediji i tribine) 
za prevenciju raka dojke 
i grli}a materice 

Jednom godi{nje u 
periodu 2016-
2020. 
 

Broj od{tampanog i 
podeljenog promotivnog 
materijala,  
Broj emisija i gostovanja 
naTV, 
Broj priloga u lokalnim 
novinama (elektronskim 
i {tampanim) 

6.5 Organizovanje 
besplatnih pregleda za 
`ene u gradu i `ene na 
seoskom podru~ju: 
mamografske, 
ginekolo{ke, merenje 
pritiska, {e}era i sli~no. 

Kontinuirano do 
2020. 

Broj pregledanih `ena 

KULTURA I INFORMISANJE 

DUGORO^NI CILJ: Uklanjanje rodnih stereotipa u oblasti kultrure i informisanja i promocija rodne 
ravnopravnosti 

SPECIFI^NI 
CILJEVI 

AKTIVNOSTI 
(Projektni nivo) 

VREMENSKI 
ROK 

INDIKATORI 
Pokazatelji uspe{nosti 

AKTERI 

1. Uspostavljanje 
obaveznog rodno 
osetljivog 
izve{tavanja u 
lokalnim medijima 

1.1. Pokrenuti izradu 
Smernica za projektno 
finansiranje medija iz 
lokalnog bud`eta koje }e 
obavezno uklju~iti (uz 
definisanje drugih 
prioriteta) i rodno 
osetljivo izve{tavanje 

Do decembra 
2016. 
 

Izra|ene I usvojene 
smernice 
 
 

Savet za rodnu 
ravnopravnost i ostali 
saveti, 
lokalni mediji, 
Udru`enja novinara, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

2. Afirmisanje 
`ena, `enskog 
stvarala{tva i 
doprinosa u kulturi 
obrazovanju, 

 2.1. U skladu sa 
Smernicama  finansirati 
emisije koje afirmi{u 
uspe{ne `ene iz lokalne 
zajednice 

Do kraja 2016. i u 
kontinuitetu 

Broj emisija i broj 
medija 

Savet za rodnu 
ravnopravnost, Organi 
jedinica lokalne 
samouprave, Lokalni 
mediji, organizacije 
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nauci, ekonomiji, 
sportu i drugim 
oblastima 
 

2.2. Doneti i sprovesti 
odluku o izdvajanju 
podsticajnih sredstava iz 
bud`eta za `ene 
istaknute u oblasti 
nauke,umetnosti i 
kulture(produkcija 
likovnih 
radova,{tampanje 
knji`evnih dela) 

Do decembra 
2016. 

Doneta i sprovedena 
Odluka  

civilnog dru{tva 
(OCD), institucije 
kulture, galerija, 
muzej, biblioteka, 
Centar za decu i 
omladinu “Duga” 

2.3. Uspostaviti ili 
pobolj{ati saradnju 
institucija na 
programima afirmacije 
`enskog stvarala{tva i 
rodne ravnopravnosti 

Do kraja 2016. i u 
kontinuitetu 

Broj programa

2.4. Pru`anje 
institucionalne podr{ke 
za aktivnosti `ena u 
kuturno-umetni~kom 
stvarala{tvu u okviru 
kulturnih institucija 

Kontinuirano Broj institucija koje su 
pru`ile podr{ku,  
broj osoba koje su 
podr`ane 

3. Uklanjanje 
rodno zasnovanih 
stereotipa u 
medijima 

3.1. Organizovati obuke 
koji imaju za cilj 
uklanjanje rodnih 
stereotipa u medijima 

2016-2020
 
 
 

Broj sprovedenih obuka Savet za rodnu 
ravnopravnost, lokalni 
mediji, Udru`enje 
novinara, organizacije 
civilnog dru{tva (OCD) 

BEZBEDNOST @ENA 

DUGORO^NI CILJ:  Bezbedne i sigurne `ene u privatnoj i javnoj sferi 

– bezbedan i siguran grad Novi Pazar 

SPECIFI^NI 
CILJEVI 

AKTIVNOSTI 
(Projektni nivo) 

VREMENSKI 
ROK 

INDIKATORI 
Pokazatelji 
uspe{nosti 

AKTERI 

1.Pove}anje 
u~e{}a `ena i 
mladih u 
odlu~ivanju u 
oblasti 
bezbednosti i 
sigurnosti, 
shodno 
Evropskoj 
povelji o 
ravnopravnosti 
polova na 
lokalnim nivou 
(Lokalna 
strategija) i 
“Odluci o 
ravnopravnosti 
polova“ u gradu 
Novom Pazaru i 
drugim 
odlukama koje se 

1.1 U saradnji sa 
Savetom za 
bezbednost i Savetom 
za mlade predlo`iti 
dono{enje  izmene i 
dopune Odluke o 
sastavu i 
nadle`nostima Saveta 
za bezbednost 

do 1.oktobra 
2016. 

Doneta odluka Skup{tina Grada, 
Gradsko Ve}e,     
Savet za bezbednost, 
Savet za 
ravnopravnost, Savet 
za mlade, Policijska 
uprava, Odeljenje za 
lokalni ekonomski 
razvoj, organizacije 
civilnog dru{tva 
(OCD) 

1.2. Afirmisanje 
vaznosti uloge zena u 
oblasti bezebednosti i 
sigurnosti 

Kontinuirano  Broj zainteresovanih 
devojaka za ova 
zanimanja, Broj `ena 
uklju~enih u oblast 
bezbednosti i 
sigurnosti 
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odnose na u~e{}e 
mladih u 
procesima 
odlu~ivanja 

2.Uzimanje u 
obzir potreba 
`ena i devojaka 
pri formulisanju, 
razvijanju i 
predlaganju 
integrisanog 
dru{tvenog 
odgovora na 
sigurnosne i 
bezbednosne 
izazove, rizike i 
pretnje, 
uklju~uju}i 
radikalizam i 
ekspremizam  

2.1 Savet za 
bezbednost i Savet za 
odnu ravnopravnost 
iniciraju istra`ivanja o 
bezbednosnim 
potrebama `ena 

Do kraja 2016. Sprovedeno 
istra`ivanje 

Skup{tina Grada, 
Gradsko ve}e, Savet 
za rodnu 
ravnopravnost, Savet 
za bezbednost, 
Kancelarija za 
mlade, organizacije 
civilnog dru{tva 
(OCD),  Mediji, 
sportska udru`enja 
 
 
 

2.2 Savet za 
bezbednost i Savet za 
rodnu ravnopravnost 
povremeno organizuju 
zajedni~ke sednice na 
kojima se razmatraju  
bezbednosni izazovi i 
traga za integrisanim 
dru{tvenim 
odgovorom 

Najmanje 2x 
godi{nje 

Broj zajedni~kih 
sednica;  
Broj bezbednosnih 
tema i pitanja koja su 
razmatrana iz rodne 
perspektive;  
Broj usagla{enih 
mi{ljenja, predloga, 
inicijativa upu}enih 
Skup{tini Grada 

2.3  Savet za 
bezbednost i Savet za 
rodnu ravnopravnost 
zajedno predla`u mere 
za pobolj{anje 
bezbednosti `ena, 
devojaka i drugih 
gra|ana 

Kontinuirano  Broj predloga mera;  
Broj usvojenih i 
sprovedenih predloga 
i mera 
 

2.4. Organizovanje 
obuka samoodbrane, 
kao i ohrabrivanje 
`ena da poha|aju 
ovakve obuke 

Kontinuirano Broj obuka i broj `ena 
koje su zavr{ile obuke 

3.Spre~avanje i 
ka`njavanje 
rodno 
uslovljenog 
nasilja nad 
`enama, starima 
i nemo}nima bez 
obzira na uzrast i 
pol 

3.1  Preventivni rad 
svih institucija na 
spu{tanju praga 
tolerancije na sve 
oblike nasilja kroz 
javno delovanje 

Kontinuirano Broj javnih kampanja,  
Broj sprovedenih 
preventivnih akcija, 
Broj institucija koje su 
u~estvovale;  

Sve lokalne 
institucije kojima je 
u mandate da se bave 
tim pitanjem, 
Kancelarija za 
mlade, mediji, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

3.2  Dosledna primena 
Protokola o 
me|usektorskoj 
saradnji  i efikasno 
procesuiranje 
slu~ajeva rodno 
uslovljenog nasilja 

Kontinuirano  Broj postupaka koji su 
uklju~ivali 
me|usektorsku 
saradnju;  
Broj konferencija 
slu~aja;   
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4.Obezbediti 
uslove za 
urgentno 
zbrinjavanje 
`ena `rtava 
rodno 
uslovljenog 
nasilja   
 
 

4.1  Dono{enje 
Odluke Skup{tine 
grada o uspostavljanju 
usluge za urgentno 
zbrinjavanje `rtava 
rodno uslovljenog 
nasilja 

 do 31.12.2016. 
 
 

Doneta Odluka o 
uspostavljanju  usluga 
  

Centar za  socijalni 
rad, Gerontolo{ki 
centar, Lokalna 
samouprava, Savet 
za bezbednost,  Savet 
za rodnu 
ravnopravnost, 
Medicinske slu`be, 
Policija, Mediji, 
Humanitarne i druge 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 

4.2 Dono{enje Odluke 
o osnivanju 
SIGURNE SOBE za 
`rtve rodno 
uslovljenog nasilja 

Do 30.juna 2017. Doneta Odluka o 
osnivanju Sigurne 
sobe 

4.3 Sprovo|enje 
potrebnih aktivnosti 
da se u okviru 
Gerontolo{kog centra 
obezbedi SIGURNA 
SOBA za `rtve rodno 
uslovljenog nasilja 

do kraja 2017. Sprovedene potrebne 
aktivnosti i 
SIGURNA SOBA 
dostupna korisnicama 

5. Prevencija 
rodno 
uslovljenog 
nasilja i efikasno 
otkrivanje i 
procesuiranje 
seksualnog 
nasilja, silovanja 
i nasilja u 
porodici i 
tretiranje `rtava 
sa dodatnim 
dignitetom, 
saose}anjem i 
brigom 

5.1  Sufinansiranje 
rada SOS telefona za 
`ene `rtve nasilja u 
porodici  

Do 1.oktobra 
2016. 

Doneta odluka o 
sufinansiranju sos 
telefona 

Organi lokalne 
samouprave 

5. 2 Osloba|anje 
pla}anja tro{kova 
zdravstvenih usluga 
`rtava porodi~nog 
nasilja koje se 
obra}aju lekaru zbog 
zadobijenih povreda  

Do 1.oktobra 
2016. 

Doneta Odluka Organi lokalne 
samouprave 

5.3  Prioritetno 
pristupanje otkrivanju 
i procesuiranju 
slu~ajeva seksualnog 
nasilja, silovanja i 
nasilja u porodici 

Kontinuirano Broj prijavljenih 
slu~ajeva;  
Broj evidentiranih 
slu~ajeva; 
Broj otkrivenih 
slu~ajeva; 
Broj procesuiranih 
slu~ajeva 
Subjektivna procena 
`rtava nasilja 
 

Policija, Tu`ila{tvo - 
osnovno i vi{e, Sud 
osnovni i vi{i, Centar 
za socijalni rad, 
Medicinske 
ustanove, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), 
Mediji 

6.Po{tovanje i 
za{tita ljudskih 
prava i sloboda i 
sprovo|enje 
zakona i lokalnih 
politika bez 
diskriminacije po 
osnovu rodne, 
nacionalne, 
verske ili kakve 
druge 
pripadnosti 

6.1 Efikasna primena 
postoje}ih 
institucionalnih 
procedura za primenu 
zakona bez 
diskriminacije po ma 
kom osnovu 

U kontinuitetu Godi{nji izve{taj o 
stanju ljudskih prava 
uklju~uju}i i pravo na 
`ivot bez nasilja 

Sve slu`be lokalne 
samouprave i radna 
tela, sve republi~ke i 
lokalne institucije, 
mediji, organizacije 
civilnog dru{tva 
(OCD) 

6.2 Redovna 
samoprocena   
institucionalne prakse 
iz perspektive mogu}e 
diskriminacije 

Najmanje 
jednom godi{nje 

Broj institucija koje 
vr{e samoprocenu  
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6.3 Donositi i 
uspostavljati, kad god 
je to mogu}e,nove 
anti-diskriminatorne 
mere, procedure i 
prakse 

Kad god je to 
mogu}e 

Broj mera, procedura, 
novih praksi; 
Subjektivna procena 
gra|ana i gra|anki 

7.Pove}anje 
bezbednosti 
javnih prostora 

7.1. Doneti i sprovesti 
odluku o postavljanju  
javnog osvetljenja na 
magistrali u blizini 
osnovne {kole u 
Muru, kao i u blizini 

Do decembra 
2017. 

Doneta i sprovedena 
Odluka 

Grad Novi Pazar, 
Organizacione 
jedinice u okviru 
Lokalne samouprave 
zadu`ene za javni 
prostor, Savet za 
bezbednost, Savet za 
rodnu ravnopravnost, 
sve institucije 
nadle`ne za 
bezbednost, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD), 
mediji 

7.2. Doneti i sprovesti 
odluku o pobolj{anju 
javnu rasvetu uz 
Veliko groblje na putu 
kroz Selakovac 

Do decembra 
2017. 

Doneta i sprovedena 
Odluka 

7.3. Pobolj{anje 
nadzora od strane 
policije na mestima i u 
delovima grada za 
koje se zna da su 
manje bezbedni 

Kontinuirano Primenjena mera 

7.4. Organizovati 
kampanje ze 
podizanje ukupne 
saobra}ajne kulture 
svih u~esnika u 
saobra}aju 

Najmanje 
jednom godi{nje 

Broj sprovedenih 
kampanja 

8.Izgradnja 
kapaciteta 
institucija, 
uklju~uju}i 
pojedina~nu i 
zajedni~ku 
obuku, za 
uklju~ivanje 
perspektive 
rodne 
ravnopravnosti i 
tretiranje 
bezbednosnih i 
sigurnosnih  
pitanja 

8.1 Organizovanje 
obuke za podizanje 
kapaciteta institucija  

U kontinuitetu Najmanje jedna 
godi{nje 

Lokalna samouprava, 
Savet za bezbednost, 
Savet za rodnu 
ravnopravnost, sve 
zainteresovane 
institucije, 
organizacije civilnog 
dru{tva (OCD) 
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98. 
 
 Na osnovu ~lana 40. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“ br. 129/07 i 83/14), ~lana 41. stav 1. 
ta~ka 12. i ~lana 53. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), ~lana 
40. Poslovnika skup{tine grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina 
grada Novog Pazara na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 
 
 

R E [ E NJ E 
O POSTAVLJENJU ZAMENIKA 

SEKRETARA SKUP[TINE 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

I 
 
 

 Za zamenika sekretara Skup{tine 
grada Novog Pazara postavlja se Vahidin 
Melajac, dipl. pravnik iz Novog Pazara. 
 
 

II 
 
 

 Imenovani se postavlja na mandatni 
period od 4 godine. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

III 
 
 

 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-190/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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99. 
 
 Na osnovu ~lana 36. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“, broj 129/07 i 83/14), ~lana 41. stav 1. 
ta~ka 22. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
4/13 – pre~i{}en tekst, 8/14, 1/15 i 6/16), 
~lana 49, 50. i 75. Poslovnika Skup{tine 
grada Novog Pazara („Slu`beni list grada 
Novog Pazara“, broj 7/13 – pre~i{}en 
tekst, 8/14 i 6/16), Skup{tina grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj 27.06.2016. 
godine, donela je 

 
 

O D L U K U 
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA 
PROCENU TR@I[NE VREDNOSTI 

ZEMLJI[TA 
 
 

I 
 
 
 Za ~lanove Komisije za procenu 
tr`i{ne vrednosti zemlji{ta, izabrani su: 
 

1. Merfaz Kurtanovi}, 
preduzetnik, 
2. Kemal \ulovi}, preduzetnik, 
3. Asim Pren~a, dipl. ing. gra|, 
4. Rizo Ma{ovi}, dipl. ecc, 
5. Raco Vu~kovi}, magistar 
tehni~kih nauka, 
6. Esmir Muratovi}, dipl. ecc, 
7. Sulejman Plojovi}, strukovni 
ekonomista, 
8. Enver Bi{evac, prof. 
informatike, 
9. Mirsad Bektovi}, dipl. ecc. 

 
 

 
 

II 
 
 
 Zadatak Komisije za procenu 
tr`i{ne vrednosti zemlji{ta je da vr{i 
procenu tr`i{ne vrednosti zemlji{ta na 
teritoriji Grada Novog Pazara, procenu 
izuzetog i eksproprisanog zemlji{ta sa 
usevima i zasadima kao i objektima koji 
se na zemlji{tu nalaze. 
 
 

III 
 
 
 Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada  Novog  Pazara“. 
 
Broj: 112-191/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine  
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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100. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl. 
glasnik RS“, br. 129/07 i 83/14-dr. zakon), 
~lana 55.  Zakona o osnovama sistema 
obrazovanja i vaspitanja („Sl. glasnik RS“, 
br.  72/09, 52/11, 55/13, 35/15 i 68/15), 
~lana 41. stav 1. ta~ka 9. Statuta grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“, broj, 4/13,8/14 ,1/15 i 6/16) i 
~lana 113. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“, broj, 7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj, 
27.06.2016.godine, donela je  

  
 

RE[ENJE 
O  RAZRE[ENJU I IMENOVANJU  

^LANA [KOLSKOG ODBORA  
IZ REDA PREDSTAVNIKA 

RODITELJA [OMO  
“STEVAN MOKRANJAC” 

NOVI PAZAR 
 
 

I 
 
 

 Razre{ava se du`nosti ~lana {kolskog 
odbora [OMO „Stevan Mokranjac“ Novi 
Pazar, iz reda predstavnika roditelja: 
 

1. Almira Rupi}. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   

II 
 
 
 Imenuje se za  ~lana {kolskog 
odbora [OMO „Stevan Mokranjac“ Novi 
Pazar, iz reda predstavnika roditelja: 
 

1. Milena Mutavd`i}. 
 
 

III 
 
 

 Mandat novoizabranom ~lanu 
{kolskog odbora traje koliko i mandat 
{kolskog odbora u koji je imenovan. 
 
 

IV 
 
 
 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja i objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“: 
 
Broj: 02-10/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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101. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl. 
glasnik RS“, br. 129/07 i 83/14), ~lana 54. 
i 55. Zakona o osnovama sistema 
obrazovanja i vaspitanja („Sl. glasnik RS“, 
br. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 i 68/15), 
~lana 41. stav 1. ta~ka 9. Statuta grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“. br. 4/13 - pre~i{}en tekst, 8/14, 
1/15 i 6/16) i ~lana 114. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Sl. list 
grada Novog Pazara“, br. 7/13-pre~i{}en 
tekst, 8/14 i 6/16), Skup{tina grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj 27.06.2016. 
godine, donela je 

 
 

R E [ E NJ E 
O IMENOVANJU ^LANOVA 

[KOLSKOG ODBORA  
„TEHNI^KE [KOLE“  

NOVI PAZAR 
 

I 
 

 Za ~lanove {kolskog odbora 
„Tehni~ke {kole“ Novi Pazar imenuju se: 
 

a) Iz reda zaposlenih 
 

1. D`evad [krijelj, nastavnik 
elektrotehnike, 

2. Stajka Bajrovi}, nastavnik 
srpskog jezika i knji`evnosti, 

3. Edina Mahmutovi}, 
bibliotekar 

 
 
 
 
 

 
 

b) Iz reda predstavnika roditelja 
 

1. Momir Milo{evi}, radnik, 
2. Zehnija Saitovi}, elektro-

mehani~ar pogona, 
3. Birsena [abanovi}, trgovac. 

 
c) Iz reda predstavnika lokalne 

samouprave 
 

1. Mirza Ugljanin, 
2. Ismet Plojovi}, 
3. Milodar Pajovi}. 

 
II 
 

 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja i objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
  

 
Broj: 02-8/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
                                                                                      

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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102. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl. 
glasnik RS“, br. 129/07 i 83/14), ~lana 54. 
i 55. Zakona o osnovama sistema 
obrazovanja i vaspitanja („Sl. glasnik RS“, 
br. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 i 68/15), 
~lana 41. stav 1. ta~ka 9. Statuta grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“. br. 4/13 - pre~i{}en tekst, 8/14, 
1/15 i 6/16) i ~lana 114. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Sl. list 
grada Novog Pazara“, br. 7/13-pre~i{}en 
tekst, 8/14 i 6/16), Skup{tina grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj 27.06.2016. 
godine, donela je 

 
 

R E [ E NJ E 
O IMENOVANJU ^LANOVA 

[KOLSKOG ODBORA  
O[ „SELAKOVAC“ NOVI PAZAR 

 
I 
 

 Za ~lanove {kolskog odbora O[ 
„Selakovac“ Novi Pazar imenuju se: 
 

d) Iz reda zaposlenih 
 

1. Zinka Smailovi}, pedagog, 
2. Azemina Deli}, nastavnik 

razredne nastave, 
3. Binasa Plojovi}, nastavnik 

engleskog jezika. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

e) Iz reda predstavnika roditelja 
 

1. Fatima Gud`evi}, radnik, 
2. Selma Pluncevi}, dipl. 

pravnik, 
3. Avdija [ehovi}, radnik. 

 
 
 

f) Iz reda predstavnika lokalne 
samouprave 
 

1. Fuad Ba}i}anin, profesor, 

2. Red`ep [krijelj, prof. dr, 

3. Vasvija Gusinac, profesor. 

 

II 
 

 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja i objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
  
Broj: 04-45/15  
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

        PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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103. 
 

Na osnovu ~lana 536. stav 5. 
Zakona o privrednim dru{tvima (“Sl. 
glasnik RS”, br. 36/2011, 99/2011, 
83/2014 - dr. zakon i 5/2015), ~lana 32. 
ta~ka 6. i 20. Zakona o lokalnoj 
samoupravi („Slu`beni glasnik RS“, broj 
129/07 i 83/14), ~lana 41. ta~ka 7. i 34. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“ br. 4/13 – pre~i{}en 
tekst, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 113. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
7/13 – pre~i{}en tekst), Skup{tina grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 

 
O D L U K U 

O USVAJANJU PO^ETNOG 
LIKVIDACIONOG IZVE[TAJA 

 
^lan 1. 

 
 Usvaja se po~etni likvidacioni 
izve{taj Sportskog centra Novi Pazar – u 
likvidaciji, sa~injen 13.06.2016. godine od 
strane likvidacionog upravnika Zeniba 
Biberovi}a. 
 

^lan 2. 
 

Ovu Odluku objaviti u Slu`benom 
listu grada Novog Pazara. 

 
Broj: 022-42/16                                                               
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine                                                                           
                                                                                                                                  

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
 

 
 
104. 

Na osnovu ~l. 2. Zakona o 
pravobranila{tvu (“Sl. glasnik Republike 
Srbije”, broj 55/14), ~l. 20. ta~ka 27. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. 
glasnik Republike Srbije”, broj 129/07 i 
83/14-dr. zakon) i ~l. 15. ta~ka 27. Statuta 
grada Novog Pazara (“Slu`beni list grada 
Novog Pazara”, br. 4/13 i 8/14), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 

ODLUKU 
O IZMENAMA I DOPUNAMA 

ODLUKE O GRADSKOM 
PRAVOBRANILA[TVU 

GRADA NOVOG PAZARA 
 

Odluka je objavljena u "Slu`benom 
listu grada Novog Pazara", br. 9/2014 od 
24.12.2014. godine, a stupila je na snagu 
1.1.2015. godine. 

 ^lan 1. 

U Odluci o Gradskom 
pravobranila{tvu grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara” br. 
9/2014), menja se ~lan 2. stav 1. tako da 
sada glasi: 

 
 “Gradsko pravobranila{tvo je 

poseban organ Grada koji obavlja poslove 
pravne za{tite imovinskih prava i interesa 
grada Novog Pazara“. 
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^lan 2. 

U Odluci o Gradskom 
pravobranila{tvu grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara” br. 
9/2014), nakon ~lana 11. dodaje se ~lan 
11a. koji glasi: 

„Ako Gradski pravobranilac po 
isteku mandata ne bude ponovo 
postavljen, ako mu polo`aj prestane na 
li~ni zahtev ili bude razre{en postavlja se 
za zamenika Gradskog pravobranioca ili 
pomo}nika pravobranioca ukoliko za to 
postoje uslovi. 

 
Zamenik gradskog pravobranioca 

koji ne bude ponovo postavljen, ako mu 
polo`aj prestane na li~ni zahtev ili bude 
razre{en, ima pravo da bude raspore|en na 
radno mesto pomo}nika pravobranioca, 
ukoliko za to postoje uslovi. 

 
Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za 

postavljenje i raspore|ivanje iz stava 1. i 
2. ovog ~lana gradski pravobranilac i 
zamenik gradskog pravobranioca bi}e 
raspore|eni u okviru drugog organa Grada 
Novog Pazara ukoliko je pre postavljenja 
na funkciju gradskog pravobranioca 
odnosno zamenika gradskog 
pravobranioca bio zaposlen u okviru bilo 
kojeg organa grada Novog Pazara. 

^lan 3.  

U Odluci o Gradskom 
pravobranila{tvu grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara” br. 
9/2014), menja se ~lan 14. tako da sada 
glasi:  

 

 
 
„U Gradskom pravobranila{tvu 

rade pravobranila~ki pomo}nici, 
pravobranila~ki pripravnici i drugi 
zaposleni za vr{enje stru~nih i 
administrativno-tehni~kih poslova u 
skladu sa aktom o unutra{njem ure|enju i 
sistematizaciji radnih mesta. 

 
Pravobranila~ki pomo}nik i 

pravobranila~ki pripravnik mogu 
preduzeti radnje zastupanja u postupku 
pred sudom, organom uprave ili drugim 
nadle`nim organom u granicama 
pismenog ovla{}enja gradskog 
pravobranioca i zamenika gradskog 
pravobranioca. 

 
Za pravobranila~kog pripravnika 

prima se lice koje je zavr{ilo pravni 
fakultet i ispunjava op{te uslove za rad u 
dr`avnim organima. 

 
Pravobranila~ki pripravnik prima 

se u radni odnos na period od jedne 
godine. 
 

Diplomirani pravnik mo`e biti 
primljen na obuku u Gradsko 
pravobranila{tvo, bez zasnivanja radnog 
odnosa, radi sticanja radnog iskustva i 
uslova za polaganje pravosudnog ispita 
(volonter).“ 

^lan 4. 

U Odluci o Gradskom 
pravobranila{tvu grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara” br. 
9/2014), menja se ~lan 15. tako da sada 
glasi: 
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„Gradsko pravobranila{tvo u svom 
sastavu ima pisarnicu koja vr{i prijem 
pismena, administrativno-tehni~ke 
poslove u vezi sa predmetima iz 
nadle`nosti Gradskog pravobranila{tva, a 
naro~ito vo|enje upisnika, formiranje i 
raspodela predmeta, ~uvanje predmeta, 
poslove arhive i ekspedicije.“ 

^lan 5. 

U Odluci o Gradskom 
pravobranila{tvu grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara” br. 
9/2014), nakon ~lana 16. dodaje se ~lan 
16a. koji glasi: 

„Gradski pravobranilac donosi 
Pravilnik o unutra{njem ure|enju i 
sistematizaciji Gradskog pravobranila{tva. 

 
Gradski pravobranilac donosi akt 

kojim se ure|uje odnos Gradskog 
pravobranila{tva prema gra|anima i 
javnosti, na~in vo|enja evidencija, 
rukovanje predmetima, postupanje sa 
arhivskim materijalom i druga pitanja od 
zna~aja za rad Gradskog pravobranila{tva. 

 
Pravilnik iz stava 1. ovog ~lana 

dostavlja se na saglasnost Gradskom 
ve}u.“ 

^lan 6. 

U Odluci o Gradskom 
pravobranila{tvu grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara” br. 
9/2014), menja se ~lan 19. tako {to se 
dodaje stav 5. i 6 koji glase : 

 

 

 

“Zaposleni u okviru Gradske uprave 
koji su raspore|eni u okviru posebne 
organizacione jedinice Gradsko 
pravobranila{tvo nastavljaju sa radom do 
njihovog raspore|ivanja u Gradskom 
pravobranila{tvu u skladu sa aktom o 
unutra{njem ure|enju i sistematizaciji 
radnih mesta u Gradskom 
pravobranila{tvu. 

Gradsko pravobranila{tvo mo`e 
preuzeti zaposlenog iz drugog organa 
grada Novog Pazara na osnovu sporazuma 
o preuzimanju zaklju~enim sa 
funkcionerom koji rukovodi organom 
Grada iz koga se zaposleni preuzima.“ 

 
 

^lan 7. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja i objavi}e se u “Slu`benom 
listu grada Novog Pazara”. 

 
 

Broj: 021-182/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. god. 

 
                                                  

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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105. 
 

Na osnovu ~lana 46. stav 1. Zakona 
o javnim preduze}ima (“Sl. glasnik RS”, 
br. 15/2016), ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 129/07 i 83/14), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 10. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
~lana 101. stav 1. i ~lana 113. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 7/13, 8/14 i 
6/16), Skup{tina grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, 
donela je 
 

RE[ENJE 
O RAZRE[ENJU DIREKTORA   

JKP „GRADSKA ^ISTO]A“  
NOVI PAZAR 

 
I 
 

 Razre{ava se Hivzo [krijelj, dipl. 
ing. ma{ iz Novog Pazara, du`nosti 
direktora JKP „Gradska ~isto}a“ Novi 
Pazar. 
  

II 
 

Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj:  112-182/16                                                                                                
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine. 
                                                           

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
 

 
 
106. 
 

Na osnovu ~lana 52. Zakona o 
javnim preduze}ima (“Sl. glasnik RS”, br. 
15/2016), ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 129/07 i 83/14), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 10. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
~lana 101. stav 1. i ~lana 113. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 7/13, 8/14 i 
6/16), Skup{tina grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, 
donela je 
 

RE[ENJE 
O IMENOVANJU VD  DIREKTORA  

JKP „GRADSKA ^ISTO]A“  
NOVI PAZAR 

 
I 
 

 Imenuje se Emin Omerovi}, dipl. 
ing. rudarstva, iz Novog Pazara, za VD 
direktora JKP „Gradska ~isto}a“ Novi 
Pazar. 
  

II 
 

Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
Broj: 112-189/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine. 
                         

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
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107. 
 

Na osnovu ~lana 52. Zakona o 
javnim preduze}ima (“Sl. glasnik RS”, br. 
15/2016), ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 129/07 i 83/14), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 10. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
~lana 101. stav 1. i ~lana 113. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 7/13, 8/14 i 
6/16), Skup{tina grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, 
donela je 
 

RE[ENJE 
O RAZRE[ENJU VD  DIREKTORA  
JP „DIREKCIJA ZA IZGRADNJU 

GRADA NOVOG PAZARA“ 
  

I 
 

 Razre{ava se Mujo [a}irovi}, dipl. 
ecc. iz Novog Pazara, du`nosti VD 
direktora JP „Direkcije za izgradnju grada 
Novog Pazara“. 
  

II 
 

Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
Broj:  112-183/16                                                                                                 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine. 
                                                           

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 

 
 
108. 
 

Na osnovu ~lana 52. Zakona o 
javnim preduze}ima (“Sl. glasnik RS”, br. 
15/2016), ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. 
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni 
glasnik RS“, broj 129/07 i 83/14), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 10. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“, broj 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
~lana 101. stav 1. i ~lana 113. Poslovnika 
Skup{tine grada Novog Pazara („Slu`beni 
list grada Novog Pazara“, broj 7/13, 8/14 i 
6/16), Skup{tina grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, 
donela je 
 

RE[ENJE 
O IMENOVANJU VD  DIREKTORA  
JP „DIREKCIJA ZA IZGRADNJU 

GRADA NOVOG PAZARA“ 
 

I 
 

 Imenuje se Saljahudin Muratovi}, 
dipl. ing. gra|.  iz Novog Pazara, za VD 
direktora JP „Direkcija za izgradnju grada 
Novog Pazara“. 
  

II 
 

Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
Broj: 112-184/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine. 
                         

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
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109. 
 

Na osnovu  ~lana 52. stav 2. 
Zakona o javnim preduze}ima (“Sl. 
glasnik RS”, br. 119/2012, 116/2013- 
autenti~no tuma~enje i 44/2014  dr. 
zakon), ~lana 32. stav 1. ta~ka 9. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  (“Slu`beni glasnik 
RS”, broj 129/07 i 83/14), ~lana 41. stav 1. 
ta~ka 10. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, br. 
4/13, 8/14 i 1/15), ~lana 101.  stav 1. i 
~lana 113. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 7/13, 8/14 i 6/16 ), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 
  
 

R E [ E NJ E 
O RAZRE[ENJU  VD DIREKTORA 

JKP „PARKING SERVIS“  
NOVI PAZAR 

 
 

I 
 
 

 Razre{ava  se Armin Mehovi}, 
dipl. ing. gra|., iz Novog Pazara, sa 
funkcije vr{ioca du`nosti direktora JKP 
„Parking servis“ Novi Pazar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

II 
 
 
 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 112-185/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine  

 
SKUP[TINA GRADA 

NOVOG PAZARA 
 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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110. 
 

Na osnovu ~lana 52. Zakona o 
javnim preduze}ima (“Sl. glasnik RS”, br. 
119/2012, 116/2013 - autenti~no 
tuma~enje i 44/2014 - dr. zakon), ~lana 32. 
stav 1. ta~ka 9. Zakona o lokalnoj 
samoupravi (“Slu`beni glasnik RS”, broj 
129/07 i 83/14), ~lana 41. stav 1. ta~ka 10. 
Statuta grada Novog Pazara (“Slu`beni list 
grada Novog  Pazara”, broj 4/13, 8/14 i 
1/15), ~lana 101. stav 1. i ~lana 113. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
7/13 8/14 i 6/16 ), Skup{tina grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj 27.06.2016. 
godine, donela je 
 
 

RE[ENJE 
O IMENOVANJU VD  DIREKTORA  

JKP „PARKING SERVIS“ 
NOVI PAZAR 

 
 

I 
 
 

 Imenuje se Armin Mehovi}, dipl. 
ing. gra|. iz Novog Pazara za vr{ioca 
du`nosti direktora JKP „Parking servis“ 
Novi Pazar. 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

II 
 
 

Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
 
Broj: 112-186/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine. 

                       
SKUP[TINA GRADA 

NOVOG PAZARA 
 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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111. 
 

Na osnovu  ~lana 130. stav 3. i 
~lana 134. Zakona o zdravstvenoj za{titi 
(“Sl. glasnik RS”, br. 107/2005, 72/2009 - 
dr. zakon, 88/2010, 99/2010, 57/2011, 
119/2012, 45/2013 - dr. zakon i 93/2014), 
~lana 32. stav 1. ta~ke 9. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Sl. glasnik RS“, br. 
129/07 i 83/14 – dr. zakon), i ~lana 41. 
stav 1. ta~ke 10. Statuta grada Novog 
Pazara („Sl. list grada Novog Pazara“, br. 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), Skup{tina grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine donela je   
  

R E [ E NJ E 
O RAZRE[ENJU  VD DIREKTORA 
DOMA ZDRAVLJA NOVI PAZAR 

 
I 
 

 Razre{ava  se dr Ervin ]orovi}, 
spec. radiologije, iz Novog Pazara, sa 
funkcije vr{ioca du`nosti direktora Doma 
zdravlja Novi Pazar. 
 

II 
 
 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 112-181/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
 
 

 
 
112. 
 

Na osnovu  ~lana 130. stav 3. i 
~lana 134. Zakona o zdravstvenoj za{titi 
(“Sl. glasnik RS”, br. 107/2005, 72/2009 - 
dr. zakon, 88/2010, 99/2010, 57/2011, 
119/2012, 45/2013 - dr. zakon i 93/2014), 
~lana 32. stav 1. ta~ke 9. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Sl. glasnik RS“, br. 
129/07 i 83/14 – dr. zakon), i ~lana 41. 
stav 1. ta~ke 10. Statuta grada Novog 
Pazara („Sl. list grada Novog Pazara“, br. 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), Skup{tina grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine donela je   

  
R E [ E NJ E 

O IMENOVANJU VD DIREKTORA 
DOMA ZDRAVLJA NOVI PAZAR 

 
I 
 

 Imenuje se dr Ervin ]orovi}, spec. 
radiologije, iz Novog Pazara na funkciju 
vr{ioca du`nosti direktora Doma zdravlja  
Novi Pazar. 
 

II 
 
 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
Broj: 112-32/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine  
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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113. 
 

Na osnovu ~lana 18. stav 1. Zakona 
o javnim slu`bama  („Slu`beni glasnik 
RS“, broj 42/91 i 71/94), ~lana 32. stav 1. 
ta~ka 9. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 129/07 i 
83/14), ~lana 41. stav 1. ta~ka 10. Statuta 
grada Novog Pazara („Slu`beni list grada 
Novog Pazara“, broj 4/13, 8/14, 1/15 i 
6/16), ~lana 101. stav 1. i ~lana 113. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj 27.06.2016. 
godine, donela je  

 
R E [ E NJ E 

O RAZRE[ENJU DIREKTORA  
MUZEJA „RAS“ NOVI PAZAR 

 
I 
 

 Razre{ava se du`nosti direktora 
Muzeja „Ras“ Novi Pazar, Jasmina Forti}, 
master istori~ar umetnosti iz Novog 
Pazara. 

 
II 

 
 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“.  
 
Broj: 112-187/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine. 

 
 SKUP[TINA GRADA 

NOVOG PAZARA 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 

 

                                                                                      
 
114. 
 

Na osnovu ~lana 18. stav 1. Zakona 
o javnim slu`bama  („Slu`beni glasnik 
RS“, broj 42/91 i 71/94), ~lana 32. stav 1. 
ta~ka 9. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Slu`beni glasnik RS“, broj 129/07 i 
83/14), ~lana 41. stav 1. ta~ka 10. Statuta 
grada Novog Pazara („Slu`beni list grada 
Novog Pazara“, broj 4/13, 8/14, 1/15 i 
6/16), ~lana 101. stav 1. i ~lana 113. 
Poslovnika Skup{tine grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“, broj 
7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj 27.06.2016. 
godine, donela je  

 
R E [ E NJ E 

O IMENOVANJU VD DIREKTORA  
MUZEJA „RAS“ NOVI PAZAR 

 
I 
 

 Imenuje se Milena Rajovi}, dipl. 
ecc. iz Novog Pazara za VD direktora 
Muzeja „Ras“ Novi Pazar. 
 

II 
 
 Ovo Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“.  
 
Broj: 112-188/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine. 

 
SKUP[TINA GRADA 

NOVOG PAZARA 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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115. 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/2007 i 
83/2014), ~lanova 46. i 47. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl.glasnik RS“ broj 
129/2007, 34/2010 – odluka US i 
54/2011), ~lana 41. stav 1. ta~ka 34. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 
6/16), Skup{tina grada Novog Pazara, na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine, na 
osnovu pismeno podnete ostavke, donela 
je 
 

O D L U K U 
O PRESTANKU MANDATA 

ODBORNIKA 
 

^lan 1. 
 

Prestaje mandat Enisu Imamovi}u, 
na mesto odbornika Skup{tine grada 
Novog Pazara, na osnovu pismeno 
podnete ostavke. 

 
^lan 2. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom 

dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 

 
Broj: 02-19/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
 

 
 
116. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/07 i 83/14), 
~lana 46. stav 1. ta~ka 5. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl.glasnik RS“ broj 
129/07, 34/10 – odluka US i 54/11), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), ~lana 
27. stav 1. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“ br. 7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 
 

O D L U K U 
O PRESTANKU MANDATA 

ODBORNIKA 
 

^lan 1. 
 

Prestaje mandat Nihatu Bi{evcu, 
odborniku Skup{tine grada Novog Pazara, 
zbog izbora na funkciju Gradona~elnika 
grada Novog Pazara. 
 

^lan 2. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-22/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine  

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
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117. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/07 i 83/14 ), 
~lana 46. stav 1. ta~ka 5. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl.glasnik RS“ broj 
129/07, 34/10 – odluka US i 54/11), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), ~lana 
27. stav 2. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“ br. 7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 
 

O D L U K U 
O PRESTANKU MANDATA 

ODBORNIKA 
 

^lan 1. 
 

Prestaje mandat Albinu [aboti}u, 
odborniku Skup{tine grada Novog Pazara, 
zbog izbora na funkciju ~lana Gradskog 
ve}a grada Novog Pazara. 
 

^lan 2. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-23/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
 
 

 
 
118. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/07 i 83/14 ), 
~lana 46. stav 1. ta~ka 5. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl.glasnik RS“ broj 
129/07, 34/10 – odluka US i 54/11), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), ~lana 
27. stav 1. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“ br. 7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 
 

O D L U K U 
O PRESTANKU MANDATA 

ODBORNIKA 
 

^lan 1. 
 

Prestaje mandat Neboj{i Ravi}u, 
odborniku Skup{tine grada Novog Pazara, 
zbog izbora na funkciju zamenika 
Gradona~elnika grada Novog Pazara. 
 

^lan 2. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-24/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
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119. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/07 i 83/14 ), 
~lana 46. stav 1. ta~ka 5. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl.glasnik RS“ broj 
129/07, 34/10 – odluka US i 54/11), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), ~lana 
27. stav 2. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“ br. 7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 
 

O D L U K U 
O PRESTANKU MANDATA 

ODBORNIKA 
 

^lan 1. 
 

Prestaje mandat Gradimiru 
Nedeljkovi}u, odborniku Skup{tine grada 
Novog Pazara, zbog izbora na funkciju 
~lana Gradskog ve}a grada Novog Pazara. 
 

^lan 2. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-25/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
 

 
 
120. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/07 i 83/14 ), 
~lana 46. stav 1. ta~ka 5. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl.glasnik RS“ broj 
129/07, 34/10 – odluka US i 54/11), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), ~lana 
27. stav 2. Poslovnika Skup{tine grada 
Novog Pazara („Sl. list grada Novog 
Pazara“ br. 7/13, 8/14 i 6/16), Skup{tina 
grada Novog Pazara, na sednici odr`anoj 
27.06.2016. godine, donela je 
 

O D L U K U 
O PRESTANKU MANDATA 

ODBORNIKA 
 

^lan 1. 
 

Prestaje mandat Dejanu 
Kulund`i}u, odborniku Skup{tine grada 
Novog Pazara, zbog izbora na funkciju 
~lana Gradskog ve}a grada Novog Pazara. 
 

^lan 2. 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-26/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godine 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
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121. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/2007 i 
83/2014), ~lanova 48. i 56. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl.glasnik RS“ broj 
129/2007, 34/2010 – odluka US i 54/2011 
), ~lana 41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
Skup{tina grada Novog Pazara je na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine 
donela 
 

O D L U K U 
 

I 
 

Kojom se POTVR\UJE mandat 
odborniku sa izborne liste „ZA 
EVROPSKI NOVI PAZAR – RASIM 
LJAJI]“, dr Enveru Ujkanovi}u 
(Sand`a~ka demokratska partija) iz Novog 
Pazara, sa prebivali{tem u Novom Pazaru 
ul. 1. maja br. 84. 
 

II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-27/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godina 
 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 

 

 
 
122. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/2007 i 
83/2014), ~lanova 48. i 56. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl. glasnik RS“ broj 
129/2007, 34/2010 – odluka US i 54/2011 
), ~lana 41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
Skup{tina grada Novog Pazara je na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine 
donela 
 
 

O D L U K U 
 
I 
 

Kojom se POTVR\UJE mandat 
odborniku sa izborne liste „ZA 
EVROPSKI NOVI PAZAR – RASIM 
LJAJI]“, Safetu Vesni}u (Sand`a~ka 
demokratska partija) iz Novog Pazara, sa 
prebivali{tem u Novom Pazaru ul. Ru|era 
Bo{kovi}a br. 167. 

 
II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-28/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godina 

 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
 

PREDSEDNIK, 
dr Mirsad \erlek 
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123. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl. 
glasnik RS“ broj 129/2007 i 83/2014), 
~lanova 48. i 56. Zakona o lokalnim 
izborima („Sl. glasnik RS“ broj 129/2007, 
34/2010 – odluka US i 54/2011), ~lana 41. 
stav 1. ta~ka 34. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
Skup{tina grada Novog Pazara je na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine 
donela 
 

O D L U K U 
 

I 
 

Kojom se POTVR\UJE mandat 
odborniku sa izborne liste 
„ALEKSANDAR VU^I] – SRBIJA 
POBE\UJE (Srpska napredna stranka, 
Socijalisti~ka partija Srbije, Nova Srbija, 
Jedinstvena Srbija, Partija ujedinjenih 
penzionera Srbije, Pokret Socijalista)“, 
Banu Milosavljevi}u (Srpska napredna 
stranka) iz Novog Pazara, sa prebivali{tem 
u Novom Pazaru ul. M. Milovanovi}a br. 
4. 
 

II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 

Broj: 02-29/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godina 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 

 
 
124. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/2007 i 
83/2014), ~lanova 48. i 56. Zakona o 
lokalnim izborima („Sl. glasnik RS“ broj 
129/2007, 34/2010 – odluka US i 
54/2011), ~lana 41. stav 1. ta~ka 34. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 
6/16), Skup{tina grada Novog Pazara je na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine 
donela 
 

O D L U K U 
 
I 
 

Kojom se POTVR\UJE mandat 
odborniku sa izborne liste 
„ALEKSANDAR VU^I] – SRBIJA 
POBE|UJE (Srpska napredna stranka, 
Socijalisti~ka partija Srbije, Nova Srbija, 
Jedinstvena Srbija, Partija ujedinjenih 
penzionera Srbije, Pokret Socijalista)“, 
Slobodanu Nedeljkovi}u (Nova Srbija) iz 
Novog Pazara, sa prebivali{tem u Novom 
Pazaru ul. De`evska br. 51. 
 

II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-30/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godina 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 



Strana 146 – Broj 7       SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA        Novi Pazar 29. 06. 2016. 

 

 
 
125. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/2007 i 
83/2014), ~lanova 48. i 56. Zakona o 
lokalnim izborima ( „Sl.glasnik RS“ broj 
129/2007, 34/2010 – odluka US i 54/2011 
), ~lana 41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada 
Novog Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
Skup{tina grada Novog Pazara je na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine 
donela 
 

O D L U K U 
 

I 
 

Kojom se POTVR\UJE mandat 
odborniku sa izborne liste 
„ALEKSANDAR VU^I] – SRBIJA 
POBE\UJE (Srpska napredna stranka, 
Socijalisti~ka partija Srbije, Nova Srbija, 
Jedinstvena Srbija, Partija ujedinjenih 
penzionera Srbije, Pokret Socijalista)“, 
Bojanu Petrovi}u (Socijalisti~ka partija 
Srbije) iz Novog Pazara, sa prebivali{tem 
u Novom Pazaru ul. 4. juli br. 47. 
 

II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-31/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godina 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 

 
 
126. 
 

Na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~ka 
20. Zakona o lokalnoj samoupravi 
(„Sl.glasnik RS“ broj 129/2007 i 83/2014 
), ~lanova 48. i 56. Zakona o lokalnim 
izborima ( „Sl.glasnik RS“ broj 129/2007, 
34/2010 – odluka US i 54/2011 ), ~lana 
41. stav 1. ta~ka 34. Statuta grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16), 
Skup{tina grada Novog Pazara je na 
sednici odr`anoj 27.06.2016. godine 
donela 
 

O D L U K U 
 

I 
 

Kojom se POTVR\UJE mandat 
odborniku sa izborne liste „SDA 
SAND`AKA – DR SULEJMAN 
UGLJANIN“, dr Emru Bihorcu (Stranka 
demokratske akcije Sand`aka) iz Novog 
Pazara, sa prebivali{tem u Novom Pazaru 
ul. R. Halilovi}a br. 2/b-4. 
 

II 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 02-32/16 
U Novom Pazaru, 27.06.2016. godina 

SKUP[TINA GRADA 
NOVOG PAZARA 

 
PREDSEDNIK, 

dr Mirsad \erlek 
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127. 
 

Na osnovu ~lana 10. Zakona o 
radnim odnosima u dr`avnim organima 
("Sl. glasnik RS", br. 48/91, 66/91, 44/98 
- dr. zakon*, 49/99 - dr. zakon**, 
34/2001 - dr. zakon***, 39/2002, 
49/2005 - odluka USRS, 79/2005 - dr. 
zakon, 81/2005 - ispr. dr. zakona, 
83/2005 - ispr. dr. zakona i 23/2013 - 
odluka US), a u vezi sa ~lanom 56. 
Zakona o lokalnoj samoupravi (“Slu`beni 
glasnik RS”, broj 129/07 i 83/14), ~lanom 
61. stav 1. ta~ka 7. Statuta Grada Novog 
Pazara (“Slu`beni list Grada Novog 
Pazara”, broj 4/13, 8/14, 1/15 i 6/16),  
~lanom 61. 62. 63. i 66. Poslovnika o 
radu Gradskog ve}a grada Novog Pazara 
(“Slu`beni list grada Novog Pazara”, broj 
1/14) i Odluke o raspisivanju javnog 
oglasa za postavljenje na~elnika Gradske 
uprave za izvorne i poverene poslove  
grada Novog Pazara od 12.05.2016. 
godine,  Gradsko ve}e grada Novog 
Pazara, na sednici odr`anoj 31.05.2016. 
godine,  donelo je 
 

ODLUKU 
 O IZBORU KANDIDATA 

ZA NA^ELNIKA GRADSKE 
UPRAVE ZA IZVORNE I 
POVERENE POSLOVE 

GRADA NOVOG PAZARA 
 

I 
 

 Za na~elnika Gradske uprave za 
izvorne i poverene poslove grada Novog 
Pazara, izabran je Almir Lekovi}, 
dipl.pravnik. iz Novog Pazara, na  period 
od pet godina. 
  

 
 
 
 

II 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u “Slu`benom 
listu grada Novog Pazara”. 
 

III 
 

 Po pravosna`nosti ove Odluke 
Gradsko ve}e }e doneti Odluku o 
postavljenju na~elnika Gradske uprave za 
izvorne i poverene poslove grada Novog 
Pazara Almira Lekovi}a. 
 

  
Broj: 111-17/16  
U Novom Pazaru, 31.05.2016. godine 
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
           Nihat Bi{evac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AKTI  GRADSKOG VE]A
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128. 
 

Na osnovu ~lana 56. stav 1. Zakona 
o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“, broj 129/07), ~lan 76. stav 2. Statuta 
grada Novog Pazara („ Slu`beni list grada 
Novog Pazara br. 4/13“) i ~lana 61. stav 1. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ br. 7/14) Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara, donelo  je 
 

ODLUKU 
O POSTAVLJENJU NA^ELNIKA 

GRADSKE UPRAVE 
ZA IZVORNE I POVERENE 

POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA 
 

I 
 

Postavlja se Almir Lekovi}, dipl. 
pravnik, za na~elnika Gradske uprave za 
izvorne i poverene poslove grada Novog 
Pazara, na period od pet godina, po~ev od 
31.05.2016. godine. 
 

II 
 
 Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u “Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
Broj: 112-144/16 
U Novom Pazaru, 31.05.2016. godine 
                                                                                                             

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
GRADONA^ELNIK, 

            Nihat Bi{evac 
 
 
 

 
 
129. 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14) Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A 
GRADA NOVOG PAZARA KOJI ]E 

BITI NA STALNOM RADU 
U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 
I 

 
 
         Ovom Odlukom utvr|uju se koji }e 
~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara.  
 
 

II 
 
 

         Na stalnom radu u Gradskom ve}u 
grada Novog Pazara }e biti izabran ~lan 
Gradskog ve}a Albin [aboti}, 
elektrotehni~ar, iz Novog Pazara, po~ev 
od 26.05.2016. godine 
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III 
 
 

         Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-148/16 
U Novom Pazaru:  31.05.2016. godine                                                                  
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                   Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
130. 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A 
GRADA NOVOG PAZARA KOJI ]E 

BITI NA STALNOM RADU U 
GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 

I 
 
             Ovom Odlukom utvr|uju se koji 
}e ~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara. 
 
 

II 
 
 

            Na stalnom radu u Gradskom ve}u 
grada Novog Pazara }e biti izabran ~lan 
Gradskog ve}a Fevzija Muri} dr 
stomatologije, iz Novog Pazara, po~ev od 
26.05.2016. godine. 
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III 
 
 

           Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-150/16 
U Novom Pazaru, 31.05.2016. godine 
 

 
GRADSKO VE]E 

GRADA NOVOG PAZARA 
 

 
GRADONA^ELNIK, 

                  Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
131. 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine, donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A 
GRADA NOVOG PAZARA KOJI ]E 

BITI NA STALNOM RADU 
U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 
I 

 
 

Ovom Odlukom utvr|uju se koji }e 
~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara.  

 

 
II 
 
 

  Na stalnom radu u Gradskom ve}u 
grada Novog Pazara }e biti izabran ~lan 
Gradskog ve}a Gradimir Nedeljkovi}, 
dipl.ecc , iz Novog Pazara, po~ev od 
26.05.2016.godine 
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III 
 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja , a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-153/16 
U Novom Pazaru:  31.05.2016. godine 
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
132. 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine, donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A 
GRADA NOVOG PAZARA KOJI ]E 

BITI NA STALNOM RADU 
U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 

I 
 
 
              Ovom Odlukom utvr|uju se koji 
}e ~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara. 
 

 
II 
 
 

                 Na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara }e biti izabran 
~lan Gradskog ve}a Latif \erlek, SSS, iz 
Novog Pazara, po~ev od 26.05.2016. 
godine 
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III 
 
 

             Ova Odluka stupa na snagu 
danom dono{enja, a objavi}e se u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-151/16 
U Novom Pazaru, 31.05.2016. godine.   
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
133. 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine, donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A 
GRADA NOVOG PAZARA KOJI ]E 

BITI NA STALNOM RADU 
U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 
I 

 
 

Ovom Odlukom utvr|uju se koji }e 
~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara.  
 
 

II 
 
 

Na stalnom radu u Gradskom ve}u 
grada Novog Pazara }e biti izabran ~lan 
Gradskog ve}a Mirsad Jusufovi} strukovni 
menad`er, iz Novog Pazara, po~ev od 
26.05.2016. godine. 
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III 
 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-146/16           
U Novom Pazaru:  31.05.2016. godine.     

  
GRADSKO VE]E 

GRADA NOVOG PAZARA 
 

 
GRADONA^ELNIK, 

                   Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
134. 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine, donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A 
GRADA NOVOG PAZARA 

KOJI ]E BITI NA STALNOM RADU 
U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 

I 
 
 
                 Ovom Odlukom utvr|uju se 
koji }e ~lanovi Gradskog ve}a grada 
Novog Pazara biti na stalnom radu u 
Gradskom ve}u grada Novog Pazara.  
 
 

II 
 
 
                 Na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara }e biti izabran 
~lan Gradskog ve}a Tihomir Ratkovi}, 
SSS, iz Novog Pazara, po~ev od 
26.05.2016. godine. 
 
 



Strana 154 – Broj 7       SLU@BENI LIST GRADA NOVOG PAZARA        Novi Pazar 29. 06. 2016. 

 

 
 

III 
 
 

             Ova Odluka stupa na snagu 
danom dono{enja, a objavi}e se u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 
 
 
Broj: 112-149/16 
U Novom Pazaru, 31.05.2016. godine   
                          
                                        

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
135. 
 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine, donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A 
GRADA NOVOG PAZARA KOJI ]E 

BITI NA STALNOM RADU 
U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 
I 
 

 
Ovom Odlukom utvr|uju se koji }e 

~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara.  

 

 
II 
 
 

  Na stalnom radu u Gradskom ve}u 
grada Novog Pazara }e biti izabran ~lan 
Gradskog ve}a Ulfeta Dem~ovi}, prof. 
razredne nastave, iz Novog Pazara, po~ev 
od 26.05.2016. godine. 
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III 
 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-147/16 
U Novom Pazaru, 31.05.2016. godine 
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
136. 
 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine, donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A 
GRADA NOVOG PAZARA KOJI ]E 

BITI NA STALNOM RADU 
U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 
I 

 
 
                Ovom Odlukom utvr|uju se koji 
}e ~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara. 

 

 
II 
 
 

                Na stalnom radu u Gradskom 
ve}u grada Novog Pazara }e biti izabran 
~lan Gradskog ve}a Ervin ^a{i}, dipl.ecc, 
iz Novog Pazara, po~ev od 01.06.2016. 
godine. 
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III 
 
 

             Ova Odluka stupa na snagu 
danom dono{enja, a objavi}e se u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-152/16 
U Novom Pazaru, 31.05.2016. godine.                                                                   
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
137. 
 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine, donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A GRADA NOVOG 
PAZARA KOJI ]E BITI NA 1/3  
U RADU U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 
I 

 
 
               Ovom Odlukom utvr|uju se koji 
}e ~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na 1/3  punog radnog vremena 
na radu  u Gradskom ve}u grada Novog 
Pazara.  

 

 
II 
 

             Na 1/3 punog radnog vremena na 
radu  u Gradskom ve}u grada Novog 
Pazara }e biti izabran ~lan Gradskog ve}a 
Ervin ^a{i}, iz Novog Pazara, po~ev od 
26.05.2016. godine do 31.05.2016. 
godine. 
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III 
 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-152/16 
U Novom Pazaru, 31.05.2016. godine.  
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
138. 
 
 

Na osnovu ~lana 46. i 47. Zakona o 
lokalnoj samoupravi  („Slu`beni glasnik 
RS“ broj 129/07 i 83/14) ~lana 61. stav 1. 
ta~ka 9 Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
4/13, 8/14, 1/15 i 6/16) i ~lana 9. 
Poslovnika Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara („Slu`beni list grada Novog 
Pazara“ broj 1/14), Gradsko ve}e grada 
Novog Pazara na sednici odr`anoj 
31.05.2016. godine donelo je 
 
 

ODLUKU 
O UTVR\IVANJU ^LANOVA 

GRADSKOG VE]A GRADA NOVOG 
PAZARA KOJI ]E BITI NA 1/3  
U RADU U GRADSKOM VE]U 

GRADA NOVOG PAZARA 
 
 
I 

 
 

Ovom Odlukom utvr|uju se koji }e 
~lanovi Gradskog ve}a grada Novog 
Pazara biti na 1/3  punog radnog vremena 
na radu  u Gradskom ve}u grada Novog 
Pazara.  

 
 

II 
 

Na 1/3 punog radnog vremena na 
radu  u Gradskom ve}u grada Novog 
Pazara }e biti izabran ~lan Gradskog ve}a 
Dejan Kulund`i}, iz Novog Pazara, po~ev 
od 26.05.2016. godine. 
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III 
 
 

Ova Odluka stupa na snagu danom 
dono{enja, a objavi}e se u „Slu`benom 
listu grada Novog Pazara“. 
 
 
Broj: 112-154/16 
U Novom Pazaru, 31.05.2016.godine.  
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
139. 
 
 

Na osnovu ~lana 46. Zakona o 
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“, br. 129/2007, 83-2014-dr. zakon), 
~lana 6. Zakona o finansiranju lokalne 
samouprave („Slu`beni glasnik RS“, br. 
62/06, 47/11, 93/12 i  99/2013 - uskla|eni 
din. izn. 125/2014-uskla|eni din. iznosi i 
95/2015- uskla|eni din. izn.) i ~lana 15. 
stav 1. ta~ka 5. i ~lana 41. Statuta grada 
Novog Pazara-pre~i{}en tekst („Sl.list 
grada Novog Pazara“, br. 4/2013 
…01/2015), Gradsko ve}e grada Novog 
Pazara, donelo je 

                                                                                      
ZAKLJU^AK 

O OTPISU KAMATE PO OSNOVU 
LOKALNIH PRIHODA PORESKIM 

OBVEZNICIMA KOJI NEMAJU 
GLAVNI DUG NA DAN 

04.03.2016. GODINE 
 

 Odobrava se otpis kamate poreskim 
obveznicima koji po osnovu lokalnih 
prihoda grada Novog Pazara na dan 
stupanja na snagu Zakona o izmenama i 
dopunama Zakona o poreskom postupku i 
poreskoj administraciji („Sl. glasnik 
Republike Srbije“ br. 15/2016), odnosno 
na dan 04.03.2016. godine, u poreskoj 
evidenciji  Gradske uprave za naplatu 
javnih prihoda grada Novog Pazara imaju, 
po pojedina~nim lokalnim prihodima, 
imaju evidentirano stanje glavnog duga 
0,00 dinara. 

Otpis kamate poreskim 
obveznicima }e se vr{iti sa stanjem 
kamate evidentirane u poreskoj evidenciji 
Gradske uprave za naplatu javnih prihoda 
grada Novog Pazara na dan 04.03.2016. 
godine,    odnosno   na    dan    podno{enja  
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zahteva, ukoliko poreski obveznik nema 
teku}a zadu`enja za javni prihod za koji 
tra`i otpis kamate. 
 Poreski obveznici su du`ni da 
podnesu zahtev za pla}anje dugovanog 
poreza u rate za lokalne prihode za koji 
poreski obveznici na dan 04.03.2016. 
godine imaju glavni dug.  
 Za otpis kamate, shodno 
odredbama ovog zaklju~ka, poreski 
obveznici su du`ni da podnesu zahtev 
Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda 
grada Novog Pazara u roku propisanom 
~lanom 10. stav 6. Zakona o izmenama i 
dopunama Zakona o poreskom postupku i 
poreskoj administraciji („Sl. glasnik 
Republike Srbije“ br. 15/2016), odnosno 
najkasnije do 04.07.2016. godine. 
 Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu 
danom dono{enja a primenjiva}e se i za 
sve zahteve za odlaganje pla}anja 
dugovanog poreza koji su podneti nakon 
01.04.2016. godine. 
 Ovaj Zaklju~ak objaviti u 
„Slu`benom listu grada Novog Pazara“. 
  
Broj: 433-5/16                                                                                                        
U Novom Pazaru,  22.06.2016. godine                                                                         
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
140. 
 

Na osnovu ~lana 59. stav 2. Zakona 
o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik 
RS“, broj 129/07 i 83/14),  ~lana 44. i 51. 
stav 2 Zakona o pravobranila{tvu 
(„Slu`beni glasnik RS“, br. 55/14) ~lan 5. 
Zakona o radnim odnosima u dr`avnim 
organima („Slu`beni glasnik RS“, br. 
48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01, 39/02 i 
49/05) 78. Statuta grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara, 4/13, 
8/14, 1/15 i 6/16) ~lana 9. Poslovnika 
Gradskog ve}a grada Novog Pazara 
(„Slu`beni list grada Novog Pazara“ broj 
1/15) Gradsko ve}e na sednici odr`anoj 
dana 24.06.2016. godine, razmatralo je 
Predlog Pravilnika o unutra{njem ure|enju 
i sistematizaciji radnih mesta u Gradskom 
pravobranila{tvu grada Novog Pazara i 
donelo 
 

O D L U K U 
O DAVANJU SAGLASNOSTI  NA 
PRAVILNIK O UNUTRA[NJEM 

URE\ENJU I SISTEMATIZACIJI 
RADNIH MESTA U GRADSKOM 

PRAVOBRANILA[TVU 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
Daje se saglasnost na Pravilnik o 

unutra{njem ure|enju i sistema-tizaciji 
radnih mesta u Gradskom 
pravobranila{tva grada Novog Pazara br. 0 
2-21/16 od 24.06.2016. godine.      

 
Pravilnik o unutra{njem ure|enju i 

sistematizaciji radnih mesta u Gradskom 
pravobranila{tva grada Novog Pazara ~ini 
sastavni deo ove Odluke.  
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Ova Odluka i Pravilnik stupaju na 

snagu danom dono{enja i objavi}e se u 
“Slu`benom listu grada Novog Pazara.” 
 
Broj: 02-21/16 
U Novom Pazaru, 24.06.2016. godine 
 
 

GRADSKO VE]E 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK, 
                  Nihat Bi{evac 
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141. 
 
 

Na osnovu ~lana 58. stav 1. ta~ka 4. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“, broj  4/13, 8/14 i 
1/15), Gradona~elnik grada Novog Pazara, 
donosi 

 
 

R E [ E NJ E 
O DAVANJU SAGLASNOSTI 

NA PRAVILNIK 
O UNUTRA[NJOJ ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 

U JP „ZAVOD ZA URBANIZAM 
GRADA NOVOG PAZARA“ 

 
 
I 
 
 

          Daje se saglasnost na Pravilnik o 
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u JP „Zavod za urbanizam 
grada Novog Pazara“, po zahtevu br. 023-
13/16 od 31.03.2016. godine, koji je 
podneo direktor JP „Zavod za urbanizam 
grada Novog Pazara“, dana 31.03.2016. 
godine pod brojem 369. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

II 
 
 
         Re{enje objaviti u “Slu`benom listu 
grada Novog Pazara”. 
 
 
Broj: 023-13/16 
U Novom Pazaru, 03.06.2016. godine 
 
 

GRADONA^ELNIK 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
 

GRADONA^ELNIK 
        Nihat Bi{evac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AKTI  GRADONA^ELNIKA
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142. 
 

Na osnovu ~lana 58. stav 1. ta~ka 4. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“, broj  4/13, 8/14 i 
1/15), Gradona~elnik grada Novog Pazara, 
donosi 

 
R E [ E NJ E 

O DAVANJU SAGLASNOSTI 
NA PRAVILNIK 

O UNUTRA[NJOJ ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 
U  JP „DIREKCIJA ZA IZGRADNJU 

GRADA NOVOG PAZARA“, 
NOVI PAZAR 

 
 I 
 

          Daje se saglasnost na Pravilnik o 
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u JP „Direkcija za izgradnju 
grada Novog Pazara“, po zahtevu br. 023-
2/16 od 13.01.2016.godine, koji je podneo 
direktor JP „Direkcija za izgradnju grada 
Novog Pazara“, dana 13.01.2016. godine 
pod brojem 81. 
 

II 
 

         Re{enje stupa na snagu danom 
dono{enja, a isto }e se objaviti u 
“Slu`benom listu grada Novog Pazara”. 
 
Broj: 023-2/16                                                                                           
U Novom Pazaru, 01.06.2016. godine                                                             
 

GRADONA^ELNIK 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
GRADONA^ELNIK 

        Nihat Bi{evac 
 

 
 
143. 
 

Na osnovu ~lana 58. stav 1. ta~ka 4. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“, broj  4/13, 8/14 i 
1/15), Gradona~elnik grada Novog Pazara, 
donosi 

 
R E [ E NJ E 

O DAVANJU SAGLASNOSTI 
NA PRAVILNIK 

O UNUTRA[NJOJ ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 

U  JKP „GRADSKA ^ISTO]A“, 
NOVI PAZAR 

 
 I 
 

          Daje se saglasnost na Pravilnik o 
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u JKP „Gradska ~isto}a“, po 
zahtevu br. 023-16/16 od 27.04.2016. 
godine, koji je podneo direktor JKP 
„Gradska ~isto}a“, dana 22.04.2016. 
godine pod brojem 740. 

 
II 
 

         Re{enje objaviti u “Slu`benom listu 
grada Novog Pazara”. 
 
Broj: 023-16/16 
U Novom Pazaru, 03.06.2016. godine  
 

GRADONA^ELNIK 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
GRADONA^ELNIK 

        Nihat Bi{evac 
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144. 
 

Na osnovu ~lana 58. stav 1. ta~ka 4. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“, broj  4/13, 8/14 i 
1/15), Gradona~elnik grada Novog Pazara, 
donosi 

 
 

R E [ E NJ E 
O DAVANJU SAGLASNOSTI 

NA PRAVILNIK O UNUTRA[NJOJ 
ORGANIZACIJI I 

SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 
U JKP „VODOVOD I 

KANALIZACIJA“, NOVI PAZAR 
 

 I 
 

          Daje se saglasnost na Pravilnik o 
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u JKP „Vodovod i 
kanalizacija“, po zahtevu br. 023-14/16 od 
08.04.2016. godine, koji je podneo 
direktor JKP „Vodovod i kanalizacija“, 
dana 06.04.2016. godine pod brojem 553. 

 
 

II 
 
 

         Re{enje objaviti u “Slu`benom listu 
grada Novog Pazara”. 
 
Broj: 023-14/16 
U Novom Pazaru, 03.06.2016. godine 
 

GRADONA^ELNIK 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
GRADONA^ELNIK 

        Nihat Bi{evac 

  
 
145. 
 

Na osnovu ~lana 58. stav 1. ta~ka 4. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“, broj  4/13, 8/14 i 
1/15), Gradona~elnik grada Novog Pazara, 
donosi 

 
 

R E [ E NJ E 
O DAVANJU SAGLASNOSTI 

NA PRAVILNIK 
O UNUTRA[NJOJ ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 

U SPORTSKO SAJAMSKOJ 
USTANOVI „PENDIK“ 

U NOVOM PAZARU 
 
I 
 

          Daje se saglasnost na Pravilnik o 
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u Sportsko sajamskoj 
ustanovi „Pendik“, po zahtevu br. 022-
31/16 od 30.03.2016.godine, koji je 
podneo direktor Sportsko sajamske 
ustanove „Pendik“, dana 28.03.2016. 
godine pod brojem 28/2016. 
 

II 
 

         Re{enje objaviti u “Slu`benom listu 
grada Novog Pazara”. 
 
Broj: 023-31/16 
U Novom Pazaru, 03.06.2016. godine 
 

GRADONA^ELNIK 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
GRADONA^ELNIK 

        Nihat Bi{evac 
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146. 
 

Na osnovu ~lana 58. stav 1. ta~ka 4. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“, broj  4/13, 8/14 i 
1/15), Gradona~elnik grada Novog Pazara, 
donosi 
 
 

R E [ E NJ E 
O DAVANJU SAGLASNOSTI 

NA PRAVILNIK 
O UNUTRA[NJOJ ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 

U  JAVNOJ USTANOVI 
MUZEJ „RAS“, NOVI PAZAR 

 
I 
 

          Daje se saglasnost na Pravilnik o 
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u JU Muzej „Ras“, Novi 
Pazar, po zahtevu br. 022-32/16 od 
05.04.2016.godine, koji je podneo direktor 
JU Muzej „Ras“, Novi Pazar, dana 
05.04.2016. godine pod brojem 32. 

 
II 
 

         Re{enje objaviti u “Slu`benom listu 
grada Novog Pazara”. 
 
Broj: 023-32/16 
U Novom Pazaru, 03.06.2016. godine                                                             
 

GRADONA^ELNIK 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
GRADONA^ELNIK 

        Nihat Bi{evac 
 
 
 

 
 
147. 
 

Na osnovu ~lana 58. stav 1. ta~ka 4. 
Statuta grada Novog Pazara („Slu`beni list 
grada Novog Pazara“, broj  4/13, 8/14 i 
1/15), Gradona~elnik grada Novog Pazara, 
donosi 

 
 

R E [ E NJ E 
O DAVANJU SAGLASNOSTI 

NA PRAVILNIK 
O UNUTRA[NJOJ ORGANIZACIJI I 
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA 

U JAVNOJ USTANOVI 
KULTURNI CENTAR, NOVI PAZAR 

 
 I 
 

          Daje se saglasnost na Pravilnik o 
unutra{njoj organizaciji i sistematizaciji 
radnih mesta u Javnoj ustanovi Kulturni 
centar Novi Pazar, po zahtevu br. 022-
40/16 od 25.05.2016.godine, koji je 
podneo direktor Javne ustanove Kulturni 
centar Novi Pazar, dana 25.05.2016. 
godine pod brojem 187. 

 
II 

 
         Re{enje objaviti u “Slu`benom listu 
grada Novog Pazara”. 
 
Broj: 022-40/16 
U Novom Pazaru, 03.06.2016. godine  
 

GRADONA^ELNIK 
GRADA NOVOG PAZARA 

 
GRADONA^ELNIK 

        Nihat Bi{evac
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