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I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se konstituisanje, organizacija i rad Skupstine Grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: Skupstina) delokrug i nacin rada radnih tela Skupstine i ostvarivanje prava
i duznosti odbornika, kao i druga pitanja od znacaja za rad Skupstine.

Clan 2.
Skupstinu predstavlja predsednik Skupstine.
Clan 3.

Pecat Skupstine je okruglog oblika sa grbom Republike Srbije i tekstom ispisanim na
srpskom jeziku ¢irilinim pismom i na bosanskom jeziku latini¢nim pismom: ,,Republika Srbija,
Grad Novi Pazar, Skupstina Grada Novog Pazara“.

Tekst pecata ispisuje se u koncentri¢nim krugovima oko grba Republike Srbije.

Il.  KONSTITUISANJE SKUPSTINE

1. Konstitutivna sednica
Clan 4.

Konstitutivnu sednicu Skupstine saziva predsednik Skupstine prethodnog saziva u roku od
15 dana od dana objavljivanja konaé¢nih rezultata izbora.

Ako predsednik Skupstine prethodnog saziva ne sazove konstitutivnu sednicu u roku iz
stava 1. ovog ¢lana, sednicu novog saziva sazvace najstariji kandidat za odbornika novog saziva u
roku od 15 dana od isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana.

Konstitutivnom sednicom Skupstine, do izbora predsednika Skupstine, predsedava najstariji
kandidat za odbornika (u daljem tekstu: predsedavajuéi), a u radu mu pomazu po jedan najmladi
odbornik sa dve izborne liste koje su dobile najveci broj odbornickih mesta i sekretar Skupstine
prethodnog saziva.

Uz poziv za prvu sednicu odbornicima se obavezno dostavlja Statut grada Novog Pazara i
Poslovnik Skupstine.

Clan 5.

Skupstina se smatra konstituisanom izborom predsednika Skupstine i postavljenjem
sekretara Skupstine.



2. Potvrdivanje mandata odbornika
Clan 6.
Odbornici sticu prava i duznosti odbornika Skupstine danom potvrdivanja mandata.
Clan 7.

Skupstina potvrduje mandate odbornicima na osnovu izvestaja Verifikacionog odbora (u
daljem tekstu: Odbor).
Clan 8.

Na pocetku konstitutivne sednice Skupstine predsedavajuci predlaze sastav Odbora.

Odbor ima 3 ¢lana i to po jednog ¢lana sa tri izborne liste koje su dobile najveéi broj
odbornickih mandata u Skupstini.

Odbor je izabran ako se za njega, javnim glasanjem, izjasni vecina prisutnih odbornika.

Odborom predsedava najstariji ¢lan Odbora.

Odbor prestaje sa radom kad Skupstina potvrdi mandate odbornika.

Clan 9.

Odbor na osnovu izvestaja Gradske izborne komisije o sprovedenim izborima utvrduje da li
su podaci iz uverenja o izboru svakog odbornika istovetni sa podacima iz izvestaja Gradske izborne
komisije i da li su uverenja izdata od nadleznog organa i 0 tome podnosi izvestaj Skupstini.

Clan 10.

Izvestaj Verifikacionog odbora Skupstina pretresa u celini.

Po zavrsetku pretresa odlucuje se o izvestaju u celini, javnim glasanjem.

U sluc¢aju da neka uverenja o izboru za odbornike nisu u saglasnosti sa izvestajem Gradske
izborne komisije, Verifikacioni odbor ¢e o tome obavestiti Gradsku izbornu komisiju radi
otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

O potvrdivanju mandata odbornika iz stava 3. ovog ¢lana, Skupstina ¢e odluciti posle
podnetog izvestaja Gradske izborne komisije, na prvoj narednoj sednici.

U glasanju o potvrdivanju mandata odbornika mogu ucestvovati kandidati za odbornike
kojima su mandati dodeljeni u skladu sa zakonom i koji imaju uverenje Gradske izborne komisije o
izboru za odbornike.

Odbornik kome je odlozeno potvrdivanje mandata ima pravo da prisustvuje sednicama
Skupstine 1 u€estvuje u radu bez prava odlucivanja, osim o potvrdivanju svog mandata, kada
ucestvuje i u odlucivanju.

Mandat odbornika pocinje da teCe danom potvrdivanja mandata i traje Cetiri godine,
odnosno do prestanka mandata odbornika tog saziva Skupstine u skladu sa zakonom.

Potvrdivanjem mandata novoizabranim odbornicima prestaje mandat odbornicima iz
prethodnog saziva Skupstine.

Clan 11.

Odbornici kojima je mandat potvrden, polazu zakletvu potpisivanjem teksta koji glasi:

,,Zaklinjem se da ¢u se u radu Skupstine Grada Novog Pazara pridrzavati Ustava Republike
Srbije, zakona i Statuta Grada Novog Pazara, i da ¢u ¢asno i nepristrasno vrsiti duznost odbornika,
rukovodeci se interesima gradana.*



3. lIzbor predsednika i zamenika predsednika Skupstine
Clan 12.

Skupstina, na konstitutivnoj sednici, bira predsednika Skupstine iz reda odbornika, na cetiri
godine, tajnim glasanjem.

Kandidata za predsednika Skupstine moze predloziti najmanje tre¢ina odbornika.

Odbornik moze ucestvovati u predlaganju samo jednog kandidata.

Clan 13.

Predlog kandidata za predsednika Skupstine podnosi se predsedavaju¢em u pisanom obliku,
nakon potvrdivanja mandata odbornika.

Radi pripreme predloga iz stava 1. ovog ¢lana, predsedavajuci odreduje pauzu u trajanju od
najmanje 30 minuta.

Predsedavaju¢i dostavlja odbornicima sve podnete predloge kandidata za predsednika
Skupstine.

Predlog sadrzi ime i prezime kandidata, biografiju, naziv izborne liste sa koje je izabran,
obrazlozenje, saglasnost kandidata u pisanom obliku, kao i ime i prezime izvestioca predlagaca.

U ime predlagaca, izvestilac predlagac¢a ima pravo da obrazlozi predlog.

Predlozeni kandidat za predsednika Skupstine ima pravo da se predstavi.

O predlozenim kandidatima otvara se rasprava.

Posle rasprave predsedavaju¢i utvrduje listu kandidata za predsednika Skupstine po
azbu¢nom redu prezimena.

Clan 14,

Glasanjem za izbor predsednika Skupstine rukovodi predsedavajuci, a pomaze mu po jedan
najmladi odbornik sa dve izborne liste koje su dobile najveci broj odborni¢kih mesta i sekretar
Skupstine prethodnog saziva.

Kandidat za predsednika Skupstine ne moze rukovoditi glasanjem niti pomagati u
rukovodenju.

Clan 15.

Glasanje se vrsi na glasackim listi¢ima.

Svi glasacki listici su iste veli¢ine, oblika i boje i overeni pe¢atom Skupstine.

Na glasackom listicu kandidati se navode redosledom utvrdenim u listi kandidata.

Ispred imena svakog kandidata stavlja se redni broj.

Glasa se za jednog od kandidata izmedu kandidata ¢ija su imena navedena na glasackom
listi¢u, zaokruzivanjem rednog broja ispred njegovog imena.

Kada je predlozen samo jedan kandidat za predsednika Skupstine glasanje se vrsi
zaokruzivanjen ,,za“ ili ,,protiv predloga.

Nevazec¢im se smatra glasacki listi¢ koji nije popunjen, koji je tako popunjen da se ne moze
sa sigurnoséu utvrditi za koga je odbornik glasao, na kome je zaokruzen veci broj kandidata, kao i
glasacki listi¢ iz kojeg se ne moze sa sigurnoscu utvrditi da li je odbornik glasao ,,za“ ili ,,protiv*
predloga.

Clan 16.

Za predsednika Skupstine izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja
odbornika.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan od predlozenih kandidata ne dobije potrebnu veéinu, u
drugom krugu glasace se o0 dva kandidata koja su u prethodnom krugu imala najve¢i broj glasova.

U drugom krugu izabran je kandidat koji dobije ve¢inu glasova od ukupnog broja odbornika.



Ako ni u drugom krugu nijedan od predlozenih kandidata ne dobije potrebnu vecinu
glasova, postupak kandidovanja i izbora se ponavlja.

Postupak kandidovanja i izbora se ponavlja i u slu¢aju kada je na listi bio jedan kandidat a
nije dobio potrebnu vecinu, kao 1 u slucaju ako su na listi bila dva kandidata a nijedan nije dobio
potrebnu vecinu.

Clan 17.

Predsednik Skupstine stupa na duznost po objavljivanju rezultata glasanja i preuzima
vodenje sednice.

Clan 18.

Predlaganje i izbor zamenika predsednika Skupstine sprovodi se po istom postupku koji je
ovim Poslovnikom utvrden za izbor predsednika Skupstine.

4. Postavljenje sekretara i zamenika sekretara Skupstine
Clan 19.

Skupstina, na konstitutivnoj sednici, postavlja sekretara Skupstine iz reda diplomiranih
pravnika, sa poloZenim stru¢nim ispitom za rad u organima uprave i radnim iskustvom od najmanje
tri godine.

Sekretar Skupstine se postavlja na predlog predsednika Skupstine, javnim glasanjem, na
Cetiri godine i moze biti ponovo postavljen.

Predlog sadrzi ime i prezime kandidata, biografiju i obrazlozenje.

Sekretar Skupstine je postavljen ako je dobio vecinu glasova prisutnih odbornika.

Ako kandidat za sekretara Skupstine ne dobije potreban broj glasova za postavljenie,
postupak za postavljenje se ponavlja.

Clan 20.

Zamenik sekretara Skupstine postavlja se na isti na¢in i pod istim uslovima kao i sekretar
Skupstine.

1. 1ZBOR | RAZRESENJE IZVRSNIH ORGANA GRADA

1. lIzbor
Clan 21.

Skupstina bira izvrSne organe, po pravilu, na konstitutivnoj ili prvoj narednoj sednici, a
najkasnije u roku od mesec dana od dana konstituisanja.

Clan 22.

Gradonacelnika, zamenika Gradonacelnika i ¢lanove Gradskog veca, Skupstina bira na
vreme od 4 godine, tajnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja odbornika.



Clan 23.

Gradonacelnika Grada Novog Pazara bira Skupstina, iz reda odbornika.

Kandidata za Gradonacelnika predlaze predsednik Skupstine.

Obrazlozeni predlog kandidata za Gradonacelnika predsednik Skupstine dostavlja
odbornicima.

Predlozeni kandidat za Gradonacelnika ima pravo da se predstavi Skupstini.

Clan 24.

Zamenika Gradonacelnika bira Skupstina iz reda odbornika.
Kandidata za zamenika Gradonacelnika predlaze kandidat za Gradonacelnika.
Obrazlozeni predlog kandidata za zamenika Gradonacelnika, predsednik Skupstine dostavlja
odbornicima.
Clan 25.

Skupstina bira 9 ¢lanova Gradskog veca.
Clanovi Gradskog veéa koje bira Skupitina ne mogu istovremeno biti i odbornici.
Kandidate za ¢lanove Gradskog veca predlaze kandidat za Gradonacelnika.
Obrazlozeni predlog kandidata za ¢lanove Gradskog veca predsednik Skupstine dostavlja
odbornicima.
Clan 26.

O predlozenim kandidatima za Gradonacelnika, zamenika Gradonacelnika i ¢lanove
Gradskog veca, Skupstina odlucuje istovremeno.

Tajno glasanje vrsi se zaokruzivanjem ,,za* ili ,,protiv predloga u celini, po postupku
predvidenom ovim Poslovnikom za donosenje odluka Skupstine tajnim glasanjem.

Clan 27.

Gradonacelniku i zameniku Gradonacelnika izborom na te funkcije prestaje mandat
odbornika u Skupstini.
Odborniku koji bude izabran za ¢lana Gradskog veca prestaje odbornicki mandat.

2. Razresenje i ostavka
Clan 28.

Gradonacelnik moze biti razreSen pre isteka vremena na koje je izabran i moze podneti
ostavku.

Gradonacelnik moze biti razresen na obrazlozeni predlog najmanje tre¢ine odbornika, na isti
nacin na Koji je izabran.

O predlogu za razresenje Gradonacelnika mora se raspravljati i odlucivati u roku od 15 dana
od dana dostavljanja predloga predsedniku Skupstine.

Ako Skupstina ne razresi Gradonacelnika, odbornici koji su podneli predlog za razresenje ne
mogu ponovo predloziti razresenje Gradonacelnika pre isteka roka od Sest meseci od odbijanja
prethodnog predloga.

Clan 29.

Razresenjem ili ostavkom Gradonacelnika prestaje mandat zamenika Gradonacelnika i
Gradskog veca.



Clan 30.

Zamenik Gradonacelnika, odnosno c¢lan Gradskog veca, moze biti razreSen pre isteka
vremena na koje je izabran i moze podneti ostavku.

Zamenik Gradonacelnika, odnosno ¢lan Gradskog veéa, moze biti razreSen na predlog
Gradonacelnika ili najmanje jedne tre¢ine odbornika, na isti nac¢in na koji je izabran.

Kada predlog za razresenje zamenika Gradonacelnika ili ¢lana Gradskog veca podnosi
Gradonacelnik, duzan je da istovremeno Skupstini podnese predlog za izbor novog zamenika
Gradonacelnika ili ¢lana Gradskog veéa, koja istovremeno donosi odluku o razresenju i izboru.

Clan 31.

Gradonacelnik, zamenik Gradonacelnika ili ¢lan Gradskog veéa Kkoji su razreseni ili su
podneli ostavku, ostaju na duznosti i vrSe tekuce poslove do izbora novog Gradonacelnika,
zamenika Gradonacelnika ili ¢lana Gradskog veca.

Prestankom mandata Skupstine prestaje mandat izvr$nih ograna grada Novog Pazara, s tim
da oni vrse tekuce poslove iz svoje nadleznosti do stupanja na duznost novih izvr$nih organa,
odnosno predsednika i c¢lanova privremenog organa ako Skupstini prestane mandat zbog
raspustanja Skupstine.

IV. ORGANIZACIJA GRADSKE SKUPSTINE

1. Predsednik Skupstine
Clan 32.

Skupstina ima predsednika.

Predsednik Skupstine: organizuje rad Skupstine, saziva sednice, predlaze dnevni red,
predsedava sednicama, stara se 0 ostvarivanju javnosti rada Skupstine, potpisuje akte koje donosi
Skupstina i vrsi druge poslove utvrdene zakonom, Statutom grada Novog Pazara (u daljem tekstu:
Statut) i ovim Poslovnikom.

Predsednik Skupstine se bira na na¢in predviden odredbama ¢l. 12-16. ovog Poslovnika.

Clan 33.

Predsedniku Skupstine prestaje funkcija pre isteka vremena na koje je izabran, ukoliko
podnese ostavku, bude razresen ili mu prestane mandat odbornika.

Ako je ostavka usmeno ili u pisanoj formi podneta na sednici Skupstine, Skupstina na istoj
sednici, bez glasanja, utvrduje da je predsedniku Skupstine prestala funkcija.

Ako je ostavka u pisanoj formi podneta izmedu dve sednice Skupstine, 0 ostavci
predsednika Skupstine odmah se obavestavaju odbornici Skupstine, a na prvoj narednoj sednici
Skupstina, bez glasanja, utvrduje da mu je danom podnosenja ostavke prestala funkcija.

Predsednik Skupstine moze biti razresen pre isteka vremena na koje je izabran, na isti nacin
na koji se bira.

Clan 34.

U slucaju prestanka funkcije predsednika Skupstine pre isteka mandata, duznost predsednika
Skupstine, do izbora novog, vrsi zamenik predsednika Skupstine.



2. Zamenik predsednika Skupstine

Clan 35.

Predsednik Skupstine ima zamenika koji ga zamenjuje u slu¢aju njegove odsutnosti i
sprecenosti da obavlja svoju duznost.

Predlaganje i izbor zamenika predsednika Skupstine sprovodi se po istom postupku koji je
ovim Poslovnikom utvrden za izbor predsednika Skupstine.

Clan 36.

Zamenik predsednika Skupstine moze podneti ostavku ili biti razreSen sa funkcije po
postupku predvidenom za podnosenje ostavke, odnosno razresenje predsednika Skupstine.

3. Sekretar i zamenik sekretara Skupstine

Clan 37.

Sekretar Skupstine stara se 0 obavljanju struénih i drugih poslova u vezi sa sazivanjem i
odrzavanjem sednica Skupstine i njenih radnih tela i rukovodi administrativnim poslovima vezanim
za njihov rad.

Clan 38.

Skupstina postavlja sekretara Skupstine pod uslovima i na na¢in predviden ¢lanom 19. ovog
Poslovnika.
Clan 39.

Skupstina moze, na predlog predsednika Skupstine razresiti sekretara Skupstine i pre isteka
vremena na koje je postavljen.

Sekretar Skupstine moze podneti ostavku.

U slucaju prestanka funkcije sekretara Skupstine pre isteka mandata, duznost sekretara
Skupstine, do postavljenja novog, vrsi zamenik sekretara Skupstine.

Clan 40.
Sekretar Skupstine ima zamenika, koji ga zamenjuje u sluc¢aju njegove odsutnosti i
sprecenosti da obavlja svoju duznost.
Zamenik sekretara Skupstine se postavlja i razresava na isti na¢in i pod istim uslovima kao i
sekretar Skupstine i moze podneti ostavku.
4. Odbornicke grupe
Clan 41.

Odbornici Skupstine imaju pravo obrazovati odbornic¢ke grupe.
Odbornic¢ku grupu ¢ine odbornici koji pripadaju jednoj politickoj stranci, koaliciji stranaka,
drugoj politickoj organizaciji ili grupi gradana, koja ima najmanje 3 odbornika.



Odborni¢ku grupu mogu udruzivanjem obrazovati i odbornici koji pripadaju politickoj
stranci, koalicijama stranaka, drugoj politickoj organizaciji ili grupi gradana, koje imaju manje od 3
odbornika.

Odbornicka grupa se konstituise tako $to se predsedniku Skupstine podnosi spisak ¢lanova
odbornicke grupe koji je potpisao svaki njen ¢lan. Na spisku se posebno naznacava predsednik
odbornicke grupe i njegov zamenik.

Odbornik moze biti ¢lan samo jedne odbornic¢ke grupe.

O promeni sastava odbornicke grupe njen predsednik, u pisanoj formi, obaveStava
predsednika Skupstine.

Prilikom pristupanja novih ¢lanova odborni¢koj grupi predsednik odbornicke grupe
dostavlja predsedniku Skupstine njihove potpisane izjave o pristupanju.

O obrazovanju nove odbornicke grupe i 0 promenama u postoje¢im, obaveStavaju Se
odbornici Skupstine na prvoj narednoj sednici.

Clan 42.

Odborni¢ku grupu predstavlja predsednik odbornicke grupe.

Odbornic¢ka grupa ima zamenika predsednika odbornicke grupe, koji zamenjuje predsednika
u slucaju njegove odsutnosti ili sprecenosti.

Ako odborni¢ku grupu predstavlja zamenik predsednika, odnosno ovlaséeni predstavnik, on
preuzima ovlaséenja predsednika odbornicke grupe.

Clan 43.

Struéne 1 administrativno-tehnicke poslove za potrebe odbornickih grupa obavlja Odsek za
skupstinske poslove Odeljenja za skupstinske poslove, poslove Gradonacelnika i Gradskog veca,
Gradske uprave za izvorne i poverene poslove Grada Novog Pazara.

V. PRAVA I DUZNOSTI ODBORNIKA

Clan 44,

Odbornik ima pravo i duznost da ucestvuje u radu Skupstine i radnih tela ¢iji je ¢lan,
predlaze Skupstini raspravu o odredenim pitanjima, podnosi predloge odluka i drugih akata iz
nadleznosti Skupstine i daje amandmane na predloge propisa, postavlja pitanja vezana za rad
organa Grada i ucestvuje u drugim aktivnostima Skupstine.

Predsednik Skupstine moze odobriti odborniku odsustvo sa sednice, o ¢emu obaveStava
Skupstinu.

Clan 45.

Odbornik ne moze biti pozvan na krivi¢nu odgovornost, pritvoren ili kaznjen zbog iznetog
misljenja ili davanja glasa na sednici Skupstine i radnih tela.

Clan 46.

Odbornik ima pravo biti obavestavan o svim pitanjima ¢ije mu je poznavanje potrebno radi
vrsenja funkcije odbornika.

Radi potpunijeg obavestavanja, odbornicima se redovno dostavljaju sluzbene publikacije i
informativni i dokumentacioni materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu sednice Skupstine i 0
drugim pitanjima iz delokruga Skupstine.



Clan 47.

Odbornik ima pravo da od predsednika Skupstine, predsednika stalnih radnih tela Skupstine
1 naCelnika Gradske uprave trazi obavestenja i obaSnjenja o pitanjima koja se odnose na poslove iz
okvira njihovih prava i duznosti, a koja su mu potrebna za vr$enje funkcije odbornika.

Clan 48.

Odbornik ima pravo da postavi odbornic¢ko pitanje.

Odbornik postavlja odborni¢ko pitanje izmedu dve sednice, u pisanom obliku, predsedniku
Skupstine, preko pisarnice Gradske uprave, najkasnije 72 sata pre sata odredenog za pocetak
sednice.

Clan 49.

Prilikom postavljanja odborni¢kog pitanja, odbornik treba precizirati da li zeli da se na
pitanje odgovori svim odbornicima, u suprotnom se odgovor dostavlja samo odborniku koji je
pitanje postavio.

Na postavljeno odbornicko pitanje, odgovor se, po pravilu, dostavlja na prvoj narednoj
sednici.

Ako to nije moguée zbog potrebe prikupljanja podataka i informacija ili iz drugih razloga,
predstavnik organa ili radnog tela na koje se pitanje odnosi, ima pravo zatraziti da Skupstina odredi
duzi rok za pripremu odgovora.

Clan 50.

Odgovor mora biti kratak, jasan i direktan i po pravilu, treba sadrzati predloge za resavanje
problema na koje se pitanje odnosi.

Clan 51.

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio pitanje, kao i svaki odbornik, moze
predloziti da se o pitanju na koje se odgovor odnosi otvori rasprava.

O predlogu iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje Skupstina.

Kada odbornici prihvate da se o pitanju na koje se odnosi odgovor vodi rasprava, to pitanje
se uvrstava u dnevni red naredne sednice kao poslednja tacka dnevnog reda, ako Skupstina ne
odlu¢i drugacije.

Clan 52.

Gradska uprava obezbeduje, u okviru svojih zadataka, uslove za vrSenje funkcije odbornika i

na njihovo trazenje, po nalogu nacelnika:

— pruza im stru¢nu pomo¢ u izradi predloga koje oni podnose Skupstini i radnim telima
Skupstine;

— obezbeduje im koriséenje ,,Sluzbenog lista grada Novog Pazara“, kao i dopunsku
dokumentaciju za pojedina pitanja koja su na dnevnom redu Skupstine ili njenih radnih
tela;

— stara se o obezbedenju uslova za rad odbornickih grupa.



Clan 53.

Odbornik ima pravo na naknadu troskova za obavljanje odborni¢ke funkcije i druga
primanja koja utvrduje Skupstina posebnom odlukom.

Clan 54.

Odborniku se, posle izvrSene potvrde mandata, izdaje posebna legitimacija.
Administrativno-mandatna komisija propisuje sadrzinu, oblik i nacin izdavanja legitimacije i
vodenje evidencije izdatih legitimacija.

1. Radna tela Skupstine

1.1. Obrazovanje i sastav

Clan 55.

Za razmatranje pojedinih pitanja iz nadleznosti Skupstine 1 vrSenje drugih poslova u skladu
sa Statutom grada i ovim Poslovnikom, osnivaju se stalna i povremena radna tela.

Kao stalna radna tela obrazuju se saveti, komisije i stru¢na radna tela.

Delokrug i nacin rada, kao i broj i sastav ¢lanova stalnih radnih tela Skupstine ureduje se
aktom o obrazovanju i ovim Poslovnikom, osim ako zakonom ili Statutom nije drugacije odredeno.

Skupstina, po potrebi, obrazuje povremena radna tela radi razmatranja pitanja i izvrSavanja
posebnih zadataka iz nadleZnosti SkupStine.

Aktom o obrazovanju povremenog radnog tela utvrduju se njegov naziv i oblast za koju se
osniva, zadaci radnog tela, broj ¢lanova radnog tela, predsednik, rok za izvrSenje zadataka i druga
pitanja od znacaja za rad radnog tela.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom u vezi nacina rada radnih tela,
primenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na rad Skupstine.

1.2. Stalna radna tela

1.2.1 Saveti i komisije

Clan 56.

Saveti i komisije imaju predsednika, zamenika predsednika i odreden broj ¢lanova.

Predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove saveta i komisija bira i razresava Skupstina, na
predlog odborni¢kih grupa, srazmerno broju odbornika koje imaju u Skupstini, za mandatni period
za koji su izabrani odbornici, ako zakonom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije drugacije uredeno.

Za predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove saveta i komisija, mogu se birati odbornici
kao i gradani afirmisani u oblasti za koju se saveti i komisije obrazuju.

Aktom o imenovanju odreduje se broj ¢lanova saveta i komisija.

Clanove saveta i komisija iz reda gradana, odborni¢kim grupama mogu predlagati udruzenja
gradana, mesne zajednice, javne sluzbe, nevladine i druge organizacije osnovane u oblasti za koju
se radno telo obrazuje.

Odbornik moze biti ¢lan najvisSe dva stalna radna tela.



O predlozenoj listi za izbor ¢lanova stalnog radnog tela Skupstina odlucuje u celini, javnim
glasanjem.

Clan 57.
Skupstina osniva sledece savete i komisije kao stalna radna tela:

Savet za budzet i finansije,

Savet za urbanizam i saobracaj,

Savet za stambeno-komunalne delatnosti,

Savet za odrzivi razvoj i zastitu zivotne sredine,

Savet za privredna pitanja i poljoprivredu,

Savet za obrazovanje, 0dgoj i drustvenu zastitu dece,

Savet za zdravstvo, socijalnu politiku i socijalnu zastitu, boracka i invalidska pitanja,
Savet za kulturu, informisanje i sport,

Savet za vodoprivredu,

10. Savet za pradenje primene etickog kodeksa,

11. Komisija za statutarana, organizaciona i normativna pitanja,

12. Administrativno-mandatna komisija,

13. Komisija za pribavljanje, otudenje nepokretnosti i davanje u zakup stvari u javnoj svojini,
14. Komisija za procenu trzisne vrednosti zemljista,

15. Komisija za kulturno-istorijske spomenike i davanje naziva ulicama i trgovima,

16. Komisija za odnose sa verskim zajednicama,

17. Komisija za predstavke i zalbe.

CoNO~wWNE

Clan 58.
Savet za budzZet i finansije:

Razmatra predloge odluka i drugih opstih akata koji se odnose na finansiranje poslova
Grada, takse, naknade i druge javne prihode, budzet i zavr$ni racun, zajmove Grada, zaduZivanje i
imovinu Grada, kao i druga pitanja iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa i finansija.

Clan 59.
Savet za urbanizam i saobracaj:

Razmatra predloge odluka i drugih opstih akata, kao i druga pitanja iz oblasti prostornog
planiranja 1 urbanizma, gradevinskog zemljiSta na teritoriji Grada, razmatra pitanja koja se odnose
na javni gradski i prigradski prevoz putnika (linijski 1 vanlinijski), izgradnju, odrZavanje i
koriséenje lokalnih i nekategorisanih puteva i ulica u naselju, kao i druga pitanja iz ove oblasti.

Clan 60.
Savet za stambeno-komunalne delatnosti:

Razmatra predloge odluka i drugih opstih akata koji se odnose na stambenu izgradnju i
stambene odnose kao i druga pitanja iz ove oblasti, razmatra predloge akata iz oblasti komunalne
privrede, izgradnje komunalne infrastrukture, razmatra predloge programa i izvestaja o poslovanju

javnih komunalnih preduzeca i drugih subjekata ¢iji je osniva¢ Grad, odnosno kojima je povereno
obavljanje komunalne delatnosti, obavlja i druge poslove u skladu sa odlukama Skupstine.



Clan 61.
Savet za odrzivi razvoj i ZaStitu Zivotne sredine:

Razmatra predloge odluka, drugih opstih akata i druga pitanja vezana za zaStitu i
unapredenje zivotne sredine, vazduha, prirode i1 prirodnih dobara, zastitu od buke 1 prati aktivnosti
na sprecavanju i otklanjanju Stetnih posledica koje mogu ugroziti ili ugrozavaju zivotnu sredinu.

Clan 62.
Savet za privredna pitanja i poljoprivredu:

Razmatra predloge akata koja se odnose na zanatstvo, turizam i ugostiteljstvo, trgovinu,
robne rezerve, privatno preduzetniStvo i uredenje, obezbedenje i koris¢enje poslovnog prostora,
poljoprivredu, Sumarstvo, vodoprivredu i snabdevanje Grada poljoprivredno-prehrambenim
proizvodima, kao i druga pitanja od znacaja za razvoj svih privrednih grana.

Clan 63.
Savet za za obrazovanje, odgoj i drustvenu zastitu dece:

Razmatra predloge odluka i drugih opstih akata iz oblasti obrazovanja, odgoja dece i mladih.

Razmatra predloge programa i izvestaja o poslovanju ustanova i subjekata iz ove oblasti ¢iji
je osniva¢ Grad, obavlja i druge poslove u skladu sa odlukama Skupstine.

Clan 64.
Savet za zdravstvo, socijalnu politiku i socijalnu zaStitu, borac¢ka i invalidska pitanja:

Razmatra predloge odluka i drugih opstih akata iz oblasti socijalne politike, socijalne zastite,
zdravstvene zaStite 1 zaStite od bolesti zavisnosti, kao 1 sva druga pitanja iz ovih oblasti.

Clan 65.
Savet za kulturu, informisanje i sport:
Razmatra predloge odluka i drugih opstih akata iz oblasti kulture, informisanja i sporta i

predloge za realizaciju programa iz oblasti kulture, informisanja i sporta i druga pitanja iz ove
oblasti.

Clan 66.
Savet za vodoprivredu:

Razmatra predloge odluka i drugih akata koji se odnose na poboljSanje vodosnabdevanja
(vodovod) na teritoriji Grada Novog Pazara, mere za odvodenje povrSinskih voda (kiSha
kanalizacija i regulacija reka i vodotoka) na teritoriji Grada Novog Pazara, kao i odvodenje
otpadnih voda (fekalna i tehnoloska kanalizacija) na teritoriji Grada Novog Pazara, kao i sva druga
pitanja iz ove oblasti.



Clan 67.
Savet za pracenje primene etickog kodeksa:

Prati da li se funkcioneri pridrzavaju odredaba etickog kodeksa, prikuplja informacije koje
se odnose na ponasanje funkcionera u vezi sa etickim kodeksom, prati i analizira dogadaje i pojave
od znacaja za uspeSnu primenu etickog kodeksa, promovise primenu etickog kodeksa u Gradu i
Sire.

Predlaze i samostalno sprovodi radnje koje vode unapredenju primene etickog kodeksa,
pruza savete i misljenja funkcionerima, gradanima, sredstvima javnog informisanja, organima i
organizacijama u vezi sa primenom etickog kodeksa i ostvaruje saradnju sa institucijama koje rade
u srodnim delatnostima.

Savet vodi registar lica koja se smatraju funkcionerima Grada u smislu etickog kodeksa koji
sadrzi podatke o: funkcijama u Gradu na koje se eticki kodeks primenjuje, imenima 1 osnovnim
liénim podacima funkcionera koji te funkcije vrse i bitnim podacima koji se odnose na postovanje
etickog kodeksa od strane pojedinih funkcionera.

Obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim propisima.

Clan 68.
Komisija za statutarna, organizaciona i normativna pitanja:

Priprema predlog Skupstini za donoSenje ili promenu Statuta, predlog Poslovnika i predloge
drugih opstih akata koja se odnose na organizaciju i rad organa Grada, razmatra uskladenost
predloga odluka i drugih opstih akata koje usvaja Skupstina sa Ustavom, zakonom, Statutom i
drugim propisima i daje svoje predloge i misljenja Skupstini.

Komisija, u skladu sa zakonom, utvrduje predlog misljenja ili odgovora Ustavnom sudu
Republike Srbije u postupku za ocenu ustavnosti, odnosno zakonitosti Statuta, odluka i drugih
opStih akata koje je donela Skupstina.

Komisija utvrduje revidirane tekstove odluka i drugih propisa Skupstine i razmatra predloge

autenti¢nog tumacenja propisa €iji je donosilac Skupstina.

Clan 69.
Administrativno-mandatna komisija:

Priprema 1 predlaze propise kojima se ureduju pitanja ostvarivanja prava i duznosti
odbornika, odlu¢uje u prvom stepenu o pravima po osnovu rada biranih, imenovanih i postavljenih
lica, donosi reSenja o pitanjima naknade troskova, zaradama i naknadama odbornicima i navedenim
licima, razmatra razloge prestanka mandata pojedinih odbornika i o tome podnosi Skupstini izvestaj
sa predlogom za dodelu mandata novom odborniku, u skladu sa zakonom, razmatra izvestaj
Gradske izborne komisije i uverenje o izboru odbornika i podnosi Skupstini izvestaj sa predlogom
za potvrdivanje mandata i razmatra druga pitanja u vezi sa mandatno-imunitetnim pravima
odbornika, donosi reSenja o novfanim kaznama za odbornike, u skladu sa ¢lanom 129. ovog
Poslovnika.

U postupku potvrdivanja mandata odbornika, Komisija radi na nacin utvrden ovim
Poslovnikom za rad Verifikacionog odbora na konstitutivnoj sednici Skupstine.



Clan 70.
Komisija za pribavljanje, otudenje nepokretnosti i davanje u zakup stvari u javnoj svojini:
Vodi postupak pribavljanja, otudenja, zakupa, razmene nepokretnosti u javnoj svojini,

putem javnog nadmetanja, prikupljanja pismenih ponuda i neposrednom pogodbom i po
okon¢anom postupku zapisnik sa odgovaraju¢im predlogom akta dostavlja Skupstini.

Clan 71.
Komisija za procenu trZiSne vrednosti zemljiSta:

Vrsi procenu trzi$ne vrednosti zemljista na teritoriji Grada Novog Pazara, procenu izuzetog i
eksproprisanog zemljista sa usevima i zasadima kao 1 objektima koji se na zemljistu nalaze.

Clan 72.
Komisija za kulturno-istorijske spomenike i davanje naziva ulicama i trgovima:

Razmatra inicijative za podizanje spomenika i utvrduje predloge odluka o podizanju
spomenika na teritoriji Grada, prati delatnost zastite kulturnih dobara i stara se o unapredenju ove
delatnosti, daje miSljenje o predlozima za prihvatanje legata i razmatra i druga pitanja iz ovih
oblasti.

Razmatra i utvrduje predloge za davanje naziva ulicama, trgovima, gradskim Cetvrtima i
drugim delovima Grada.

Clan 73.
Komisija za odnose sa verskim zajednicama:

Razmatra pitanja koja se odnose na sprovodenje propisa o pravnom polozaju verskih
zajednica i o tome daje misljenja i predloge Skupstini i vr$i druge poslove u vezi sa ovim pitanjem.

Clan 74.
Komisija za predstavke i Zalbe:

Razmatra predstavke i1 zalbe koje su upucene Skupstini i predlaze nadleZznim organima mere
za resavanje pitanja sadrzanih u njima i o tome obavestava podnosioca.

1.2.2 Stru¢na radna tela
Clan 75.

Struéna radna tela su posebna tela koje formira Skupstina radi prac¢enja opsteg stanja u svim
oblastima, analize i predlaganja mera radi unapredenja uslova Zivota i rada gradana Novog Pazara.

Predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove struénih radnih tela bira i razresava Skupstina
iz reda stru¢nih lica za pojedine oblasti na predlog Gradskog vecéa, Nacionalnog saveta bosnjacke
nacionalne manjine, udruzenja gradana, mesnih zajednica i odborni¢kih grupa, ako zakonom,
Statutom ili ovim Poslovnikom nije drugacije uredeno.



Sastav, broj Clanova, delokrug rada i ostala pitanja vezana za rad stru¢nih radnih tela
utvrduju se aktom o obrazovanju stru¢nog radnog tela.

Clan 76.
Skupstina osniva sledeca stru¢na radna tela, kao stalna radna tela:

Savet za bezbednost,

Savet za nadzor i kontrolu ostvarivanja prava i sloboda Bosnjaka,
Savet za zaposljavanje,

Savet za razvoj grada,

Savet za zastitu lokalne samouprave,

Savet za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti,

Savet za mlade,

Korisnicki savet javnih sluzbi,

Savet za medunacionalne odnose.

CoNO~wWNE

Clan 77.
Savet za bezbednost:

Savet priprema i predlaze donoSenje mera za poboljSanje zastite i bezbednosti gradana
Novog Pazara u svim oblastima Zzivota, kako njih samih tako i njihove imovine, kako bi grad bio
bezbedna sredina kako za gradane, tako i za investitore i turiste.

Predlaze mere u slucaju velikih elementarnih nepogoda i vanrednih situacija, kako bi se, u
najve¢oj mogucoj meri, spre¢io nastanak povreda ljudi i velike materijalne Stete na objektima.

Priprema strategiju bezbedne sredine, uz prethodno snimanje i analizu stanja.

Sistemski resava pitanja iz oblasti bezbednosti gradana, tako $to se bavi gradevinskom,
saobracajnom, komunalnom i zdravstvenom bezbedno$¢u gradana, kao i pitanjima bezbednosti
zZivotne sredine, bezbednosti u $kolama i na ulicama i ispravnosti namirnica za ishranu.

Clanove Saveta za bezbednost &ine, pored ¢lanova izabranih na nadin predviden u ¢l. 56.
ovog Poslovnika i nacelnik Policijske uprave u Novom Pazaru, Osnovni javni tuzilac u Novom
Pazaru, Vi$i javni tuzilac u Novom Pazaru, predsednik Osnovnog suda u Novom Pazaru,
predsednik Prekrs$ajnog suda u Novom Pazaru i predsednik Viseg suda u Novom Pazaru.

Clan 78.
Savet za nadzor i kontrolu ostvarivanja prava i sloboda BoSnjaka:

Savet svoje poslove i zadatke vrSi sa stanoviSta zaStite 1 unapredenja individualnih i
kolektivnih prava i sloboda pripadnika bosnjacke nacionalne zajednice.

Savet razmatra predloge odluka, opstih 1 drugih akata koje donosi Skupstina, a kojim se
tretiraju pitanja od znacCaja za ostvarivanje prava i sloboda pripadnika boSnjacke nacionalne
zajednice 1 prati izvrSavanje odluka i drugih akata SkupS$tine od znacaja za ostvarivanje prava i
sloboda pripadnika bos$njacke nacionalne zajednice.

Prati ostvarivanje Ustavom, zakonima i potvrdenim medunarodnim ugovorima garantovanih
1 propisanih prava i sloboda pripadnika bosnjacke nacionalne zajednice i predlaze mere Skupstini.

Pokrece inicijative i podnosi predloge Skupstini.

Razmatra inicijative, peticije, predstavke i druge predloge iz svog delokruga.

Saraduje sa Nacionalnim savetom boSnjacke nacionalne manjine i drugim odgovaraju¢im
organima, institucijama, ustanovama i sluzbama.



Clanove Saveta za nadzor i kontrolu ostvarivanja prava i sloboda Bo$njaka ¢&ine ¢lanovi
izabrani na nacin predviden ¢lanom 75. ovog Poslovnika od kojih je predsednik ovog Saveta
obavezno predstavnik Nacionalnog saveta bosnjacke nacionalne manjine.

Clan 79.
Savet za zaposljavanje.

Savet priprema i prati stanje, obim i kretanje nezaposlenosti u gradu i u vezi sa tim, bavi se
koordinacijom i sprovodenjem aktivnih mera politike zaposljavanja, savet ¢e davati misljenja i
preporuke organima grada Novog Pazara u vezi sa: donoSenjem programa, organizovanjem javnih
radova i radnim angazovanjem nezaposlenih u izvodenju javnih radova, dodatnim obrazovanjem i
obukom, kao i drugim pitanjima od interesa za zaposljavanje. Savet ¢e koordinirati i saradnjom
poslodavaca i sindikata, a zajedno sa Sluzbom za zaposljavanje, nevladinim sektorom i Skolstvom,
pomagace da se u gradu obrazuju kadrovi koji su najpotrebniji.

Clan 80.
Savet za razvoj grada:

Inicira utvrdivanje prioriteta u oblasti razvoja Grada.

Ucestvuje u izradi strateskih i pojedina¢nih planova razvoja u oblastima od znacaja za
razvoj Grada.

Podsti¢e razvoj i prati partnerstva izmedu Grada i nadleznih organa i organizacija, mesnih
zajednica i udruzenja gradana, u cilju stvaranja i sprovodenja razvojnih projekata.

Inicira 1 u€estvuje u utvrdivanju lokalne politike 1 mera u socijalnoj zastiti, obrazovanju,
zdravstvenoj zaStiti, zapoSljavanju, odrzivom razvoju, kao i u drugim oblastima od znacaja za
razvoj Grada.

Predlaze modele finansiranja aktivnosti u oblasti socijalne politike, obrazovanja,
zdravstvene zaStite, zapoSljavanja, odrzivog razvoja, kao 1 u drugim oblastima od znacaja za razvoj
Grada.

Inicira pripremu projekata ili ueS¢e u programima ili projektima u cilju unapredenja usluga
i obezbedenja prava gradana, koja su u nadleznosti Grada.

Prati 1 daje miSljenje o realizaciji strateskih 1 pojedina¢nih planova razvoja Grada.

Daje misljenje o predlozima razvojnih projekata u gradu koji se delimi¢no ili potpuno
finansiraju iz budzeta Grada, prati njithovo ostvarivanje i daje svoje misljenje o tome, nadleZznom
organu Grada.

Na osnovu odluke nadleznog organa Grada ucestvuje u partnerskim programima i
projektima koje sprovodi Grad sa republickim i pokrajinskim organima i ustanovama, jedinicama
lokalne samouprave i domac¢im i medunarodnim organizacijama i partnerima.

Clan 81.
Savet za zaStitu lokalne samouprave:
Razmatra ostvarivanje sistema lokalne samouprave u gradu Novom Pazaru (u daljem tekstu:

Grad), pitanja vezana za organizaciju i rad Gradske uprave, ostvarivanje poslova drzavne uprave
koje Republika poveri Gradu, kao i druga pitanja iz oblasti lokalne samouprave i uprave.



Clan 82.
Savet za rodnu ravnopravnost i jednake moguénosti:

Savet za rodnu ravnopravnost razmatra predloge odluka i drugih opstih akata koje donosi
Skupstina sa stanovisSta unapredivanja rodne ravnopravnosti, prati ostvarivanje ravnopravnosti
polova, predlaze Skupstini aktivnosti i preduzimanje mera koje se odnose na ostvarivanje politike
jednakih moguénosti na nivou Grada.

Clan 83.
Savet za mlade:

Inicira i ucestvuje u izradi lokalne politike mladih u oblasti obrazovanja, sporta, koris¢enja
slobodnog vremena, povecanja zaposlenosti, informisanja, aktivnog uc¢esc¢a, obezbedivanju jednakih
Sansi, zdravstva, kulture, ravnopravnosti polova, spre¢avanju nasilja i kriminaliteta, pristupa
pravima, odrzivog razvoja i zivotne sredine i drugim oblastima od znacaja za mlade.

Ucestvuje u izradi posebnih lokalnih akcionih planova, programa i politika u saglasnosti sa
Nacionalnom strategijom za mlade i prati njihovo ostvarivanje.

Daje miSljenje o pitanjima od znacaja za mlade 1 o njima obaveStava organe Grada.

Daje misljenje na nacrte propisa i odluka koje donosi Skupstina u oblastima znacajnim za
mlade.

Usvaja godiS$nje 1 periodi¢ne izvestaje 0 ostvarivanju lokalne politike mladih i lokalnih
akcionih planova i programa za mlade i podnosi ih Skupstini, Gradonacelniku 1 Gradskom vecu.

Inicira pripremu projekata ili uceS¢e Grada u programima i projektima za mlade u cilju
unapredenja polozaja mladih i obezbedenja ostvarivanja njihovih prava koja su u nadleznosti Grada.

Podstice saradnju izmedu Grada i organizacija mladih i udruzenja i daje podrsku realizaciji
njihovih aktivnosti.

Podsti¢e ostvarivanje meduopstinske saradnje koja se odnosi na mlade i 0 tome obavestava
organe Grada.

Daje misljenje o predlozima projekata od znacaja za mlade koji se delimic¢no ili potpuno
finansiraju iz budzeta Grada, prati njihovo ostvarivanje i daje svoje misljenje nadleZnom organu
Grada.

Clan 84.
Korisnicki savet javnih sluzbi:

Razmatra planove, programe i izvestaje javnih sluzbi i o svom stavu obavestava Skupstinu i
javnost.

Korisni¢ki savet javnih sluzbi naroCito razmatra ostvareni nivo kvaliteta i obima usluga
javnih sluzbi, kao i cene komunalnih proizvoda i usluga, odnosno visinu naknade za usluge javnih
sluzbi.

Clanove Korisni¢kog saveta javnih sluzbi bira Skupstina na predlog odbornickih grupa i
udruzenja gradana.



Clan 85.
Savet za medunacionalne odnose:

Savet razmatra pitanja ostvarivanja, zaStite i unapredivanja nacionalne ravnopravnosti u
Gradu, u skladu sa zakonom i statutom.

Savet za medunacionalne odnose promovise medusobno razumevanje i dobre odnose medu
svim zajednicama koje zive u Gradu.

Poslovnikom Skupstine blize se ureduje polozaj Saveta u postupku donoSenja gradskih
odluka i drugih pravnih akata.

Savet Cine predstavnici srpskog naroda i nacionalnih manjina, u skladu sa zakonom.

Delokrug, sastav, izbor ¢lanova i nacin rada Saveta za medunacionalne odnose ureduje se
odlukom Skupstine 0 osnhivanju Saveta za medunacionalne odnose, koja se donosi ve¢inom glasova
od ukupnog broja odbornika.

Clan 86.

Stalno radno telo je izabrano ako je za njega glasala vec¢ina prisutnih odbornika.
Ako stalno radno telo ne bude izabrano, celi postupak se ponavlja.

Clan 87.

Skupstina moze, i pre isteka vremena na koji su izabrani, razreSiti pojedine ¢lanove stalnih
radnih tela i izabrati nove putem pojedina¢nog kandidovanja i izbora.

Predlog za razreSenje ¢lana stalnog radnog tela moze podneti predsednik Skupstine,
predsednik stalnog radnog tela ili odbornic¢ka grupa na ¢iji je predlog izabran.

Clan stalnog radnog tela razresen je kad za to glasa veéina odbornika prisutnih na sednici

Skupstine.

1.2.3. Sednice stalnih radnih tela

Clan 88.
Prvu sednicu stalnog radnog tela saziva predsednik Skupstine.
Clan 89.

Predsednik stalnog radnog tela organizuje rad, saziva i predsedava sednicama stalnog
radnog tela, formulise zakljucke i o tome obavestava predsednika i sekretara Skupstine.

Zamenik predsednika stalnog radnog tela zamenjuje predsednika stalnog radnog tela u
slucaju njegove sprecenosti ili odsutnosti.

Clan 90.

Sednicu stalnog radnog tela saziva i njome predsedava predsednik stalnog radnog tela.

Predsednik stalnog radnog tela duzan je sazvati sednicu na zahtev najmanje jedne tre¢ine
¢lanova stalnog radnog tela, kao i na zahtev predsednika Skupstine.

Kada predsednik stalnog radnog tela ne sazove sednicu u roku od pet dana od dana
podnosenja inicijative, odnosno zahteva iz stava 2. ovog ¢lana, sednicu stalnog radnog tela saziva
zamenik predsednika stalnog radnog tela ili predsednik Skupstine.



Clan 91.

Stalno radno telo radi na sednici kada je prisutna vecina ¢lanova, a odlucuje ve¢inom
glasova prisutnih, osim kada je ovim Poslovnikom drugacije odredeno.

Obavestenje o datumu odrzavanja i dnevnom redu sednice stalnog radnog tela dostavlja se
¢lanovima stalnog radnog tela najkasnije 3 dana pre dana odrzavanja sednice.

Clan 92.

Na sednicu stalnog radnog tela obavezno se poziva predstavnik predlagaca akta koji se na
sednici razmatra.

U radu stalnog radnog tela po pozivu mogu uéestvovati stru¢ni i nauéni radnici iz oblasti
koja se razmatra na sednici stalnog radnog tela, bez prava odlucivanja.

Sednici stalnog radnog tela moze prisustvovati i uéestvovati u radu bez prava odlucivanja,
odbornik koji nije ¢lan tog stalnog radnog tela.

Clan 93.

Po zavrsenoj sednici stalno radno telo podnosi Skupstini izvestaj koji sadrzi misljenje i
predloge stalnog radnog tela.
Stalno radno telo odreduje izvestioca koji na sednici Skupstine, po potrebi, obrazlaze
izvestaj stalnog radnog tela.
Clan 94.

Na sednici stalnog radnog tela vodi se zapisnik. U zapisnik se obavezno unose: imena
prisutnih, predlozi izneti na sednici, stavovi stalnog radnog tela i svako izdvojeno misljenje.

Clan 95.

Struénu obradu akata, drugih materijala i organizacione i administrativne poslove za sednice
stalnih radnih tela vr$i odeljenje Gradske uprave iz ¢ije nadleznosti je akt ili pitanje koje se
razmatra na sednici radnog tela.

1.3. Povremena radna tela
Clan 96.

Skupstina, po potrebi, a na predlog odbornika, Gradonacelnika ili Gradskog vecéa, osniva
povremena radna tela radi razmatranja odredenih pitanja, odnosno za obavljanje odredenog zadatka
1z nadleznosti Skupstine.

Clan 97.

Skupstina osniva povremena radna tela aktom kojim se utvrduju: naziv radnog tela i oblast
za koju se osniva, zadaci radnog tela, broj i sastav ¢lanova radnog tela, rok za izvrSenje zadatka,
prava i duznosti predsednika i ¢lanova radnog tela i druga pitanja od znacaja za rad radnog tela.

Aktom o osnivanju povremenog radnog tela ureduje se i obavljanje stru¢nih i
administrativno-tehnickih poslova za to radno telo.

Predsednik i ¢lanovi povremenog radnog tela biraju se iz sastava odbornika i gradana,
vecinom glasova prisutnih odbornika.



Na rad povremenih radnih tela shodno se primenjuju odredbe ovog Poslovnika o radu
stalnih radnih tela.

1.4. Javno sluSanje
Clan 98.

Stalno radno telo moze organizovati javno slusanje o predlozima opstih akata koje donosi
Skupstina.

Javno slusanje iz stava 1. ovog ¢lana organizuje se radi pribavljanja informacija, odnosno
stru¢nih misljenja o predlogu opsteg akta koji je u skupstinskoj proceduri, razjasnjenja pojedinih
reSenja iz predlozenog ili vazeceg opsteg akta, razjaSnjenja pitanja znacajnih za pripremu predloga
opSteg akta ili drugog pitanja koje je u nadleznosti stalnog radnog tela, kao i radi pracenja
sprovodenja i primene vazeceg opsteg akta.

Clan 99.

Predlog za organizovanje javnog slusanja moze podneti svaki ¢lan stalnog radnog tela.
Predlog iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi temu javnog slusanja i spisak lica koja bi bila pozvana.
Odluku o organizovanju javnog sluSanja donosi stalno radno telo.

O Odluci iz stava 3. ovog ¢lana, predsednik stalnog radnog tela obavestava predsednika
Skupstine.

Predsednik stalnog radnog tela na javno slusanje poziva ¢lanove stalnog radnog tela,
odbornike 1 druga lica ¢ije je prisustvo od znacaja za temu javnog sluSanja.

Poziv iz stava 5. ovog Clana sadrzi temu, vreme 1 mesto odrZzavanja javnog slusanja, kao i
obavestenje o pozvanim ucesnicima.

Javno sluSanje se odrZava bez obzira na broj prisutnih ¢lanova stalnog radnog tela.

Nakon javnog sluSanja, predsednik stalnog radnog tela dostavlja informaciju o javnom
slusanju predsedniku Skupstine, ¢lanovima stalnog radnog tela i ucesnicima javnog slusanja.
Informacija sadrzi imena ucesnika na javnom slusanju, kratak pregled izlaganja, stavova i predloga
iznetih na javnom slusanju.

Clanovi stalnog radnog tela i u¢esnici javnog slusanja mogu podneti pisane primedbe na
informaciju o javhom slusanju predsedniku stalnog radnog tela, koji ih dostavlja licima iz stava 8.
ovog Clana.

VI. SEDNICE SKUPSTINE

1. Sazivanje sednice

Clan 100.
Sednice Skupstine odrzavaju Se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.
Svecana sednica Skupstine odrzava se u vreme praznika Grada, a moze se odrzati i drugim
povodom.

Clan 101.

Predsednik Skupstine stara se o pripremanju sednice uz pomo¢ sekretara Skupstine.



Clan 102.

Sednicu Skupstine saziva predsednik Skupstine po sopstvenoj inicijativi, na zahtev
Gradonacelnika, Gradskog veca ili najmanje jedne tre¢ine odbornika Skupstine.

U slucaju odsutnosti ili sprecenosti predsednika Skupstine da obavlja svoju duznost, sednicu
Skupstine saziva zamenik predsednika Skupstine.

Kada sednicu Skupstine saziva na zahtev ovlas¢enog predlagaca iz stava 1. ovog c¢lana,
predsednik Skupstine je duzan sednicu sazvati u roku od sedam dana od dana podnosenja zahteva,
tako da dan odrzavanja sednice bude najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja zahteva.

Ako predsednik Skupstine ne sazove sednicu u roku iz stava 3. ovog ¢lana, sednicu moze
sazvati podnosilac zahteva, a predsedava odbornik koga odredi podnosilac zahteva. Podnosilac
zahteva moze povodom istog pitanja samo jednom sazvati sednicu.

Predsednik Skupstine moze odloziti sednicu koju je sazvao samo u slucaju kada ne postoji
kvorum potreban za odluc¢ivanje, a u drugim slucajevima o odlaganju sednice odlu¢uje Skupstina.

Clan 103.

Sednice Skupstine sazivaju se elektronskim ili pisanim putem, o ¢emu odluku donosi
predsednik Skupstine.

Poziv za sednicu sadrzi mesto, vreme odrzavanja sednice i predlog dnevnog reda.

Poziv za sednicu dostavlja se odbornicima pet dana pre odrzavanja sednice. Kada postoje
opravdani razlozi, koji moraju biti obrazloZeni, ovaj rok moze biti i kra¢i. Postojanje opravdanih
razloga ceni predsednik Skupstine.

Saziv za sednicu, materijal za istu i zapisnik sa prethodne sednice, u roku iz stava 3. ovog
Clana, postavlja se mna zvani¢ni internet portal Skupstine Grada Novog Pazara
(www.eskupstina.novipazar.rs) i njemu odbornici pristupaju putem svojih korisnickih naloga.
Odbornici se putem SMS poruke na licne mobilne telefone obavestavaju da se materijal za sednicu
Skupstine nalazi na zvani¢nom internet portalu Skupstine Grada Novog Pazara. Materijal za
sednicu je dostupan za pregledanje na prenosnom elektronskom uredaju koji odbornici dobijaju na
koriséenje od Gradske uprave za izvorne i poverene poslove Grada Novog Pazara.

Kada se Skupstina saziva pisanim putem, pisani materijal se dostavlja odbornicima na ku¢nu
adresu.

Na sednicu Skupstine, pored odbornika, pozivaju se Gradonacelnik, ¢lanovi Gradskog veca,
nacelnici gradskih uprava, a po potrebi mogu se pozvati i druga lica.

Poziv za sednicu Skupstine i materijal dostavlja se i sredstvima javnog informisanja.

2. Dnevni red i vodenje sednice
Clan 104.

Dnevni red sednice predlaze predsednik Skupstine na osnovu izvestaja sekretara Skupstine 0
pristiglim predlozima za razmatranje.

Predlozeni dnevni red sadrzi sve predloge ovlaséenih predlagaca koji su dostavljeni do
momenta zakazivanja sednice.

Materijale koji se mogu uvrstiti u dnevni red sednice predsedniku Skupstine mogu podneti:
Gradsko vece, odborni¢ka grupa, najmanje 1/3 odbornika kao i predlagaci ovlaséeni zakonom,
statutom i odlukama Skupstine.

Materijali iz prethodnog stava, koji se kao predlozi upucuju predsedniku Skupstine, radi
uvrstavanja u dnevni red sednice, dostavljaju se u pisanoj formi, u dva primerka, sa obrazlozenjem,
kao i u elektronskom obliku.



Sa predlozenim dnevnim redom predsednik Skupstine upoznaje predsednike odbornickih
grupa.

U predlozenom dnevnom redu se posebno grupiSu tacke o0 kojima se, s obzirom na njihov
karakter i znacaj, obavezno sprovodi procedura po ovom Poslovniku i tatke o kojima se odlu¢uje u
skra¢enom postupku.

Clan 105.

Sednicom predsedava predsednik Skupstine, a u slu¢aju njegove sprecenosti ili odsutnosti
predsedava zamenik predsednika Skupstine.

3. Tok sednice
Clan 106.

Posto otvori sednicu, pre utvrdivanja dnevnog reda, predsednik Skupstine, na osnovu
sluzbene evidencije 0 prisutnosti odbornika i prijave odbornika o prisustvu sednici putem
elektronskog sistema (u daljem tekstu: elektronski sistem), utvrduje da li sednici prisustvuje
dovoljan broj odbornika za punovazno odlucivanje odn. da li postoji kvorum za rad Skupstine i
obavestava Skupstinu koji odbornici su opravdali odsustvo.

Za punovazno odlu¢ivanje na sednici potrebno je prisustvo vecine odbornika. Ako se utvrdi
da vec¢ina nije prisutna, predsednik Skupstine odlaze sednicu za odgovaraju¢i dan ili sat. O
odlaganju sednice odsutni odbornici se obavestavaju pisanim putem ili telefonom.

Kvorum se utvrduje primenom elektronskog sistema, na taj nacin §to je svaki odbornik
duzan da se, na zahtev predsednika Skupstine, identifikuje prijavom na elektronski sistem.

Ukoliko elektronski sistem nije u funkciji, o ¢emu predsednik Skupstine obavesStava
odbornike, kvorum se utvrduje prebrojavanjem odbornika ili prozivkom.

Prozivanje na sednici vrsi sekretar Skupstine.

Ako predsednik Skupstine, odnosno ovlaséeni predstavnik odbornic¢ke grupe ili odbornik,
izrazi sumnju u postojanje kvoruma utvrdenog primenom elektronskog sistema, predsednik
Skupstine stavlja na uvid ra¢unarski izvod prisutnih odbornika.

Clan 107.

Odbornik je duzan da se, pre pocetka sednice, prijavi na elektronski sistem, a po otvaranju
sednice ukoliko predsednik Skupstine ustanovi da se neki odbornik nije prijavio, duzan je to uciniti
na zahtev predsednika.

Prilikom svakog izlaska iz sale i napustanja sednice Skupstine, odbornik je duzan da se
odjavi, odnosno prijavi pri ponovnom ulasku u salu.

Clan 108.

Pre prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa prethodne sednice.

Primedbe na zapisnik se dostavljaju u pisanom obliku ili putem elektronske poSte
predsedniku Skupstine (skupstinski.poslovi@novipazar.org.rs), najkasnije 24 sata pre sata
odredenog za pocetak sednice Skupstine na kojoj se zapisnik usvaja.

O primedbama na zapisnik Skupstina odlucuje bez rasprave.

Odbornik moze traziti da se procita dio zapisnika, odnosno da se preslusa tonski zapis sa
sednice, koji je osporio, pod uslovima iz ¢lana 135. ovog Poslovnika.



Clan 109.

Kada predsednik Skupstine utvrdi da je prisutan potreban broj odbornika, pristupa se
utvrdivanju dnevnog reda.

Odbornici, stalna radna tela Skupstine, Gradsko vece, Gradonacelnik i drugi ovlasceni
predlagaci za donoSenje akta mogu predloZiti povlacenje pojedinih tacaka iz predlozenog dnevnog
reda, dopunu predloZzenog dnevnog reda, spajanje rasprave i promenu redosleda pojedinih tacaka
predlozenog dnevnog reda.

Predlozi za izmenu i dopunu predloZzenog dnevnog reda, podnose se predsedniku Skupstine,
najkasnije dva sata pre sata odredenog za pocetak sednice Skupstine.

Svi predlozi za izmenu i dopunu dnevnog reda podnose se preko pisarnice Gradske uprave
za izvorne i poverene poslove Grada Novog Pazara, u pisanom obliku, moraju biti obrazlozeni i
sacinjeni u skladu sa ¢lanom 138. ovog Poslovnika.

Predlozi sadinjeni suprotno odredbama ovog ¢lana i ¢lana 138. ovog Poslovnika neée biti
uzeti u razmatranje.

Predlozi kojima se vreda moral, dostojanstvo Skupstine, dostojanstvo i integritet odbornika
ili drugih lica nece biti uzeti u razmatranje, o ¢emu predsednik Skupstine obavestava odbornike.

Podnosilac predloga za izmenu i dopunu dnevnog reda, koji ispunjava uslove da bude uzet u
razmatranje, moze svoj predlog obrazloziti u trajanju do tri minuta.

Pre odlu¢ivanja o dnevnom redu u celini, SkupS$tina bez rasprave odlucuje posebno o
svakom predlogu za izmenu i dopunu predloZzenog dnevnog reda, koji ispunjava uslove da bude
uzet u razmatranje.

Dnevni red se utvrduje ve¢inom glasova prisutnih odbornika.

O dnevnom redu u celini, Skupstina odlucuje bez rasprave.

Clan 110.

Posle usvajanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim tackama po utvrdenom
redosledu.

Skupstina moze, u toku sednice, bez rasprave, izvrsiti izmene u redosledu razmatranja
pojedinih tacaka dnevnog reda, na predlog predsednika Skupstine, svakog odbornika i Gradskog
veca.

O podnetom predlogu Skupstina se izjasnjava glasanjem.

Povodom svake tacke se raspravlja dok ima prijavljenih govornika.

Clan 111.

O svakoj tacki dnevnog reda, pravo da govore po slede¢em redosledu i vremenskom trajanju
imaju sledec¢i ucesnici:

— predlaga¢, odnosno ovlas¢eni predstavnik predlagaca koji moze govoriti viSe puta u
ukupnom trajanju najvise do 20 minuta;

— izvestilac sa sednice radnog tela na kojoj je razmatrana tacka o kojoj se vodi rasprava, koji
ima pravo da govori jednom u trajanju do 5 minuta;

— predsednik, odnosno predstavnik odborni¢ke grupe, koji ima pravo da govori jednom u
trajanju do 5 minuta;

— odbornik, prema prijavi za re¢, koji ima pravo da govori jednom u trajanju do 5 minuta;

— Gradonacelnik, zamenik Gradonacelnika, koji dobija re¢ kada je zatrazi i na njega se ne
odnosi ogranicenje u pogledu trajanju izlaganja;

— Clan Gradskog veca, nacelnik i zamenik nacelnika Gradske uprave, koji dobija re¢ kada je
zatrazi 1 na njega se ne odnosi ogranic¢enje u pogledu trajanju izlaganja.



Po zakljuCenju rasprave o pojedinoj tacki predlaga¢, odnosno ovlasc¢eni predstavnik
predlagaca ima pravo na zavr$nu re¢, a rasprava se 0 istoj tacki ne moze ponovo otvoriti.

Skupstina moze odluciti da 0 odredenim pitanjima saslusa predstavnike pojedinih
preduzeca, javnih sluzbi, organa i organizacija, kao i pojedine gradane.

Clan 112.

Niko ne moze pristupiti govornici dok mu predsednik Skupstine to ne dozvoli.

Na sednici Skupstine moze govoriti samo ucesnik kome je predsednik Skupstine dao rec.

Prijava za re¢ podnosi se predsedniku Skupstine ¢im rasprava po¢ne i moze se podnositi sve
do njenog zakljucenja.

Odbornik se prijavljuje za re¢ upotrebom elektronskog sistema.

Sa govornice u sali za sednice Skupstine obracaju se: odbornik, ovlas¢eni predlagac,
izvestilac sa sednice radnog tela, Gradonacelnik, zamenik Gradonacelnika, predsednik i zamenik
predsednika Skupstine kada se obracaju u svojstvu odbornika, ¢lan Gradskog veca i druga pozvana
lica.

Odborniku moze biti omoguéeno obra¢anje sa mesta ukoliko za to postoje obezbedeni
tehnicki uslovi.

Predsednik Skupstine daje govornicima re¢ prema redosledu iz ¢lana 111. ovog Poslovnika.

Predsednik Skupstine ¢e u slucaju prekoracenja vremena odredenog za izlaganje opomenuti
govornika da je vreme proteklo, a ako govornik u toku narednog minuta ne zavrsi izlaganje,
oduzece mu rec.

Clan 113.

Predsednik odbornicke grupe koji zeli izneti stav te grupe o pitanju koje je na dnevnom
redu, ima pravo dobiti re¢ preko reda, s tim $to ne moze govoriti duze od vremena odredenog za
izlaganje odbornika odnosno vise od jedanput o istom pitanju.

Ukoliko predsednik odbornicke grupe iznese stav te grupe o pitanju koje je na dnevnom
redu, drugi odbornici te odborni¢ke grupe nemaju pravo javljati se po istoj tacki dnevnog reda.

Clan 114.

U raspravi o predlogu odluke ili drugog akta koji se tice nacionalne ravnopravnosti,
predsednik, odnosno ovlasc¢eni predstavnik Saveta za medunacionalne odnose i Saveta za nadzor i
kontrolu ostvarivanja prava i sloboda Bosnjaka ima ista prava kao predlaga¢, odnosno predstavnik
predlagaca.

Clan 115.

Odbornici su duzni postovati dostojanstvo Skupstine.

Odbornici su duzni obracati se jedni drugima sa uvazavanjem.

Nije dozvoljeno koris¢enje uvredljivih izraza, niti iznoSenje Cinjenica i ocena koje se odnose
na privatni zivot drugih lica.



Clan 116.

Ukoliko se odbornik u svom izlaganju na sednici Skupstine uvredljivo izrazi o drugom
odborniku ili drugom licu koje prisustvuje sednici, navodec¢i njegovo ime ili funkciju, odnosno
pogresno protumaci njegovo izlaganje, odbornik, odnosno lice na koje se izlaganje odnosi, ima
pravo na repliku.

Ukoliko se uvredljivi izrazi odnose na odborni¢ku grupu, odnosno politicku stranku ¢iji
odbornici pripadaju toj odborni¢koj grupi, u ime odborni¢ke grupe pravo na repliku ima predsednik
odbornicke grupe.

Predsednik Skupstine moze uskratiti pravo na repliku ukoliko oceni da nisu ispunjeni uslovi
iz st. 1.1 2. ovog ¢lana.

Replika ne moze trajati duze od tri minuta.

Na repliku nije dozvoljena replika.

Clan 117.

Odborniku koji zatrazi da govori o povredi ovog Poslovnika predsednik Skupstine daje rec¢
odmah po zavrSenom izlaganju prethodnog govornika.

Odbornik je duzan da navede koja je odredba ovog Poslovnika po njegovom misljenju
povredena, da je citira i obrazlozi u ¢emu Se sastoji povreda, s tim $to moze govoriti najduze tri
minuta.

Predsednik Skupstine je duzan dati objasnjenje povodom izrecene primedbe.

Ako odbornik nije zadovoljan datim objasnjenjem, predsednik Skupstine poziva odbornike
da se izjasne o postojanju povrede ovog Poslovnika.

Ako odbornik ne navede odredbu Poslovnika koja je po njegovom misljenju povredena,
predsednik Skupstine je duzan opomenuti ga.

Ako odbornik ne navede odredbu Poslovnika koja je po njegovom misljenju povredena, ili
njegov govor ne sadrzi obrazlozenje ve¢ se odnosi na druga pitanja, posle opomene, predsednik
Skupstine izri¢e meru oduzimanja reci.

Clan 118.

Govornik moze govoriti samo o pitanju koje je na dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od dnevnog reda, predsednik Skupstine ¢e ga opomenuti i pozvati da
se drzi dnevnog reda. Ukoliko odbornik i pored opomene nastavi govoriti, predsednik Skupstine ¢e
mu oduzeti rec.

Govornika moze prekinuti ili opomenuti na red samo predsednik Skupstine.

Nije dozvoljeno ometanje govornika dobacivanjem ili komentarisanjem izlaganja, niti drugi
postupak kojim se ometa sloboda govora.

Predsednik Skupstine je duzan brinuti se da govornik ne bude ometan u svom izlaganju.

4. Odlucivanje
Clan 119.

Skupstina 0 svakom predlogu koji je stavljen na dnevni red sednice odlucuje posle rasprave,
osim u sluc¢ajevima u kojima je ovim Poslovnikom odredeno da se odlucuje bez rasprave.

Pre ili posle rasprave Skupstina moze odluciti da se pojedino pitanje skine sa dnevnog reda
ili da se vrati odgovaraju¢em radnom telu ili Gradskoj upravi na dalje proucavanje i dopunu.



Clan 120.

Posle zakljucene rasprave prelazi se na glasanje o predlogu. O predlogu se glasa u celini.
Ako je stavljen amandman, prvo se odlu¢uje 0 amandmanu, a zatim o predlogu u celini.

Clan 121.
Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih odbornika.
Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, Skupstina, ve¢inom od ukupnog broja odbornika:

bira i razresava predsednika Skupstine i zamenika predsednika Skupstine,

bira i razreSsava Gradonacelnika, zamenika Gradonacelnika i ¢lanove Gradskog veca,

bira i razreSava zastitnika gradana i zamenike zastitnika gradana,

odlucuje o predlogu za promenu Statuta i donosi Statut,

donosi Poslovnik Skupstine,

donosi budzet,

donosi program razvoja Grada i pojedinih delatnosti,

donosi prostorni plan,

donosi urbanisticke planove,

10 odlucuje 0 javnom zaduzivanju Grada,

11. odlucuje o saradnji i udruzivanju sa drugim jedinicama lokalne samouprave i o saradnji sa
jedinicama lokalne samouprave u drugim drzavama,

12. odlucuje 0 nazivima ulica, trgova, gradskih ¢etvrti, zaselaka i drugih delova naseljenih
mjesta,

13. usvaja eticki kodeks i

14. odlucuje i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Statutom.

CoNO~wWNE

Clan 122.

Glasanje na sednici Skupstine je javno, osim ako zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom ili
odlukom Skupstine nije odredeno da se glasa tajno.
Odbornici glasaju izjasnjavanjem za predlog ili protiv predloga ili se uzdrzavaju od glasanja.

Clan 123.

Javno glasanje se sprovodi upotrebom elektronskog sistema, dizanjem ruke ili poimeni¢no-
prozivkom.

Javno glasanje upotrebom elektronskog sistema za glasanje vrsi se na na¢in odreden ovim
Poslovnikom.

Dizanjem ruke glasa se ako elektronski sistem za glasanje nije u funkciji, ako se sednica
odrzava u prostoriji u kojoj nema takvog sistema ili ako Skupstina prethodno o tome odluci.

Poimeni¢no glasanje vrsi se ako to odredi predsednik Skupstine ili ako Skupstina tako
odluci, bez rasprave, na predlog odbornika, radi tacnog utvrdivanja rezultata glasanja.

Clan 124.

Glasanje upotrebom elektronskog sistema vrsi se na prenosnom elektronskom uredaju, uz
prethodnu identifikaciju odbornika.

Vreme za glasanje upotrebom elektronskog sistema traje dok predsednik Skupstine ne
zakljuci glasanje.

Nakon zakljucenja glasanja, predsednik Skupstine saopstava rezultat glasanja.



Rezultat svakog glasanja prikazuje se na monitorima.

Racunarski izvod svakog glasanja dostavlja se organizacionoj jedinici Gradske uprave
nadleznoj za skupstinske poslove, radi dostavljanja odbornickim grupama, na njihov zahtjev, kao i
stavljanja na uvid predstavnicima sredstava javnog informisanja.

Kada se glasa dizanjem ruke, predsednik Skupstine prvo poziva da se izjasne odbornici koji
glasaju ,,za*, zatim oni koji glasaju ,,protiv i najzad, odbornici koji su uzdrzani.

Poimenicno se glasa tako sto odbornici po prozivci izjavljuju da glasaju ,,za“ ili ,,protive ili
da su uzdrzani.

Clan 125.

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem kada je to predvideno zakonom, statutom Grada, ovim
Poslovnikom ili posebnom odlukom Skupstine.

Tajno glasanje vrsi se na glasackim listi¢ima Koji su iste veli¢ine, oblika i boje i overeni
pecatom Skupstine.

Svaki odbornik po prozivci dobija glasacki listic.

Nevaze¢im glasackim listi¢ima smatraju se oni iz kojih se ne moze ta¢no utvrditi da li je
odbornik glasao ,,za“ ili ,,protiv predloga.

Tajnim glasanjem rukovodi predsednik Skupstine, a pomazu mu sekretar Skupstine i po
jedan odbornik iz dve najvece odbornicke grupe u SkupStini.

Po zavrSenom glasanju predsednik Skupstine utvrduje rezultate glasanja i objavljuje da li je
predlog prihvacen ili odbijen.

5. Upotreba elektronskog sistema
Clan 126.

Odbornik je duzan koristiti elektronski nacin prijave i odjave prisustva na sednici Skupstine.

Odborniku koji zloupotrebi elektronski nacin prijave, prijavljuju¢i drugog odbornika ili
izvrsi zloupotrebu elektronskog sistema na drugi nacin, Skupstina moze, na predlog predsednika,
izre¢i meru iskljucenja odbornicke jedinice.

Mera iskljucenja odbornicke jedinice odnosi se samo na tacku u toku koje je ucinjena
zloupotreba elektronskog sistema.

Glasanje za koje je izvrSena zloupotreba bi¢e ponisteno i odmah ¢ée se pristupiti identifikaciji
odbornika i ponovnom glasanju.

Clan 127.

Ukoliko se odbornik pri izlasku iz sale Skupstine ne odjavi na nacin propisan ¢lanom 126.
stav 1. ovog Poslovnika, predsednik Skupstine ¢e ga, na osnovu monitorskog izvoda, opomenuti da
to uradi.

Odbornik je duzan da se za vreme trajanja sednice Skupstine stara 0 svom elektronskom
identitetu 1 ucini ga nedostupnim drugim osobama.

Odborniku koji ne postupi u skladu sa opomenom iz stava 1. ovog ¢lana, SkupsStina moze, na
predlog predsednika, izre¢i meru iskljuc¢enja odbornicke jedinice.



Clan 128.

Odbornik je duzan da odmah prijavi sekretaru Skupstine ukoliko ima problema sa prijavom
ili odjavom na elektronski sistem u svojoj odbornickoj jedinici.

Nadlezna sluzba ¢e, zbog nastupanja razloga iz stava 1. ovog ¢lana, odborniku omoguciti
nesmetan rad na odredenoj odbornickoj jedinici elektronskog sistema.

6. Odrzavanje reda na sednici

Clan 129.

O redu na sednici Skupstine stara se predsednik Skupstine.

Za povredu reda na sednici predsednik Skupstine moze doneti meru upozorenja ili
oduzimanja reci.

Skupstina na predlog predsednika Skupstine, bez rasprave, moze izre¢i i meru udaljenja sa
sednice.

Clan 130.

Mera upozorenja izrice se odborniku:

— koji je prisao govornici bez dozvole predsednika Skupstine;

— koji govori pre nego §to je zatrazio 1 dobio rec;

— koji, i pored upozorenja predsednika Skupstine, govori o pitanju Koje nije na dnevnom redu;

— ako prekida govornika u izlaganju ili dobacuje, odnosno ometa govornika, ili na drugi nacin
ugroZava slobodu govornika;

— koji se neposredno obra¢a drugom odborniku;
— ako upotrebljava psovke i uvredljive izraze,
— ako iznosi ¢injenice 1 ocene koje se odnose na privatni zivot drugih lica;

— ako drugim postupcima narusava red na sednici ili postupa protivno odredbama ovog
Poslovnika.

Mera upozorenja se unosi u zapisnik.

Clan 131.

Mera oduzimanja reci izrice se odborniku koji svojim govorom narusava red na sednici ili
povreduje odredbe ovog Poslovnika, a ve¢ mu je na toj sednici dva puta izreCena mera upozorenja
iz ¢lana 130. ovog Poslovnika.

Mera oduzimanja reci se unosi u zapisnik.

Clan 132.

Mera udaljenja sa sednice izrice se odborniku koji i posle izreCene mere upozorenja,
odnosno mere oduzimanja reci, ometa ili sprecava rad na sednici ili na sednici vreda Skupstinu,
odbornike, odnosno druge ucesnike na sednici ili upotrebljava izraze koji nisu u skladu sa
dostojanstvom Skupstine.



Mera udaljenja sa sednice moze se izre¢i odborniku i bez prethodno izreCenih mera, u
sluéaju postupanja kojim se ugrozava fizi¢ki ili moralni integritet u¢esnika sednice.

Odbornik moze biti udaljen samo sa sednice na kojoj je povredio red.

Odbornik kome je izreGena mera udaljenja sa sednice duzan je da se odmah udalji iz sale u
kojoj se odrzava sednica.

Odbornik kome je izreGena mera udaljenja sa sednice smatra se neopravdano odsutnim.

Mera udaljenja sa sednice se unosi u zapisnik.

Clan 133.

Odborniku kome je izreCena mera upozorenja ukida se 10% odborni¢ke naknade za tekuci
mesec.

Odborniku kome je u toku sednice dva puta izreGena mera upozorenja ukida se 20%
odbornicke naknade za teku¢i mesec.

Odborniku kome je oduzeta re¢, ukida se 50% odbornicke naknade za tekué¢i mesec.

Odborniku, kome je izreCena mera udaljenja sa sednice, ukida se u celosti odborni¢ka
naknada za tekué¢i mesec.

Resenje o novéanoj kazni za odbornika donosi Administrativno-mandatna komisija.

Clan 134.

Ako predsednik Skupstine redovnim merama ne moze odrzati red na sednici, odredice
kratku pauzu sednice i obezbediti uslove za nastavak sednice.

Odredbe o odrzavanju reda na sednici Skupstine primenjuju se i na sve druge ucesnike u
radu sednice Skupstine.

7. Zapisnici i tonski zapisi
Clan 135.

O radu na sednici Skupstine vodi se zapisnik.

O vodenju zapisnika stara se sekretar Skupstine, a usvojeni zapisnik potpisuju predsednik
Skupstine 1 sekretar Skupstine.

U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odrzavanja sednice; ime predsedavajuceg
sednicom; imena opravdano i neopravdano odsutnih odbornika; imena lica koja su prisustvovala
sednici po pozivu i kao gosti; kratak tok sednice sa naznakom pitanja o kojima se raspravljalo i
odlucivalo i imenima govornika; rezultat glasanja o pojedinim pitanjima; naziv svih akata donetih
na sednici; izreGene mere na sednici.

Predsednik Skupstine moze formulisati pojedine zakljucke koji se unose u zapisnik. Isto to
pravo ima i svaki govornik u pogledu formulacije svojih predloga i misljenja.

Original zapisnika ¢uva se u dokumentaciji SkupStine, a prepis zapisnika dostavlja se
odbornicima uz poziv za narednu sednicu.

Clan 136.

O radu na sednici Skupstine obezbeduje se tonski zapis sednice koji sadrzi potpuni tok
sednice.

Tonski zapis sednice sluzi, po pravilu, za rad Gradske uprave, a javno se moze koristiti Samo
uz prethodnu saglasnost Skupstine.



VIl.  POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA I DRUGIH AKATA U
SKUPSTINI

1. AKkti koje donosi SkupStina
Clan 137.

Skupstina donosi: odluku, program, plan, resenje, zakljucak, Poslovnik, deklaraciju,
rezoluciju, preporuku, druge akte u skladu sa zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom i daje

autenti¢no tumacenje propisa ¢iji je donosilac.

2. Predlaganje odluke

Clan 138.

Predlog odluke moze podneti Gradsko vece, radno telo Skupstine, svaki odbornik Skupstine
i najmanje 10% biraca sa prebivaliStem na teritoriji Grada, odnosno drugi ovlas¢eni predlagac u
skladu sa opstim aktima Skupstine.

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka donosi i mora biti obrazlozen.

Obrazlozenje mora sadrzati pravni osnov i razloge za donoSenje odluke, objasnjenje cilja
koji se zeli posti¢i, obrazlozenje konkretnih reSenja i procenu iznosa finansijskih sredstava
potrebnih za sprovodenje odluke.

Predlog odluke se upucuje nadleznom radnom telu i Gradskom vecu, kad ono nije
predlagac, radi davanja misljenja.

Predlog odluke koja se ti¢e nacionalne ravnopravnosti, obavezno se dostavlja na misljenje
Savetu za medunacionalne odnose i Savetu za nadzor i kontrolu ostvarivanja prava i sloboda
Bosnjaka.

Clan 139.

Radna tela Skupstine i Gradsko vece, kao i Savet za medunacionalne odnose u slucaju iz
Clana 138. stav 4. i 5. ovog Poslovnika, mogu predloziti Skupstini da prihvati predlog odluke u
celini ili predloziti da Skupstina donese odluku u tekstu izmenjenom, delom ili u celini, u odnosu na
tekst koji je podneo predlagac ili da predlog odluke ne prihvati.

Clan 140.

Predlaga¢ odluke, odnosno ovlas¢eni predstavnik predlagaca, moze, na pocetku rasprave,
izloziti dopunsko obrazlozenje predloga, shodno odredbama ¢lana 111. stav 1. ovog Poslovnika. On
ima pravo ucestvovati U raspravi sve do njenog zakljuCenja, davati objaSnjenja i iznositi svoje
misljenje.

Po okoncanju rasprave, predlagac, odnosno ovlasc¢eni predstavnik predlagac¢a ima pravo na
zavrSnu rec.

Clan 141.

Predlaga¢ odluke ima pravo povuci predlog odluke pre pocetka glasanja o predlogu odluke u
celini.

Clan 142.

Pri predlaganju drugih akata iz ¢lana 137. ovog Poslovnika shodno se primenjuju odredbe
ovog Poslovnika o donoSenju odluka.



3. Javna rasprava

Clan 143.

Predlog odluke, odnosno drugog akta koji je utvrden nakon sprovedene javne rasprave,
Skupstina razmatra zajedno sa izvestajem predlagaca o sprovedenoj javnoj raspravi.

Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi prikaz svih sugestija i predloga datih u javnoj raspravi i
obrazlozenje razloga zbog kojih pojedine sugestije i predlozi nisu prihvaéeni.

Predlog odluke, odnosno drugog akta iz stava 1. ovog ¢lana, sa obrazloZenjem razloga zbog
kojih pojedine sugestije i predlozi dati u javnoj raspravi nisu prihvaéeni, objavljuju se na internet
prezentaciji organa Grada, najkasnije 8 dana pre razmatranja na sednici Skupstine.

4. Amandman
Clan 144.

Predlog za izmenu i dopunu predloga akta podnosi se predsedniku Skupstine u obliku
amandmana. Amandman moZe podneti odbornik, Gradsko vece, Gradonacelnik, stalno radno telo
Skupstine, Savet za medunacionalne odnose u slucajevima iz ¢lana 138. stav 5. ovog Poslovnika i
najmanje 10% biraca sa prebivalistem na teritoriji Grada.

Amandman se podnosi u pisanom obliku, sa obrazlozenjem.

Amandman se moze podneti pocev od dana prijema predloga akta a najkasnije 2 sata pre
sata odredenog za pocetak sednice za koju je predlozeno razmatranje tog predloga akta a izuzetno
do pocetka rasprave na sednici Skupstine o predlogu akta kojim je dopunjen dnevni red sednice
Skupstine.

Amandman na urbanisti¢ki plan moze se podneti najkasnije pet dana pre odrzavanja sednice
Skupstine, a uz tekst amandmana odbornicima se dostavlja i misljenje Komisije za planove.

O podnetom amandmanu mogu se izjasniti 1 nadleZzne stru¢ne sluzbe ukoliko je amandman
podnet u pisanoj formi najkasnije 48 sati pre odrzavanja skupstinskog zasedanja.

Amandman na predlog odluke koja se ti¢e nacionalne ravnopravnosti, koji je podneo drugi
ovlas¢eni podnosilac pre sednice, dostavlja se Savetu za medunacionalne odnose i Savetu za nadzor
1 kontrolu ostvarivanja prava i sloboda BoSnjaka, radi pribavljanja misljenja.

Ako se podneti amandman prihvati, postaje sastavni deo predloga odluke.

Podnosilac amandmana ne moze podnositi vise amandmana na isti ¢lan predloga odluke.

Predlaga¢ odluke moze podnositi amandmane sve do pocetka glasanja.

Clan 145.

O podnetom amandmanu moze raspravljati samo podnosilac amandmana 1 predlaga¢ akta na
koji se amandman odnosi.

Ukoliko je podnosilac amandmana odborni¢ka grupa o amandmanu govori predsednik
odbornicke grupe.

Duzina izlaganja lica iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana ne moze trajati duZe od tri minuta.

Clan 146.
Skupstina odlucuje o podnetim amandmanima po redosledu predlaganja.

Amandman koji podnese predlaga¢ postaje sastavni deo predloga i o njemu se Skupstina
posebno ne izjasSnjava.



Ako je podneto vise amandmana na isti ¢lan predloga odluke, prvo se odlucuje o
amandmanu kojim se predlaze brisanje tog Clana.

Skupstina posebno odlucuje o svakom amandmanu, osim o amandmanu Koji je postao
sastavni deo predloga akta.

5. Autenti¢no tumacenje

Clan 147.
Predlog za donoSenje autenticnog tumacenja propisa ¢iji je donosilac Skupstina, moze
podneti svako pravno ili fizicko lice, koje ima pravni interes.
Predlog iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.
Skupstina, na predlog Gradskog veca, donosi autenti¢no tumacenje propisa ¢iji je donosilac,
po postupku predvidenom ovim Poslovnikom za donosSenje odluka.

6. Hitan postupak
Clan 148.

Ako za donoSenje pojedinog akta postoji neodlozna potreba ili ako bi nedonoSenje takvog
akta u odredenom roku imalo ili moglo imati Stetne posledice po interese gradana ili pravnih lica,
odnosno za obavljanje poslova iz nadleznosti Grada, predlog akta moze se podneti Skupstini na
razmatranje i odlu¢ivanje bez prethodnog razmatranja u radnim telima SkupStine.

Pisani predlog za dopunu po hitnom postupku predlozenog dnevnog reda, sa obrazlozenjem
hitnosti, ovlaséeni predlaga¢ dostavlja zajedno sa aktom koji se predlaze, sacinjenim u skladu sa
ovim Poslovnikom, najkasnije do pocetka sednice Skupstine.

Clan 149.

O predlogu za unoSenje akta u dnevni red sednice po hitnom postupku odlucuje se bez
rasprave.

Pre glasanja o tom pitanju SkupStina ¢e sasluSati obrazloZenje predlagaca koje ne moze
trajati duZe od tri minuta.

Ako Skupstina usvoji predlog da se akt razmatra po hitnom postupku, predlog akta se unosi
u dnevni red iste sednice.

Skupstina moze u toku sednice zatraziti hitno misljenje nadleznog radnog tela Skupstine i
Gradskog vec¢a kada ono nije predlagac.

Predlog akta koji se donosi po hitnom postupku mora se dostaviti odbornicima najkasnije do
pocetka sednice Skupstine.

7. Skradéeni postupak
Clan 150.
U skra¢enom postupku odlucuje se bez prethodne rasprave.
Clan 151.

U skra¢enom postupku Skupstina moze odlucivati o pojedina¢nim aktima.



Odlucivanje u skracenom postupku moze se sprovesti samo ako su predlozi akata iz stava 1.
ovog ¢lana u predlogu dnevnog reda grupisani u posebnom odeljku i oznacéeni kao ,,predlozi o
kojima se odlucuje u skra¢enom postupku.

Clan 152.

U materijalu koji se odbornicima dostavlja uz poziv za sednicu mora se u propisanoj formi
izloziti puna sadrzina akta o kojem se odlucuje u skra¢enom postupku i obrazlozenje predloga.

Clan 153.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsednik Skupstine je duzan upoznati odbornike sa
zahtevima za otvaranje rasprave o predlozima iz grupe ,,predloga o kojima se odlucuje u skraéenom
postupku®, ukoliko su takvi predlozi podneti do pocetka sednice.

Pre utvrdivanja dnevnog reda sednice ili prelaska na dnevni red po ,,predlozima o kojima se
odlucuje u skra¢enom postupku®, predsednik Skupstine pita da li ima zahteva za otvaranje rasprave
0 pojedinom pitanju iz ove grupe predloga.

Odbornik moze zatraziti da se odredeni predlog izdvoji iz skracenog i stavi u redovan
postupak, o ¢emu se Skupstina izjasnjava glasanjem.

Ukoliko se Skupstina izjasni da se odredeno pitanje razmatra u redovnom postupku
predsednik Skupstine to saopstava, pa se predlozi za koje je zahtevano otvaranje rasprave izdvajaju
iz grupe ,,predloga o kojima se odlucuje u skraCenom postupku® i o njima se raspravlja i odlucuje
odvojeno.

Predsednik Skupstine potom stavlja na glasanje sve predloge koji su ostali u grupi ,,predloga
o kojima se odlucuje u skra¢enom postupku® i 0 njima se glasa u celini-istovremeno.

8. Potpisivanje i objavljivanje akata
Clan 154.

Akte donete na sednici Skupstine potpisuje predsednik Skupstine.
Izvornik akta podnetog na potpis predsedniku Skupstine svojim potpisom prethodno overava
sekretar Skupstine.

Clan 155.

Izvornik akta u tekstu koji je usvojen na sednici Skupstine, potpisan od strane predsednika
Skupstine 1 overen pe¢atom Skupstine, cuva se u dokumentaciji Skupstine.

Na osnovu izvornika akta sacinjavaju se otpravci akta koji su istovetne sadrZine kao
izvornik akta.

O izradi izvornika akata i njihovih otpravaka, o cuvanju izvornika akata i1 njihovoj
evidenciji, objavljivanju akata i njihovom dostavljanju zainteresovanim organima i organizacijama
stara se nadlezna stru¢na sluzba Gradske uprave.

Clan 156.

Akti iz ¢lana 137. ovog Poslovnika objavljuju se u ,,Sluzbenom listu Grada Novog Pazara®,
u skladu sa posebnom odlukom Skupstine.



VIIl. RAD SKUPSTINE U SLUCAJU RATNOG | VANREDNOG STANJA

Clan 157.

Skupstina nastavlja sa radom u slucaju proglasenja ratnog i vanrednog stanja u istom sazivu
do dana izbora novog saziva.

Sednicu Skupstine u slu¢aju ratnog i vanrednog stanja saziva predsednik Skupstine na nacin
I U rokovima primerenim datim okolnostima u vreme njenog saziva.

Kad sednici Skupstine nije u mogucénosti prisustvovati veéina odbornika, sednica se odrzava
uz prisustvo najmanje 1/3 odbornika.

Ukoliko se sednica Skupstine ne moze odrzati, poslove i zadatke iz njene nadleznosti
obavlja predsednik Skupstine, s tim §to je duzan, na prvoj narednoj sednici, podneti izvestaj 0
preduzetim aktivnostima radi njihove verifikacije.

Odbornici su duzni da u slu¢aju ratnog i vanrednog stanja izvestavaju sekretara Skupstine o
svakoj promeni adrese, prebivalista ili boravista.

IX. JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 158.

Sednice Skupstine su javne.
Za javnost rada Skupstine odgovoran je predsednik Skupstine.

Clan 159.

Skupstina, na obrazlozeni predlog predsednika Skupstine, stalnog radnog tela, Gradskog
veca ili najmanje deset odbornika, moze odlu¢iti da sednica ne bude javna zbog razloga bezbednosti
i drugih razloga utvrdenih zakonom i Statutom, a koji se konstatuju pre utvrdivanja dnevnog reda.

Predlog moze biti iznet na sednici Skupstine, pre, u toku ili neposredno nakon utvrdivanja
dnevnog reda sednice.

Predlog se moze odnositi na iskljucenje javnosti po svim ili po pojedinim tackama dnevnog
reda.

O predlogu iz stava 1. ovog ¢lana Skupstina odlucuje bez rasprave.

Clan 160.

Sednici Skupstine imaju pravo prisustvovati i gradani koji svoje prisustvo najave
organizacionoj jedinici Gradske uprave nadleznoj za poslove Skupstine, najkasnije dva dana pre
odrzavanja sednice, osim kada se sednica drzi bez prisustva javnosti.

U slucaju da ne postoji mogucénost da svi zainteresovani prisustvuju sednici Skupstine,
predsednik Skupstine ¢e odluciti kome ¢e omoguciti prisustvo sednici, polazeéi od redosleda
prijavljivanja i interesa prijavljenih za tacke na dnevnom redu.



Clan 161.

Predstavnici sredstava javnog informisanja imaju pravo prisustvovati sednicama Skupstine i
njenih radnih tela radi obavestavanja javnosti o njihovom radu.

Skupstina moze odluciti da predstavnici sredstava javnog informisanja prisustvuju sednici i
kad se na njoj pretresa neko pitanje bez prisustva javnosti. Za javnost, o tim pitanjima daju se samo
ona obavestenja o kojima se Skupstina izjasni.

Clan 162.

Predstavnicima sredstava javnog informisanja stavljaju se na raspolaganje predlozi odluka,
drugih propisa i opstih akata, kao i informativni i dokumentacioni materijali o pitanjima iz rada
Skupstine i njenih radnih tela.

Predstavnicima sredstava javnog informisanja obezbeduju se potrebni uslovi za pracenje
rada na sednicama Skupstine i njenih radnih tela.

Clan 163.

Radio-stanice i televizijske stanice mogu prenositi tok sednice Skupstine koja je otvorena za
javnost.

Clan 164.

Skupstina moze izdati sluzbeno saopstenje za sredstva javnog informisanja.

Tekst sluzbenog saopStenja sastavlja nadlezna sluzba Gradske uprave, a odobrava
predsednik Skupstine ili lice koje on ovlasti.

Konferenciju za Stampu, u vezi sa pitanjima koja razmatra Skupstina, moze odrzati
predsednik Skupstine, zamenik predsednika Skupstine ili odbornik koga ovlasti Skupstina, a
predsednik radnog tela Skupstine o pitanjima iz nadleZnosti tog radnog tela.

Clan 165.

U cilju obavestavanja javnosti o radu Skupstine i njenih radnih tela, na internet prezentaciji
organa Grada objavljuju se:

— obavestenje o vremenu i mestu odrzavanja sednice Skupstine sa predlogom dnevnog reda,

— usvojeni zapisnik sa sednice Skupstine,

— odluke i drugi akti doneti na sednici Skupstine, kao i znacajniji informativni i
dokumentacioni materijali vezani za rad SkupStine i njenih radnih tela,

— lzvestaji radnih tela koji su podneti Skupstini povodom materijala koje su razmatrali,

— nacrti odluka i drugih akata o kojima se sprovodi javna rasprava sa obaveStenjem o
odrzavanju javne rasprave, programom odrzavanja i beleskom o toku javne rasprave,

— predlozi odluka i drugih akata odredeni ovim Poslovnikom, kao i drugih akata za koje je
javnost posebno zainteresovana.

O objavljivanju akata iz stava 1. ovog ¢lana stara se sekretar Skupstine.



X.  PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 166.

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje da vazi Poslovnik Skupstine Grada
Novog Pazara br. 020-8/18 od 7. maja 2018. godine (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara“ br.
3/2018).

Clan 167.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu grada
Novog Pazara®.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 112-274/19
U Novom Pazaru, 8. jula 2019. godine
PREDSEDNICA
Ifeta Radoncié, dipl. ekon.



