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Na osnovu dlana 21. stav 1. tadka 1. Zakona o javnim slt^^bama (,,S1. glasnik RS", br.
42/91,71/94,79/05 - dr. zakon, 81/05 - isp. dr. zakona, 83/05 - ispr. dr. zakona, i 83/14 - dr.

zakon), dlana 30. Zakona o kulturi ("Slu^beni glasnik RS", br. 72/09, 13/16,30/16 - ispravka,
6/20, 47/21 n 78/21), dlana 26. Odluke o promeni osnivadkog akta ustanove kulture -
Kultumi centar Novi Pazar broj: 022-84/22 od 23. decembra 2022. godine i dlana 28. tadka 7,
8. i 9. i dlana 51. tadka 9. Statuta Grada Novog Pazara, Upravnj odbor Kulturnog centra Novi

Pazar, na sednici odr^anoj 23.01.2023. godine, doneo je

STATUT
KULTURNOG CENTRA

NOVIPAZAR

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Statutom Kulturnog centra Novi Pazar, u skladu sa zakonom, ureduje se:

poslovno ime i sediSte, pedat i Stambilj, pravni polo^aj, podaci o osnivadu, imovina,
zastupanje i predstavljanje, delatnost, unutrasnja organizacija, planiranje rada i razvoja, organi
(njihov sastav, nadin imenovanja i nadleznosti), javnost rada, poslovna tajna, obaveStavanje
zaposlenih, saradnja sa sindikatom, bezbednost i zdravlje na radu, zaStita i unapredenje

^ivotne sredine, opSta akta i druga pitanja od znadaja za rad Kultunog centra Novi Pazar (u

daljem tekstu: Kulturni centar).

Clan 2.
Odredbe ovog Statuta obavezne su za sve zaposlene i organe Kulturnog centra.
Pojedina pitanja, koja su nadelno uredena ovim Statutom, bli^e se ureduju opStim i

pojedinadnim aktima Kulturnog centra koja moraju da budu u saglasnosti sa zakonom,

osnivadkim aktom i ovim Statutom.

POSLOVNO IME I SEDlSTE

Clan 3.
Kulturni centar posluje pod nazivom: Kulturni centar Novi Pazar.
SediSte Kulturnog centra je u Novom Pazaru, ulica Stevana Nemanje broj 2.
Kulturni centar ne mo2e promeniti poslovno ime i sediSte bez prethodne saglasnosti

osnivada.

Clan 4.

Kulturni centar ima pedat, prijemni Stambilj, zavodni Stambilj i znak.
Pedat je pravougaonog oblika, zaobljenih temena, dimenzija 30 x 25 mm, po dijem je

spoljnjem obodu ispisan tekst latinicom: Kulturni centar sa p.o. Novi Pazar, a u srediStu

pedata je znak Kulturnog centra.
Prijemni Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 70 x 25 mm, sa ispisanim

tekstom Kulturni centar Novi Pazar, sa rubrikama: primljeno, organizaciona jedinica, broj,

prilog i vrednost.
Zavodni Stambilj je pravougaonog oblika, dimenzija 50 x 30 mm, sa znakom

Kulturnog centra, ispisanim tekstom Kultruni centar Novi Pazar i linije za upis broja i datuma.
Znak dine slova ,JCC", koja simbolizuju podetna slova naziva Kulturnog centra.
KoriSdenje, duvanje i uniStavanje pedata i Stambilja, kao i upotreba znaka Kulturnog

centra bide regulirani posebnom odlukom direktora Kulturnog centra.
Kultumi centar ne moie promeniti izgled pedata, Stambilja i znaka bez prethodne

saglasnosti osnivada.



PRAVNIPOLO^AJ

Clan 5.
Kulturni centar je osnovan Odlukom o osnivanju Doma kulture "Oslobodenje" u

Novom Pazaru broj 022-16 od 27. novembra 1992. godine i Odlukora o promeni naziva

Doma kulture "Oslobodenje" Novi Pazar broj 022-2/10 od 25. januara 2010. godine, radi
obavljanja kulturno - obrazovne delatnosti i zadovoljavanja potreba gradana u oblasti kulture.
Kulturni centar je upisan u registar Privrednog suda u Kraljevu pod brojem Fi. 17/2010 u
registarski ulo2ak broj 5-319-00.

Clan 6.
Osnivad Kulturnog centra je grad Novi Pazar, ulica Stevana Nemanje broj 2, matidni

broj 07192061 (u daljem tekstu: osnivad).

Clan 7.
Kulturni centar ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima

koja tnu pripadaju na osnovu zakona, osnivadkog akta i odredaba ovog Statuta.
Kulturni centar samostalno istupa u pravnom prometu u svoje ime i za svoj radun i za

svoje obaveze odgovara svim sredstvima kojima raspolaZe (potpuna odgovornost).

Clan 8.
Imovinu Kulturnog centra dine imovinska prava na stvarima u javnoj svojini,

novdanim sredstvima, hartijama od vrednosti i drugim imovinskim pravima koja iz uloga
osnivada Centar stekne tokom svog poslovanja.

Kulturni centar mo^e koristiti sredstva u javnoj svojini i drugim oblicima svojine, u
skladu sa zakonom, osnivadkim aktom i ovim Statutom.

Imovina Kultumog centra - sredstva kojim upravlja, mogu biti otudena, zamenjena,
data na privremeno koriSdenje i zalo^ena u skladu sa zakonom i odlukom osnivada.

Kulturni centar ima pravo pribavljanja imovine od nosilaca prava javne svojine.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTIOSNIVACA PREMA KULTURNOM CENTRU
I KULTURNOG CENTRA PREMA OSNIVACU

Clan 9.
Ustanova je du2na da organizuje svoj rad i poslovanje na nadin kojim se obezbeduje:
- trajno i nesmetano obavljanje delatnosti ustanove pod uslovima i na nadin ureden

zakonom i propisima donetim na osnovu zakona;
-preduzimanje mera odr^avanja objekata i opreme, koji slu^e za obavljanje delatnosti

ustanove;
-razvoj i unapredenje kvaliteta obavljanja delatnosti, kao i unapredenje organizacije i

efikasnosti rada.
Ustanova je duna da obavlja delatnost u skladu sa zakonom, ovom odlukom i

Statutom ustanove.

Clan 10.
Osnivad ima pravo:
-da direktoru i upravnom odboru ustanove predlafe mere u cilju ostvarivanja

delatnosti ustanove;
-da, osim redovnog godiSnjeg izveStaja, tra^i podnoSenje i drugih izveStaja o radu i

poslovanju ustanove;
-da, u skladu sa zakonom, preduzima mere kojima se obezbeduju uslovi za

obavljanje delatnosti ustanove.



Clan 11.
Ustanova je du2na da:
-u ostvarivanju delatnosti postupa po predlozima osnivaSa;
-osniva^u podnosi godi^nji izveStaj o radu i ostvarivanju delatnosti, a po potrebi i

druge izveStaje o radu i poslovanju;
-na Statut ustanove pribavi saglasnost osnivada;
-za promenu sediSta i poslovnog imena trail prethodnu saglasnost osnivafia;

-za promenu delatnosti traS prethodnu saglasnost osnivada;
-na godiSnji program rada ustanove i finansijski plan za narednu godinu sa

projekcijama za naredne dve godine pribavi saglasnost osnivada.

Clan 12.
Osnivad je du^an da:
-ustanovi obezbedi materijalne i druge uslove za nesmetano obavljanje delatnosti;
-ostvaruje nadzor i kontrolu nad obavljanjem delatnosti;
-preduzima mere za unapredenje obavljanja delatnosti.

Clan 13.
Sredstva za obavljanje delatnosti ustanove obezbeduju se:
-iz budieta osnivada;

-iz prihoda od delatnosti za koju je ustanova registrovana i
-iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 14.
Cene usluga Kulturnog centra utvrduje Upravni odbor Kulturnog centra.

Clan 15.
Poslovni rezultati i stanje sredstava Kultrunog centra utvrduju se sastavljanjem

godiSnjih finansijskih izvje^taja i periodiSnih tromjesednih izvje^aja o izvrSenju bud^eta.

DELATNOST

Clan 16.
Ustanova obavlja delatnost kulture od znadaja za Grad Novi Pazar, odnosno poslove

kojima se obezbeduje ostvarivanje prava gradana i zadovoljenje njihovih potreba, kao i
ostvarivanje drugog zakonom utvrdenog interesa u oblasti kulture.

Ustanova obavlja delatnost iz stava 1. Ovog iilana tako da svojim radom doprinosi
oduvanju, istraiivanju, prouCavanju, predstavljanju, prikupljanju i podsticanju domabeg
kultumog i umetnidkog nasleda kao i domabeg kulturnog i umetnibkog savremenog
stvaralaStva.

U obavljanju svojih poslova ustanova kulture je obavezna da koristi jedinstvena
softverska reSenja i da omogubi dostupnost i razmenu podataka.

Digitalizacija kulturnog nasleda je sastavni deo rada zaposlenih u ustanovi kulture.
Ustanova obavljadelatnost koja se razvrstava prema jedinstvenoj klasifikaciji

delatnosti u oblast - stvaralabke, umetnibke i zabavne delatnosti.
Prete^ia delatnost ustanove je 90.01 - izvoda^ka umetnost.
Ustanova ne mo2e promeniti prete^nu delatnost bez prethodne saglasnosti osnivaiia.

Clan 17.
Pored delatnosti iz Clana 16. ovog Statuta, Kulturni centar obavlja i sledede delatnsoti

u cilju ostvarivanja prete&ie delatnosti, i to:
90.02- druge umetnidke delatnosti u okviru izvodafike delatnosti,
90.03- umetnidko stvaralaStvo,
91.02 - delatnost, muzeja, galerija i zbirld,
59.14 - delatnost prikazivanja kinematografskih dela,



58.11 - izdavanje knjiga,
58.14 - izdavanje iasopisa i periodidnih izdanja,
58.19- ostala izdavaCka delatnost,

56.21 -ketering,
56.29- ostale usluge pripremanja i posluiivanja hrane
56.30- usluge pripremanja i posluZivanja pica,
68.20- iznajmijivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina - poslovnog prostora i upravljanje

njima.
Kulturni centar tnofe, u manjem obimu, bez upisa u registar, obavljati i druge

delatnosti, koje su u funkciji prete&ie delatnosti.
Kulturni centar ne mo2e promeniti delatnost bez prethodne saglasnosti osnivada.

GODlSNjI PROGRAM RADA, FINANSIJSKI PLAN,
REDOVAN GODlSNjI FINANSIJSKI IZVESTAJ

I GODlSNjI IZVESTAJ O POSLOVANjU

Clan 18.
Osnivafi utvrduje visinu sredstava za finansiranje delatnosti Kulturnog centra na

osnovu predloga godiSnjeg programa rada i predloga finansijskog plana Kulturnog centra za
narednu godinu sa projekcijama za naredne dve godine.

Predlog godiSnjeg programa rada Kulturnog centra sadrii posebno iskazana sredstva
potrebna za finansiranje programa i projekata u kulturi, kao i sredstva potrebna za finansiranje

tekucih rashoda i izdataka.
Kulturni centar podnosi osnivadu predlog godiSnjeg programa rada i predlog

finansijskog plana za narednu godinu sa projekcijama za naredne dve godine, najkasnije do

31. avgusta tekuce godine za narednu godinu.
Predlog godiSnjeg programa rada Kulturnog centra i predlog finansijskog plana za

narednu godinu sa projekcijama za naredne dve godine, na predlog direktora, usvaja Upravni
odbor.

Clan 19.
Sredstva iz bud^eta koriste se u skladu sa zakonom kojim se ureduje bud2etski sistem.

Kulturni centar je du2an da namenski koristi odobrena finansijska sredstva i podnese izveStaj
o realizaciji kulturnih programa i projekata u roku od 30 dana po zavrSetku programa,
odnosno projekata, a najkasnije do kraja tekude godine, za koje su dodeljena bud^^etska
sredstva sa dokazitna o namenskom koriSdenju finansijskih sredstava.

IzveStaj iz stava 2. ovog Clana, sastavni je deo dokumentacije kojom korisnici

pravdaju namenski utroSena sredstva.

Clan 20.
Kulturni centar je du2an da sastavi redovan godiSnji finansijsld izveStaj za poslovnu

godinu.
Redovan godiSnji finansijski izveStaj za poslovnu godinu je jednak kalendarskoj

godini i treba da pruzi istinit i poSten pregled finansijskog polo2aja i uspeSnosti poslovanja
Kulturnog centra.

Redovan godiSnji finansijski izveStaj Kulturnog centra za poslovnu godinu, usvaja
Upravni odbor, uz prethodno pribavljeno miSljenje Nadzornog odbora.

Clan 21.
Kulturni centar je du&n da sastavi godiSnji izveStaj o poslovanju.
GodiSnji izveStaj o poslovanju Kulturnog centra, usvaja Upravni odbor, uz prethodno

pribavljeno miSljenje Nadzornog odbora.



Clan 22.
GodiSnji program rada Kulturnog centar, finansijski plan Kulturaog centra, redovan

godi5nji finansijski izveStaj Kulturnog centra za poslovnu godinu i godiSnji izveStaj o
poslovanju Kulturnog centra, dostavljaju se osnivatu u roku utvrdenom zakonom.

UNUTRANJA ORGANIZACIJA

Clan 23.
Kulturni centar je organizovan kao jedinstvena poslovna celina.
Delatnost Kulturnog centra utvrdena zakonom, osnivaCkim aktom i ovim Statutom

sastoji se od poslova koji se obavljaju u organizacionim jedinicama.

Clan 24.
Organizacione jedinice mogu biti sektori ili organizacione celine drugog naziva ako

to vie odgovara prirodi poslova koji se u njima obavljaju.
U organizacionim jedinicama moie se obavljati jedan ili vie poslova iz delatnosti

Kulturnog centra, a pojedini poslovi mogu se obavljati i u viSe organizacionih celina.
U organizacionim jedinicama mogu se obrazovati odeljenja, odseci i slu2be ili

organizacione celine drugog naziva ako to vi5e odgovara prirodi poslova koji se u njima

obavljaju.

Clan 25.
U izvrSavanju poslova iz svog delokruga, sve obrazovane organizacione jedinice,

du2ne su da medusobno saraduju i razmenjuju informacije, podatke i dokumenta neophodna

za obavljanje delatnosti i poslovanje Kulturnog centra.

Clan 26.
Direktor Kulturnog centra, u skladu sa zakonom, osnivaCkim aktom i ovim Statutom,

donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, kojim se bli^^e ureduje organizacija i

obavljanje poslova Kulturnog centra.

Clan 27.
Na prava, obaveze i odgovomosti zaposlenih u Kultumom centru primenjuju se opSti

propisi o radu, ako zakonom nije drugaCije odredeno.

ORGANI KULTURNOG CENTRA

Clan 28.
Organi Kulturnog centra su: direktor, upravni odbor i nadzorni odbor.

DIREKTOR

Clan 29.
Kulturnim centrom rukovodi direktor.
Direktora imenuje i razreSava osnivaC.
Direktor je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovoran je osnivaCu.
Direktor se imenuje na osnovu prethodno sprovedenog javnog konkursa, na period od

Cetiri godine i mo2e biti ponovo imenovan.

Clan 30.
Javni konkurs za imenovanje direktora raspisuje i sprovodi Upravni odbor Kulturnog

centra (u daljem tekstu: Upravni odbor), uz prethodnu saglasnost osnivaCa.
Javni konkurs za imenovanje direktora raspisuje se najkasnije 60 dana pre isteka

mandata direktora.



Ukoliko Upravni odbor ne raspiSe javni konkurs u roku koji je utvrden u stavu 2.
ovog dlana, obavezan je da o razlozima zbog kojih javni konkurs nije raspisan obavesti

osnivada.
Javni konkurs za imenovanje direktora objavljuje se na sajtu nacionalne slukbe za

zapoSljavanje, na oglasnoj tabli ili u prostorijama Kulturnog centra i u najmanje jednim
dnevnim novinama koje se distribuiraju na celoj teritoriji Republike Srbije.

Rok za podnoSenje prijava na javni konkurs ne moke biti kradi od osam ni duki od
petnaest dana od dana oglaSavanja javnog konkursa.

Upravni odbor je dukan da postupa sa prijavama na javni konkurs u skladu sa

zakonom kojim se ureduje upravni postupak.

Clan 31.
Upravni odbor obavlja razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz konkursa i

u roku od 30 dana od dana zavrSetka javnog konkursa dostavlja osnivadu obrazlokeni predlog

liste kandidata (u daljem tekstu: Lista).
Lista sadrki miSljenje Upravnog odbora o strudnim i organizacionim sposobnostima

svakog kandidata i zapisnik o obavljenom razgovoru.
Osnivad imenuje direktora Kulturnog centra sa Liste.

Clan 32.
Javni konkurs za imenovanje direktora nije uspeo:
-ukoliko Upravni odbor utvrdi da nema kandidata koji ispunjava uslove da ude u

izborni postupak o demu je dukan da obavesti osnivada i
-ukoliko osnivad ne imenuje direktora Kulturnog centra sa Liste.

Clan 33.
Osnivad moke imenovati vrSioca duknosti direktora, bez prethodno sprovedenog

javnog konkursa, u sludaju kada direktora prestane duknost pre isteka tnandata, odnosno kada

javni konkurs za direktora nije uspeo.
VrSilac duknosti direktora moke obavljati tu funkciju najduke jednu godinu.
Isto lice ne moke biti dva puta imenovano za vrSioca duknosti direktora iz stava 1.

ovog Clana.
VrSilac duknosti direktora mora da ispunjava uslove, predvidene ovim Statutom, za

izbor kandidata za direktora Kulturnog centra.
VrSilac duknosti direktora ima sva prava, obaveze i ovlaSdenja direktora.

Clan 34.
Uslovi za izbor kandidati za direktora:

-stedeno visoko obrazovanje iz naudne, odnosno stradne oblasti u okvira obrazovno-naudnog
polja draStveno-humanistidkih nauka na: osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalistidkim strukovnim studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje podev od 10. septembra 2005. godine; ili na osnovnim studijama
u trajanju od najmanje detiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.
-da ima najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti kulture;
-da ima organizatorske i strudne sposobnosti;

-da ima znanje stranog jezika;
-da ima znanje rada na radunara;
-da se protiv kandidata ne vodi istraga, da nije osudivan i da se protiv njega ne vodi postupak
za krividna dela koja se gone po slukbenoj duknosti, Sto se dokazuje uverenjem MUP-a,

odnosno nadleknog suda.

Clan 35.
Prijava na javni konkurs za imenovanje direktora treba da sadrki:

-predlog Programa rada i razvoja Kultumog centra za period od detiri godine;



-diplomu o steCenom visokom obrazovanju;
-isprave kpjima se dokazuje radno iskustvo u oblasti kulture (radna knji^^ica, potvrde ili drugi
akti na osnovu kojih se dokazuje da ima pet godina radnog iskustva u oblasti kulture);
-isprave kojima se dokazuju organizatorske i strufine sposobnosti (potvrde ili druga akta na
osnovu kojih se dokazuje da ima organizatorske i strufine sposobnosti);
-isprave kojima se dokazuje znanje stranog jezika;
-isprave kojima se dokazuje znanje rada na radunaru;
-isprave kojima se dokazuje da ne postoje zakonske smetnje za imenovanje direktora;
-izvod iz matiiine knjige rodenih;
-biografiju kandidata sa kratkim pregledom ostvarenih rezultata u radu.

Clan 36.

Direktor:
-organizuje i rukovodi radom Kulturnog centra;
-donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opSta akta u skladu sa zakonom,
osnivadkim aktom i Statutom Kulturnog centra;
-izvrSava odluke Upravnog odbora;
-zastupa Kulturni centar;
-stara se o zakonitosti rada Kulturnog centra;
-predlaie Upravnom odboru godiSnji program rada Kulturnog centra sa finansijskim planom i
odgovoranje za njegovo sprovodenje;
-odgovoranje za materijalno-fmansijsko poslovanje Kulturnog centra;
-predlaze opSta akta koja donosi Upravni odbor;
-izvrSava odluke Upravnog odbora Kulturnog centra;
-predlafe mere za otklanjanje poremedaja u poslovanju Kulturnog centra;

-obezbeduje ostvarivanje javnosti rada Kulturnog centra;
-podnosi Upravnom odboru i osnivadu tromesdno izveStaj o izvrSenju godiSnjeg finansijskog
plana Kulturnog centra;
-dostavlja na miSljenje Nadzornom odboru redovan godiSnji finansijskog izveSataj Kulturnog
centra i godiSnji izveStaj o poslovanju Kulturnog centra i dostavlja ga Upravnom odboru na
usvajanje;
-sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa sa novim izvrSiocima, po proceduri

usaglaSenoj sa osnivadem, i za izabranim izvrSiocem zakljuduje ugovor o radu;
-donosi reSenja o obrazovanju komisija i radnih tela za obavljanje odredenih poslova za

potrebe Kulturnog centra;
-preduzima mere za izvrSavanje pravnosna^nih sudskih odluka;
-stara se i odgovoran je za organizovanje i sprovodenje poslova bezbednosti i zdravlja na
radu;
-odobrava slu^bena putovanja u zemlji i inostranstvu;
-stara se o osiguranju imovine i zaposlenih;
-predlafe Upravnom odboru donoSenje odluke o utvrdivanju cena proizvoda i usluga pravnim

i fizidkim licima u okviru delatnosti Kulturnog centra, opreme i drugog inventara, kao i
ustupanju prava za objavljivanje i reprodukovanje materijala;
-udestvuje u radu Upravnog i Nadzornog odbora kao izvestilac, bez prava odludivanja;

-donosi uputstva i vrSi raspodelu poslova, izdaje naloge i smernice za izvrSenje poslova;
-odluduje o pojedinadnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom;
-daje ovlaSdenja iz delokruga svoga rada u sludajevima odredenim zakonom, osnivadkim
aktom i ovim Statutom;
-organizuje rad Kulturnog centra na nailin koji sprefiava pojave zlostavljanja na radu i u vezi
rada;
-vrSi druge poslove utvrdene zakonom, osnivabkim aktom i ovim Statutom.

U okviru svoje nadle^nosti direktor donosi pravilnike, odluke, reSenja i uputstva i

izdaje naredbe, naloge i smernice za izvrSenje poslova.



Clan 37.
Du2nost direktora prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Osnivad Kulturnog centra razreSide direktora pre isteka mandata:

-na lidni zahtev;
-ako obavlja du2nost suprotno odredbama zakona;
-ako nestrudnim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vedu Stetu Kulturnom

centru Hi tako zanemaruje ili nesavesno izvrSava svoje obaveze da su nastale Hi mogu nastati

vede smetnje u radu Kulturnog centra;
-ako je protiv njega pokrenut krividni postupak za delo koje ga dini nedostojnim za

obavljanje duinosti direktora, odnosno ako je pravnosna^nom sudskom odlukom osuden za
krividno delo koje ga dini nedostojnim za obavljanje du^iosti direktora;

-iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clan 38.
Izmedu direktora, odnosno vrSioca du^nosti direktora, kome prestaje mandat ili je

razreSen i novog direktora, odnosno vrSioca du2nosti direktora, vrSi se primopredaja duinosti.

Primopredaja duinosti iz prethodnog stava vrSi se u prisustvu komisije koju obrazuje

Upravni odbor.
Komisija se sastoji od predsednika i najmanje dva dlana.
Upravni odbor prilikom obrazovanja komisije odreduje rok u kome de se izvrSiti

primopredaja.
Direktor, odnosno vrSilac du^^nosti direktora, kome prestaje mandat dulan je da

upozna novog direktora, odnosno vrSioca du^^nosti direktora, sa finansijskim stanjem -

poslovanjem Kulturnog centra i poslovima koji su u toku i koje treba izvrSiti u odredenom

roku.
Zapisnik o primopredaji dostavlja se Upravnom odboru i osnivadu.

Zamenik direktora

Clan 39.
Direktora u sludaju spredenosti da obavlja svoju du^nost zamenjuje zamenik direktora

Kulturnog centra.
Zamenik direktora poma^e direktoru u rukovodenju radom ustanove.
Po nalogu direktora, zamenik direktora vrSi i ostale rukovodede poslove iz

nadle^nosti Kultumog centra.
Zamenika direktora imenuje i razreSava Upravni odbor na predlog direktora, na

period od detiri godine, odnosno na godinu dana ukoliko ga predlaie vrSilac du&osti

direktora.
Uslovi za imenovanje zamenika direktora Wife su definisani Pravilnikom o

unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova.
Zamenik direktora za svoj rad odgovara Upravnom odboru i direktoru.

Clan 40.
Duinost zamenika direktora prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Upravni odbor Kulturnog centra razreSide zamenika direktora pre isteka perioda na

koji je imenovan:
-na lidni zahtev;
-ako obavlja du^nost suprotno odredbama zakona;
-ako nestrudnim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vedu Stetu Kulturnom

centru ili tako zanemaruje ili nesavesno izvrSava svoje obaveze da su nastale ili mogu nastati

vede smetnje u radu Kulturnog centra;
-ako je protiv njega pokrenut krividni postupak za delo koje ga dini nedostojnim za

obavljanje duinosti zamenika direktora, odnosno ako je pravnosnainom sudskom odlukom

osuden za krividno delo koje ga dini nedostojnim za obavljanje duinosti zamenika direktora;
-iz drugih razloga utvrdenih zakonom.
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UPRAVNIODBOR

Clan 41.
Kulturnim centrom upravlja Upravni odbor.
Upravni odbor ima predsednika i Cetiri Clana.
Predsednika i dlanove Upravnog odbora imenuje i razreSava osnivad, iz reda

istaknutih strudnjaka i poznavalaca kultume delatnosti.
Dva Clana Upravnog odbora imenuju se iz reda zaposlenih u Kulturnom centra, na

predlog reprezentativnog sindikata Kulturnog centra, a ukoliko ne postqji reprezentativni
sindikat, na predlog vecine zaposlenih.

Jedan Clan Upravnog odbora iz reda zaposlenih tnora da bude iz reda nosilaca
psnovne, tj. programske delatnosti.

Sastav Upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 40%
predstavnika manje zastupljenog pola.

Predsednik i blanovi Upravnog odbora imenuju se na period od detiri godine i mogu
biti imenovani najviSe dva puta.

U sludaju spredenosti predsednika Upravnog odbora, sednicu Upravnog odbora mode
zakazati i njoj predsedavati, najstariji dlan Upravnog odbora.

Predsedniku i dlanovima Upravnog odbora moke pripadati naknada za rad, pod
uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivada.

Clan 42.
Osnivad moke imenovati vrSioca duknosti predsednika i vrSioca duknosti dlana

Upravnog odbora Centra u sludaju kada predsedniku, odnosno dlanu Upravnog odbora
prestane duknost pre isteka mandata.

VrSilac duknosti predsednika, odnosno vrSilac duknosti dlana Upravnog odbora moke

obavljati tu funkciju najduke jednu godinu.

Clan 43.
Upravni odbor:
-donosi Stetut;
-donosi Pravilnik o radu i druge opSte akte Kulturnog centra, predvidena zakonom,

osnivadkim aktom i ovim Stetutom;
-utvrduje poslovnu i razvojnu politiku;
-odluduje o poslovanju Kulturnog centra;
-donosi programe rada Kulturnog centra, na predlog direktora;

-donosi, na predlog direktora, godiSnji fmansijski plan;
-usvaja godiSnji obradun;
-usvaja godiSnji izveStaj o radu i poslovanju Kulturnog centra;
-daje predlog o statusnim promenama, u skladu sa zakonom;
-raspisuje i sprovodi javni konkurs za imenovanje direktora i osnivadu daje

obrazlokeni predlog liste kandidate za direktora;
-zakljuduje ugovor o radu sa direktorom, na odredeno vreme, do isteka roka na koji

je izabran, odnosno do njegovog razreSenja, a kadaje za direktora imenovano lice koje je ved
zaposleno u Centru na neodredeno vreme, zakljuduje aneks ugovora o radu, u skladu sa

zakonom o radu;
-usvaja, po pribavljenom miSljenju Nadzornog odbora, redovan godiSnji finansijski

izveStoj Kulturnog centra i godiSnji izveStaj o poslovanju Kulturnog centra;
-usvaja godiSnji izveStaj o izvrSenom popisu imovine i sredstava i donosi odluku o

otpisu sredstava,
-odluduje o slukbenim putovanjima i godiSnjem odmoru direktora,
-donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,
-odluduje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, osnivaCkim aktom i ovim

Stetutom.
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Clan 44.
Du2nost Clana Upravnog odbora prestaje istekom mandata i razreSenjem.

OsnivaC Ce razrejiti Clana Upravnog odbora pre isteka mandata:

-na liCni zahtev;
-ako obavlja du^nost suprotno odredbama zakona;
-ako je protiv njega pokrenut kriviCni postupak za delo koje ga Cini nedostojnim za

obavljanje du^nosti 61ana upravnog odbora, odnosno ako je pravnosna^nom sudskom

odlukom osuden za kriviCno delo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje du^nosti Clana

upravnog odbora;
-iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clan 45.
Postupak pripremanja, sazivanja i vodenja sednica, utvrdivanje rezultata glasanja,

objavljivanje odluka i ostala pitanja u vezi sa radom Upravnog odbora reguMu se

Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

NADZORNIODBOR

Clan 46.
Nadzorni odbor obavlja nadzor nad poslovanjem Kulturnog centra.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva Clana.
Predsednika i dlanove Nadzornog odbora imenuje i razreSava osnivaC.
Jedan Clan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih u Kulturnom centra, na

predlog reprezentativnog sindikata Kulturnog centra, a ukoliko ne postoji reprezentativni

sindikat, na predlog vedine zaposlenih.
Sastav Nadzornog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 40%

predstavnika manje zastupljenog pola.
Predsednik i Clanovi Nadzomog odbora imenuju se na period od Cetiri godine i mogu

biti imenovani najviSe dva puta.
Za Clana Nadzomog odbora ne moZe biti imenovano lice koje je Clan Upravnog

odbora Kulturnog centra.
U sluCaju spreCenosti predsednika Nadzomog odbora, sednicu Nadzomog odbora

moZe zakazati i njoj predsedavati, najstariji Clan Nadzomog odbora.
Predsedniku i Clanovima Nadzomog odbora moZe pripadati naknada za rad, pod

uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivaCa.

Clan 47.
OsnivaC moZe imenovati vrSioca duZnosti predsednika, odnosno vrSioca duZnosti

Clana Nadzomog odbora i u sluCaju kada predsedniku, odnosno Clanu Nadzomog odbora

prestane duZnost pre isteka mandata.
VrSilac duZnosti predsednika, odnosno vrSilac duZnosti Clana Nadzomog odbora

moZe obavljati tu funkciju najduZe jednu godinu.

Clan 48.
Nadzorni odbor, najmanje jednom godiSnje, podnosi izveStaj o svom radu osnivaCu.

Clan 49.
DuZnost Clana Nadzomog odbora prestaje istekom mandata i razre^enjem.
OsnivaC Ce razreSiti Clana Nadzomog odbora pre isteka mandata:

-na liCni zahtev;
-ako obavlja duinost suprotno odredbama zakona;
-ako je protiv njega pokrenut kriviCni postupak za delo koje ga Cini nedostojnim za

obavljanje dufatosti Clana nadzomog odbora, odnosno ako je pravnosna^nom sudskom
odlukom osuden za kriviCno delo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje dufeosti Clana

nadzomog odbora ustanove;
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-iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clan 50.
Postupak pripremanja, sazivanja i vodenja sednica, utvrdivanje rezultata glasanja i

ostala pitanja u vezi sa radom Nadzomog odbora reguli^u se Poslovnikom o radu Nadzornog

odbora.

POSLOVNATAJNA

Clan 51.
Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podad dije bi saopStavanje neovlaSdenim

licima, zbog njihove prirode i znadaja, bilo protivno poslovanju Kulturnog centra i Stetilo bi

njegovim interesima i poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu predstavljaju:
-ona dokumenta i podaci koji su zakonom ili Odlukom Upravnog odbora proglaSeni

za poslovnu tajnu;
-podaci koji sadr^e ponude za konkurs ili javno nadmetanje do objavljivanja

konkursa, odnosno javnog nadmetanja.
Na dokument koji predstavlja poslovnu tajnu stavlja se oznaka ,,POSLOVNA

TAJNA".

Clan 52.
Dokumenta i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moie drugim licima

saopStiti samo direktor ili lice koje on ovlasti.
Poslovnu tajnu su du^^ni da Cuvaju svi zaposleni koji na bilo koji nadin saznaju za

ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

PRAVAIOBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 53.
Zaposleni u Kulturnom centru ostvaruju pravo na odgovarajubu zaradu i druga prava,

obaveze i odgovornosti po osnovu rada, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom,
odnosno Pravilnikom o radu, kao i pravo na bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa

Zakonom.

Clan 54.
Stupanjem na rad, zaposleni preuzima duinosti i obaveze na radu i u vezi sa radom

(radne obaveze).
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr^ava odluka

donetih u Kulturnom centru, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa

Zakonom, Kolektivnim ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu.

SARADNJA SA SINDKATOM

Clan 55.
Direktor Kulturnog centra je du2an da Sindikatu omogudi delovanje u skladu sa

njegovom ulogom i zadacima utvrdenim Zakonom i to:
-da pokrede inicijative, podnosi zahteve i predloge, kao i da na sve delatnosti

sindikata saopdi svoj stav;-da se miSljenja i predlozi Sindikata pre donoSenja odluka od znadaja za materijalni,

ekonomski i socijalni polofej zaposlenih prethodno razmotre;
-da se Sindikat informiSe o pitanjima koja su od bitnog znadaja za materijalni i

socijalni poloJaj zaposlenih;
-da se Sindikatu uruduju pozivi sa materijalima za sednice na kojima se razmatraju

njegove inicijative, predlozi i zahtjevi, odnosno odluCuje o pojedinaCnim pravima zaposlenih.
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Clan 56.
Direktor Kulturnog centra obezbeduje uslove za rad i delovanje Sindikata utvrdene

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Aktivnosti Sindikata vrSe se tako da ne idu na Stetu izvr^enja programskih zadataka i

radne discipline Kulturnog centra.

JAVNOSTRADA

Clan 57.
Rad Kulturnog centra jejavan u svim vidovima njegove delatnosti, osim ako direktor

drugadije ne odludi. Direktor Kulturnog centra du2an je da omogudi predstavnicima Stampe,
radija i televizije i gradanima blagovremeno i potpunu informaciju.

Informiranje javnosti o radu Kulturnog centra je u nadle&osti direktora ili lica koje
on ovlasti.

ZASTITA IUNAPREDENJE &VOTNE SREDINE,
BEZBEDNOSTIZDRAVLJE NA RADU

Clan 58.
Direktor Kulturnog centra obavezan je da, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom, razmatra stanje i probleme u vezi sa zadtitom iivotne sredine i bezbednosti i

zdravljem na radu zapoSljenih.
U provodenju ove obaveze nu2no je da otklone uzroke koji dovode do oteJanih

uslova rada.

Clan 59.
Mere zadtite ^ivotne sredine obuhvataju primenu savremenih tehnidko-tehnoloSkih

reSenja koja osiguravaju spredavanje, odnosno otklanjaju zagadivanje Hvotne i radne sredine,

unapredenja organizacije rada i otklanjanje uzroka koji dovode do oteZavanja uslova rada i
preduzimanje mera za provodenje i unapredenje sigurnosti i zdravlja na radu, spredavanja
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

STATUTIDRUGI OPSTI AKTI

Clan 60.
Statut je osnovni opSti akt Kulturnog centra.
Statut Kulturnog centra donosi Upravni odbor, a saglasnost na isti daje osnivad.
Inicijativu za donoSenje, izmenu i dopunu Statuta, kao i drugog opiteg akta pokrede

Upravni odbor, Nadzorni odbor, direktor Kultumog centra i Sindikat.
Izmene i dopune Statuta i drugih opcih akata vrde se na nadin i po postupku po kome

je takav akt donet.
Predlog sa obrazlofenjem u pismenoj formi dostavlja se Upravnom odboru, koji je

duian da ga razmotri i o svojoj odluci obavesti podnosioca predloga.

Clan 61.
Tumadenje odredaba Statuta Kulturnog centra vrSi Upravni odbor.

Clan 62.
Druga opSta akta ustanove su: Pravilnici, Odluke kojima se na opSti nadin ureduju

opSta pitanja, Poslovnici i dr.
Druga opda akta moraju biti u saglasnosti sa Statutom Kulturnog centra.
Pojedinadni akti koje donose organi i ovlaSdeni pojedinci u Kulturnom centru moraju

biti u skladu sa opStim aktima Kulturnog centra.
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UPRAVNIODBOR
PRE^SEDNIK

OpSta akta Kultumog centra menjaju se na nabin i po postupku koji vaii za njihovo
donoSenje.

Clan 63.
Sva opSta akta, odmah po donoSenju, objavljuju se na oglasnoj tabli Kultumog centra,

a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
Samo u opravdanim slubajevima opSta akta mogu stupiti na snagu odmah nakon

objavljivanja na oglasnoj tabli.

PRELAZNEI ZAVRNE ODREDBE

Clan 64.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaii Statut Kultumog centra Novi

Pazar, broj 291/1 od 13.06.2017. godine.

Clan 65.
Druga opSta akta Kultumog centra uskladibe se sa Statutom u roku od 60 dana

stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 66.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Kultumog centra, a bibe objavljen po pribavljanju saglasnosti od osnivaba, tj. SkupStine grada
Novog Pazara.



Cokovic

NI ODBOR
sednik

ODLUKU

I

Usvaja se Statut Kulturnog centra Novi Pazar, kako je dat u materijalu.

Obrazloienje

Upravni odbor Kulturnog centra, na sednici odr^anoj 23.01.2023. godine,
razmatrao je Predlog Statuta Kulturnog centra Novi Pazar i ocenio da je isti u skladu sa
zakonom i ostalim propisima, nakon Cega je odluCeno kao u dispozitivu ove odluke.

Na osnovu Clana 44. Zakona o kulturi (,,S1. glasnik RS", br. 72/09, 13/16, 30/16 -
ispr., 6/20, 47/21 i 78/21), ^lana 21. Zakona o javnim sluzbama (,,S1. glasnik RS", br.
42/901, 71/94, 79/05 - dr. zakon, 81/05 - ispr. dr. zakona, 83/05 - ispr. dr. zakona i 83/14
- dr. zakon) i 14. Statuta Kulturnog centra Novi Pazar, Upravni odbor Kulturnog centra,
na sednici odrzanoj 23.01.2023. godine, jednoglasno je doneo slededu

i-c


