Na osnovu ¢lana 46. i 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS, br.
129/07, 83/14 - dr. zakon, 101/16 - dr. zakon i 47/18), ¢lana 66. stav 1. tacka 1. Statuta grada
Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara“, broj 6/19) i ¢lana 67. Poslovnika
Gradskog veéa grada Novog Pazara (,,SluZbeni list grada Novog Pazara®, broj 1/14, 5/14 i
8/16), Gradsko veée grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 9. decembra 2022. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

Gradsko vece grada Novog Pazara na sednici je razmatralo, utvrdilo i predlaze
Skupstini grada Novog Pazara da usvoji:

Predlog Odluke o davanju saglasnosti na Plan i program rada PU ,,Mladost* Novi Pazar ,

za 2022/2023. godinu.

GRADSKO VECE GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 022-80/22
U Novom Pazaru, 9. decembra 2022. godine

ZAMENIK PREDSEDNIKA VECA
Vladimir Marinkovi¢
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Na osnovu clana 119.st.1.taC.2.Zakona o osnovama sistema vaspitanja i
obrazovanja ("SI glasnik RS", broj 88/17,27/18,10/19,6/201129/21) i ¢lana 49. st. 1. tac.
2. Statuta PredSkolske ustanove "Mladost" iz Novog Pazara (br.632 od 04.04.2018.godine,
br.1175 od 21.06.2018.godine, br.1802 od 10.10.2019.godine, br.1961 od
01.11.2019.godine, br.208 od 31.01.2020.godine), Upravni odbor PredSkolske ustanove
»,Mladost" iz Novog Pazara, na sednici odrZanoj 13.09.2022. godina, doneo je

GODISNJI PLAN RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE "MLADOST" IZ NOVOG PAZARA
ZA RADNU 2022/2023. GODINU
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YBOJAHE HAITIOMEHE

Polazista Godisnjeg plana za 2022/23. godinu jeste doneti Pravilnik o novim Osnovama
predskolskog programa vaspitanja i obrazovanja ,,Godine uzleta“, te ¢e se na nivou Ustanove
realni program razvijati u skladu sa novom programskom osnovom. Kljuéni zadatak se odnosi na
obezbedivanje uslova za kvalitetnu primenu naznacenog Pravilnika, osnazivanje tima vaspitaca
kroz profesionalni razvoj i unapredivanje kompetencija za svakog pojedinca u timu, kreiranje
podsticajnog okruzenja, fizickog i socijalnog.

Godisnji plan rada ustanova donosi se u skladu sa skolskim kalendarom, Razvojnim
planom i Predskolskim programom do 15. septembra.

Predskolska ustanova "Mladost” iz Novog Pazara, osnovana je 1957. godine na inicijativu

Drustva "Prijatelji dece" iz Beograda i Novog Pazara. Do 1974. godine, Ustanova je radila u vrlo
teskim uslovima i nenamenskim prostorijama. Tada ustanova dobija prvi objekat, namenski
izgraden i savremeno opremljen za organizovani smestaj dece predskolskog uzrasta od 1 do 6,5
godina - njihovo vaspitanje i obrazovanje.
Objekat je odlukom SO-e Novi Pazar dobio naziv "Mladost” po kome danas ova predskolska
ustanova nosi ime. U kasnijem razvoju ustanova je dobila jos dva nova objekta deciji vrti¢ “Nase
dete”. Deciji vrti¢ “Nase dete” je izgraden 1977.godine. Lociran je izmedu OS”Bratstvo” i
Decjeg dispanzera, a u blizini je i autobuska stanica. 26.10.2021.godine zbog obrusavanja dela
plafona u holu vrti¢a ,,Nase dete*, gradevinska inspekcija je istog dana donela odluku o zabrani
rada ovog vrti¢a. Deca, korisnici usluga vrti¢a ,,Nase dete“ su koristili usluge vrti¢a ,,Péelica“ i
,,Abu Dabi* zbog slobodnog smestajnog kapaciteta. 26.11.2021.god je otvoren vrti¢ ,,Carolija“ u
kome su upisana deca iz vrtica ,Nase dete“. InaGe, izgradnja vrtica ,,Carolija“ je pocela
2014.godine, a novembra 2021.godine je pocela sa radom. Deciji vrti¢ “Decija radost” poceo je
sa radom 1981.godine. Nalazi se pored magistralnog puta, u blizini je reka Josanica. De¢iji vrti¢
,Pcelica“poceo je sa radom 2014.godine. Donacijom arapskih zemalja kao i vlade Republike
Srbije 2016. godine otvara se novi objekat vrtica u krugu osnovne skole u naselju Dojevice.U
novom objektu na prizemlju kao i na spratu postoje po tri prostorije za decu. Novi objekat se
zove Abu Dabi. Deciji vrti¢ ,,Abu Dabi se nalazi u naselju Dojevice i udaljeno je 5 kilometara
od centra grada. Vrti¢ pohadaju deca iz naselja: Selakovca, Ivance, Pobrda, Vidova, Pozege,
Lukocreva, Vareva, Savaca.

U Novom Pazaru prema podacima nadleznih sluzbi ima 9722 dece uzrasta od jedne do

sest i po godina. Problem nedovoljnih kapaciteta za smestaj dece javlja se u celodnevnom
boravku. Ustanova ulaze napore da racionalnijim koris¢enjem postojeceg prostora omoguci
optimalan broj upisa dece u datim okolnostima.
Izrazen je i problem nedostatka prostorija za decu u poludnevnom boravku u gradskim vrti¢ima.
Rad se odvija u popodnevnim satima i koriste se prostorije u kojima su do tada boravila deca iz
celodnevnog boravka. Ustanova, gde god za to postoji moguénost, nastoji da adaptira postojece
prostorije u okviru objekata za adekvatan rad ovih grupa.
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Predskolska ustanova ,,Mladost* iz Novog Pazara, broji 32 grupe van sedista koje se
smestene u ucionicama prigradskih i seoskih skola. Jako izrazen problem Ustanova ima sa
odrzavanjem prostora za boravak dece u poludnevnim grupama na seoskom podrucju. Rad se
odvija u prostorijama $kola, tako da zavisi od objektivnog stanja u tom prostoru, a posebno od
datih sanitarno-higijenskih uslova. Ustanova u granicama svojih moguénosti posebno saraduje sa
Skolama u odrzavanju ovih prostorija, ali posebno nivo odrzavanja higijene zavisi od nivoa
angazovanja radnika skole. Ustanova nabavlja i vrsi distribuciju sredstava za higijenu za
prostorije u kojima borave deca pripremno-predskolskog programa. Opremanje didaktickim
sredstvima i stru¢no usavrsavanje vaspitaca su na istom nivou kao u gradskim grupama.

Nasa misija je da smo mi druga kuca deci u kojoj kroz igru na profesinalan nacin
podsti¢emo pravilan rast i razvoj i postavljamo temelje zdrave li¢nosti.
U narednom periodu radiécemo na unapredivanju kvaliteta vaspitno — obrazovnog rada,
poboljsanju vrsta i nac¢ina podrske deci i njihovim roditeljima / starateljima kao i na poboljsanju
materijalno - tehnickih uslova boravka dece u vrti¢ima i prosirivanju kapaciteta vrtica.

U Predskolskoj ustanovi ,,Mladost“ iz Novog Pazara, ove godine nastavljamo sa
implementacijom novih Osnova programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja - Godine
uzleta. Osnove programa zasnivaju se na teorijskim postavkama sociokulturne teorije,
sociologije detinjstva i poststrukturalizma. U predskolskom vaspitanju i obrazovanju vrednosti i
funkcije vaspitanja i obrazovanja ostvaruju se kroz: celovito sagledavanje vaspitanja i
obrazovanja kao povezanog procesa brige, nege, obrazovanja i vaspitanja koji su utkani u svaki
segment zajednickog zivljenja dece i odraslih. Predskolsko vaspitanje i obrazovanje je usmereno
na proces razvoja dogoroc¢nih ciljeva i ishoda kao bazi¢nih kompetencija uspesnog ljudskog
funkcionisanja, razvoja i ucenja kao $to su sposobnost samoregulacije, simbolicko izrazavanje,
socijalna i emocionalna kompetentnost, pozitivan identitet. Integrisan pristup ucenju i razvoju se
zasniva na povezanom iskustvu onoga $to dete ¢ini i dozivljava u situacijama koje su mu
smislene i koje povezuje smisaono. Kontinuitet u obrazovanju koji se ostvaruje postavljanjem
temelja celozivotnog ucenja i razvijanja obrazovnih kompetencija kao i povezivanjem sa
skolom, porodicom i lokalnom zajednicom. Vrednovanje se realizuje polaze¢i od usmerenosti na
dugoroc¢ne ciljeve vaspitanja i obrazovanja a kvalitet programa se ne prati na osnovu merenja
postignuc¢a dece ili njihovog napredovanja prema razvojnim normama, ve¢ pracenjem kvaliteta
klju¢nih dimenzija programa i u ovaj proces su ukljuceni svi ucesnici programa. Tokom
2019.godine nasa Ustanova je zapocela rad prema novoj koncepciji Godine uzleta, vaspitaci su
pohadali online obuke Koncepcija programa, Razvijanje realnog programa i Dokumentovanje
kada je i zapoceo proces mentorisanja i implementacije nove koncepcije u vaspitno-obrazovni
rad. U 2023.godini se planira online obuka za 80 vaspitaca koji nisu prosli obuku.
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Ciljevi predskolskog vaspitanja i obrazovanja su podrska:

Celovitom razvoju i dobrobiti deteta predskolskog uzrasta, pruzanjem uslova i
podsticaja da razvija svoje kapacitete, prosiruje iskustva i izgraduje saznanja o sebi,
drugim ljudima i svetu;

Vaspitnoj funkciji porodice;

Daljem vaspitanju i obrazovanju i uklju¢ivanju u drustvenu zajednicu;

Razvijanju potencijala deteta kao pretpostavke za dalji razvoj drustva i njegov napredak.

Polazne osnove

Osnovu za definisanje programskih zadataka i sadrzaja za 2022/23. godinu, predstavljaju

nau¢na dostignu¢a u oblasti predskolskog vaspitanja i obrazovanja, politika razvoja ove
znacajne drustvene delatnosti, stepen ekonomske razvijenosti, potrebe nase opstine odnosno
realne potrebe dece i roditelja.

Godisnji plan rada Predskolske ustanove "Mladost" iz Novog Pazara, donosi se za radnu
godinu, za period od 01.09.2022.god. do 31.08.2023.godine na osnovu:

Izvestaj o radu Ustanove za radnu 2021/22.godinu;

Razvojni plan Ustanove 2018-2023.godina

Predskolski program Ustanove,

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sl.glasnik RS br.88/17, 27/18,
10/19, 6/20 i 129/21);

Zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju ( ,,Sl.glasnik RS“br.18/10, 101/17,
113/17, 95/18, 10/19, 86/19, 157/20, 123/21 i 129/21);

Pravilnik o opstim osnovama predskolskog programa (,,Sl.glasnik RS*, Prosvetni
glasnik®, broj 14/06)

Pravilnik o blizim uslovima za ostvarivanje razlic¢itih oblika i programa vaspitno-
obrazovnog rada i drugih oblika rada i usluga koje ostvaruje predskolska ustanova
(,,Sl.glasnik RS*,br.80/2021)

Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrsavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitaca i
stru¢nih saradnika (,,Sl.glasnik RS®, br.109/21);

Pravilnik o programu svih oblika rada stru¢nih saradnika u predskolskoj ustanovi
(,,Sl.glasnik RS -Prosvetni glasnik™, br.6/21)

Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i
zanemarivanje (,,Sl.glasnik RS*, br.46/19 i 104/20)

Pravilnik o vrednovanju kvaliteta rada ustanova (,,Sl.glasnik RS®, br. 10/19)
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Pravilnik o standardima kvaliteta rada ustanove (,,Sl.glasnik RS*, Prosvetni glasnik®, br.
14/18)

Pravilnik o standardima uslova za ostvarivanje posebnih programa u oblasti predskolskog
vaspitanja i obrazovanja (,,Sl.glasnik RS*, broj 61/2012)

Pravilnik o blizim uputstvima za utvrdivanje prava na individualni obrazovni plan,
njegovu primenu i vrednovanje (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 74/18)

Pravilnik o dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci detetu, uceniku i
odraslom ("SlI. glasnik RS", br. 80/18)

Pravilnik o blizim uslovima za osnivanje, pocetak rada i obavljanje delatnosti predskolske
ustanove ("Sl.glasnik — Prosvetni glasnik 1/19);

Pravilnik o kriterijumima za utvrdivanje manjeg,odnosno veceg broja dece od broja koji
se upisuje u vaspitnu grupu (,,Sl.glasnik RS*,br.44/11);

Pravilnik o blizim uslovima za utvrdivanje prioriteta za upis dece u predskolsku
ustanovu(,,Sl.glasnik RS*,br.44/11);

Pravilnik o blizim uslovima i na¢inu ostvarivanja ishrane dece u predskolskoj ustanovi
(,,Sl.glasnik RS*, br. 39/18);

Zakon o bezbednosti hrane (,,Sl.glasnik RS*, br.41/09 i17/19)

Pravilnik o merilima za utvrdivanje ekonomske cene programa vaspitanja i obrazovanja
u predskolskim ustanovama ("Sl.glasnik.RS", br.87/21);

Zakona o finansijskoj podrsci porodici sa decom ("Sl.glasnik.RS", 113/17, 50/18, 46/21,
51/21, 53/21, 66/21 i 130/21);

Pravilnika o blizim uslovima i na¢inu ostvarivanja nege i preventivno zdravstvene zastite
dece u predskolskoj ustanovi (Sl.glasnik.RS", br.112/17)

Pravilnik o blizim uslovima za ostvarivanje pripremnog predskolskog programa
("Sl.glasnik — Prosvetni pregled ,br.5/12)

Pravilnik o posebnom programu ostvarivanja vaspitno-obrazovnog rada u
odgovarajuc¢im zdravstvenim ustanovama (Sl.glasnik RS, br.124/12)

Pravilnik o standardima uslova za ostvarivanje posebnih programa u oblasti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja (Sl.glasnik.RS, br.61/12)

Pravilnik o bezbednosti decijih igralista ("Sl.glasnik.RS", br.41/19)

Pravilnik o vrsti, nazivu, sadrzaju i izgledu obrazaca evidencija i javnih isprava i nacinu
njihovog vodenja, popunjavanja i izdavanja u predskolskoj ustanovi ("Sl. glasnik RS",
br. 63/19 1 102/22)

Pravilnik o kalendaru za radnu 2022/23. godine.

Ustanova delatnost vaspitanja i obrazovanja ostvaruje obezbedivanjem sredstava iz:

» Budzeta Grada Novog Pazara;
» Budzeta Republike Srbije, odnosno Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja

(finansiranje pripremnog predskolskog programa);
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» ostalih prihoda (donacije i sponzorstva).

Pri planiranju potrebnih finansijskih sredstava polazi se od:

Broja upisane dece;

Formiranih vaspitnih grupa;

Broja zaposlenih,

Materijalnih troskova, tekuceg i investicionog odrzavanja, nabavke opreme,didaktickih
sredstava, potrosnog materijala, ishrane i drugih potrebaUstanove detaljno razradenih
kroz finansijski plan. Finasijski plan se izraduje i donosi nakon dobijenih smernica od
strane nadleznog organa gradske uprave GradaNovi Pazar.

V'V VY

PRIORITETNI ZADACI NA UNAPREDPIVANJU KVALITETA RADA USTANOVE

Unaprediv *Realizacija procesa horizontalnog U vrti¢ima se bavimo
anje ucenja u vidu razmene iskustava na Zaposle razvijanjem realnih
kvaliteta Struénim aktivima u vidu stru¢nog ni u programa zasnovanih
vaspitno- usavrSavanja unutar ustanove; vrti¢u na podrsci dobrobiti
obrazovno *Razvijanje partnerskih odnosa sa kroz odnose i
g rada drugim PU koje su u postupku delanje, razvijanjem
kroz implementacije  Novih  osnova svih dimenzija
implemen programa konteksta PU kojima
taciju se oblikuje
Novih neposredni  program
oshova kao i strategijama
programa razvijanja programa.
Pored horizontalne
razmene na nivou PU
razvijamo partnerske
odnose sa drugim
vrti¢ima Koji su u
istom procesu.
Sticanje *nabavka i distribucija kompjutera, Stecena znanja
Znanja o0 Stampaca i ostale opreme potrebne Svi zaposleni koriste u
upotrebi za dokumentovanje zaposle planiranju aktivnosti
digitalnih *putem primene, uz horizontalnu ni, tim i koncipiranju
tehnologij razmenu, stvaranje uslova da se svi za potrebnih materijala,
a zaposleni obuce za rad i koris¢enje profesio u posmatranju,
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osnovnih programa za nalni vrednovanju i
dokumentovanje razvoj dokumentovanju.
*putem horizontalne ~ razmene PU Primenjuju DT za
upoznavanje sa koris¢enjem raznih razmenu informacija
platformi za primenu u vo radu sa roditeljima,
*unapredivanje kvaliteta podrske kolegama,
porodicama  koris¢enjem  digitale saradnicima, Koriste
tehnologije DT za  stru¢no
usavrsavanje
Izrada i * definisanje prioritenih oblasti za Aktiv Koriste¢i  rezultate
donosen;j unapredivanje kvaliteta rada PU za samovrednovanja
Razvojno *analiza rezultata samovrednovanja razvojn kao i potrebe za
g plana prethodnih godine 0 unapredivanje
PU *definisanje razvojnih ciljeva i planiran kvaliteta rada doneti
zadataka za naredni period je aneks Razvojnog
plana, koji ¢e biti
realan i ¢iji rezultati
¢e  biti  merljivi
definisanim
instrumentima.

OPSTI CILJ predskolskog vaspitanja i obrazovanja jeste podrika dobrobiti deteta na nagin
koji im omogucava da budu ostvarena, ispunjena i sre¢na, da budu prihvacena od drugih i
prihvataju druge, da razvijaju odnose uvazavanja i zajednistva, da razvijaju kapacitete
samokontrole i samostalnosti, pozitivni li¢ni i socijalni identitet, da budu otvorena, aktivna i
voljna da uce svim ¢ulima i celim telom, da prosiruju i bogate svoja iskustva, da se izrazavaju
na razli¢ite kreativne nacine, da zajednicki ucestvuju sa drugom decom i odraslima i budu
aktivni ¢lanovi vrsnjacke i vrticke zajednice kojima pripadaju.

Opdsti ciljevi osnova programa na kojima se zasniva nas rad:

e Da sva deca predskolskog uzrasta, kroz podrsku njihovoj dobrobiti, imaju jednake
moguénosti za ucenje i razvoj.

e Da ucesc¢em u programima deca imaju prilike i mogucnosti da budu sre¢na, da se osecaju
zadovoljno, ostvareno i prihvac¢eno, da grade odnose poverenja i uvazavanja, bliskosti i
prijateljstva.
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e Da deca razvijaju dispozicije za celozivotno ucenje kao sto su otvorenost, radoznalost,
otpornost (rezilijentnost), refleksivnost, istrajnost, poverenje u sebe kao sposobnog ,,ucenika”
I pozitivni li¢ni i socijalni identitet, ¢ime se postavljaju temelji razvijanja obrazovnih
kompetencija.

e Da deca uces¢em u programima imaju prilike da upoznaju, istrazuju i preispituju razlicita
podrucja ljudskog saznanja i delanja, razli¢ite produkte kulture i na¢ine gradenja i izrazavanja
znacenja.

e Da porodice imaju mogucnosti i prilike da biraju, aktivno ucestvuju u vaspitanju i
obrazovanju svoje dece na javnom planu, da osveste svoje potrebe i kapacitete i razvijaju
roditeljske kompetencije.

e Da vaspitaci, medicinske sestre-vaspitaci, stru¢ni saradnici i saradnici, stru¢njaci iz razlicitih
oblasti i drugi prakticari imaju priliku da ispolje svoju autonomiju, kreativnost i
profesionalnost kao i proaktivno zastupanje interesa dece i porodica.

e Dadegji vrti¢ i druga okruzenja u lokalnoj zajednici (skola, centri kulture, sporta i rekreacije,
otvoreni prostori, druge institucije lokalne sredine) postanu prostori zajedni¢kog ucesc¢a dece
i odraslih u u¢enju i gradenju smisla, kroz dijalog i uzajamnu podrsku.

e Da se vaspitaci, stru¢ni saradnici i stru¢njaci drugih profila, istrazivaci, nosioci obrazovne
politike i svi koji se bave predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem povezuju u istrazivacku
zajednicu koja kroz istrazivanja i uzajamnu podrsku gradi kvalitet predskolskog vaspitanja i
obrazovanja.

Kljuéni principi vaspitaca u razvoju realnog vremena

U razvijanju programa usmerenog na podrsku dobrobiti deteta, vaspita¢ se rukovodi slede¢im
principima koji proisti¢u iz koncepcije:

PRINCIP USMERENOSTI NA ODNOSE - U razvijanju programa fokus vaspitaca je na
stvaranju podrzavajuceg socijalnog i fizickog okruzenja kojim se obezbeduje sigurnost,
kontinuitet, uc¢esce dece i ukljucenost vaspitaca i kojim se neguju odnosi uvazavanja, saradnje,
odgovornosti i zajednistva

PRINCIP ZIVOTNOSTI - Fokus vaspitata je na razvijanju zajednistva dece i odraslih,
vr$njacke zajednice i povezivanja sa porodicom i lokalnom zajednicom, stvaranjem prilika za
ucenje na osnovu iskustava, autenti¢nih interesovanja i odnosa, potreba i inicijativa, problema i
pitanja, dogadaja i zbivanja u grupi i zajednici

PRINCIP INTEGRISANOSTI - Fokus vaspitaca je na stvaranju prilika za ucenje kao
integrisanog iskustva deteta kroz ono sto ¢ini (delanje) i dozivljava (odnosi), a ne prema unapred
isplaniranim pojedina¢nim aktivnostima na osnovu aspekta razvoja ili obrazovnih oblasti i
izdvojenih sadrzaja poducavanja
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PRINCIP AUTENTICNOSTI - Princip autenti¢nosti podrazumeva individualizovani pristup
svakom detetu sa istovremenim fokusom na podrsci ukljucivanju svakog deteta u vr$njacku
zajednicu i zajednicke aktivnosti

PRINCIP ANGAZOVANOSTI - U razvijanju programa fokus vaspitaca je na situacijama i
aktivnostima kojima se podrzavaju ucenje deteta kroz vlastitu aktivnost; angazovanost deteta;
inicijativa i izbor dece

PRINCIP PARTNERSTVA Fokus vaspitaca je na uvazavanju perspektive dece i porodice —
njihovih misljenja, ideja, inicijative, odluka i na razli¢itim na¢inima uklju¢ivanja porodice i
povezivanja sa lokalnom zajednicom

Zadaci na unapredivanju uslova za realizaciju delatnosti Ustanove 2021./22. godine

e da u skladu sa svojim moguénostima obezbedi optimalne uslove za normalan fizicki,
intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj dece od 1 do 6,5 godina;

e da obezbedi uslove funkcionisanja jedinstvenog sistema vaspitno-obrazovnog rada, nege,
ishrane, zdravstvene i socijalne zastite;

e da u saradnji sa porodicom i sirom lokalnom sredinom obezbedi jednistvo vaspitnih uticaja

e da obezbedi sto kvalitetniju primenu Osnova programa vaspitno-obrazovnog rada;

e da obezbedi realizaciju pripremnog predskolskog programa u cilju $to bolje spremnosti
predskolaca za polazak u skolu;

e da obezbedi kontinuiranu edukaciju stru¢nog kadra;

e daiznade mogucnosti kvalitetnijeg opremanja zatvorenog i otvorenog prostora u kome deca
borave, zive, rade, uce;

e dabrine o uslovima rada zaposlenih, kao i o0 njihovom materijalnom polozaju;

e dau skladu sa moguénostima organizuje alternativne oblike rada u vrti¢ima;

e pruzanje i drugih usluga iz delokruga rada Ustanove predvidenih Statutom.

Osnovni problemi u ostvarivanju delatnosti

¢  zabrana zaposljavanja Uredba o postupku za pribavljanje saglasnosti za novozaposljavanje i
dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih sredstava;

¢ realizacija posebnih i specijalizovanih programa u skladu sa potrebama dece i roditelja;

¢ potreba za unapredivanjem saradnje sa razli¢itim institucijama i ustanovama;

¢ potreba za uredenjem enterijera i eksterijera ustanove: rekonstrukcija decjih toaleta,
uredenje dvorista ustanove

¢ izgradnja novih objekata.

Naziv Ustanove Predskolska ustanova "Mladost" Novi
Pazar

Adresa Lug bb, 36 300 Novi Pazar

Broj telefona 020/345-675

12



Godisnji plan rada Predskolske ustanove "Mladost" iz Novog Pazara za radnu 2022/2023
godinu

p.u.mladostnp@gmail.com
www.pumladostnp.rs

Radna soba

Biblioteka 2

Prostorija za trijazu 5

Prostorija za vaspitace i medicinske 7
sestre

Centralna kuhinja 1

Pomo¢ne kuhinje 4

Vesernica 2

Kancelarije 7

7

Magacinski prostor

Svi objekti unutar ustanove raspolazu i dvoristem, koja se koriste u okviru slobodnih
aktivnosti, za rekreaciju i boravak dece na svezem vazduhu.

6 11 1 18 1568 m? 3768 m? Lughb | 020/312-763
Gojka 020/318-316
2 2
4 8 - 12 7612 m 1460 m Baganina
bb
) 5 Kej 020/385-824
6 7 - 13 1560 m 10561 m skopskih
zrtava
4 3 i 7 750m? 410m? Kozaracka | 020/383-280
) Dojevice | 020/361-844
3 3 - 6 792m? | - bb
) 3 ] 6 —50m? Sestovo bb /
26 35 1 62 5431,2 m? 15789 m? / /
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*Vrti¢ ,,NaSe dete“ je zatvoren 24.10.2021.god. a u 2022/2023.godini se oc¢ekuje njegovo rusenje i izgradnja
novog objekta.

U cilju adaptacije vrtica Ustanove sacinjen je pregled neophodnih radova, vremenska dinamika
njihovog izvodenja i planiranje sredstava iz budzeta :

Red. Nacin
broj | Objekat Vrsta radova obezbedivanja | Dinamika
sredstava
1.
DV e izgradnja novog objekta Tika
"MLADOST" |e nabavka racunara Svetska tokom
- banka godine
e krecenje S
. B Osnivac
¢ nabavka didaktickog materijala
e nabavka vozila
e promena stolarije
e instalacija ili izgradnja rampe na ulazu
e nabavka namestaja po novim Osnovama
programa
e ugradnja i adaptacija oluka
e adaptacija prostorija( kancelarija, radnih soba-
ucionica, trpezarije, kuhinje).
¢ adaptacija ograde
2. DV "DECIJA e sanacija krova Osniva¢ tokom
RADOST* e Stitnici za radijatore, Ustanova godine
. Donatori
¢ nabavka masina za pranje vesa
o instalacija ili izgradnja rampe na ulazu
e Promena kotlova sa loz ulja na pelet;
e Promena fasade
e sanacija mokrih ¢vorova,
« nabavka didakti¢kog materijala
¢ nabavka namestaja po novim Osnovama
programa
e instalacija ili izgradnja rampe na ulazu
3.
DV e izgradnja novog objekta Osnivac tokom
,,NA§E DETE Ustanovf':l godine
Donatori
Ministarstvo
prosvete
Svetska
banka
4, DV ,,PCELICA® |e krecenje radnih prostorija Ustanova tokom
e nabavka didaktickog materijala godine
e nabavka namestaja po novim Osnovama
programa
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e instalacija ili izgradnja rampe na ulazu

5. DV e krecenje radnih prostorija, Osnivag
,»ABU DABI* e nabavka didaktickog materijala Ustanova tokom
Donatori godine

e nabavka namestaja po novim Osnovama
programa
e izgradnja novog prilaza i ograde

6. DV e krecenje radnih prostorija,

~CAROLIJA“ e nabavka didakti¢kog materijala

e nabavka namestaja po novim Osnovama
programa

e instalacija ili izgradnja rampe na ulazu

7. OBJEKTI PRI |e krecenje radnih prostorija Osnivac tokom
SKOLAMA e opremanje inventarom Ustanova godine
Donatori

¢ nabavka didaktickog materijala
e nabavka namestaja po novim Osnovama
programa

U realizaciji navedenih ciljeva Ustanova ¢e se prvenstveno oslanjati na sredstva iz
budzeta, ali ¢e i aktivno nastojati da konkurisanjem projektima obezbedi finansiranje i iz drugih
izvora i delom iz sopstvenih sredstava i pomoc¢i Gradske uprave kako bi nase planirane ciljeve
ostvarili.

3.MATERIJALI, SREDSTVA | IGRACKE

Visoki zahtevi opremljenosti u okviru implementacije Pravilnika o Osnovama
predskolskog programa vaspitanja i obrazovanja ,, Godine uzleta“ i pracenjem savremenih
zahteva u predskolskoj delatnosti, namecu nam kontinuirano sagledavanje potreba po ovom
osnovu i redovnost u nabavci opreme i materijala. Poznavajuéi uticaj sredinskog uredenja na
efekte vaspitno-obrazovnog rada, prioritetan zadatak predskolske ustanove je da bude opremljena
po predvidenim standardima.

Predlog materijala, sredstva i igracaka koji se mogu na¢i u razliitim prostornim
celinama i prostorima vrtic¢a su igracke, didakti¢ka sredstva, materijali koji se mogu bezbedno i
adekvatno Koristiti (¢esto i lako odrzavati i dezinfikovati). Deci u vrticu bi¢e dostupni
materijali, igracke i sredstva, koja mogu da se koriste u svim prostorima unutar i van objekta.
Ukoliko se koriste za spoljne prostore, adekvatno ¢e se odrzavati i koristiti samo za tu namenu.
Rukovodeé¢i se principima uredenja prostora predskolske ustanove, koriste¢i Pravilnik o
normativu sredstava za realizaciju vaspitno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi, sa¢inili
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smo predlog mogucih sredstava za realizaciju igre i aktivnosti sa decom, uz napomenu da su
predlozi dati opciono a ne obavezujuce.

Materijali:

e Prirodni: orasasti i drugi plodovi, suvo voce, lis¢e, kamenje, skoljke, Sisarke, kora
drveta, trava,

Plasti¢ni: loptice, flase, poklopci, zatvaraci, slamcice, stipaljke, plocice u boji,

Drveni: dascice, ramovi, letvice, pluta, koturovi,

Ambalazni: tetrapak, papirne rolne, kalemovi, ambalaza za jaja, kutije

Metalni (za vrti¢ ne za jaslice): sipke, konzerve, srafovi, namotaji, Sarke

Za oblikovanje: kinesteticki pesak, gel, pena, kafa, kukuruzni griz, vata, vuna
Kolazni materijal: ukrasni papir, trake, diskovi; za vrti¢: perle, dugmici, sljokice, perca,
kamencici

Sredstva

- Podloge za crtanje i slikanje: papir razli¢itih dimenzija, boje i tekstura, najlon

- Sredstva za crtanje, slikanje i spajanje: lepak, lepljive trake, ¢icak...

- Table: senzorne, manipulativne, magnetne

- Ogledala i reflektujuce folije raznih veli¢ina

- Lampe: stone i baterijske, grafoskop, laseri, svetlec¢i predmeti

- Stolovi: svetle¢i i sa udubljenjima za senzornu igru

- Tehnika: laptop, fotoaparat, muzicka linija, kopirni apparat, video bim, projector...
+ Kautije zaigru
» Podloge za konstruisanje i odlaganje produkata
+ Skrivalice, satori

- Za konstruisanje: kocke, konsturktori...

- Zasimbolicku igru: lutke, kolica, kreveti¢, kucica za lutke, pozorisne lutke i pozornica

- Kinesteticka: lopte, obruci, cunjevi

U svim celinama: automobili, vozni poligon, figure zivotinja i ljudi, slagalice, drustvene
igre

Napomena: prilikom upotrebe bilo koje vrste materijala, sredstava ili igracaka,
obavezno je da se vodi ra¢una o ispunjavanju higijenskih normi, $to podrazumeva redovnu
dezinfekciju i pranje. Preporuka je da se materijali pogodni za jednokratnu upotrebu, poput
prirodnih nakon upotrebe ne skladiste u prostorima vrti¢a, nego da se odmah po zavrsetku
upotrebe uklone. Takode, biti oprezan prilikom upotrebe materijala za oblikovanje ( pesak npr),
u smislu da je preporuka da se koriste samo u spoljasnjim prostorima. Nakon manipulacije
predmetima, sredstvima, igrackama obavezno je i pranje ruku dece, ali i zaposlenih.
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Sabina Hoc¢anin Direktor Visoko Odredeno
obrazovanje na
osnovnim
studijama-OS
2 Ivana Kulundzi¢ Pomo¢nik direktora Visoko Neodredeno
obrazovanje na
studijama  prvog
stepena-OAS-4
godine
3 Mirzeta Sekretar ustanove Visoko Neodredeno
Delimedac Kora¢ obrazovanje na
osnovnim
studijama-OS
4 Maida Muri¢ Dilomirani  pravnik | Visoko Odredeno
za pravne, | obrazovanje na
administrativne I | studijama  prvog
kadrovske poslove stepena-OAS-4
godine
5 Faris Demcovi¢ Dilomirani  pravnik | Visoko Odredeno
za pravne, | obrazovanje na
administrativne i |studijama  prvog
kadrovske poslove stepena-OAS-4
godine
6 Azemina Referent za pravne, | Srednje Odredeno
Bektovic¢ administrativne i | obrazovanje
kadrovske poslove
7 Nafija Drazanin Strucni saradnik- | Visoko Neodredeno
pedagog obrazovanje na
osnovnim
studijama-OS
8 Selma Hodzi¢ Struéni saradnik- | Visoko Odredeno
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pedagog obrazovanje na
osnovnim
studijama-OS
9 Suada Lic¢ina Struéni saradnik- | Visoko Neodredeno
psiholog obrazovanje na
osnovnim
studijama-OS
10 Amer Pasovi¢ Struéni saradnik- | Visoko Odredeno
psiholog obrazovanje na
studijama drugog
stepena-MAS
11 Alma Noki¢ Strucni saradnik- | Visoko Odredeno
logoped obrazovanje na
osnovnim
studijama-OS
12 Dzemka Saradnik- Visoko Neodredeno
Sinanovi¢ nutricionista obrazovanje na
studijama  prvog
stepena-S
13 Biljana Spaljevi¢ | Sef ra¢unovodstva Vise obrazovanje Neodredeno
14 Edin Selimovi¢ Diplomirani Visoko Odredeno
ekonomista za | obrazovanje na
finansijsko- osnhovnim
racunovodstvene studijama-OS
poslove
15 Mersiha Li¢ina Sluzbenik za javne | Visoko Neodredeno
nabavke obrazovanje na
osnovnim
studijama-OS
16 Esma Mumdzi¢ Samostalno Vise obrazovanje Odredeno
finansijsko-
raCunovodstveni
saradnik za obracun
plata
17 Irfan Binjos Referent za | Srednje Neodredeno
finansijsko- obrazovanje
racunovodstvene
poslove
18 Edisa Kali¢ Referent za | Srednje Neodredeno
finansijsko- obrazovanje
racunovodstvene
poslove
19 Enes Prelevi¢ Magacioner-ekonom Srednje Neodredeno
obrazovanje
20 Emir Trtovac Vozac Srednje Odredeno
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| obrazovanje

Red
ni
broj

Ime i prezime

Radno mesto

Obrazovanje

Status u
pogledu
radnog
odnosa

Ajhana Spica

Vaspitac-rukovodilac
radne jedinice

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

Nadira Ljaji¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na oshovnim
studijama-OS

Neodredeno

Ena Novali¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

Olivera Savovi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

Bilsana Hadzi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

Samra
(F)Bihorac

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

Neda Spasojevié¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

Ilda Zornié

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

Maida Imamovié

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno
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10.

Mersiha
Lesi¢njak

Ljaji¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama drugog
stepena-MAS

Neodredeno

11.

Alma Ljaji¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

12.

Samira Alibagi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

13.

Magbula Koca

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

14.

Sanela Gegi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama drugog
stepena-mas

Neodredeno

15.

Lejla Ugljanin

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

16.

Selma
Crnovrsanin

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

17.

Marina VVasovié

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

18.

Azra Retkoceri

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

19.

Azra Salkovié

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

20.

Alisa
Kladni¢anin

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama drugog
stepena-MAS

Neodredeno

21.

Alma Karisik

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama drugog
stepena-MAS

Neodredeno
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22.| Tatjana Petrovic¢ Vaspitac¢ Visoko obrazovanje | Odredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
23.| Elzana Brni¢anin | Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
na osnovnim
studijama-OS
24.| Sanela Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
Mededovi¢ na osnovnim
studijama-0OS
25.| Sadija Skrijelj Vaspita¢ Visoko obrazovanje | Neodredeno
na osnovnim
studijama-OS
26.| Maida  Misirli¢ | Vaspita¢ Visoko obrazovanje | Odredeno
Pruzljanin na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine
27.| Zijavera Hodzi¢ Vaspitac Vise obrazovanje Odredeno*
28.| Biljana Vaspitac Vise obrazovanje Odredeno*
Okosanovic¢
29.| Elvira Kozar Vaspitac Visoko obrazovanje | Odredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
30.| Verica Dimi¢ Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
na osnovnim
studijama-OS
31.| Suada Hodzi¢ Vaspitac Vise obrazovanje Neodredeno
32.| Fikreta Bejtovi¢ Vaspitac Vise obrazovanje Neodredeno
33.| Meliha Koca Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
34.| Tanja Jevtovic¢ Vaspitac Visoko obrazovanje | Odredeno

na studijama prvog
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stepena-OAS-4
godine

35.| Amina Mujkovi¢ | Vaspita¢ Visoko obrazovanje | Odredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
36.| Milica Borovi¢ Vaspitac¢ Visoko obrazovanje | Odredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
37.| Amela Vaspitac Visoko obrazovanje | Odredeno
Numanovié¢ na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
38.| Anela Lotinac Vaspitac Visoko obrazovanje | Odredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
39.| Mibera Komatina | Medicinska sestra za | Srednje obrazovanje Neodredeno
preventivnu i
zdravstvenu zastitu
40. | Emina Hudovi¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno*
vaspita¢
41.| Esma Plojovi¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
vaspitac¢
42.| Sibela Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
Kurtasinovi¢ vaspita¢
43.| Mirsada Besi¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
vaspita¢
44.| Ivana Mutavdzic¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno*
vaspitac¢
45.| Sabaheta Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
Mehovi¢ vaspitac¢
46.| Vitomirka Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
Okosanovi¢ vaspitac¢
47.| Azra Skrijelj Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
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godinu
vaspitac¢
48.| Jasmina Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno*
Rizabegovi¢ vaspitac¢
49.| Alisa Salkovi¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
vaspitac¢
50.| Linda Kolasinac Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
vaspitac¢
51.| Amela Bosnjak Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
vaspitac¢
52.| Milhata Hajrovi¢ | Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno *
vaspitac¢
53.| Sabina Krli¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
vaspitac¢
54.| Visnja Jozovi¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
vaspitac¢
55.| Elvedina Haki¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno *
vaspita¢
56. | Sejla Hajrovié Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
vaspita¢
57.| Sadzida Batilovi¢ | Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
vaspita¢
58.| Dzemila Kora¢ Medicinska  sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
vaspitac¢
59.| Munevera Glavni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
Dugopoljac
60. | Fetija Prtinac Kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
61.| Zehra Kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
Skenderovi¢
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godinu

62.| Olivera Sendri¢ Kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
63.| Enesa Tuti¢ Kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
64.| Medina Kacar Kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
65.| Emina Suljovi¢ Kuvar Srednje obrazovanje Odredeno
66.| Alida Gili¢ Kuvar Srednje obrazovanje Odredeno
67.| lbrima Puzo Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
68.| Rabija Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
Mujezinovi¢
69.| Hasna Tuti¢ Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
70.| Mihrija Kacar Kafe Osnovno Neodredeno
kuvarica/servirka obrazovanje
71.| Muamera Kafe Osnovno Odredeno
Kurahovi¢ kuvarica/servirka obrazovanje
72.| Adela Konicanin Tehnicar odrzavanja | Osnovno Neodredeno
odece obrazovanje
73.| Sulejma Capri¢ Tehnicar odrzavanja | Srednje obrazovanje Neodredeno
odece
74.| Zalifa Hasurdzié¢ Tehni¢ar odrzavanja | Srednje obrazovanje Neodredeno
odece
75.| Medina Spremacica Osnovno Neodredeno
Hamzagic¢ obrazovanje
76.| Alida Spremacica Osnovno Odredeno
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godinu
Kundakovi¢ obrazovanje
77.| Rahima Spremacica Osnovno Odredeno
Redzovi¢ obrazovanje
78.| Muamera Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno
Tafilovi¢
79.| Hanifa Bektovi¢ Spremacica Osnovno Odredeno
obrazovanje
80.| Verica Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno
Stojanovic¢
81.| Jasna Mijailovi¢ Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno
82.| Samira Durevi¢ Spremacica Osnovno Odredeno
obrazovanje
83.| Elma Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno
Bajraktarevié¢
84.| Bisera Basovic¢ Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno
85. | Jasmina Hodzi¢ Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno
86.| Selma Ramovi¢ Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno
87.| Alma Cami¢ Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno
88.| Samir Li¢ina Domar/majstor Srednje obrazovanje Neodredeno
89.| Hanefija Husovi¢ | Domar/majstor Srednje obrazovanje Odredeno

Red

Ime i prezime

Radno m

esto

Obrazovanje

Status u
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godinu

.bro

pogledu
radnog
odnosa

Suada Mukovié¢

Vaspitac-

rukovodilac radne

jedinice | smena

Visoko obrazovanje
na osnovnim
studijama prvog
stepena —OAS 3

Neodredeno

Merima Niksié

Defektolog-
vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama drugog
stepena-Mas

Odredeno

Edisa Azemovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

Nusreta Hadzibuli¢

Vaspitac¢

Vise obrazovanje

Neodredeno

Igbala Tokovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

DzZenana Hoc¢anin

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

Sanja Petrovi¢

Radovié

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

Samra Zukorli¢

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

Hadzera Ragipovi¢

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

10.

Sumera Mustafi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

11.

Azemina Karisik

Musovic

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno
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godinu

12.

Dzenana Hasanovié

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

13.

Halima Saitovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na osnovnim studija-
O]

Odredeno*

14.

Zilha Saéirovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na osnovnim studija-
0S

Neodredeno

15.

Marijana Huseinovié¢

Vaspitac¢

Vise obrazovanje

Neodredeno

16.

Selma Belovodanin

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

17.

Amela Besirovi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

18.

Alma Kudevié

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

19.

Altana Bajrovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

20.

Aida Brakmié

Vaspitac¢

Vise obrazovanje

Neodredeno

21.

Melisa Bogucanin

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno*

22.

Fahrija Kurtasinovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na osnovnim
studijama-OS

Neodredeno

23.

Fatima Dazdarevié¢

Vaspitac¢

Vise obrazovanje

Neodredeno

24.

Edina Corovi¢

Vaspitac¢

Vise obrazovanje

Odredeno*
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godinu

25.

Resmija Kora¢

Vaspitac-

rukovodilac radne
jedinice- 1l smena

Vise obrazovanje

Odredeno*

26.

Alma Smajovié

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

27.

Mihrija Ugljanin

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

28.

Edisa
Uglji¢

Kahrovié

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

29.

Ameldina Torbié¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

30.

Zehra Sijari¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

31.

Ajsela Papi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

32.

Maida Sabanovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

33.

Elma Dedi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

34.

Senada Sehovi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na oshovnim
studijama-OS

Neodredeno

35.

Nafija Lotinac

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3godine

Odredeno

36.

Emina Latifovié

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4

Odredeno
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godinu

godine

37.

Azra Mavrié

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

38.

Almasa Fejzovic¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

39.

Nermina Bajramli¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

40.

Rada Simovié

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OS

Neodredeno

41.

Albina Vejselovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

42.

Lejla Bisevac

Agovié

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

43.

Anisa Jerebi¢anin

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

44,

Dzelila Salihovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

45.

Zuhra Hadzi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

46.

Sulejma Huseinovi¢

Medicinska sestra
za preventivnu i
zdravstvenu
zastitu-1 smena

Srednje obrazovanje

Odredeno*

47.

Vesna Milosevi¢

Radovi¢

Medicinska
sestra-vaspitac¢

Srednje obrazovanje

Odredeno

48.

Enisa Celi

Medicinska

Srednje obrazovanje

Odredeno
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godinu

sestra-vaspitac¢

49.| Ljubica Bara¢ Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra-vaspitac¢

50.| lvana Vrani¢ Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra-vaspitac¢

51.| Andela Petrovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra-vaspitac¢

52.| Mina Mavri¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno*
sestra-vaspitac¢

53.| Medina Nuradinovi¢ | Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra-vaspitac¢

54.| Alma Bajraktarevic¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢

55.| Hazera Murselovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno*
sestra-vaspitac¢

56. | Ajla Kola$inac Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢

57.| Mersiha Masovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspita¢

58.| Mirela Mededovié¢ Medicinska sestra | Srednje obrazovanje Neodredeno
za preventivnu i
zdravstvenu
zastitu- 1l smena

59.| Sumera Suvodolac Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra-vaspitac¢

60. | Milhata Nuhovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢

61.| Suzana Aksovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢

62.| Semra Suljovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢

63.| Lejla Salihovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢

64.| Melisa Zuni¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
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godinu

sestra-vaspitac¢

65. | Aida Smajovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢

66.| Lahira Dupljak Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢

67.| Emira Dzan Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno

68.| Banina Ademovi¢ Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno

69.| Stanimirka Ristovi¢ Kafe Srednje obrazovanje Neodredeno
kuvarica/servirka

70.| Muamera Mavri¢ Kafe Osnovno obrazovanje Odredeno*
kuvarica/servirka

71.| Dzenana Hodovi¢ Kafe Srednje obrazovanje Odredeno
kuvarica/servirka

72.| Edina Uki¢ Tehnicar Osnovno obrazovanje Neodredeno
odrzavanja odece

73.| Nazifa Demirovic¢ Tehnicar Osnovno obrazovanje Neodredeno
odrzavanja odece

74.| Nulifera Gili¢ Tehnicar Srednje obrazovanje Odredeno*
odrzavanja odece

75.| Gordana Popovi¢ Spremacica Srednje obrazovanje Neodredeno

76.| Gordana Spremacice Srednje obrazovanje Neodredeno

Tiosavljevic¢

77.| Vesna Kovacevié¢ Spremacice Srednje obrazovanje Neodredeno

78.| Stanica Mutavdzi¢ Spremacice Srednje obrazovanje Neodredeno

79.| Evelina Halilovi¢ Spremacice Osnovno obrazovanje Odredeno*
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godinu
80.| Mehdija Bisevac Spremacice Osnovno obrazovanje Neodredeno
81.| Bojana Hasanovié¢ Spremacice Srednje obrazovanje Neodredeno
82.| Emina Semsovi¢ Spremacice Osnovno obrazovanje Odredeno
83.| Fatima Zupljanin Spremacice Srednje obrazovanje Odredeno
84.| Fadilja Huseinovi¢ Spremacice Srednje obrazovanje Odredeno
85.| Suada Ali¢ Spremacice Osnovno obrazovanje Odredeno
86.| Azra Konicanin Spremacice Osnovno obrazovanje Odredeno
87.| Edita Radetinac Spremacice Srednje obrazovanje Odredeno
88.| DZenita Catovi¢ Spremacice Srednje obrazovanje Odredeno
89.| Aida Avdulovi¢ Spremacice Srednje obrazovanje Odredeno
90.| Radica Filipovi¢ Spremacice Srednje obrazovanje Odredeno
91.| Sanela Dedi¢ Spremacice Srednje obrazovanje Odredeno
92.| Fikret Duljevi¢ Domar Srednje obrazovanje Neodredeno
93.| Muamer Ferizovié¢ Domar Srednje obrazovanje- | Neodredeno
Il stepen
Red Ime i prezime Radno mesto Obrazovanje Status u
ni pogledu
broj radnog odnosa
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godinu

Albina Dzankovié

Vaspitac-
rukovodilac
radne jedinice

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Neodredeno

Suada Dedi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

Danka Ranitovi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na osnovnim
studijama-OS

Neodredeno

Aleksandra Cveti¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-SSS-4
godine

Neodredeno

Binasa Lubura

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na osnhovnim
studijama-OS

Neodredeno

Ajla Cilerdzi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

Smilja Rakovi¢

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na osnovnim
studijama-OS

Neodredeno

Alma Kahrovié

Vaspitac¢

Vise obrazovanje

Neodredeno

Jelena Palibrk

Vaspitac¢

Vise obrazovanje

Neodredeno

10.

Violeta Londarevié

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na osnovnim
studijama-OS

Neodredeno

11.

Ana Profilovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na osnovnim
studijama-OS

Neodredeno

12.

Merima Dazdarevié

Vaspita¢

Vise obrazovanje

Neodredeno

13.

Milina Milanovié

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama drugog
stepena-MAS

Odredeno

14.

Slavica Veljovi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OSS-3

Neodredeno
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godinu
godine
15.| Ivana Sretenovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra za
preventivnu i
zdravstvenu
zastitu
16.| Marica Lazi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno*
sestra-vaspitac¢
17.| Almasa Omerovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac¢
18.| Vera DBorovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra-vaspitac¢
19.| Sanela Musovi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno*
sestra-vaspitac¢
20.| Ivana Ravi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra-vaspitac¢
21.| Esma Rustemovié¢ Medicinska Srednje obrazovanje Neodredeno
sestra-vaspitac¢
22.| Elvedina Curi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspita¢
23.| Lejla Arslanovié¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspita¢
24.| Ljubica Petrovi¢ Pomo¢ni kuvar Osnovno Neodredeno
obrazovanje
25.| Mubera Solakovi¢ Pomoc¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
26.| Gordana Ili¢ Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno
27.| Mila Jelisijevic¢ Spremacice Osnovno Neodredeno
obrazovanje
28.| Nadica Dunji¢ Spremacice Osnovno Odredeno
obrazovanje
29.| Sanela Bisevac Spremacice Osnovno Neodredeno
obrazovanje
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godinu

30.| Hadija Novali¢ Spremacice Osnovno Neodredeno
obrazovanje
31.| Dragana Spremacice Osnovno Neodredeno
Marinkovi¢ obrazovanje
32.| Danijela Pavlovi¢ Spremacice Osnovno Neodredeno
obrazovanje
33.| Mila Mari¢ Spremacice Osnovno Odredeno
obrazovanje
34.| Sanja Mutavdzi¢ Spremacice Osnovno Odredeno
obrazovanje
35.| Fahrudin Biberovié¢ Domar Srednje obrazovanje Neodredeno

Red Ime i prezime Radno mesto Obrazovanje Status u
: pogledu
broj radnog
odnosa
1. | Vere Stefanovi¢ Vaspitac- Visoko obrazovanje | Neodredeno
rukovodilac radne | na osnovnim
jedinice studijama-OS
2. | Muamera Biberovi¢ Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
3. | Samra (S)Bihorac Vaspita¢ Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
4. | Valentina Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
Radenkovi¢ na osnovnim
studijama -OS
5. | Selma Sacirovié Vaspita¢ Visoko obrazovanje | Odredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine
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godinu

Suada Kadri¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama drugog
stepena-MAS

Odredeno

Mersiha
Adrovi¢

Noksi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

Enesa Ibrahimovi¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

Rejhana Besniacanin

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

10.

Enisa Bajramli¢

Vaspita¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Neodredeno

11.

Saida Brahovi¢

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na osnhovnim
studijama-OS

Neodredeno

12.

Sanela Kurtanovié¢

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Odredeno

13.

Almasa Bejti¢

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

14.

Elma Hamzagic¢

Vaspitac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

15.

Dina Hodzi¢

Vaspitac¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Odredeno

16.

Selveta Lotinac

Medicinska sestra
za preventivnu i
zdravstvenu
Zastitu

Srednje obrazovanje

Odredeno*

17.

Jasmina Luka¢

Medicinska sestra-
vaspitac¢

Srednje obrazovanje

Neodredeno
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18.| Emina Kapetanovic¢ Medicinska sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
vaspitac¢

19. | Berina Ljaji¢ Medicinska sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
vaspitac¢

20.| Irma Nukovi¢ Medicinska sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
vaspitac¢

21.| Sabaheta Martinovi¢ Medicinska sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno*
vaspitac¢

22.| Fatima Hani¢ Medicinska sestra- | Srednje obrazovanje Odredeno
vaspitac¢

23.| Sandra Kosti¢ Medicinska sestra- | Srednje obrazovanje Neodredeno
vaspitac

24.| Svetlana Pecenkovi¢ Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno

25.| Mirela Kacar Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Neodredeno

26.| Azra Nukovic¢ Pomo¢ni kuvar Srednje obrazovanje Odredeno

27.| Sanija Dolovac Spremacica Osnovno Neodredeno

obrazovanje

28.| Sadeta Islamovi¢ Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno

29.| Suada Zukorli¢ Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno

30.| Ajsela Catovié Spremacica Srednje obrazovanje Odredeno

31.| Mirsana Bosnjak Spremacica Osnovno Odredeno

obrazovanje

32.| Sead Kadri¢ Domar Srednje obrazovanje Odredeno

33.| Elvis Basovi¢ Domar Srednje obrazovanje Odredeno

34.| Elvedin Spahi¢ Domar Srednje obrazovanje Odredeno
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Red Ime i prezime Radno mesto Obrazovanje Status u
ni pogledu
broj radnog
odnosa
1. | Ulfeta Hocanin Vaspitac- Visoko obrazovanje | Neodredeno
rukovodilac na osnovnim
radne jedinice studijama-OS
2. | Mersija Hajrovi¢ | Vaspitac Visoko obrazovanje | Odredeno
Beganovi¢ na studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
3. | Adela Feti¢ Vaspita¢ Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
4. | Aida Jasarevi¢ Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
5. | Belma Zorni¢ Vaspitac¢ Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
6. | Semra Hajdarevi¢ | Vaspitac Visoko obrazovanje | Odredeno
Mustafi¢ na studijama prvog
stepena-OAS - 4
godine
7. | Aida Bronja Vaspitac Visoko obrazovanje | Odredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
8. | Elvedina Noksi¢ | Vaspita¢ Visoko obrazovanje | Odredeno
Binjos na studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
9. | Selma Hanusa Haki¢ Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
10. | Aida Nuhambasi¢ Vaspitac Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
11. | Zaklina Ziljki¢ Vaspitac¢ Vise obrazovanje Neodredeno
12. | Suada Dautovié¢ Vaspitac¢ Visoko obrazovanje | Neodredeno
na studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
13. | Ajsa Trtovac Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac
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14. | Nejla Durevi¢ Medicinska Srednje obrazovanje Odredeno
sestra-vaspitac
15. | Kecap Zineta Pomo¢ni kuvar | Srednje obrazovanje Neodredeno
16. | Hasima Bisevac Tehnicar Srednje obrazovanje Neodredeno
odrzavanja
odece
17. | Aida Kolasinac Spremacica Osnovno obrazovanje Neodredeno
18. | Hajrija Bihorac Spremacica Osnovno obrazovanje Odredeno
19. | Jasmin Etemovi¢ Domar Srednje obrazovanje Neodredeno
VASPITNE GRUPE VAN SEDISTA (1IZDVOJENA ODELJENJA)
Red | Imei prezime | Radno Obrazovanje Izdvojeno Status u
.bro | zaposlenog mesto odeljenje pogledu
] radnog
odnosa
1. | Jasmina Vaspitac¢ Vise obrazovanje Selakovac Odredeno*
Mujkovi¢
2. | Aida Karali¢ Vaspitac Visoko obrazovanje na | Selakovac Neodredeno
studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
3. | Merseta Vaspitac Visoko obrazovanje na | Selakovac Neodredeno
Zorani¢ studijama drugog
stepena-MAS
4. | Muamera Vaspitac Visoko obrazovanje na | Selakovac Neodredeno
Melajac studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
5. | Zilha Trtovac Vaspitac Visoko obrazovanje na | Mur Neodredeno
studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
6. | Azra Suljovié¢ Vaspitac Visoko obrazovanje na | Mur Odredeno
studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
7. | Senka Vaspitac¢ Vise obrazovanje Lukare Neodredeno
Milutinovié¢
8. | Nermin Vaspitac¢ Visoko obrazovanje na | Lukare Neodredeno
Goruzdi¢ osnovnim  studijama-
OS
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9. | Mersiha Vaspitac Visoko obrazovanje na | Trnava Odredeno
Nusevié¢ studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
10.| Azra Zukovi¢ | Vaspita¢ Visoko obrazovanje na | Trnava Odredeno
Hajdarpasi¢ studijama prvog
stepena-OAS-4
godinee
11.| Verica Corbi¢ Vaspita¢ Visoko obrazovanje na | OS , Mesa Neodredeno
studijama drugog | Selimovi¢*
stepena-MAS
12.| Danijela Vaspitac¢ Visoko obrazovanje na | OS , Mesa Neodredeno
Radnovi¢ osnovnim  studijama- | Selimovic¢*
OS
13.| Sabina Meki¢ Vaspita¢ Vise obrazovanje OS ,Mesa | Neodredeno
Selimovi¢*
14.| Svetlana Vaspitac¢ Visoko obrazovanje na | OS , Mesa Neodredeno
Kovacevié¢ osnovnim  studijama- | Selimovi¢
OS
15.| Rabela Spica Vaspitac Visoko obrazovanje na | Dezeva Odredeno
studijama prvog
stepena-OAS-3
godinee
16.| Nerma Vaspitac Visoko obrazovanje na | Blazevo Odredeno
Imamovi¢ studijama prvog
stepena-OAS-3
godinee
17.| Andrijana Vaspitac Visoko obrazovanje na | Postenje Odredeno
Tanaskovié¢ studijama prvog
Milosevic¢ stepena-OAS-4 godine
18.| Ivana Petrovi¢ | Vaspitac Visoko obrazovanje na | Vranovina - Odredeno
studijama prvog | Kuzmicevo
stepena-OAS-3
godinee
19.| Danica Vaspitac¢ Visoko obrazovanje na | Kovacevo- Odredeno
Mojsilovi¢ studijama prvog | Saronje
stepena-OAS-3
godinee
20. | Emina Jejna Vaspitac¢ Vise obrazovanje Sebecevo Neodredeno
21.| Ljubna Vaspitac Visoko obrazovanje na | Bagri Odredeno
Agusevic studijama prvog

stepena-OAS-4
godinee
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22.| Azra Vaspita¢ Visoko obrazovanje na | Pozega Neodredeno
Hasanovié¢ studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
23.| Azra Demi¢ Vaspitac¢ Visoko obrazovanje na | Osaonice Neodredeno
studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
24.| Safet Cupovi¢ | Vaspita¢ Visoko obrazovanje na | Bele vode Odredeno
studijama prvog
stepena-OAS-4 godine
25.| Indira Vaspitac Visoko obrazovanje na | Muhovo Odredeno
Pruzljanin studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
26.| Tafilovi¢ Vaspitac¢ Visoko obrazovanje na | Buce Odredeno
Denisa studijama prvog
stepena-OAS-3 godine
27.| Elzina Vaspitac Visoko obrazovanje na | Kominje Odredeno
Smajovic¢ studijama drugog
stepena- MAS
28.| Farisa Vaspitac¢ Visoko obrazovanje na | Decije Neodredeno
Fetahovi¢ studijama prvog | odeljenje-
stepena-OAS-3 ZC
godinee
29.| Mevlida Vaspitac Visoko obrazovanje na | Odeljenje Neodredeno
Lekovi¢ osnovnim studijama- | ORL-ZC
OS
30.| Dusanka Vaspita¢ Visoko obrazovanje na | Novopazars Odredeno *
Panteli¢ osnovnim  studijama- | ka banja
OS
31.| Fatima Vaspitac Visoko obrazovanje na | Odeljenje Odredeno *
Batilovi¢ osnovnim  studijama- | hirurgije
OS

ZAPOSLENE KOJE SE NALAZE NA PORODILJSKOM ODSUSTVU I ODSUSTVU

RADI NEGE DETETA

Red. . . Vrsta strucne Status
Ime i prezime Radno mesto
Br. spreme zasposlenog
1. Visoko obrazovanje
Azra Memic na studijama Vaspita& Neodredeno
drugog stepena-
MAS
2. . . Visoko obrazovanje Vaspitac¢
Ajla Deki¢ na studijama prvog Neodredeno
stepena-OAS-3
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Lejla
Karahmetovi¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Vaspita¢

Odredeno

Elma Bihorac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Vaspita¢

Neodredeno

Sanela
Hadzibulié¢
Skrijel]

Visoko obrazovanje
na studijama
drugog stepena-
MAS

Vaspita¢

Odredeno

Azemina Nisi¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-4
godine

Vaspitac¢

Odredeno

Fahrija
Mehovié

Visoko obrazovanje
na studijama
drugog stepena-
MAS

Vaspitac¢

Odredeno

Selena Aleksié¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OSS-3
godine

Vaspita¢

Odredeno

Lemana
Niksi¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Vaspitac

Neodredeno

10.

Seniha Jusovié¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Vaspitac

Odredeno

11.

Mensura
Alibasi¢

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-3
godine

Vaspitac¢

Odredeno

12.

Selma Bihorac

Visoko obrazovanje
na studijama prvog
stepena-OAS-
3godine

Vaspitac¢

Odredeno

13.

Anisa Catovié¢

Visoko obrazovanje
na studijama
drugog stepena-
MAS

Vaspitac¢

Odredeno
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14. ) Visoko obrazovanje Vaspitac
Aida T
B na studijama prvog Odredeno
Kapetanovi¢ stepena-OAS-4
godine
15. _ Visoko obrazovanje Vaspitac
Enisa T
> na studijama prvog Neodredeno
Bahtijarevi¢ stepena-OAS-4
godine
16. Visoko obrazovanje
Irma Gici¢ na studijama prvog .
stepena-OAS-3 Vaspitac¢ Odredeno
godine
17. Visoko obrazovanje
Raza na studijama prvog Vaspitad Odredeno
Ibrahimovié stepena-OAS-3 p
godine
18. Visoko obrazovanje
Seada Dupljak na studijama prvog o
stepena-OAS-3 Vaspitac¢ Neodredeno
godine
19. Sumera Visoko obrazovanje
e na studijama prvog .
Hajrovi¢ stepena-OAS-3 Vaspitac¢ Odredeno
godine
20. Visoko obrazovanje
Zuhra Ziréanin na studijama prvog .
stepena-OAS-4 Vaspitac¢ Odredeno
godine
21. Zerina Gegié¢ Srednje _ Medlcmsk_a svestra- Odredeno
obrazovanje vaspita¢
22. Elvedina Tuti¢ Srednje _ Medlcmsk_a svestra- Neodredeno
obrazovanje vaspita¢
23. Ajhana Srednje Medicinska sestra-
Mededovié¢ obrazovanje vaspita¢ Odredeno
24, Sejla Emrovié Srednje _ Medlcmsk_a s:estra- Neodredeno
obrazovanje vaspitac
25. Amina Srednje Medicinska sestra- Odredeno
Konic¢anin obrazovanje vaspitac¢
26. Dzejlana Srednje Medicinska sestra- Odredeno
Petlaca obrazovanje vaspitac¢
27. Nerma Srednje Medicinska sestra- Odredeno
Gracanin obrazovanje vaspitac¢
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28. Elisa Saboti¢ Srednje Medicinska sestra- Odredeno
obrazovanje vaspitac¢
29. Harisa Lotinac Srednje Medicinska sestra- Odredeno
obrazovanje vaspitac¢
30. Milena Srednje Spremacica Odredeno
Tiosavljevic¢ obrazovanje

Milenkovi¢

RADNICI KOJI SU NA PLACENOM | NEPLACENOM ODSUSTVU

31. Visoko obrazovanje
Alisa Kurtovic na studijama prvog Vaspitac Neodredeno
stepena-OAS-
34godine
32. Senada Vise obrazovanje Vaspitac¢ Neodredeno
Masovié
33. Irma Ziréanin Srednje Medicinska sestra- Odredeno
obrazovanje vaspitac¢

Mozemo da konstatujemo da ukupan broj radnika septembra meseca u 2022/2023.godini je 354
a ovaj broj u toku godine moze da bude i veci ako se desi da se naknadno formira vaspitana
grupa zbog dodatnog upisa dece ppp.

Odredbom ¢l. 160. st. 5. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(,,Sl.glasnika*, br. 88/17, 27/18, 10/19 , 6/20 i 129/21), propisano je da strukturu i raspored obaveza
nastavnika, vaspitac¢a i stru¢nog saradnika u okviru radne nedelje utvrduje ustanova godisnjim
planom rada.

Odredbom ¢1.159. st. 3. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, propisano je da
nastavniku, vaspitacu i struénom saradniku svake skolske godine direktor resenjem utvrduje status
u pogledu rada sa punim ili nepunim radnim vremenom, na osnovu programa obrazovanja i
vaspitanja, godisnjeg plana rada i aktivnosti, u skladu sa planom i programom nastave i ucenja.

Shodno navedenom, resenjem direktora utvrduje se status zaposlenom sa punim ili nepunim
radnim vremenom
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Aktivnosti Pedagog Psiholog Logoped
Neposredan rad stu¢nog saradnika:
Unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada,
Neposredni rad sa decom
Instru_ktlvno pedagoski rad sa vaspitno-obrazovnim 30 30 30
osobljem
Saradnja sa porodicom, pratiocima i drugim saradnicima
Podrska vaspitacima u razvijanju realnog programa
Podrska u ucenju i razvoju dece
Programiranje, planiranje i izrada izvestaja i analiza 2 2 2
Pracenje i vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada ( Vov, 2 9 5
aktivi,timovi)
Razvijanje zajednice uc¢enja kroz saradnju kolektiva 1 1 1
Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 1 1
Izrada dokumenata ustanove 2 2 2
Stru¢no usavrsavanje 2 2 2
UKUPNO 40 sati 40 sati 40 sati
Medicinske
Aktivnosti Vaspitaci sestre-
vaspita¢a

Neposredan rad sa decom 30 30
Priprema za rad i planiranje rada 2 2
VVodenje pedagoske dokumentacije 1 1
Rad u stru¢énim organima (VOV, aktivima, 1 1
timovi)
Stru¢no usavrsavanje 1 1
Saradnja sa roditeljima (starateljima) 2 2
Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 1
Kulturne i javne delatnosti 1 1
Prac¢enjei dokumetovanje razvoja i napredovanja 1 1
deteta(i /ili IOP-a)

UKUPNO 40 sati 40 sati
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Aktivnosti Puno radno vreme

w
o

Neposredan rad sa decom
Priprema i planiranje rada
Vodenje pedagoske dokumentacije
Rad u stru¢nim organima (VOV, aktivima i
timovima)
Stru¢no usavrsavanje
Saradnja sa roditeljima (starateljima)
Saradnja sa lokalnom zajednicom
Kulurne i javne delatnosti
Pracenje 1  dokumetovanje razvoja | 1
napredovanja deteta (i /ili IOP-a)
UKUPNO 40 sati

Zadaci i struktura poslova Broja sati
Planiranje i priprema rada 4
Organizacija vaspitno-obrazovnog rada 6
Rad na stvaranju optimalnih uslova za realizaciju vaspitno- 4
obrazovnog rada
Pracenje i usmeravanje razvoja dece
Pracenje ostvarivanja programa nege i vaspitno-obrazovnog
rada
Saradnja sa direktorom, sekretarom i stru¢nim saradnicima
Rad u stru¢nim organima (VOV, aktivima i timovima)
Struéno usavrsavanje
Saradnja sa roditeljima/ starateljima
Saradnja sa obrazovnim istitucijama
Vodenje pedagoske dokumentacije (Uvid u knjige rada 1,5
vaspitaca)
Rad u vaspitnim grupama i realizacija vaspitno-obrazovnog 2,5
rada

RIRNR - (RN

S

S

NI WwN

UKUPNO 40 sati

Zadaci i struktura poslova Broja sati
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Planiranje i programiranje rada 5
Organizacija vaspitno-obrazovnog rada 4
Rad na stvaranju optimalnih uslova za psihofizi¢ki razvoj dece 4
I vaspitno-obrazovni rad
Vodenje evidencije o zdravstvenom stanju dece po vaspitnim 3
grupama u objektu.
Pracenje ostvarivanja programa nege i vaspitno-obrazovnog 4
rada
Organizovanje sanitarnih pregleda zaposlenih i svih vrsta 3
pregleda dece na boravku u ustanovi
Vodenje pedagoske dokumentacije 2
Organizacija i realizacija higijenizacije objekta 3
Saradnja sa direktorom, sekretarom i stru¢nim saradnicima 2
Rad u stru¢nim organima (VOV, aktivima i timovima) 2
Stru¢no usavrsavanje 3
Saradnja sa roditeljima/ starateljima 3
Saradnja sa lekarima i zdravstvenim institucijama 2

UKUPNO 40 sati

6. ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Prema podacima dobijenim od stru¢nih sluzbi iz Republickog zavoda za statistiku Novi
Pazar, broj dece uzrasta, potencijalnih korsnika nasih usluga na teritorijigrada Novog Pazara u
2021/2021. godine je 9722 dece uzrasta od jedne do sest i po godina.

GRAD UZRAST Ukupan broj

NOVIPAZAR 1-3god. |3-55god. |556,5g0d |dece

Novi Pazar 4389 3767 1566 9722
Obuhvat dece u procentima | 17 4% 18,5% 82,2% 30,1%
PU,,Mladost*

U tabeli je prikazan i obuhvat dece u procentima u svim nasim vrti¢ima, §t0 mozemo
konstatovati prema prikazanim podacima da je ovaj broj veoma mali u odnosu na celokupan broj
dece u nasem gradu i okolini.
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Upis u radnoj 2022/23. godini u Predskolskoj ustanovi ,,Mladost“ iz Novog Pazara,
izvrsen je javnim oglasavanjem u mesecu aprilu kao i analiza u cilju sagledavanja potreba
roditelja i dece i smestajnih kapaciteta ustanove.

Zbog aktuelne epidemioloske situacije, roditelji su imali moguénost da upis izvrse
elektronskim putem, sto je bila preporuka ili direktno u prostorijama vrti¢a “Mladost*.

Upis dece u Ustanovu vrsi se u skladu sa Zakonom o osnovama obrazovanja i
vaspitanja, Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju i odgovaraju¢im pravilnicima, na
nacin i po postupku utvrdenim Statutom Ustanove.

Nacin i postupak upisa dece u Ustanovu ureduje se Statutom ustanove. U Ustanovu
se primaju deca prema moguc¢nostima i raspolozivim kapacitetima Ustanove. U Ustanovu se
primaju:

-na celodnevni boravak deca od 1 godine do polaska u skolu,

-na poludnevni boravak deca od pet i po godina do Sest i po godina.

U ustanovu moze da se upise dete na zahtev roditelja, odnosno staratelja.

Uz dokumentaciju potrebnu za upis, roditelj dostavlja i dokaz o zdravstvenom
pregledu deteta od strane nadleznog decjeg lekara Doma zdravlja. Kod elektronskog upisa
podaci o roditeljima i deci se proveravaju elektronskim putem.

Ustanova na osnovu Pravilnika o blizim uslovima za utvrdivanje prioriteta za upis
dece u predskolsku ustanovu (,,Sl.glasnik RS*, br.44/11), vrsi upis dece predskolskog uzrasta.

Ustanova vrsi upis dece na osnovu konkursa koji raspisuje direktor ustanove. Upis
dece vr$i se u maju mesecu tekuce godine za narednu radnu godinu. Konkurs sadrzi uslove
upisa, broj raspolozivih mesta po vaspitnim grupama, rok za podnosenje prijava, dokumenta
koja se prilazu uz prijavu.

Direktor ustanove resenjem imenuje komisiju za upis dece u ustanovu.

Komisiju za upis dece u ustanovu c¢ine sekretar ustanove, struéni saradnici,
rukovodioci radnih jedinica i medicinske sestre na poslovima nege i preventivne zdravstvene
zastite. Komisija u propisanim rokovima utvrduje redosled upisa dece u ustanovu i istice ga na
oglasnoj tabli ustanove.

Moramo da konstatujemo da jos uvek postoji lista dece koja su na ¢ekanju jer kapacitet
ustanove nije dovoljan za sve zainteresovane roditelje za smestaj dece, posebno najmladih
godista. Broj dece ¢iji je status upisa na ¢ekanju je : deca uzrasta do 3 godine - 174 i deca uzrasta
od 3-5,5 je 164. Pored ovog broja postoji i veliki broj roditelja koji nisu predali dokumentaciju a
svakodnevno dolaze da se informisu. Upis dece u pripremni predskolski program na cetiri sata je
trajao tokom maja 2022.godine a drugi upisni rok od 15. do 26.avgusta 2022. godine. Deca su
dolazila i pocetkom septembra meseca i polaze¢i od Cinjenice da svako dete ima pravo na
obrazovanje, decu smo upisivali i tokom septembra meseca.Upisano je 541 dece u 32 grupe
poludnevnog boravka u sedistu i 406 dece 18 grupa celodnevnog boravka u Ustanovi. Van
ustanove je upisano 296 dece u 32 vaspitnoj grupi. Cesto se desava da se deca iz siromasnih
romskih naselja kao i deca sa smetnjama u razvoju pojavljuju i kasnije tokom septembra pa i
¢itave godine. Sva deca se upisuju bez obzira kada se pojave.
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Ove godine formirano je 81 grupa celodnevnog boravka (deca uzrasta od 12 meseci do
6,5 godina) i 64 grupe u poludnevnom boravku u kojima se realizuje ¢etvorocasovni pripremni
predskolski program, od ¢ega je van sedista ustanove 32 grupa.Ukupan broj dece koja ¢e koristiti
usluge ustanove je 2541. Sledi tabelarni prikaz broja dece obuhvacene u poludnevnom i
celodnevnom boravku kao i broja dece i grupa u kojima se obavlja VO rad na razli¢itim
jezicima.
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Pregled broja dece obuhvadenih celodnevnim i poludnevnim boravkom po godinama uzrasta na poéetku radne 2022/23.godine

8

3 49 3 49
28 433 29 800 18 406 64 837 2 8 4 57 145 2541
Ppp u sedistu 32 grupe, 541dete Ppp van sedista — 32 grupa, 296 dece
Ppp u sedistu 18 celodnevnih grupa 406 dece Broj dece u sedis$tu-2180(razvojna gr.8 i bolni¢ke gr.57)
Ukupno predskolaca u Ustanovi 82 grupe — 1243 dece
Broj grupa — 145 Broj dece — 2541
Broj celodnevnih grupa — 75 Broj dece u celodnevnom boravku 1639
Broj poludnevnih grupa-64 (ppp u sedistu-32i | Broj dece u poludnevnim grupama -837 (br.dece ppp-u sedistu-
ppp van sedista 32) 541 br. dece van sedista- 296)
razvojna-2, Broj dece u razvojnim grupama-8
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12 210 3 68 51 17 329
6 106 2 36 8 142
6 109 3 47 9 156
2 56 2 56
4 83 3 45 32 8 160
4 77 1 11 16 6 104
4 61 4 61
4 59 4 59
1 13 1 13
1 12 1 16 2 28
3 44 3 14
1 9 1 8 2 17
1 2 1 2
2 19 2 19
2 13 2 13
1 3 1 3
1 2 1 2
1 4 1 4
1 6 1 6
1 3 1 3
1 3 1 3
1 11 1 11
1 2 1 2
1 2 1 2
1 3 1 3
1 1 1 1
54 784 24 360 99 82 1243
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Podrska dobrobiti deteta kroz odnose i delanje:

Razmisljanje i *Citanje Osnova programa
razmena o svim *Razmena sopstvenog razumevanja sa *vaspitaci,
dimenzijama i koleginicama *sestre-vaspitaci,
razumevanje *Trazenje argumenata za odgovor na | *strucni saradnici,
konstrukta dobrobit pitanje: 3ta je dobrobit za dete u realnom

programu

*Obuka za primenu Novih osnova pr.
Razumevanje i *kontinuirano stvarati uslove da se dete u *direktori,

razvijanje odnosa
kojima se podrzava
detetova dobrobit i
delanje

vrtiéu ose¢a sigurno, da ima kontinuitet u
odnosu sa znacajnim bliskim odraslima, da
ucestvuje i bude aktivno ukljuceno i da kroz
ucesce utic¢e na svet oko sebe

*vaspitaci,
*sestre-vaspitaci,
*struéni saradnici,
*roditelji

Gradenje odnosa
kroz: ukljucenost,
odrzavanje balansa i
uvazavanje

*U odnosima sa decom negovati bliskost,
osetljivost i personalizovanost

*QOsvestiti  znac¢aj uskladenosti u smislu
podesavanje detetu, razumevanje decje
perspektive i razmenu tog razumevanja sa
detetom

*Qstvarivanje  balansa  kroz
planiranje, organizaciju i postupke
*Negovanje odnosa uvazavanja kao procesa
gradenja  uzajamnog postovanja i
razumevanja

pazljivo

*vaspitaci,
*sestre-vaspitaci
*struéni saradnici,
*roditelji

Delanje: igra kao
osnov za razvijanje i
ispoljavanje svih
dimenzija dobrobiti
deteta

*stvarati uslove i podsticaje da dete u igri:
-gradi identitet i odnose

-istrazuje i (re)konstruise znacenje
-stvara simbole

-uziva i raduje se

*vaspitaci,
*sestre-vaspitaci
*strucni saradnici

Vaspita¢i podrzavaju
igru u programu kroz
razli¢ite tipove igara

*tipovi igara i vrste podrske:

-otvorena igra: vaspita¢ se fokusira na
pripremanje sredine i pracenje igre
-prosirena:  vaspita¢  podrzava  igru
zajednic¢kim igranjem sa decom

-vodena igra: vaspita¢ inicira, ucestvuje i

*vaspitaci,
*sestre-vaspitaci
*stru¢ni saradnici
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usmerava igru pri ¢emu se dogovara sa
decom i pazi da ne narusi igrovni obrazac

Zivotno-prakticne
situacije: Stvarati
prilike da deca
ucestvuju u razli¢itim
svakodnevnim
situacijama koje su
deo zivotnog
konteksta dece i
odraslih u vrti¢u

*zivotno prakti¢ne situacije u vrtiu Su:
rutine, rituali, autenti¢ni dogadaji u vrticu i
van njega

*dete u zivotno-prakti¢nim situacijama:
-gradi odnose i uci

-razvija simbolicko izrazavanje

-uziva i raduje se

*vaspitaci,
*sestre-vaspitaci
*svi zaposleni u
vrticu

Planirane situacije
ucenja su situacije u
koje se ulazi sa
namerom da se nesto
istrazi, sazna, iskusi,
otkrije ili predstavi.
One su uvek delatne
za decu i smisaono
povezane sa temom/
projektom

*podrzavati proces ucenja u kome deca
razvijaju strategije istrazivanja i
razumevanja sebe i sveta i u¢e kako da uce
*u takvom procesu dete:

-gradi odnose

-istrazuje i kokonstruise znanje

-razvija simboli¢ko izrazavanje

-gradi identitet

-uziva i raduje se

*vaspitaci,
*sestre-vaspitaci

Predskolska ustanova: kontekst realnog programa

Pokretati diskusije i
razgovore o pitanjima
kulture ustanove

*razgovarati na sastancima timova o

sistemima  vrednosti  koje  negujemo,
iskazanim i podrazumevaju¢im normama,
pisanim i nepisanim pravilima, tradiciji,

ocekivanjima,...kako bi definisanjem znacenja
gradili kulturu ustanove

*timovi vrtica
*tim za
obezbedivanje
kvaliteta i razvoj
ustanove

Stalno kriticko

*na sastancima timova vrti¢a i pedagoskog

*timovi vrti¢a

preispitivanje kulture kolegijuma sagledavati kako one uti¢u na *pedagoski
i organizacione oblikovanje programa i kako su usaglasene sa kolegijum

strukture ustanove koncepcijom Osnova programa

Stalno bavljenje *vaspitaéi  narocitu  paznju  posvecuju *vaspitaci,

prostorom tako da
bude u skladu sa
koncepcijom Osnova
programa

prostoru, njegovom stalnom restruktuiranju,
razvijanju, obogacivanju i osmisljavanju

*sestre-vaspitaci
*roditelji
*lok.zajednica

U fizickoj sredini
praviti promene i
organizovati je tako
da bude podsticajna

*fizicko okruzenje treba da podrzava:

- saradnju i pozitivnu meduzavisnost

- uvazavanje posvecenosti u aktivnosti i
inicijativi

-istrazivanje, eksperimentisanje i stvaralastvo

*deca
*vaspitaci
*roditelji
*lok.zajednica
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- razlicitost
- pripadnost i personalizovanost
- telesni, senzorni i estetski osecaj

Omoguciti *kontinuirano uredenje dvorista decjih vrtica i *deca
svakodnevno stvaranje uslova za bezbedno istrazivanje, *vaspitaci
koriséenje otvorenog igranje,da pruza mogucnosti  razli¢itih *roditelji
prostora za razlicite Kinestetickih i senzornih  dozivljaja i
aktivnosti, igre i aktivnosti prakti¢éne manipulacije
Istrazivanja *prostor  Koristiti  u  svim  vremenskim
uslovima i zato je potrebno obezbediti
adekvatnu odecu i obuéu
Sve prostore u vrti¢u *prostor celog vrti¢a (hodnici, atrijumi, sale) *deca
koristiti kao sredinu urediti tako da budu sredina za ucenje i *vaspitaci
za ucenje i mesta druzenje, kao mesta susretanja i zajednicke *roditelji
susretanja i akcije
zajedni¢kog ucesca
dece razlicitih uzrasta
i odraslih
Podrzavati razvijanje *organizaciono, kroz obezbedivanje prostora,
vr$njacke zajednice vremenai materijala; stvaranjem uslova za rad *vaspitaci
u paru i malim grupama; podrzavanjem *str,saradnici
socijalne i simbolicke igre *roditelji
*promovisanjem pozitivnih interakcija
*razvijanjem grupnog identiteta
Razvijati razlicite *resursi 1 prostori u zajednici se koriste za
oblike saradnje sa realizaciju razlicitih aktivnosti *vaspitaci
lokalnom zajednicom *deca 1 vaspita¢i ucestvuju u razli¢itim *roditelji
kako bi se stvorili desavanjima u lokalnoj zajednici *predst.lok.
uslovi da deca sticu *organizuju se manifestacije u koje se zajednice

nova znanja, razvija
osecanja pripadnistva
I zajednickog
socijalnog ucesca kao
I vlastite vredniosti i
identitet

ukljucuju predstavnici lokalne zajednice
*|lokalne privredne i usluzne organizacije su
mesta realizacije prigramskih aktivnosti ili
ucestvuju u finansiranju pojedinih aktivnosti i
akcija, opremanju i nabavci potrosnih
materijala

*informacije o pu i programu su dostupne u
lokalnoj zajednici

*povezuje se sa drugim obrazovnim
programima i organizacijama vezanim za
obrazovanje dece i rad sa porodicom,
ukljucujuéi organizacije roditelja
*omogucava porodicama povezivanje sa
drugim uslugama i programima u lokalnoj
zajednici
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*saraduje sa skolom kroz ralicite vidove i
oblike saradnje

Razvijati razlicite *partnerstvo sa porodicom se gradi kroz: *deca
vidove saradnje sa -uzajamno poverenje i postovanje *vaspitaci
porodicama dece kao | -poznavanje,  empatiju,  osetljivost i | *roditelji

primarnim i
najvaznijim
vaspitacem dece

uvazavanje perspektive druge strane
-stalnu otvorenu komunikaciju i dijalog
-uzajamno
jedinstvenog doprinosa i snaga svake strane
-zajednicko donosenje odluka i spremnosti na
kompromise i promene

prepoznavanje i

uvazavanje

PLANIRANJE

Razvijanje integrisanog pristupa kroz tematsko i projektno planiranje

Sticanje znanja i
razumevanje  smisla i
znacaja integrisanog ucenja

*Pohadanje  obuka sa
temama planiranje i
dokumentovanje
*Horizontalna razmena
*Citanje

Direktor
Struéni saradnici
Svi vaspitaci

Kako zapoceti
temu/projekat?

Koje izvore Kkoristimo i
kako dolazimo do pocetnih
ideja za decje istrazivanje u
okviru teme/projekta?

Kako da razvijamo realne

programe?
Sta sve mozemo da
planiramo i kako u
razvijanju realnog
programa?
Sta  znagi  fleksibilno
planiranje?

*Razmena ste¢nih znanja
na obukama
*Horizontalna razmena na
nivou vrtica  ucesnika
obuka i zaposlenih Kkoji
nisu pohadali obuke

*Sastanci  sa  stru¢nim
saradnicima i  trazenje
odgovora na pitanja |
dileme

*Zajednicka analiza
realizovanih projekata

putem: razgovora, uvidom
u dokumentovanje i putem
analize snimljenih situacija
ili fotografija

Direktor
Stru¢ni saradnici
Svi vaspitaci

Na koji na¢in pozivamo *Horizontalna ramena Svi zaposleni
roditelje da se ukljuce?
Kako koristimo resurse *Horizontalna razmena Direktor

lokalne zajednice i koje
oblike saradnje
ostvarujemo?

*Razgovori

Stru¢ni saradnici
Svi vaspitaci
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Dokumentovanje planiranja

Sticanje znanja o planiranju *horizontalna razmena *direktor
u novom obrascu i zaposlenih koji su pohadali *strucni saradnici
razumevanje obuke sa onim koji nisu *vaspitaci
nadogradivanja kao nacina *razumevanje uloga vaspitaca
planiranja teme/projekta U procesu razvijanja programa
*¢itnje Pravilnika 0
dokumentovanju
Uvidanje smislenosti *¢itanje Novih osnova *direktor
svakog elementa plana programa kao i priru¢nika koji *struéni saradnici
se bave tom temom *vaspitaci

*horizontalna razmena
Sta je pri¢a o temi/projektu *¢itanje Novih osnova *direktor

I kako je napisati? programa kao i priru¢nika Koji *strucni saradnici
Koji su elementi price o se bave tom temom *vaspitaci
temi/projektu i sta ona *horizontalna razmena

sadrzi?

Degji portfolio u *¢itanje Novih osnova *direktor
konccepciji GU- smisao i programa kao i priru¢nika Koji *strucni saradnici
funkcije? se bave tom temom *vaspitadi

*horizontalna razmena
Price za wucenje- kako *¢itanje Novih osnova *direktor

napisati priéu za ucenje, programa kao i priru¢nika koji *struéni saradnici
upoznavanje sa matricom se bave tom temom *vaspitaci
za analizu price za uéenje? *horizontalna razmena

Vrednovanje kvaliteta realnog programa

Preispitivanje realnog Zajedni¢ko  preispitivanje Direktor, pomo¢nik
programa kako bi se realnog programa  kroz direktora, stru¢ni saradnici,
zajednicki  promisljalo i razgovore 0 svim vaspitaci, pomoéno osoblje

unosile izmene u pravcu dimenzijama programa
poboljsanja  kvaliteta |
usaglasenosti sa
koncepcijom
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Prioritetni zadaci su rezultat analize Pravilnika o blizim uslovima za osnivanje,
pocetak rada i obavljanje delatnosti predskolske ustanove“SL.GI.RS-Prosvetni glasnik®,
1/2019., Izvestaja o stanju opremljenosti i bezbednosti u svakom vrticu u toku radne 2021/22.
U okviru unapredivanja kvaliteta za poboljsanje rada za radnu 2022/23. godinu planiramo

sledece aktivnosti:

Tabelarni prikaz planiranih aktivnosti:

e

Izgradnja vrti¢a *]zgradnja novog Tokom Gradska DV
Nase dete vrti¢a godine Uprava, ,Nase
Ministarstvo dete*
prosvete,
nauke i
tehnoloskog
razvoja, PU
Realizacija *Gradevinski *tokom *Gradska DV
projekta radovi na godine uprava, ,,Nase
izgradnje vrti¢a obezbedivanju Predskolska dete*
,,Nase dete* kvalitetnijih Ustanova
zdravstveno-
higijenskih uslova
za boravak dece i
zaposlenih
Povecanje *Kontinuiran rad tokom vaspitaci, svi
bezbednosti na popravkama i godine, rukovodioci objekti
dece u PU zamenama prema RJ, saradnik za PU
dotrajalih potrebi bezbednost,
elemanata domari
namestaja i opreme
*rekonstrukcija i
zamena dotrajalih
instalacija
Poboljsanje *krecenje Tokom direktor, Po
higijenskih *renoviranje decjih godine rukovodioci RJ potrebi
uslova za kupatila
boravak dece
Povecanje *pratiti trziste i
opremljenosti ostvariti saradnju sa direktor,
svih vaspitnih proizvodac¢ima septembar i pomo¢nik
grupa *ispitati potrebe tokom direktora, svi
didaktickim svake vaspitne godine struéni objekti
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sredstvima, grupe za vrstom i saradnici,
nabavkom sadrzajem vaspitaci
polica za *nastaviti kontinuirano
prostorne celine aktivnosti izrade
po novim didaktic¢kih
Osnovama sredstava
programa
Povecanje *popravka kontinurano, direktor, tim svi
opremljenosti postojecih tokom vaspitaca objekti
dvorista de¢jih elemenata i godine svakog vrtica,
vrti¢a u skladu sa konstrukcija domari,
zahtevima koji *opremanje predstavnici
proizilaze iz dvorista decjih drustvene
Novih osnova vrti¢a produktima sredine
programa projekata
realizovanih u
grupama
Kontinuirano *proveravanje tokom direktor, svi
pracenje stanja stanja opreme i godine preventivne objekti
bezbednosti inventara sestre,
dece *reagovanje na rukovodioci RJ
uocene probleme
*preduzimanje
aktivnosti za
njihovo otklanjanje
Nabavka *izbor tokom direktor svi
kancelarijskog odgovarajuceq i godine objekti
namestaja kupovina
Nabavka *Kkupovina tokom direktor, Svi
rekvizita i godine pomocénik objekti
sredstava za direktora
realizaciju
aktivnosti iz
fizickog
vaspitanja
Nabavka ispitivanje potreba i Tokom direktor, svi
didaktickog kupovina godine struéni objekti
materijala, saradnici,
knjiga i vaspitaci
priru¢nika
Nabavka IKT : *lap top uredaji Tokom Direktor, Svi
kupovinom i *$tampaci godine pomoc¢nik objekti
donacijama *projektori direktora
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Dopunu redovnih programskih aktivnosti koji se organizuju u ustanovi u radu sa decom, ¢ine dodatni
I povremeni programi.

Dodatni oblici rada

Ovi programi se realizuju samostalno u okviru Ustanove i u saradnji sa odredenim institucijama.
Njihov znacaj je visestruk, pre svega za podsticaj dec¢jeg razvoja, prosirenje iskustva u odredenim
segmentima saznanja, bogacenje aktivnosti konkretnim sadrzajima.

Radeni su brojni projekti koji ¢e se nastaviti u vrti¢cima PU"Mladost” sa uze definisanim ciljevima
kao $to je : podsticanje emocionalne stabilnosti, razvijanje autenti¢nog dec¢jeg izraza u pojedinim
oblastima rada, podsticanje decje kreativnosti kroz likovne i muzicke aktivnosti, razvoj sposobnosti,
ucenje jezika sredine i razvijanje pozitivnog odnosa prema prirodi.U ovoj radnoj godini planirane su
Dramske igraonice kao dodatni oblik rada.

Povremeni oblici rada

U nastojanju da obogatimo boravak dece na otvorenom prostoru, organizovacemo razne motoricke
igre ¢iji je cilj poboljsanje koordinacije pokreta, razvoj orijentacije u prostoru i uticaj na razvoj
pozitivnih emocija i komunikacije izmedu dece. Pored toga planiraju se izleti svih vaspitno
obrazovnih grupa i to u pogodnom vremenskom intervalima kao stalna aktivnost tokom cele radne
godine. Za mesto odlaska su planirana obliznja mesta kako deca ne bi mnogo vremena provodila u
putu. Izleti su planirani u jesenjem i prole¢cnom terminu.

Znacaj ovih programa je visestruk,pre svega za podsticaj de¢jeg razvoja,prosirenje iskustva u
odredenim segmentima saznanja,bogacenje iskustva sa konkretnim sadrzajima,razvoj stvaralastva i
socijalizacija.Svakodnevni vaspitno-obrazovni rad sa decom predskolskog uzrasta podrazumeva
ravnomerno smenjivanje aktivnosti, odmora i rekreacije.

Pored redovnih, svakodnevnih rekreativnih aktivnosti, obaveznog boravka na vazduhu, Ustanova ¢e
organizovati i druge oblike odmora i rekreacije u skladu sa intereovanjem dece i roditelja:
Jednodnevni izleti-destinacija za realizaciju jednodnevnog izleta bice odrzana na sednici Saveta
roditelja a odnosi se na blizu okolinu Ustanove shodno potrebama i mogu¢nostima dece predskolskog
uzrasta, u terminima jesen-prolece. Sadrzaj izleta bi¢e definisan na stru¢nim aktivima vaspitaca.
Izvestaj sa izleta vaspitaci ¢e dostaviti rukovodiocu Ustanove. Planira se i jednodnevna ekskurzija
uglavnom maja meseca ¢iju destinaciju odredujemo po dogovoru u toku radne godine.

Folklor kao povremeni oblik rada

Zbog velikog interesovanja dece i roditelja za tradiciju i narodno stvaralastvo folklora planiran je
kraci vaspitno-obrazovni program folklora za decu u nasoj Ustanovi.

Cilj programa je doprineti svestranoom razvoju koris¢enjem bogatih materijalnih i duhovnih izvora
traadicijske kulture kao i razvijati kod deteta osecaj pripadnosti vlastitoj kulturi i tradiciji
ukazivanjem na vrednosti folklornog nasleda sredine i Regiona u kojem zivimo.
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Osnovno obelezje ovog programa je humanisticki razvojni pristup. Naglasak je na usvajanju sadrzaja
kroz pokret, ples i pesmu; Metode usvajanja sadrzaja ovog programa su imitativna igra, isprobavanje,
istrazivanje i u¢enje putem modela igre uloga.

Specijalizovani programi

Prilikom planiranja realizacije specijalizovanih programa, najvaznije nam je sagledavanje potreba i
interesovanja dece, shodno Godinama uzleta. Na osnovu toga smo u radnoj 2022/2023. godini planirali
realizaciju programa ucenja engleskog jezika, dramskog izrazavanja i ,,8kolice sporta‘.

Smenski rad
Celodnevni boravak u PU ,,Mladost“ odvija se u dve smene, i to:

* Degji vrti¢ ,, Mladost™ , ,,Nase dete , ,,Pcelica®“, kao i ,,Abu Dabi‘ radi u prvoj smeni od
06:00 do 17:00 ¢.

* Decji vrti¢ ,, Decija radost* radi u prvoj smeni od 06:00 do 17:00 ¢ a u drugoj smeni od
12:00 do 22:00 ¢.

* U objektu ,,Mladost* poludnevni boravak pripremno-predskolskog programa radi od 16:00
do 20:00 ¢asova.

* U objektu ,,Nase dete* poludnevni boravak pripremno-predskolskog programa radi od
16:00 do 20:00 casova.

* U objektu ,,Pcelica“ poludnevni boravak pripremno-predskolskog programa radi od 16:00
do 20:00 ¢asova.

* U ojektu ,, Decija radost “ poludnevni boravak pripremno-predskolskog programa radi u
dve smene i to: u prvoj od 7:30. do 11:30 ¢asova i u drugoj od 16:00 do 20:00 ¢asova.

* U objektu ,,Abu Dabi“poludnevni boravak pripremno-predskolskog programa radi od
10:00 do 14:00 casova.

* Poludnevni boravak pripremno-predskolskog programa u grupama van sedista odvija se u
smenama koje su uskladene sa osnovnim skolama.

PU “Mladost” radi svakim radnim danom. lzuzetak su drzavni praznici kada ustanova ne

raditi.U vreme proslave verskih praznika igodisnjih odmora organizovace se dezurstvo po
sistemu mesovitih grupa.

Aktivnost Datum odrzavanja Nivo odrzavanja i u¢esnici
Medunarodni dan pismenosti 8. septembar Ustanova
Medunaroglnal n(i?S“”OCISUmO 15. septembar Ustanova i lokalna zajednica

Medunarodni dan mira 21.septembar Ustanova
Prvi dan jeseni 23.septembar Ustanova
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Dan Bosnjaka 28.septembar Ustanova
Decja nedelja prva nedelja oktobra Ustanova
Svetski dan pravilne ishrane 16.0ktobar Ustanova
Svetski dan siromastva 17.oktobar Ustanova
Svetski dan dobrote 13.novembar Ustanova
Dan Sandzaka 20.novembar Ustanova
Svetski dan deteta 1. novembar Ustanove
Medunarodni dan dece sa
. 3.decembar Ustanova
hendikepom
Dan ljudskih prava (1948) 4. decembar Ustanova
Svetski dan mira 21.decembar Ustanova
Pozori$na predstava oktobar, decembar, mart Ustanova
Novogodisnji program decembar Ustanova
Dan zena 8.mart Ustanova
Festival stvaralastva mladih mart Ustanova
Dan proleca 21.mart Ustanova i lokalna zajednica
Med“narl‘(’d.r.“ dan decje 2.april Ustanova i biblioteka
njige
Svetski dan zdravlja 4.april Ustanova i lokalna zajednica
Dan planete zemlje 22. april Ustanova i lokalna zajednica
Dan ustanove maj Ustanova i CTKS
Nedelja zdravih zuba maj Ustanova i Dom zdravlja
Dan bosnjacke zastave maj Ustanova i BNV
Manifestacija-,,Rastimo uz
ples* i balonijada-svecani jun/jul Ustanova
ispracaj predskolaca

Jaslene grupe
DV "MLADOST"

Redni | Jaslena Imena
broj grupa medicinskih sestara-vaspitac¢a
1. Mlada | Emina Hudovi¢
Esma Plojovi¢
2. Mlada Il Amela Bosnjak
Sadzida Batilovi¢
3. Mlada Il Sibela Kurtasinovi¢
Mirsada Besi¢
Sabina Krli¢
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4. Srednja | Milhata Hajrovié¢
Alisa Salkovi¢
Linda Kolasinac
5. Srednja Il Elvedina Haki¢
Visnja Jozovié¢
Sejla Hajrovié
6. Starija | Jasmina Rizabegovi¢
Vitomirka Okosanovi¢
Azra Skrijel]
7. Starija Il Ivana Mutavdzi¢
Sabaheta Mehovi¢
Dzemila Kora¢
DV " DECIJA RADOST"'-prva smena
Redni Jaslena Imena
broj grupa medicinskih sestara-vaspitaca
1. Mlada Mina Mavri¢
Ajla Kolasinac
2. Srednja Hazera Murselovi¢
Enisa Celi
Vesna Milosevi¢ Radovic¢
3. Starija | Ljubica Bara¢
Andela Petrovic¢
Medina Nuradinovié¢
4. Starija Il Ivana Vranbic¢
Alma Bajraktarevi¢
Mersiha Masovi¢
DV " DECIJA RADOST''-druga smena
Redni | Jaslena Imena
broj grupa medicinskih sestara-vaspitaca
1. Mlada Sumera Suvodolac
Milhata Nuhovié¢
2. Srednja Melisa Zunié¢
Lejla Salihovi¢
3. Srednja Il Semra Suljevié¢
Suzana Aksovié¢
4. Starija Aida Smajovic¢
Lahira Dupljak

DV ,, CAROLIJA“
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1. Mlada | Sanela Musovi¢
Ivana Ravi¢

2. Mlada Il Elvedina Curi¢
Vera borovi¢

3. Srednja Marica Lazovi¢
Almasa Omerovié¢

4. Starija Esma Rustemovié¢
Lejla Arslanovié
Slavica Veljovié

DV ,, PCELICA%

1. Mlada Sabaheta Martinovi¢
Emina Kapetanovi¢
2. Srednja Berina Ljaji¢
Jasmina Luka¢

Irma Nukovié

3. Starija Fatima Hani¢
Sandra Kosti¢

DV, ABU DABI*

1. Mlada, starija, | Nejla Durovié
srednja Ajsa Trtovac
mesovita

DV.“MLADOST*

Selma Crnovrsanin
Marina Vasovié

1. Mlada |
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2. Mlada Il Alma Karisik
Alisa Kladni¢anin
Amela Numanovié
3. Mlada Il Azra Retkoceri
Azra Salkovi¢
4. Srednja | Magbula Koca
Anela Lotinac
Ena Novali¢
5. Srednja Il Olivera Savovi¢
Bilsana Hadzi¢
Maida Misirli¢
6. Starija Samra F.Bihorac
Neda Spasojevic¢
Sadija Skrijelj
7. Starija Il Samra Alibasi¢
Nadira Ljaji¢
DV " DECIJA RADOST"'-prva smena
Redni | Grupe
broj | vrtica Imena vaspitaca
1. Mlada | Altana Bajrovi¢
Dzenana Hasanovi¢
Sanja Petrovié
2. Srednja | Amela Besirovi¢
Selma Belovodanin
3. Srednja Il Nusreta Hadzibuli¢
Igbala Tokovié¢
Samra Zukorli¢
4. Starija | HadZzera Ragipovi¢
Aida Brakmi¢
Marijana Huseinovi¢
5. Starija Il Azemina Musovic¢
Sumera Mustafi¢
Melisa Bogucanin
DV " DECIJA RADOST"- druga smena
Redni | Grupe Imena vaspitaca
broj | vrti¢a
1. Mlada | Ajsela Papic¢
Elma Dedi¢
2. Mlada | Nafija Lotinac

Maja Sabanovié
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3. Srednja | Anisa Jerebicanin
Alma Smajovié¢
4. Srednja Il Azra Mavri¢
Emina Latifovié¢
5. Starija I Ameldina Torbi¢
Zehra Sijari¢
DV ,,CAROLIJA
Redni | Grupe Imena vaspitaca
broj | vrti¢a
1. Mlada Ana Profilovi¢
Merima Dazdarevié¢
Milina Milanovi¢
2. Srednja Binasa Lubura
Danka Ranitinovié¢
Suada Dedi¢
3. Starija Aleksandra Cveti¢
Smilja Rakovi¢
Slavica Veljovic¢
DV ,, PCELICA%
Redni | Grupe Imena vaspitaca
broj | vrtica
1. Mlada Mersiha Adrovi¢
Rejhana Besnicanin
Dina Hodzi¢
2. Srednja Muamera Biberovié¢
Samra S. Bihorac
3. Starija Valentina Jankovi¢ Radenkovié¢
Elma Hamzagi¢
Enisa Bajramli¢
DV, ABU DABI*
Redni | Grupe Imena vaspitaca
broj | vrtica
1. Mlada Semra Hajdaragi¢
Mersija Beganovié¢
2. Srednja Aida Jasarevi¢
Belma Zornié
3. Starija Aida Bronja
Selma Hanusa
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Raspored vodenja vaspitnih grupa u godini pred polazak u $kolu

DV ,,MLADOST*
Redni Grupe vrti¢a Imena vaspitaca
broj
1. Celodnevni boravak | - nastava | Lejla Ugljanin
na srpskom Sanela Gegi¢
2. Celodnevni boravak Il- nastava | Mersiha Ljaji¢
na srpskom i bosanskom | Alma Ljaji¢
(mesovita) Milica Borovié
3. Celodnevni boravak Ill- nastava | Tanja Jefti¢
na srpskom i bosanskom jeziku | Amina Mujkovié
(mesovita)
4. Celodnevni boravak IV - nastava | Maida Imamovié¢
na srpskom llda Zorni¢
Tanja Petrovic¢
5. Poludnevni boravak—nastava na | Elzana Brni¢anin
bosanskom jeziku
6. Poludnevni boravak—nastava na | Meliha Koca
bosanskom jeziku
7. Poludnevni boravak—nastava na | Suada Hodzi¢
bosanskom jeziku
8. Poludnevni boravak- nastava na | Sanela Mededovi¢
srpskom jeziku
0. Poludnevni boravak- nastava na | Verica Dimi¢
srpskom jeziku
10. | Poludnevni boravak- nastava na | Zijavera Hodzi¢
srpskom jeziku
11. | Poludnevni boravak- nastava na | Fikreta Bejtovi¢
srpskom jeziku
12. | Poludnevni boravak- nastava na | Biljana Okosanovi¢
srpskom jeziku
13. | Poludnevni boravak- nastava na | Senka Milutinovié
srpskom jeziku
14. | Poludnevni boravak- nastava na | Elvira Kozar
srpskom jeziku
DV ,, DECIJA RADOST* — prva smena
Redni | Grupe vrti¢a Imena vaspitaca
broj
1. Celodnevni boravak —nastava na | Halima Saitovi¢

srpskom jeziku |

DZenana Hasanovi¢
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2. Celodnevni boravak —nastava na | Senada Sehovi¢
srpskom jeziku Il Alma Kucevié¢
3. Celodnevni boravak | —nastava na | Edisa Azemovié¢
bosanskom jeziku Zilha Saéirovié
4, Poludnevni boravak- nastava na | Fatima Dazdarevié¢
srpskom jeziku
5. Poludnevni boravak- nastava na | Fahrija Kurtasinovi¢
srpskom jeziku
6. Poludnevni boravak- nastava na | Edina Corovi¢
bosanskom jeziku
DV ,, DECIJA RADOST* — druga smena
Redni| Grupe vrti¢a Imena vaspitaca
broj
1. Celodnevni boravak —nastava na | Almasa Fejzovic¢
bosanskom jeziku Lejla Agovi¢
2. Celodnevni boravak —nastava na | Dzelila Salihovié¢
srpskom jeziku Edisa Kahrovi¢ Ugli¢
3. Poludnevni boravak - nastava na | Rada Simovi¢
srpskom jeziku
4. Poludnevni boravak - nastava na | Mihrija Ugljanin
srpskom jeziku
5. Poludnevni boravak - nastava na | Zuhra Hadzi¢
srpskom jeziku
6. Poludnevni boravak - nastava na | Albina Vejselovi¢
bosanskom
7. Poludnevni boravak - nastava na | Nermina Bajramli¢
bosanskom
DV, CAROLIJA“
Redni| Grupe vrti¢a Imena vaspitaca
broj
1. Celodnevni boravak —nastava na | Alma Kahrovié¢
srpskom jeziku Jelena Palibrk
Violeta Loncarevié¢
DV,, PCELICA*
Red| Grupe vrti¢a Imena vaspitaca
broj
1. | Celodnevni boravak - | Selma Saéirovié
nastava na srpskom i | Suada Kadri¢

bosanskom (mesovita)

2. | Poludnevni  boravak
nastava na bosanksom jez.

Muamera Melajac
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3. | Poludnevni boravak- | Enesa Ibrahimovié¢
nastava na bosanskom jez
4. | Poludnevni boravak- | Almasa Bejtic
nastava na bosanksom jez
5. | Poludnevni boravak- | Sanela Kurtanovi¢
nastava na srpskom jez.
6. | Poludnevni boravak - | Saida Brahovi¢
nastava na srpskom jez.
DV ,,ABU DABI*
Redni| Grupe vrti¢a Imena vaspitaca
broj
1. Celodnevni boravak - | Elvedina Noksi¢ Binjos
nastava na srpskom i | Aida Nuhambasic¢
bosanskom (mesovita)
2. Poludnevni boravak- | Zaklina Ziljki¢
nastava na srpskom jez.
3. Poludnevni boravak- | Adela Feti¢
nastava na srpskom jez.
3. Poludnevni boravak- | Suada Dautovi¢
nastava na bosanksom jez.

Pregled broja dece po objektima u grupama pred polazak u $kolu u celodnevnom i
poludnevnom boravkuza 2022/23. godinu.

PPP PPP PPP UKUPNO
/celodnevni /u sedistu- van sedista /na nivou
boravak poludnevni ustanove/
Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
.dece grupa Dece .grupa dece grupa dece grupa
DV**Mladost 119 5 210 12 329 17
DV''Deéja 83 4 59 4 145 8
radost”prva smena
DV''Deéja radost” 63 3 93 6 159 9
Druga smena
DV“Carolija“ 56 2 56 2
DV “P¢elica” 48 2 112 160
DV “Abu Dabi” 37 2 67 4 104 6
PPP van sedista 296 32 296 32
Ukupno 406 18 541 32 296 32 1243 82
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Pregled broja dece u godini pred polazak u $kolu u grupama van sedista

59 4 08%0-16°
11 1 08%0-12%0
13 1 08%-16%
21 2 08%-16%
44 3 08%-16%
17 2 10%0-16%
19 2 08%-16%
13 2 12%0-16%
3 1 08%0-12%°
2 1 08%0-12%0
4 1 08%0-12%0
6 1 08%0-12%0
3 1 08%0-12%0
68 4 08%0-16%
2 1 08%0-12%°
2 1 08%0-12%
2 1 08%0-12%°
3 1 080-12%
1 1 08%0-12%°
3 1 080-12%
296 32
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1. Strucni tim za inkluzivno obrazovanje ¢iji je zadatak:
e Sagledavanje broja dece kojoj je potrebna dodatna podrska
e Prikupljanje pismene saglasnosti roditelja za izradu I0OP-a
¢ Predlaganje ¢lanova Tima za pruzanje dodatne podrske za svako dete (IOP

timovi) direktoru Ustanove

e Koordinacija radom Timova za izradu IOP-a
e Dostavljanje IOP-a na usvajanje Pedagoskom kolegijumu
o Dostavljanje Interresornoj komisiji Zahteva za obezbedivanje dodatne

podrske detetu na predlog Timova za 10P.

Zadaci Tima za inkluzivno obrazovanje tokom radne godine

Zadaci Tima
za inkluzivno obrazovanje

Dinamika realizacije

Priprema deteta sa smetnjama u razvoju i
njegovih roditelja za ulazak u grupu

Septembar i tokom godine

Priprema dece u grupi i njihovih roditelja
za dolazak deteta sa smetnjama u razvoju

Septembar i tokom godine

Procena sposobnosti deteta 1 nivoa
njegovog funkcionisanja

Septembar, oktobar i tokom godine za
novoupisanu decu

Osnazivanje oc¢uvanih potencijala

Stalni zadatak

Izbor sadrzaja i oblika, sredstava i metoda
VO rada-izrada individualnih programa,
realizacija, pracenje i evaluacija

Nakon procene sposobnosti deteta i nivoa
njegovog funkcionisanja

Savetodavno-instruktivni rad

Stalni zadatak

Saradnja sa Timom za prevenciju nasilja na
nivou vrtica

U skladu sa planom Tima za prevenciju
nailja na nivou vrtic¢a

Saradnja sa koordinatorom za inkluzivno

obrazovanje pri  Skolskoj upravi i | Popotrebi
¢lanovima Mreze za podrsku uvodenju

inkluzivne obrazovne prakse

Saradnja sa drugim VO ustanovama i )
utsanovama i organizacijama koje nisu u | PO potrebi

sistemu vaspitanja i obrazovanja, a mogu
doprineti uspesnom funkcionisanju Tima

Dokumentovanje rada

Stalni zadatak

Stru¢no usavrsavanje

Stalni zadatak

Clanovi Tima za inkluzivno obrazovanje su:
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Alma Noki¢, stru¢ni saradnik-logoped- kordinator Tima;
Merima Niksi¢, defektolog-vaspitac

Nafija Drazanin, stru¢ni saradnik pedagog;

Selma Hodzié¢, stru¢ni saradnik pedagog;

Suada Licina, stru¢ni saradnik psiholog.

Amer Pasovi¢, stru¢ni saradnik psiholog;

Na osnovu podataka koje poseduje Tim o detetu sa razvojnim smetnjama (do kojih dolazi posle
odrezenog vremenskog perioda, od trenutka upisa deteta u vrti¢), i to:

1
2.
3.
4

5.

podaci dati od strane roditelja,

lekarski izvestaj,

izvesaji defektologa, psihologa, pedagoga i ostalih saradnika iz drugih intitucija,

izvr$ene procene vaspitace na osnovu iskustava stecenog u neposrednom radu sa detetom i
komunikacije sa porodicom (uz primenu odredenih tehnika i instrumenata),

izvrSenoj proceni pedagoga, psihologa i drugih ¢lanova tima na osnovu razgovora ili
primene odredeni testova i tehnika u radu sa detetom.

Tim za inkluzivno obrazovanje se sastaje i izraduje program rada koji je primeren i
prilagoden moguénostima deteta sa razvojnom smetnjom i smetnjama.

Tim prati realizaciju VO rada i posle izvrsene evaluacije sprovode se slede¢i koraci:

Ukoliko postoji napredak u razvojnim oblastima kod detet, nastavlja se sa individualnim
radom.

Ukoliko nema ocekivanih rezultata, Tim pristupa izradi programa koji je prilagodeniji
mogucnostima deteta.

Ukoliko prilagodeni program ne daje ocekivane rezultate, pristupa se izradi formalnog,
struktuiranog, pisanog dokumenta IOP-a, uz saglasnost roditelja, prema kome c¢e se
organizovati VO rad za konkretno dete. Tim u toku rada vodi posebnu dokumentaciju za
svako dete ponaosob i ona je dostupna samo ¢lanovima Tima. Vodenje evidencije o radu sa
decom po individualnom obrazovnom planu ¢e biti uskladeno sa Pravilnikom o blizim
upustvima za utvrdivanje prava na IOP, njegovu primenu i vrednovanje, kada bude
donesen na nivou Ministarstva.

2. Timovi za pruzanje dodatne podrske detetu - IOP timovi sastavljeni od vaspitaca deteta sa
smetnjama u razvoju, roditelja i stru¢nog saradnika. Po potrebi se ukljucuju i drugi stru¢njaci
koji dodatno rade sa detetom individualno.

Zadaci timova su:

Izrada IOP za dete sa smetnjama u razvoju

Realizacija sastanaka tima

Revidiranje IOP i davanje na uvid Stru¢nom timu za 10.

Individualni obrazovni plan (I0P) je pisani dokument, kojim se utvrduje prilagoden i

obogacen nacin obrazovanja i vaspitanja deteta i podrazumeva individualizovanje pristupa i
metoda.
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IOP donosi Pedagoski kolegijum, na predlog Stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje.
Roditelj daje saglasnost za sprovodenje 10P-a.
IOP se donosi i vrednuje tromese¢no u prvoj godini upisa deteta, a u svakoj narednoj godini na
pocetku polugodista.

PLAN RADA TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

Procena
dseri(e)tss?rr]\(i)\j(t::a vaspita¢ u grupi, ¢lanovi vaspitna septembar/oktobar,
i tima grupa tokom godine
njegovog
funkcionisanja
Evidencija dece
kgjt?eléﬂ aig ¢lanovi stru¢nog tima za kstnri?jé”a septembar/oktobar,
P inkluzivno obrazovanje o9 tokom godine
dodatnom saradnika
podrskom
Izbor sadrzaja,
oblika metoda i
sredstava rada,
X " nakon procene
izrada o . . kancelarija .
individualnih vaspitac u grupi, ¢lanovi strucnog s_po_sobno§t| deteta
tima ) i nivoa njegovog
programa, saradnika O
realizacija, funkcionisanja
pracenje i
evaluacija
NP tokom godine, a
Osnazivanje narocito u periodu
postojec¢ih vaspitac u grupi, ¢lanovi vaspitna L
. > adaptacije ili
potencijala tima grupa L
produzene
deteta ..
adaptacije
Forzrz I(;?)r(;]:tr-,:ma ¢lanovi stru¢nog tima za kggﬁ%ﬁ;”a septembar/oktobar/
» inkluzivno obrazovanje 09 tokom godine
podrsku saradnika
Izrada 10P-a ¢lanovi tima za dodatnu kggﬁ%ﬁ;”a septembar/oktobar
podrsku 09 tokom godine
saradnika
Redovni sastanci Stmcnl()tl;?;;:v?nkluz'vno kancel_arvlja 4 puta godisnje
je vasptiaca
kancelarija decembar
Evaluacija IOP tim za dodatnu podrsku stru¢nog mart
saradnika jun
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e . . kancelarija
. stru¢ni tim za inkluzivno 9 .
Savetodavni rad obrazovanje stru¢nog tokom godine
saradnika
Saradnja sa predkolska
L . ustanova/ .
Udruzenjem koordinator Udruzenje tokom godine
psihologa .
psihologa
predskolska
Saradnja sa ustanova/
lokalnom koordinator prostorije tokom aodine
interresornom rada g
komisijom interresorne
komisije
Saradnja sa
drugim vaspitno-
obrazovnim J¥kolsk
ustanovama koje koordinator pre tsno sKa tokom godine
mogu doprineti ustanova
uspesnom radu
Tima
Dokumentovanje vaspitac, strucni tim za kanceilarua K .
rada inkluzivno obrazovanje strucnog tokom godine
saradnika
Izrada godisnjeg | koordinator struénog tima za katn cevlarlja t
izvestaja rada inkluzivno obrazovanje Szgg;l?kga avgus

RANE INTERVENCIJE

Model Ranih intervencija za porodice i decu sa razvojnim tesko¢ama primenjuje
se pod pokroviteljstvom Unicefa i Fondacije za otvoreno drustvo. Ovaj pristup je centriran na
porodicu i podrazumeva intervenciju u detetovom prirodnom okruzenju — u okrilju porodice i u
vrticu. Podrsku porodici pruza jedna osoba iz transdisciplinarnog Tima za ranu intervenciju,
koja ima ulogu primarnog pruzaoca usluge porodici. lza ove jedne osobe stoji Tim Koji
saCinjavaju strucnjaci razlic¢itih profila, a zaposleni su u Razvojnom savetovalistu doma
zdravlja, u predskolskoj ustanovi i u centru za socijalni rad.

Rane intervencije su integrisan, meduresorni, interdisciplinarni drzavni sistem
stru¢nih usluga namenjenih maloj deci sa kaSnjenjem u razvoju, invaliditetom, atipi¢nim
ponasanjem, socijalnim i emocionalnim tesko¢ama, ili maloj deci koja imaju velike Sanse da
ispolje kasnjenje pre polaska u skolu usled lose ishrane, hroni¢nih oboljenja, drugih bioloskih
faktora ili faktora okruzenja
Programiranje i pruzanje usluga ranih intervencija podrazumeva
(@) terenski rad da bi se prepoznala deca i porodice koje ¢e koristiti usluge (putem skrininga i
procene);

(b) realizaciju usluge ili intervencije u skladu sa funkcionalnom procenom i definisanim
planom intervencija; i
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(v) pracenje i evaluaciju postignuca deteta i programskih ishoda u odnosu na kratkoro¢ne i
dugoro¢ne ciljeve. Stru¢ni radnici pruzaju usluge u prirodnom okruzenju, npr. kod kuce,
obrazovnoj ustanovi ili dnevnom boravku, vrticu, domu kulture, jaslicama, igraonici, ili drugim
sredinama gde su prisutna i deca bez invaliditeta. Podaci ukazuju na klju¢ne faktore i
komponente infrastrukture koji doprinose uspesnosti ranih intervencija:

Nasa Ustanova je zapocela program ranih intervencija u 2021/2022.godini, kada su vaspitaci i
struéni saradnici prosli obuku za primenu ovog programa U naSem gradu. Sam program
podrazumeva bolje povezivanje tri institucije, Razvojnog savetovalista doma zdravlja, Centra
za socijalni rad i Predskolske ustanove ,,Mladost* kao i formiranje trandisciplinarnog tima koji
¢ine predstavavnici pomenutih institucija.

Iz PU“Mladost” ¢lanovi trandisciplinarnog tima koji su nastavili implementaciju ranih
intervencija su:

Alma Noki¢, stru¢ni saradnik logoped

Selma Hodzi¢, stru¢ni saradnik pedagog

Ulfeta Ho¢anin, RJ DV*Abu Dabi*

U oktobru mesecu planirano je potpisivanje sporazuma o saradnji tri sektora, zdravstva, socijale
i obrazovanja-predskolske ustanove koji ¢e vise povezati ove sektore i osnaziti Tim za ranu
intervenciju da daju podrsku porodicama i deci usled kasnjenja razvoja Sto ranije
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Stvaranje uslova
za optimalan
razvoj dece sa
smetnjama u
razvoju

Tokom cele
godine -
Razvojna grupa

stimulacija preostalih
sposobnosti i moguénosti
stvaranje pozitivne klime u
grupi i osecaja sigurnosti i
prihvac¢enosti

priprema i sukcesivno
ukljucivanje u vrsnjacke grupe
prilagodavanje uslova,
prostora, metoda i sredstava
rada svakom detetu

razmena  informacija  sa
roditeljima-starateljima 0
specifiénostima razvoja za
svako dete

sprecavanje razvoja
sekundarnih  smetnji  kroz
pravilan i zdrav emocionalni i
psihomotorni razvoj

pracenje razvoja i promena
kod deteta

Defektolog-
vaspita¢

Stru¢ni saradnici
Vaspitaci

Podsticanje
razvoja
samostalnosti i
brige o sebi kod
deteta

Tokom cele
godine -
Razvojna grupa

ovladavanje svakodnevnim
zivotnim navikama -
prac¢enje samostalnosti deteta
i potreba deteta za podrskom
higijene (toaleta, ishrane i
osamostaljivanje u primeni
istih, samostalno oblacenje i
svlacenje, kretanja po vrticu,
cuvanje od opasnosti)

Defektolog-
vaspitac¢

pracenje i oshazivanje deteta
u sticanju novih znanja i
vestina

motivisanje deteta za
uklju¢ivanje u  saznajne
aktivnosti

Defektolog-
vaspita¢
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Podsticanje
senzornog i
psihomotornog
razvoja

Tokom
godine
Razvojna
grupa

cele

podsticanje razvoja
senzornih iskustava,

razvoj interesovanja deteta
prihvatanje aktivnosti i rad
sa razlic¢itim materijalom i
alatom, uces¢e u pripremi
hrane i pospremanju radnog
stola i sobe nakon razlicitih
aktivnosti

slusanje  muzike, pevanje
pesmica, muzi¢ke pokretne
igre, spontano  muzicko
stvaralastvo,  ucesce u
zajednickim proslavama na
nivou objekta

slobodno i usmereno
izrazavanje kroz crtanje,
slikanje, kolaz, vajanje,
primenjena  umetnost i
ovladavanje ovim tehnikama
kroz individualne i grupne
radove

razvoj krupne i fine motorike
- prirodni oblici kretanja,
vezbe prilagodene svakom
detetu, boravak u
fiskulturnoj sali, na dvoristu
I koris¢enje sprava, ucesce
na razli¢itim poligonima

Podsticanje
razvoja govora i
jezika

Tokom
godine

cele

Razvojna grupa

stimulacija razvoja
neverbalne i verbalne
komunikacije

bogacenje rec¢nika, upotreba
,ja“ u recenici, pravilan
izgovor glasova, slusanje i
reprodukcija prica i pesmica,
upotreba jednine i mnozine,
iznosenje opazanja,
usvajanje razlic¢itih pojmova,
razvijanje recenice i
upotreba svih gramatickih
kategorija

vodenje  razgovora, Opis

Defektolog
vaspitac¢
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dogadaja, prica

Razvoj
socijalnih
vestina

Tokom cele
godine -
Razvojna grupa

inkluzija i integracija dece u
aktivnosti sa vr$njacima
podsticanje I razvoj
socijalnih  kontakata  sa
vaspita¢ima, osebljem vrti¢a
razvoj kontakata sa Sirom
socijalnom sredinom
ucestvovanje na prigodnim
proslavama, priredbama,
sportskim i kulturnim
desavanjima u zajednici
razumevanje i postovanje
pravila ponasanja u grupi
socijalizacija,  osnazivanje
dece vrSnjackih grupa za
prihvatanje razli¢itosti
boravak dece iz vrsnjackih
grupa u razvojnoj kada deca
imaju potrebu za tim,
individualni pristup

Defektolog-
vaspitac,

stru¢ni saradnici,
vaspitaci

Saradnja
roditeljima

sa

Svakodnevni
individualni
kontakti,
Roditeljski
sastanci:
planirani i po
potrebi

savetodavni rad sa
roditeljima o nacinu rada u
kuénim uslovima i razmena
informacija o napredovanju
ili problemima sa kojima se
deca suocavaju

uces¢e na manifestacijama
na nivou vrtica 1 cele
Ustanove, prezentacija
naucenog i druzenje sa
roditeljima

odrzavanje komunikacije sa
roditeljima  putem  viber

grupe

Defektolog-
vaspitac
Struéni saradnici

Stru¢no
usavrsavanje

Tokom godine

pracenje novina u radu sa
decom i razmena iskustava
sa drugima
ucesce na
seminarima,
konferencijama
prezentacija stru¢nih radova
i poster prezentacija
aktivnosti iz prakse

stru¢nim
sekcijama,

Defektolog-
vaspitac
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e vodenje defektoloskog
ol el rt
vodenje Tokom godine individualnih pliscta’ Defektolog-
pedagoske g s . ' | vaspita¢
. individualnih planova
dokumentacije

podrske, zabeleske o deci,
decji portfolio

12. VASPITNO-OBRAZOVNI RAD SA DECOM NA BOLNICKOM LECENJU

Ostvarivanje Programa vaspitno-obrazovnog rada sa decom na duzem bolni¢kom
le¢enju ¢e se odvijati po principu poludnevnog boravka, u namenski opremljenom prostoru pri
Zavodu Novopazarska Banja.

Globalni cilj rada sa decom u bolni¢koj grupi jeste pomo¢ deci u adaptaciji na bolnicke
uslove i humanizacija i oplemenjivanje bolnicke sredine i boravka dece u njoj. Polazeéi od
pretpostavke, koju zastupaju brojni stru¢njaci, da ¢e, ako je dete opusteno i sre¢no, ne samo
lakse proteci njegov boravak u bolnici, ve¢ ¢e i ozdravljenje i¢i brze i bolje.

Prioritetni zadaci u radu sa decom sa tesko¢ama u razvoju jesu:
e Obezbedivanje emotivno topple atmosfere u bolnici, vodeéi racuna o potrebama dece i
pruzajuci im podrsku u Kriznim situacijama
e Podsticanje vedrog, radosnog raspolozenja kod dece i formiranje pozitivnog i aktivnog stava
u odnosu na sopstveno ozdravljenje
e Ublazavanje straha i strepnje koji se javljaju na odvajanje.

Vaspita¢ u grupnom radu sa decom u prostoru igraonice osmisljava aktivnosti koje je moguce
realizovati u datim uslovima, a kada stanje zdravlja deteta i druge okolnosti zahtevaju sa
detetom radi individualno u bolesnic¢koj sobi.

Stru¢no usavrsavanje vaspitaca odvija se na na¢in predviden Programom rada
Ustanove. Saradnji sa roditeljima, posebno majkama koje su sa decom u bolnici, posvecuje se
posebna paznja. Majke su cesto i same u stanju stresa sa izrazenim strahovima, osecanjem
krivice zbog decije bolesti, neadekvatnim reakcijama. Vaspita¢ pomaze majkama u adaptaciji i
ocuvanju roditeljske funkcije, izmedu ostalog i kroz formu ukljucivanja majki u sve aktivnosti
gde je vaspita¢ sa decom. Motivise ih da nauce nove igre, podstice ih da se ukljuce u izradu
igracaka, uredenje prostora u kome borave. Vaspita¢ ureduje pano za roditelje sa informativnim
I edukativnim sadrzajima. Vaspita¢ saraduje sa zdravstvenim osobljem, humanitarnim i
stru¢nim organizacijama i ukljucuje se u akcije vezane za bolesnu decu.

Vaspitno—obrazovni rad sa decom na duzem bolnickom lec¢enju se zasniva na ublazavanju
efekta straha od deformiteta i sprecavanju razvoja sekundarnih smetnji i poremecaja u
emocionalnom i socialnom ponasanju.
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Osnovni ciljevi ovakvog vaspitno-obrazovnog rada je razvijanje mogucih sposobnosti i
preostalih potencijala, budenje emocija i motivisanje dece na raznovrsne aktivnosti u grupi uz
povoljnu atmosferu.

Zbog specifi¢cnosti poslova i radnih zadataka na ostvarivanju ovog programa vaspitanja i
obrazovanja radi defektolog ili medicinska sestra — vaspitac.

Zbog visestrukih smetnji (distrofija, zaostajanje u razvoju, smetnje u govoru i druge
psiho-fizicke smetnje), u rad vaspitnih grupa se ukljucuju i deca starija od 7 godina §to
uslovljava specificnosti u radu vaspitaca sa takvom decom i posebnu primenu individualno i
diferenciranog vaspitno-obrazovnog rada sa decom

U ostvarivanju programskih zadataka defektolog ili vaspita¢ uspostavlja ¢vrstu saradnju
sa zdravstvenim i drugim osobljem Zavoda Novopazarska banja.

U ovoj radnoj godini planira se vaspitno-obrazovni rad u 4 grupa na bolni¢ckom le¢enju :
- 1 grupa dece na bolni¢ckom le¢enju u Zavodu Novopazarske banje

- 3 grupe dece pri Zdravstvenom centru u Novom Pazaru.

Prioritetni zadaci u ovim specifi¢cnim grupama bi¢e mentalno — higijenske prirode :
ublazavanje i prevazilazenje negativnih emocija : tuge, straha, strepnje, osec¢anja povredenosti,
odbacenosti, ljutnje, kao i ulivanje nade u ozdravljenje.

U ovoj radnoj godini prioritetni zadaci proizisli iz postavljenih razvojnih ciljeva bice :

- Unapredivanje procesa planiranja i dokumentovanja rada sa decom u bolnickim grupama i
vodenja pedagoske dokumentacije;

- Korisc¢enje bolnickih materijala za igru i aktivnosti dece u izradi radnih liti¢a, a u cilju
prevazilazenja straha od istog i ostvarenja lakse adaptacije;

- Pracenje realizacije pripremnog predskolskog programa sa decom na bolnickom lecenju;

- Saradnja i razmena stru¢nih iskustava vaspitaca u bolnickim grupama i vaspitaca u
redovnim grupama Ustanove.

Tokom godine povremeno ¢e se realizovati druzenje dece iz Ustanove i dece koja se nalaze na
bolnickom lecenju, kako bi se kod zdrave dece vaspitno delovalona pruzanjupomoéi drugima, a
kod dece na bolnickom lec¢enju da nisu odbaceni od ostale dece, da drugi misle na njih.

Stru¢no usavrsavanje vaspitac¢a odvijace se u okviru Aktiva vaspitaca bolnickih grupa Srbije, a
takode 1 u okviru PU”Mladost”. Vaspitaci ¢e pohadati seminare koji se organizuju na nivou
Aktiva vaspitaca bolni¢kih grupa.

13. PROGRAM PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Tim za preventivnu i zdravstvenu zastitu ¢ine saradnici-medicinske sestre za preventivnu
I zdravstvenu zastitu pojedinih objekata:

1. Selveta Lotinac-koordinator
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Mibera Komatina
Ivana Sretenovié
Sulejma Huseinovié¢
Mirela Mededovi¢

agrwm

godinu

Operativni zadaci sestara za preventivnu i zdravstvenu zastitu na realizaciji sadrzaja
preventivno-zdravstvene zastite

Formiranje navika kod

y . oy Tema/projekat Preventivne
dece (odrzavanje licne | ~. Tokom
S Ciste ruke-put do | sestre .
higijene, upotreba toaleta, o godine
L zdravlja Vaspitaci
osamostaljivanje u O
Lo N Roditelji
oblacenju i svlacenju)
Kontrola zdravstvenog
stanja deteta: -Trijazni pregled Preventivne Jednom
-Uvid u opste stanje deteta sestre nedeljno
na osnovu | -1zolacija  obolelog
posmatranja(pregled kose, | deteta, posmatranje, | Preventivne Po potrebi
koze, vidljive sluzokoze) i u | merenje telesne | sestreu
Cistocu odece i obuce temperature i | saradnji sa
-Merenje telesne | raskomo¢ivanje po | vaspitacima
temperature kod svakog | potrebi,
deteta sumnjivog na pocetak | obavestavanje
bolesti roditelja
Dnevna, meseéna i - Uvidom u
goq.kontrolla hlg_l j_ensko- _ odrz%vanje_ h|_g| jene Preventivne sestre
epid.uslova: higij.ispravnost i | -Odrzavanje internih .
. : s . u saradnji sa
nacini pripremanja, lindividualnih o
. S . vaspltacima,
dopremanja i serviranja hrane | sastanaka u vezi rada o Svakodnevno
. " . . o ” vaspitnim i
kao i kvalitet hrane, odrzavanje servirki, spremacica -
v . : . pomoénim
c¢istoce, temperature, I vaspitnog osoblja osobliem
vlaznosti, proveravanje J
osvetljenosti i provetrenosti
prostorija
Merenje telesne Cetii  puta
Periodi¢na kontola rasta i reren) .. Preventivne godisnje
: visine i tezine dece u
razvoja deteta svim uzZrasnim sestre (septembar,
ruDama decembar,
grup mart, jun)
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. Dva puta
. . N Preventivne s
Organizovanje  sanitarnih N . .. | godisnje
i Sanitarni pregledi u | sestre u saradnji
pregleda osoblja . (septembar,
vrti¢ima sa Zavodom za
. . mart)
javno zdravlje
-Posete pedijatra Preventivne
Kontinuirana saradnja sa | vrti¢ima, pracenje sestre i lekari-
. e Jednom
Decijim dispanzerom na | zdravstveno- pedijatri ¥
. . ) - : mesecno
niou svih vrti¢a higijenskih uslova Decijeg
-Preventivne mere i dispanzera
savetodavni rad
Tokom
-Preventivni i godine
savetodavni rad
-Zjednicka  akcija
“ - . Stomatolog
- . Nedelja zdravih Tokom
Kontinuirana saradnja sa 7uba” odine
Stomatoloskom sluzbom g
doma zdravlja Preventivne
Jednom
sestre o
godisnje za
vreme
“Nedelje
zdravih
zuba™
-Primenjivanje svih Preventivne Tokom
upustava vezanih za sestre godine
aktuelnu
zdravstvenu Doktori iz
- . problematiku Zavoda za
Kontinuirana saradnja sa . . .
i . -Kontrola rada i javno zdravlje
Zavodom za javno zdravlje y N
odzavanje higijene u Jednom
kuhinjskom bloku i mese¢no
pracenje ispravnosti Sanitarni
i kalorijske vrednosti inspektor
obroka
Pracenje distribucije hrane,
dezinfekcije pribora, | Svakodnevno Preventivne
pravilnog serviranja | pracenje i sestre Svakodnevno
(rasporedivanje hrane), | savetodavni rad
kulturnog uzimanja hrane Servirke

81




Godisnji plan rada Predskolske ustanove "Mladost" iz Novog Pazara za radnu 2022/2023

godinu
-Opsti roditeljski Preventivne IX
sastanak: sestre
Prventivno-
zdravstvena zastita u Po potrebi
vrtiéu Psiholog
-Roditeljski sastanak
sa temom Jednom
“Formiranje zdravih Vaspitaci mese¢no
Edukacija roditelja i osoblja | navika”
-Pano za roditelje
-Kra¢i razgovor sa | Medicinske
roditeljima 0 | sestre Jednom
zdravstvenom stanju nedeljno po
dece uz saradnju sa potrebi
vaspitacima i
medicinskim
sestrama-
vaspitacima
. i -Uvid u zdravstveno- | Preventivne
Obilazak vaspitnih grupa o :
- higijenske uslove u | sestre Po potrebi
PPP na seoskom podrucju . o
objektu Vaspitaci
-Savetodavni rad
Aktivi med.sestara . Preventivne
9 . Sastanak aktiva | sestre u .
Tema Respiratorne .. Maj
. _— med.sestara saradnji sa
infekcije
Decijim
dispanzerom
-Organizovanje
sastanaka sa | Preventivne
. . . Jednom
Saradnja sa kuhijom dijeteticarima sestre, ¥
mese¢no

-Ucesce u formiranju
jelovnika

nutricionista

Vodenje medicinske
dokumentacije i evidencija

-Spiskovi dece
-Knjiga povreda

-Knjiga pracenja
telesnog razvoja
-Knjiga poseta
lekara

Preventivna
sestra u
saradnji sa
vaspitacima i
med. sestrama-
vaspitacima

Tokom godine
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DEFINISANJE NASILJA | ZLOSTAVLJANJA :

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva sesvaki oblik jedanput uéinjenog ili ponovljenog
verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu ima stvarno ili potencijalno
ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva li¢nosti deteta/ucenika.

e ZANEMARIVANJE | NEMARNO POSTUPANJE predstavljaneadekvatnu brigu i
propuste odraslih (zaposljenih u Ustanovi, roditelja, staratelja) da obezbedi pravilan razvoj
deteta u svim oblastima (fizickog, zdravstvenog, emocionalnog, vaspitnog i obrazovnog
razvoja) ¢ime se moze narusiti njegovo zdravlje, fizicki, mentalni, duhovni, moralni i drustveni
razvoj.

e FIZICKO NASILJE se odnosi na ponasanje koje dovodi do stvarnog ili potencijalnog
telesnog povredivanja deteta (udaranje, drmusanje, guranje, Cupanje, Samaranje, Sutiranje,
davljenje, bacanje, gadanje, trovanje, uskra¢ivanje hrane i sna, paljenje, posipanje vru¢om
vodom, napad oruzjem i sl.).

e EMOCIONALNO PSIHOLOSKO NASILJE odnosi se na ponasanje koje dovodi do
trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihi¢kog ili emocionalnog zdravlja i dostojanstva deteta, a
obuhvata postupke kojima se wvr$i : omalovazavanje, etiketiranje, ignorisanje, vredanje,
ucenjivanje, nazivanje pogrdnim imenima, ogovaranje, podsmevanje, ismejavanje,
neprihvatanje, iznudivanje, manipulisanje, pretnja, zastrasivanje, ograni¢avanje kretanja i dr.
oblici neprijateljskog ponasanja.

e SOCIJALNO NASILJEpodrazumeva iskljuc¢ivanje iz grupe i diskriminaciju deteta, a
odnosi se na sledece oblike ponasanja : odvajanje od druge dece na osnovu razlicitosti,
dovodenje u poziciju neravnopravnosti i nejednakosti, izolacija, nedruzenje, ignorisanje i
neprihvatanje po bilo kom osnovu.
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e ELEKTRONSKO NASILJEnastalo ekpanzijom savremenih komunikacionih tehnologija i
podrazumeva pretece poruke poslate elektronskom postom, SMS-om, MMS-om, putem web
sajta, ¢etovanjem, uklju¢ivanjem u forume i sl.

e SEKSUALNO NASILJEpodrazumeva ukljucivanje deteta u seksualnu aktivnost koju ono
ne shvata i za koju nije razvojno doraslo, a podrazumeva :

1. seksualno uznemiravanje (lascivno komentarisanje, etiketiranje, Sirenje pric¢a, dodirivanje,
fotografisanje i sl.)

2. navodenje ili primoravanje deteta na uces¢e u seksualnim aktivnostima (bilo da se radi o
kontaktnim ili nekontaktnim aktivnostima)

3. Kkorisc¢enje deteta za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.

e ZLOUPOTREBA deteta predstavlja sve sto pojedinci i institucije ¢ine ili ne cine, a $to
direktno utice ili indirektno skodi detetu, ili mu smanjuje mogu¢nost za bezbedan | zdrav razvoj i
dovodi ih u nemocan, neravnopravan i zavisan polozaj u odnosu na pojedince i ustanovu.

e EKSPLOATACIJA deteta odnosi se na njihov rad u korist drugih osoba ili ustanove, i ima
za posledicu narusavanje fizickog ili mentalnog zdravlja, obrazovanja, kao i moralnog,
socijalnog i emocionalnog razvoja.

Nasilje i zlostavljanje moze da se javi od strane: zaposlenog prema detetu, u¢eniku, drugom
zaposlenom, roditelju, odnosno staratelju ili drugom licu koje je preuzelo brigu o detetu i
uceniku (u daljem tekstu: roditelj); deteta i ucenika prema drugom detetu i uceniku ili
zaposlenom; roditelja prema svom detetu, drugom detetu i uceniku i prema zaposlenom.
(pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i
zanemarivanje).

U skladu sa medunarodnim dokumentom Konvencija o pravima deteta i dokumentima koje je
usvojila Vlada Republike Srbije.(Nacionalni plan akcije za decu i Opsti protokol za zastitu dece
od zlostavljanja i zanemarivanja), Posebnog protokola za zastitu dece i ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama. Protokola postupanja u
ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, PU definisala je svoj program
zastite dece od nasilja.

Osnovna svrha programa zastite je unapredivanje kvaliteta zivota dece primenom preventivnih
mera za stvaranje bezbedne sredine za boravak i razvoj dece, kao i mere intervencije u
situacijama kada se javlja nasilje.

Ciljevi programa su:

- Da stvori bezbednu atmosferu i podsticajno okruzenje za boravak i razvoj dece,

- neguje atmosferu saradnje, uvazavanja, tolerancije izmedu dece, vaspitaca i roditelja,

- razvija vestine neophodne za nenasilno resavanje problema i sukoba,

- informise i razvija odgovornost svih uklju¢enih za prepoznavanje zlostavljanja i
zanemarivanja,

- definise i sporovodi postupke i procedure za zastitu dece i reagovanja u situacijama nasilja,

- da prati i vodi evidenciju o ucestalosti i vrstama nasilja
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Svi zaposleni u ustanovi imaju odgovornost u sprovodenju programa zastite dece a posebnu
odgovornost ima vaspitno osoblje i timovi za zastitu dece na nivou vrtiéa, ustanove i direktor.

Svi zaposleni ¢ine unutrasnju mrezu zastite:

Vaspitno osoblje:

- Na prvom grupnom roditeljskom sastanku informise roditelje 0 programu zastite dece u
grupi sa predlogom aktivnosti za podsticaj saradnje, drugarstva, tolerancije, nenasilnog
reSavanja problema problema uz saradnju sa roditeljima.

- Sprovodi process zastite ukoliko je doslo do medusobnog povredivanaj dece u grupi,
zaustavlja sukob, primenjuje plan zastite i prati efekte preduzetih mera(prvi nivo nasilja).

- Po saznaju da je nasilje nad detetom izvrsila odrasla osoba u ili van ustanove, sprovodi
process zastite i obavestava tin na nivou vrtéa, prati efekte preduzetih mera,

- Evidentira slucaj.

Osnovni zadaci u realizaciji programa zastite ticu se stvaranja klime u kojoj se:
uci, razvija, neguje i podsti¢e kultura ponasanja i uvazavanja li¢nosti;
ne tolerise nasilje;
ne ¢uti U vezi sa nasiljem;
razvija odgovornost i postupanje svih;
saznanja o nasilju obavezuju da se reaguje.

ASANENENEN

Program zastite se realizuje primenom

o mera prevencije za stvaranje bezbedne sredine za zivot i rad dece;

o mera intervencije u situacijama kada se javlja nasilje, zlostavljanje i zanemarivanjeu
ustanovi u skladu sa Posebnim protokolom za zastitu dece i ucenika od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Tim za zastitu dece od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

U skladu sa Pravilnikom o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na naselje,
zlostavljanje i zanemarivanje (,,Sl.glasnik RS*, br.46/19 i 104/20), Ustanova ima poseban tim
za zastitu dece od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.

Zadaci tima za zastitu jesu, narocito, da:

1) priprema program zastite u skladu sa specifi¢nostima ustanove i utvrdenim merama za
unapredivanje na osnovu analize stanja;

2) informise decu i ucenike, zaposlene i roditelje o planiranim aktivnostima i moguénosti
trazenja podrske i pomoci od tima za zastitu;

3) ucestvuje u obukama i projektima za razvijanje kompetencija zaposlenih potrebnih za
prevenciju i intervenciju u situacijama nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
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4) predlaze mere za prevenciju i zastitu, organizuje konsultacije i uc¢estvuje u proceni rizika
i donosenju odluka o postupcima u sluc¢ajevima sumnje ili desavanja nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja;
5) ukljucuje roditelje u preventivne i interventne mere i aktivnosti;
6) prati i procenjuje efekte preduzetih mera za zastitu dece i u¢enika i daje odgovarajuce
predloge direktoru;
7) saraduje sa stru¢njacima iz drugih nadleznih organa, organizacija, sluzbi i medija radi
sveobuhvatne zastite dece i u¢enika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
8) vodi i ¢uva dokumentaciju;
9) izvestava stru¢na tela i organ upravljanja.

Tim za zastitu dece od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja na nivou ustanove

Direktor Hocanin Sabina

Pomoc¢nik direktora Kulundzi¢ lvana

Struéni saradnik pedagog Drazanin Nafija

Stru¢ni saradnik pedagog Hodzi¢ Selma

Struéni saradnik psiholog Li¢ina Suada

Stru¢ni saradnik psiholog Amer Pasovié

Struéni saradnik logoped Alma Nokié¢

Rukovodilac radne jedinice Dv.“Mladost“- Spica Ajhana

Rukovodilac radne jedinice Dv. ,,D.radost*,druga smena Kora¢ Resmija

10. Rukovodilac radne jedinice Dv.“Nase dete“Albina Dzankovi¢

11. Rukovodilac radne jedinice Dv.“D.Radost* Suada Mededovi¢ Mukovic¢

12. Rukovodilac radne jedinice Dv.“Pcelica“-Stefanovi¢ Vera

13.  Rukovodilac radne jedinice Dv.“Abu Dabi“ — Ulfeta Hocanin

14. Medicinska sestra za preventivnu negu i zdravstvenu zastitu Komatina Mibera
15. Medicinska sestra za preventivnu negu i zdravstvenu zastitu Lotinac Selveta
16. Medicinska sestra za preventivnu negu i zdravstvenu zastitu Huseinovi¢ Sulejma
17. Medicinska sestra za preventivnu negu i zdravstvenu zastitu Sretenovi¢ lvana
18. Medicinska sestra za preventivnu negu i zdravstvenu zastitu Mirela Mededovic¢
19. Predstavnik Saveta roditelja — Nezrina Dzidi¢

20. Predstavnik lokalne zajednice — DZenana Suljovic¢

21. Predstavnik ministarstva unutrasnjih poslova. SUP N.P. —lvica Radovi¢

22. Predstavnica socijalne zastite — Adela Islamovi¢

CoNoOA~WNE

Interventne aktivnosti u progarmu zastite dece

U ustanovi se intervenise na diskrimninaciju, nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje kada se
desava ili se dogodilo:
v izmedu dece
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v' zaposlenog i deteta

v’ treceg lica i deteta

v' zaposlenog i roditelja

Merama intervencije nasilje se zaustavlja, osigurava bezbednost svih u¢esnika i smanjuje rizik
od ponavljanja.

Redosled postupaka:

- proveravanje sumnje ili otkrivanje nasilja

- zaustavljanje i smirivanje ucesnika

- preduzimanje hitnih akcija i obavestenje roditelja, ¢lanova tima vrtica, ¢lanove tima
ustanove, direktora

- obavljanje konsultacija u vrti¢u, ustanovi.
Izrada PLANA ZASTITE koji se sa¢injava za konkretnu situaciju i zavisi od tezine i vrste

nasilja i odnosi se na one koje trpe nasilje i oni koji ga ¢ine a sadrzi:

- konkretne aktivnosti koje uti¢u na promenu ponasanja kao i to ko sprovodi aktivnosti i u
koje vreme.

- plan zastite sacinjava Tim ustanove zajedno sa vaspitacem i roditeljem

- za tre¢i nivo nasilja dierktor podnosi prijavu nadleznim organima a skolsku upravu

obavestava u roku od 24 ¢asa
Procena efekta preduzetih mera

U situacijama kada odrasli, zaposleni, roditelj ili trece lice vrsi nasilje, zlostavljanje ili
zanemarivanje dece procedura je sledeca:

v' Kada je zaposleni pocinilac nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja prema detetu u ustanovi,
direktor preduzima mere prema zaposlenom u skaldu sa Zakonom a prema detetu mere zastite i
podrske.

v Kada je roditelj po¢inilac nasilja prema zaposlenom direktor je duzan da obavesti policiju.
v Ukoliko je tim za zastitu dece na nivou ustanove procenio da je re¢ o tre¢em nivou nasilja
ili ima saznanje ili sumnju na nasilje u porodici ili druge odrasle osobe koja nije zaposlena u
ustanovi, obavezan je da ukljuci ustanove spoljasnje mreze(centar za socijalni rad, MUP,
zdravstvene sluzbe, nadlezne u skolskoj upravi).

Evidencija i dokumentacija
Evidencija i dokumentacija o planiranim i realizovanim preventivnim i interventnim
aktivnostima vodi se:

Na nivou grupa
» Vaspitac¢i i medicinske sestre planiraju konkretne, preventivne i interventne
aktivnosti iz programa zastite u skladu sa uzrastom i potrebama dece u grupi a an
osnovu psiholoske procene grupe u septembru mesecu kao i beleskama o deci.
» U meseénom planu planiraju se najmanje 4 aktivnosti posebno obelezene i
razgradene u nedeljnom planu. O realizovanim aktivnostima vodi se krti¢ki osvrt i
zapazanja kroz nedeljne i mesecne evaluacije.
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INFORMSANJE VASPITACA, RODITELJA, DECE | LOKALNE ZAJEDNICE

sastanci aktiva/ avgust

roditeljskih sastanaka

razgovora /tokom cele
godine

kroz aktivno
ukljuéivanje u rad na
nivou zajednice i u
saradnju sa Domom
zdravlja, Centrom za
socijalni rad, MUP-

om i medijskim
kuc¢ama
Radionice /po | Panoa radionica
dogovoru Upitnika
Anketa
stru¢na literatura radionica/oktobar, po dogovoru tima
mart, april

ISTRAZIVANJE NA TEMU NASILJA, ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA DECE
PREDSKOLSKOG UZRASTA
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Plan preventivnih aktivnosti

Preventivne aktivnosti doprinece da deca:

e prihvate i nauce vestine potrebne za boravak i zivot u kolektivu,

e 0secaju se zasti¢eno i sigurno u ustanovi,

e uspesnije i efikasnije se razvijaju i uce,

e budu odgovornija i nauce da upravljaju sopstvenim ponasanjem u konfliktnim
situacijama (da ih izbegavaju ili konstruktivno resavaju),

e daupravljaju osec¢anjima kao sto su ljutnja, frustracija, sre¢a, ushiéenje,

e uspostavljaju i neguju prijateljstva,

e nauce da zastite svoja i prava drugih (pravo na privatnost, slobodu izbora...)

e razumeju i prihvataju razlike, saraduju sa drugima rade timski.

Preventivne aktivnosti doprinece da odrasli:

e preuzmu odgovornost za stvaranje i negovanje podsticajnog okruzenja u ustanovi,

e  postuju svoja i prava drugih,

e uvazavaju razli¢itosti i neguju kooperativnost i saradnju,

e usvoje i primenjuju prakti¢na znanja i vestine za konstruktivno prevazilazenje

sukobai kriznih situacija (saosec¢ajna komunikacija, posredovanje i konfliktima, komunikacija
sa medijima,

e uoce i konsktruktivno se suo¢avaju sa raznim oblicima nasilja.

Preventivne aktivnosti su sastavni deo programa za zastitu dece i ucenika od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja i one podrazumevaju realizaciju ciljeva i zadataka u ovoj oblasti.
Usko su povezane sa interventnim aktivnostima. Plan i program preventivnih aktivnosti je
sastavni deo Godisnjeg plana rada Ustanove i sa¢injava se za svaku radnu godinu na osnovu
interventivnih aktivnosti i evaluacije preventivnih i interventivnih aktivnosti.

Preventivne aktivnosti tokom 2022./2023. godine bice sprovedene na slede¢im nivoima:

PREVENCIJA - AKTIVNOSTI NA SPRECAVANJU DISKRIMINACIJE | NASILJA-

NIVO Aktivnosti/nacini Vreme Mesto Reallz_ato_rll
bezbedn. Nosioci
zamena sprava u dvoristu
Fizicka uredenje zeenih povrsina tehnicko
e . tokom o .
bezbednos postavljanje ograde izmedu godine dvoriste O_SOblje,
t starog i novodogradenog direktor
dela
Emoc.soc. | Radionice za decu jednom 1 ina soba Vaspitaci
mese¢no
bezbednos Dani toleranice, kviz i
t dece ; novembar ustanova vaspitaci

aktivnosti ,,igre uloga“
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okruzenju"

. . . vaspitno
Razvijanje navika pravilnog osoblie
ponasanja prilikom ishrane trpezarija, D,
e svakodnevno kuhinjsko
—ponasanje  za  stolom, radna soba osoblje
koris¢enje pribora saradnik
Zdravstven | 1zlozba dec¢jih radova na tokom panoi u vaspitno
o-higijenska | temu higijene i zdravlja godine holu osoblje
bezbednost Poseta pediiatry tokom dom vaspitaci
dece pedi) godine zdravlja pedijatar
tokom dom vaspitaci
Poseta stomatologu ; .
godine zdravlja stomatolog
Poseta fizioterapeuta tokc_)m objekat _ mspzz,
godine ustanove fizioterapeut
Radionica: Prihvatanje novembar funa vaspitaci
razli¢itosti februar grup P
Predavanje za roditelje na )
roditeljskim sastancima na direktor,
temu "Decie Februar Ustanova spoljasnji
5 . J saradnici
Zastitaod | Samopostovanje
diskrimina | Radionica: Postovanje i | Decembar DA Vaspitadi
Clje samopostovanje mart grup P
Top lista najlepsih poruka i septerr_]bar grupa vaspitagi
reci april
Upoznavanje zaposlenih sa
Zakonom 0 zabrani septembar ustanova direktor
diskriminacije
Crtez na temu ,Moja —
. mart grupa vaspitaci
porodica
Upoznavanje zaposlenih sa
Pro_gl_ramom zasute Od. septembar ustanova direktor
nasilja,  zlostavljanja i
Zastitaod | Zanemarivanja
nasilja, Upoznavanje roditelja sa
o rasiia,  tlostavjania direldor
‘anemarivanja ja, zl Jan) novembar ustanova predstavnici
zanemarivanja, Zakonom o PSS
sprecavanju  nasilja u
porodici
Realizacija programa "Zivot direktor,
tokom ) .
dece u bezbednom godine ustanova vaspitnoosoblje

,  predstavnici
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MUP RS -PS
Novi Pazar
Igre uloga tokc_)m rupa vaspitaci
g g godine grup Y
Razgovori sa ¢lanovima . vaspitno
. po potrebi ustanova .
porodice osoblje
Izlozbe decijih radova ;%E?:; ustanova vaspitaci

Plan rada tima za zastitu dece od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Aktivnosti Reallz_atqn/ Mesto Vreme
nosioci
septembra
- ) koordinator, oktobar
Sastanci Tima na nivou ustanove .
direktor februar
jun

Izrada plana i programa za zastitu
dece od nasilja, zlostavljanja i Septembar
zanemarivanja

Izrada predloga strukture Tima,
predlaganje procedure funkcionisanja kancelarija
unutrasnje zastitne mreze, definisanje vaspitaca Septembar
uloga i odgovornosti svih zaposlenih ¢lanovi tima

u ustanovi

Pripreme za realizaciju predavanja za
roditelje Oktobar

Predlaganje, struéna pomoc,
realizacija i pracenje usavrsavanja i tokom
senzibilizacije zaposlenih i roditelja godine

za temu nasilje nad decom

Izrada polugodisnjih i godisnjih y . kancelarija februar
L ’ ¢lanovi tima s
izvestaja o radu Tima vaspitaca avgust

Saradnja sa drugim institucijama u

lokalnoj zajednici i ukljucivanje u y - objekat tokom
S y " ¢lanovi tima :

rad spoljasnje mreze za zastitu dece ustanove godine

na nivou lokalne zajednice
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Prikupljanje dokumentacije i vodenje .
: . . - . . kancelarija tokom
evidencije o slu¢ajevima nasilja, koordinator tima . ;
g N vaspitaca godine
zlostavljanja i zanemarivanja dece
Realizacija preventivnih aktivnosti vaspitaci vaspitna tokgm
grupa godine

Polazeci od Osnova programa socijalnog rada u predskolskim ustanovama (Pravilnik o blizim
uslovima i nacinu ostvarivanja socijalne zastite dece u predskolskoj ustanovi, ,,sl.Glasnik RS*,
br. 131/2014),na opstem planu,tj. Na nivou Ustanove, za ovu radnu godinu planiramo sledece

zadatke i aktivnosti:

Zadaci i aktivnosti socijalne zastite u Ustanovi

Putem neposrednih kontakata sa roditeljima | Tokom Struéni saradnici, vaspitaci
utvrdivati potrebe roditelja i dece za | godine

posebnim oblicima i uslugama socijalnog

rada

Pruzati savetodavnu pomo¢ porodici: oko | Tokom Struéni  saradnici,  Vaspitaci,
nege, vaspitavanja, podizanja i zastite dece | godine Medicinske sestre, Preventivne
u cilju unapredivanja porodi¢nih odnosa i sestre,

roditeljskih kompetencija

Doprinositi socijalizaciji dece | Tokom Vaspitac¢i, Medicinske sestre,
ujednacavajuci uslove za njihov razvoj i | godine Stru¢ni saradnici

podsticu¢i njihove razvojne moguénosti

Razvijace se inkluzivni pristup i pruzati Vaspitac¢i, Medicinske sestre,
porodicama neophodan nivo podrske u | Tokom Defektolog , Stru¢ni saradnici
saradnji sa ostalim ustanovama godine

Organizovace se grupe podrske | Tokom Vaspitaci, Defektolog, stru¢ni
roditeljima/starateljima dece sa smetnjama u | godine saradnici

razvoju

Identifikovati decu sa problemom i Vaspitaci, Medicinske sestre,
disfukcionalnu  porodicu i pruzati | Tokom Stru¢ni saradnici

savetodavnu pomog, godine

Informisati roditelje i decu o njihovim | Tokom stru¢ni saradnici

pravima i sistemu drustvene brige o deci i | godine

socijalne zastite, kao i regresiranje troskova
boravka dece u predskolskoj ustanovi

92




Godisnji plan rada Predskolske ustanove "Mladost" iz Novog Pazara za radnu 2022/2023
godinu

Prilikom upisa i formiranja grupa postovace | Maj, Upisna komisija
se Prioriteti i kriterijumi gde pravo | jun,
prvenstva imaju deca iz drustveno osetljivih | Tokom
grupa godine
Ostvarivati saradnju izmedu predskolske | Tokom Stru¢ni  saradnici, Medicinske
ustanove i drugih ustanova (Centar za | godine sestre na preventivi
socijalni rad, Medicinski centar, skole),
Sprovoditi akcije vezane za uredenje | Decja Stru¢ni saradnici i svi zaposleni
prostora u kojima borave deca, kao i druge | nedelja,
humanitarne i drustvene akcije koje | Drzavni
organizuje drustvena sredina I verski
praznici,
Tokom
godinep
0 potrebi
Saradnja sa humanitarnim organizacijama, Tokom Direktor, Pomo¢nik direktora,
godine Str.saradnici, Vaspitaci
Radionice i savetodavno-instruktivni rad sa . Tokom Struéni saradnici, defektolog
vaspita¢ima i roditeljima godine

16. PROGRAM ISHRANE 2022./2023. godinu

Plan ishrane dece u predskolskim ustanovama zasniva se na principima pravilne ishrane
dece predskolskog uzrasta i u skladu je sa propisima koji ureduju oblast predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, zdravstvene zastite i bezbednosti hrane.

Nacela pravilne ishrane dece na kojima se zasniva plan ishrane dece u predskolskoj

ustanovi su:

1) racionalna ishrana — ishrana koja obezbeduje adekvatan energetski unos u odnosu na

uzrast i pol;

2) optimalna ishrana — dobro izbalansirana ishrana, koja obezbeduje sve hranljive
sastojke i zastitne materije u odredenim koli¢inama i procentualnim odnosima;

3) raznovrsna ishrana — koja obezbeduje dnevnu zastupljenost svih grupa namirnica,
raznovrsna jela bez cestog ponavljanja, pri ¢emu prednost treba dati bioloski vrednim

namirnicama;

4) sezonska ishrana — koja podrazumeva zastupljenost namirnica zavisno od godis$njeg

doba;

5) uravnoteZena ishrana — odnosi se na pravilan dnevni ritam obroka, u odredeno vreme i

U odredenim vremenskim razmacima.
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Program ishrane dece u ustanovi treba da zadovolji sledece kriterijume:

1) zdravstvenu bezbednost hrane — zdravstveno ispravne namirnice, odnosno fizi¢ko-
hemijski i mikrobioloski ispravne namirnice;

2) sanitarno-higijenske uslove skladistenja i ¢uvanja namirnica, pripreme i distribucije
hrane, u skladu sa principima dobre higijenske i proizvodacke prakse;

3) pravilan nacin pripreme hrane i odgovarajuci nac¢in serviranja obroka (estetski izgled
hrane).

Pri planiranju ishrane dece uzima se u obzir:
1) uzrast dece;

2) broj dece odredene uzrasne grupe;

3) duzina boravka dece u ustanovi;

4) energetske i nutritivne potrebe dece.

Redosled i vreme serviranja obroka, planiraju se u zavisnosti od duzine boravka dece u
ustanovi, u odredenim vremenskim intervalima, u skladu sa fizioloskim potrebama dece.

Redosled i vreme serviranja obroka za prepodnevni program

Dorucak uzina rucak

8.00 do 9.00.¢asova 10.30 do 11.00 ¢asova 13.30 do 14.30 gasova

Ova odstupanja su zbog prilagodavanja radnom vremenu roditelja, jer najveéi
broj dece dolazi od 7.00 do 8.00 ¢asova, a odlazi izmedu 14.30 i 15.30 Casova.

Redosled i vreme serviranja obroka za popodnevni program

Rucak Vecera UZina

14.30 do 15.30.¢asova 17.30 do 18.30 casova 19.30 do 20.00 ¢asova

Ovaj raspored prilagoden je fiziloskim potrebama dece, potrebama roditelja i specifiénim
uslovima za boravak dece.

U centralnoj kuhinji se obavlja priprema hrane za decu koja borave u pet objekata, dok se
u distributivnim kuhinjama obavlja podela hrane dostavljene iz centralne kuhinje i hrane koja
zahteva pripremu neposredno pred konzumiranje ( napici, sezonske salate i sl.)

Broj planiranih obroka
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Redosl Objekat Objekat Objekat Objeka Objekat Ukupan
ed ,,Mlados ,,Carolij ,Decja ,,P¢elica ,,Abu broj
obroka t a“ Radost* “ Dabi“ obroka
Doru¢ 481 254 330 172 103 1340
ak
UZzina 481 254 330 172 103 1340
Rucak 481 254 330 172 103 1340
Popodnevna smena
Rucak 299
Vecera 299
Uzina 299
Ukupno 1639
Broj obroka

Za decu cije zdravstveno stanje zahteva specifiénu ishranu i koja ne konzumiraju neke
namirnice, saradnik za ishranu planira pojedinacne obroke na osnovu potvrde izdate od strane
doktora medicine i nutritivne anamneze.

Pojedinac¢ni obroci pripremaju se na osnovu pisanog uputstva stru¢nog tima ustanove Koji
formira direktor, a ¢iji su ¢lanovi: saradnik za ishranu, glavni kuvar i preventivne sestre.

Za decu koja u ustanovu dolaze u ranim jutarnjim satima (do 6.30 ¢.), odnosno za decu koja
ostaju u kasnim popodnevnim satima (posle 16 ¢.), obezbeduje se mali obrok (uzina) pre dorucka,
odnosno posle rucka.

Kontrola sanitarno-higijenskih uslova pripreme i distribucije hrane vrsi se u skladu sa
principima dobre higijenske i proizvodacke prakse, na osnovu procene rizika, a podrazumeva:
analizu mikrobioloSke ispravnosti briseva uzetih sa radnih povrsina, pribora, ruku i noseva
zaposlenih u kuhinjama; kontrolu mikrobioloske ispravnosti namirnica i gotovih obroka.

Planirano je uvodenje HCCP kontrolnog sistema. U skladu sa tim bi¢e otklanjanje
nedostataka, prilagodavanje organizacije procesa pripremanja i raspodele hrane i prilagodavanja
novim zahtevima.

Unutrasnja kontrola vrsi se kroz kontrolu namirnica pri prijemu, kontrolu dokumentacije —
atesta 0 zdravstvenoj bezbednosti i deklaracija dostavljenih namirnica i kontrolu pripreme i
distribucije hrane.

Program rada saradnika za ishranu: nutricioniste — dijeteti¢ara
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l. Planiranje, organizacija i pracenje ostvarivanja ishrane dece:

Planiranje ishrane dece

Izrada individualnih jelovnika za decu koja iz zdravstvenih razloga zahtevaju
prilagodenu ishranu;

Rukovodenje, organizacija i koordinacija rada kuhinja;
Kontrola kompletnog lanca ishrane;
Pracenje i kontrola realizacije procesa ishrane;
Planiranje nabavki namirnica;

Ucescée u radu komisije za izbor dobavljaca i davanje predloga za nabavkeu kuhinjske
opreme;

Vodenje dokumentacije.

I1. Struéna podrska zaposlenima u predskolskoj ustanovi iz domena ishrane:

Savetodavno-instruktivni rad sa zaposlenima na prijemu namirnica, pripremi |
distribuciji hrane;

Davanje preporuka zaposlenima u neposrednom radu sa decom iz oblasti ishrane,
podrska deci u adaptacionom periodu, podrska roditeljima i deci sa specifi¢nim potrebama u
ishrani

[11. Saradnja na nivou ustanove:
Saradnja sa direktorom, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenima u ustanovi;

Saradnja u timu za ishranu ustanove;

Ucesce u aktivnostima gde se promovise zdrava hrana i pravilna ishrana - obelezavanje
Meseca pravilne ishrane, Nedelje zdravlja zuba i dr.

IV. Saradnja sa nadleznim institucijama i ustanovama (zavodi, odnosno instituti za javno
zdravlje i dr).

V. Stru¢no usavrSavanje:
Stalno stru¢no usavrSavanje u funkciji kontinuiranog unapredivanja ishrane dece —
unosenje inovacija i primena novih saznanja iz domena nauke o ishrani u praksi;

UceS¢e u radu Upravnog odbora Udruzenja nutricionista dijeteti¢ara predskolskih
ustanova Srbije;
Uces¢e na strucnim simpozijumima Udruzenja nutricionista dijeteticara predskolskih
ustanova Srbije;
Ucesée na kongresima Saveza zdravstvenih radnika Srbije;
Ucesce u radu drustva Srbije za celijakiju;

Saradnja sa drugim strukovnim asocijacijama i udruzenjima.
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17. KLUB RODITELJA | VASPITACA

Na inicijativu udruzenja - Partnerski za obrazovanje Novi Pazar radne 2020/21 godine nasa
ustanova je formirala Klub roditelja i vaspitaca.

Tim kluba roditelja i vaspitaca ¢ine:

Mibera Komatina- medicinska sestra za preventivnu negu i zdravstvenu zastitu
Sandra Kosti¢-medicinska sestra vaspitac

Sumera Suvodolac — medicinska sestra vaspitac

Olivera Savovi¢ — vaspitac¢

Bilsana Hadzi¢ — vaspitac¢

Suada Kadri¢ — koordinator

Suada Mededovi¢ Mukovié¢ — vaspitac i roditelj

Azemina Bektovi¢ -roditelj

Almira Kolasinac— roditelj

CoNoR~LNE

Rad Kluba roditelja i vaspitaca

Kao §to je praksa pokazala, iako je tema ucesca roditelja u obrazovanju prepoznata
u svim znacajnim dokumentima obrazovnih politika, ne postoje dovoljno efikasni mehanizmi koji
¢e pomo¢i roditeljima da budu aktivni i ukljuce se u rad Ustanove. Medunarodna iskustva ali i
iskustva i praksa u zemlji (formiranje i rad Klubova roditelja, Timova za saradnju sa porodicom)
pokazala su da se saradnja na relaciji predskolska ustanova — roditelj osnazuje i ucesce roditelja
povecava ukoliko postoji vise razli¢itih na¢ina kako roditelji mogu da se ukljuce i doprinesu radu
predskolske ustanove. Dosadasnja praksa pokazuje da nivo ukuljucivanja roditelja u rad
predskolske ustanove zavisi od broja mehanizama, definisanih nac¢ina mogucnosti za ucesce
roditelja (Savet roditelja, timovi, Klubovi roditelja), kao i da ¢e se roditelji ukljucivati vise,
odazivati ¢esce, ukoliko postoji prilika za neposrednije, direktnije uces¢e. Dosadasnji nacini
ucescéa koji se nude roditeljima u okviru predskolske ustanove, su najcesce predstavnickog
karaktera. Oni ¢esto ne omogucavaju kontinuirano ucescée veéeg broja roditelja direktno u
osmisljavanje, planiranje i realizaciju aktivnosti - programa/ projekata i prikupljanje sredstava,
ve¢ se ucesce uglavnom ostvaruje preko i/ili na poziv prestavnika roditelja u tim telima. Ukoliko
se i desava konsultovanje veceg broja roditelja, najéesce je to jednom do dva puta godisnje.

Svaka vaspitno obrazovna ustanaova moze doneti odluku da formira Klub
roditelja i vaspita¢a, koji zajedno sa Savetom roditelja i timovima obezbeduju znacajnije i
direktnije ucesée roditelja po pitanjima od interesa za rad predskolske ustanove i obrazovanje
ucenika. Posebna dobit od uspostavljanja Kluba roditelja i vaspitaca, koji okuplja i roditelje i
vaspitace, jeste upravo zajednicki rad kroz koji se unapreduje medusobna saradnja i obezbeduje
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dostizanje najboljeg interesa dece u procesu obrazovanja, a na pitanja kao §to su: unapredivanje
obrazovnih postignué¢a, motivacija za ucéenje i ostvarivanjepodsticajne klime u predskolskoj
ustanovi, bezbednosti dece, prevencija nasilja, itd.

Okvir rada Kluba roditelja i vaspita¢a

Klubovi roditelja i vaspitaca predstavljaju grupe koje cine roditelji i vaspitaci
zainteresovani da se aktivnije ukljuce u kreiranje i realizaciju programa koji pruzaju podrsku za
sve ucesnike aktivne u obrazovnom procesu — deca, roditelje i vaspitace. Klubovi su operativne
jedinice koje mogu brzo i efikasno da se organizuju i realizuju aktivnosti i na taj nac¢in odgovore
na potrebe razli¢itih ucesnika u obrazovanju i doprinesu razvoju kvalitetne saradnje na relaciji
predskolska ustanova — porodica.

Klubovi roditelja i vaspitac¢a, Savet roditelja predskolske ustanove i timovi koji
ukljucuju roditelje, zajedno ¢ine okvir za saradnju i uc¢esée aktera okupljenih u obrazovanju. Klub
roditelja i vaspitaca je jedinica koja omogucava direktno ucesce veceg broja roditelja i vaspitaca
koji realizuju konkretne akcije/ programe/ inicijative, a u skladu sa zajednic¢ki definisanim
prioritetima, koji se utvrduju u saradnji sa Savetom roditelja i drugim predskolskim timovima.
Deluju¢i kao neformalno udruzenje, Klub omoguc¢ava fleksibilnije i efikasnije organizovanje i
realizaciju veceg broja inicijativa, nego sto je to slucaj u praksi sa Savetom roditelja. Klub
roditelja i vaspitaca i Savet roditelja, kao i timovi koji ukljucuju roditelje ili su usmereni na rad sa
porodicom, koordiniraju aktivnosti i zajedno doprinose da se unaprede uslovi i podigne kvalitet
obrazovanja, a u cilju pronalazenja najboljih na¢ina da se odgovori na potrebe koje se prepoznaju
kao znacajne u pojedina¢nim vaspitno-obrazovnim ustanovama, ucestvujuc¢i zajedno u:
prepoznavanju prioriteta za rad u narednoj godini, zajedno radec¢i na ostvarivanju saradnje sa
znacajnim akterima u lokalnoj zajednici i Sire (obrazovnim, zdravstvenim institucijama i
institucijama kulture, sportskim udruzenjima, nevladinim organizacijama, fondacijama, itd.) i
stvaranju inicijative koje su usmerene na unapredenje uslova i kvaliteta obrazovanja. O svojim
aktivnostima Klub redovno izvestava Savet roditelja predskolske ustanove i Vaspitno obrazovno
vece, dok Savet prosleduje dalje informacije preko predstavnika roditelja ostalim roditeljima,
odnosno preko Vaspitno-obrazovnog veca zaposlenima u ustanovi.

U skladu sa navedenim, okvir rada Kluba roditelja i vaspita¢a podrazumeva sledece:

- razvoj saradnje i poverenja izmedu predskolske ustanove i porodice kako bi se obezbedilo
dostizanje najboljeg interesa dece u obrazovanju, kroz sledece aktivnosti: ispitivanje potreba
dece, vaspitaca i roditelja, radi odredivanja oblika i nacina ostvarivanja saradnje; rad na
motivaciji roditelja za preuzimanjem aktivnog uceséa u predskolskim aktivnostima i procesima
donosenja odluka u skladu sa procedurama;
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- ispitivanje potreba i interesovanja razli¢itih u¢esnika u obrazovanju (roditelja, vaspitaca i
dece) za odredenom podrskom, sa posebnom paznjom na razumevanje svih prepreka koje postoje
u saradnji porodica — predskolska ustanova (sprovodenje istrazivanja na temu kako roditelji vide
vaspitace u obrazovnom procesu i obrnuto, diskusija kako da se saradnja unapredi po odredenim
temama, koje vestine nedostaju, itd.);

- podrsku u kreiranju vaspitnih, obrazovanih programa, predskolskih i vannastavnih, kao
§to su razlicite aktivnosti u oblasti sporta, nauke, kulture, zastite zivotne sredine, zdravlja,
humanih vrednosti i bezbednosti, itd. — na sve teme koje se prepoznaju kao znacajne, kako za
ucenike, tako i za roditelje i vaspitace;

- podrsku u radu na unapredivanju obrazovnih postignu¢a motivaciji za predskolsko ucéenje
kroz razli¢ite inicijative/programe i proces pokrenute od strane predskolske ustanove ili u
saradnji sa drugim akterima;

- razvijanje inicijativa za unapredenje organizacije zivota i rada u predskolskoj ustanovi i
predskolskom okruzenju, posebno onih koji se odnose na ostvarivanje podsticajne i bezbedne
klime u skoli i unapredenje uslova rada u predskolskoj ustanovi;

- mapiranje (prepoznavanje) znacajnih programa (inicijativa) udruzenja u lokalnoj zajednici
I Sire (na medunarodnom planu) sa kojima treba razviti partnerstvo/saradnju;

- prikupljanje sredstava za programe/inicijative koje se desavaju u predskolskoj ustanovi;

Klub redovno informise:

- Savet roditelja, VOV, timove o sprovedenim aktivnostima o svom radu i to kroz ucescée na
redovnim sastancima, pripremom periodi¢nih izvestaja.

- roditelje, vaspitace i decu o planiranim i sprovedenim aktivnostima (na sajtu ustanove,
kampanjama, info pultovima, u ¢asopisu ustanove, itd).

- roditelje o dokumentima od znacaja za rad i saradnju u okviru predskolske ustanove, kao i
0 procesima (inicijativama) na nacionalnom nivou, koje su znacajne za razvoj obrazvonih
politika;

Klub na osnovu utvrdenih potreba, definise prioritete za rad u narednoj radnoj godini i pokrece
proces osmisljavanja godisnjeg plana aktivnosti. U skladu sa donesenim planom, klub planira i
realizuje aktivnosti/programe i projekta.

Nacin rada Klubova roditelja i vaspitac¢a

Klubovi roditelja i vaspitaca funkcionisu kao grupe/ neformalna udruzenja na
nivou ustanove. U cilju bolje organizacije rada, Klub roditelja i vaspitaca formira skupstinu koju
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¢ine svi zainteresovani roditelji i vaspitaci koji se registruju kao ¢lanovi Kluba. Skupstina bira
jednog vaspitaca i jednog roditelja da koordiniraju rad grupe. Pored koordinatora, skupstina bira
I jednog zapisnicara i blagajnika. Klub sprovodi aktivnosti na osnovu plana aktivnosti koji se
utvrduje na pocetku skolske godine, na osnovu utvrdenih potreba i analiza trenutnog stanja u
predskolskoj ustanovi po odredenim pitanjima. Klub o svojim aktivnostima redovno izvestava
Savet roditelja sa kojim tesno saraduje, Vaspitno obrazovno vece ali i roditelje, vaspitace i decu
kroz redovne aktivnosti informisanja (sajt ustanove, kampanje, info pultovi, ¢asopis ustanove,
oglasna tabla, itd.).

Strateski okvir delovanja Kluba roditelja i vaspita¢a predskolske ustanove za radnu
2022/23godinu

U toku radne 2022/23 godine, prepoznaju se sledeci prioriteti za rad:

Cilj 1. Uspostaviti Klub roditelja i vaspita¢a, razviti program rada i mehanizme za
informisanje roditelja

Prioritet za prvu godinu je uspostavaljanje Kluba roditelja i vaspitaca i uspostavljanje klju¢nih
kapaciteta koji su neophodni za rad Kluba.

Kao najznacajniji zadaci prepoznaju se slede¢i:

* Promocija Kluba u predskolskoj ustanovi i otvaranje poziva za roditelje i vaspitace da se
ukljuce u rad.

U okviru ovog zadatka potrebno je osmisliti kampanju, koja ima za cilj da na nivou predskolske
ustanove promovise ideju Kluba i motivise roditelje i vaspitace da se ukljuce u rad. U kampanji
¢e se koristiti svi postojeci kapaciteti koji sluze za informisanje roditelja i nastavnika, i to: Savet
roditelja predskolske ustanove, Vaspitno-obrazovno vece i aktivi, predskolski timovi, ¢asopis,
info — table, itd, kao i realizacija posebnih aktivnosti — diskusije, javni ¢as, itd. Na ovaj nacin,
osim informisanja roditelja i nastavnika o postojanju Kluba, prepoznaju se i mehanizmi koji se
koriste za njihovo redovno informisanje o aktivnostima Kluba.

* Kreiranje programa Kluba na osnovu utvrdenih potreba i mapiranih resursa

U cilju definisanja programa koji odgovara potrebama i interesovanjima razlicitih aktera —
vaspitaca, roditelja i uc¢enika, potrebno je utvrditi potrebe kroz realizaciju aktivnosti kao sto su:
ankete, fokus grupe.. Ispitivanje potreba se realizuje u saradnji sa Savetom roditelja predskolske
ustanove. Korisno bi bilo sprovesti i druge aktivnosti istrazivanja i analiza koje ukazuju na
trenutnu situaciju po pitanju saradnje roditelja i predskolske ustanove — kvalitet odnosa koji se
uspostavanja u ustanovi, kao i predloga na koji nacin se moze raditi na unapredenju. Na osnovu
dobijenih informacija, definisu se prioriteti i razvija plan aktivnosti. U definisanju prioriteta i
plana rada, znac¢ajnu ulogu igra Savet roditelja ustanove, koji se aktivno uklucuje u izbor
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prioriteta i daje komentare na plana rada Kluba. U okviru ove aktivnosti potrebno je mapirati
raspolozive resurse kojima raspolaze predskolska ustanova i/ili roditelji (prostor, znanja i
vestine roditelja koji mogu da se koriste u vannastavnim aktivnostima, socijalni kontakti koje
roditelji imaju, itd.) i na osnovu njih planirati aktivnosti koje se mogu ostvariti u prvoj godini.

Cilj 2. Obezbediti optimalnu realizaciju aktivnosti u skladu sa utvrdenim programom i
promovisati rad Kluba u predskolskoj ustanovi, lokalnoj zajednici i na nacionalnom
nivou

U skladu sa propisanim mandatima i definisanim planom rada, Klub sprovodi
aktivnosti i saraduje/ ucestvuje u radu drugih tela kao $to je Savet roditelja ustanove i dr,
odnosno uspostavlja saradnju sa znacajnim institucijama, nevladinim organizacijama,
fondacijama, kompanijama, aktivnim u lokalnoj zajednici, na nacionalnom i medunarodnom
nivou.
Predvideni zadaci su:
* Realizovati aktivnosti u skladu sa definisanim planom rada Kluba zasnovanim na
utvrdenim potrebama i raspolozivim resursima i predvidenim vremenskim okvirom
Potrebno je obezbediti uslove za nesmetano sprovodenje godisnjeg akcionog plana, kao i
aktivnosti pracenja i evaluacije. Pod ovim se podrazumeva realizacija aktivnosti, kao §to su:
dodatni obrazovni programi za decu koji se subvencionisano ili besplatno sprovode u ustanovi,
tribine i edukacije za roditelje i vaspitaca na sve znacajne teme, akcije usmerene na uredenje
ustanove (prikupljanje sredstava, volonterske akcije uredivanja), programi usmereni na jacanje
roditeljskih i vaspitackih vestina za zastitu dece od nasilja u ustanovi, na internetu.
* Realizovati aktivnosti informisanja i promocije rada Kluba u ustanovi, u lokalnoj
zajednici i na nacionalnom nivou, mapirati moguce partnere i razvijati saradnju
U okviru ovog zadatka potrebno je osmisliti aktivnosti usmerene na prepoznavanje resursa i
aktera u lokalnoj zajednici/ na nacionalnom i medunarodnom nivou, sa kojima se mogu razviti
programi koji unapreduju rad predskolske ustanove i kvalitet obrazovanja (neformalni programi
obrazovanja koji se nude deci u zajednici, programi razmene, nacionalne i medunarodne
konferencije za roditelje, nastavnike, ucenike, uces¢e u medunarodnim programima za
unapredenje uslova obrazovanja — uvodenje preduzetnis§va, programe i usluge Karijerne
orijentacije i savetovanja, informisanja, edukativi seminari o jacanju vestina za odgovorno
roditeljstvo, itd.). Takode, u okviru ovog zadatka potrebno je obezbediti promociju i redovno
informisanje kako zainteresovanih u ustanovi, tako i sire.
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18. PLAN UVODENJA VASPITACA U POSAO

Tabelarni prikaz:

Nosioci i

R.b. Aktivnost Zadaci vreme

realizacije

1. Imenovanje mentora Prihvatanje ~ odgovornosti za Direktor i

uvodenje u posao vaspitaca mentor

2. Upoznavanje sa Upoznavanje sa Pravilnikom o Mentor I
zahtevima koji proizilaze dozvoli za rad nastavnika, vaspitac¢
iz sluzbenih dokumenata vaspitaca 1 strucnih saradnika

(SI.gl.RS,br.22/2005, 51/2008 i
88/2015)
3. Izrada Programa U skladu sa zadacima i Mentor I
uvodenja u posao specifi¢nostima uslova u kojima ¢e vaspitac U
se realizovati program uvodenja saradnji  sa
posao sa naglaskom na zadatke pedagogom,
koji ¢e se realizovati tokom prvog
meseca

4. Upoznavanje  vaspitaca Akcenat staviti na ciljeve, principe, Mentor [
sa Opstim osnovama zadatke, uloge vaspitaca u v.o.radu vaspitac,
predskolskog programa, prvog
priruénicima i ostalom meseca
stru¢nom literaturom

5. Upoznavanje vaspitaca Shvatanje svrhe i zna¢aja vodenja Mentor i
sa pedagoskom dokumentacije a narocito vaspitac,
dokumentacijom dokumentovanja decjeg razvoja i prvog

napredovanja meseca

6. Izrada operativnog plana U skladu sa  dogovorenim Mentor i
za naredni mesec koracima i dinamikom kao i vaspitac na

potrebama vaspitaca i mentora kraju svakog
planirati  aktivnosti mentora i meseca  za
vaspitaca za naredni mesec naredni

7. Upoznavanje sa Uzrasne i razvojne karakteristike Mentor i
Programom rada vaspitne dece, programska orijentacija, vaspitac, na
grupe instrumenti za pracenje pocetku

dostignutog  stepena  razvoja,
interesovanja dece, ...

8. Aktivnosti pracenja Omogu¢iti vaspitacu da posmatra a Mentor i
dostignutog stepena kasnije i1 samostalno realizuje vaspitac,
razvoja dece kao i aktivnosti pracenja i belezenja tokom
koris¢enje instrumenata drugog
za pracenje meseca i
interesovanja, koriséenja kasnije  po
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prostora, materijala i sl. potrebi
9. Planiranje  v.0. rada Pomo¢i vaspitacu da shvati znacaj Mentor i
koristeci dobijene posmatranja i belezenja 1 uvidi vaspitac¢
pokazatelje povezanost sa ciljevima, zadacima
I aktivnostima Kkoji iz njih proizlaze
10. Stvoriti uslove da Zajedno napraviti dinamiku i Mentor i
vaspitac¢ moze da dogovoriti predmete pracenja kako vaspitac¢
posmatra aktivnosti koje bi olaksali diskusiju i fokusirali se
mentor izvodi sa decom na bitno
11. Planiranje pracenja Analiza priprema za aktivnosti Mentor I
aktivnosti vaspitaca, koje realizuje vaspitac, vaspitac¢
najmanje 12 aktivnosti Analiza realizacije aktivnosti, tokom
Saveti i preporuke za dalje godine
napredovanje i unapredivanje rada
vaspitaca
12. Samovrednovanje Realizovati samovrednovanje uz Mentor i
saradnje i napredovanja uvazavanje zahteva Kkoji proizlaze vaspitac¢
vaspitaca iz programa kao i u odnosu na nakon svaka
oc¢ekivanja vaspitaca i mentora tri meseca
13. Vodenje dokumentacije Izrada godisnjih i  mesecnih Mentor i
planova, priprema za aktivnosti i vaspitac
druge dokumentacije koja je
propisana pravilnikom
14, Ukljuc¢ivanje vaspitaca u Upoznavanje sa znacajem i Mentor i
rad Tima vaspitaca vrtica smislom timskog rada vaspitac¢
15. Ukljucivanje vaspitaca u Sticanje znanja i iskustva o smislu Mentor i
realizaciju programa I znacaju saradnje vaspitac¢
saradnje sa roditeljima
kao i drustvenom
sredinom
16. Pisanje izvestaja o radu Analiza  realizacije  programa Mentor
vaspitaca i dostavljanje uvodenja u posao vaspitaca
istog direktoru PU
17. Planiranje aktivnosti koje Zajednicki izbor oblasti v.o.rada u Vaspita¢ |
¢e se realizovati pred skladu sa afinitetima i kapacitetima mentor
komisijom za proveru vaspitaca, planiranje aktivnosti,
savladanosti  programa pisanje pripreme
uvodenja u posao
18. Realizacija dela ispita za Aktivnost pred komisijom i Vaspitac,
licencu, mentor mentorom mentor,
prisustvuje aktivnosti ali komisija
nije ¢lan komisije
19. Analiza realizovane Razgovor sa pripravhikom o Vaspita¢ |
aktivnosti realizovanoj aktivnosti komisija
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Tim za uvodenje u posao

Sabina Hoc¢anin- direktor ustanove

Mirzeta Delimedac Korac¢-sekretar

Stru¢ni saradnici

Rukovodioci radnih jedinica

Saradnici - medicinske sestre za negu i preventivnu zdravstvenu zastitu

agsrwONE

19. I'OJAUHIBUA ITJTAH CAMOBPEJTHOBAIBA

Godisnji plan samovrednovanja donosi se na osnovu procene stanja u ustanovi i sastavni
je deo godisnjeg plana rada ustanove. U godisnjem planu samovrednovanja definisan je predmet
samovrednovanja — oblasti koje su definisane standardima kvaliteta rada ustanova, predvidene su
aktivnosti, vremenska dinamika, nosioci i ishodi aktivnosti, instrumenti i tehnike
samovrednovanja.

Izvestaj o samovrednovanju direktor podnosi vaspitno-obrazovnom, pedagoskom vecu,
savetu roditelja i organu upravljanja ustanove. Izvestaj 0 samovrednovanju sadrzi opis i procenu
ostvarenosti standarda kvaliteta rada ustanove, predlog mera za unapredivanja kvaliteta rada
ustanove i nac¢in pracenja ostvarivanja predlozenih mera.

Tim za samovrednovanje

Ime i prezime

Radno mesto

Koga predstavlja

Sabina Hoc¢anin

Direktor

Predskolsku ustanovu

lvana Kulundzi¢

Pomoc¢nik direktora

Predskolsku ustanovu

Amer Pasovic

Stuéni saradnik - Psiholog

Predskolsku ustanovu

Selma Hodzi¢

Stru¢ni saradnik-
pedagog

Predskolsku ustanovu

Alma Nokié¢ Stru¢ni saradnik-logoped vrti¢ ,,Mladost*
Alisa Kladnic¢anin Vaspitacé Vrti¢ ,,Mladost*
Verica Corbié- | Vaspita¢ Vrtié ,,Carolija“
koordinator

Aida Hani¢ Karali¢ | Vaspitac Vrti¢ ,,Abu Dabi“

Andela Petrovié

Medicinska sestra vaspitac¢

Vrti¢“Decija radost™

Nezrina Dzidi¢

Predsednik Saveta roditelja

Savet roditelja

Mirzeta Derlek

Predsednik Upravnog odbora

Lokalnu samoupravu
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Na pedagoskom kolegijumu i vaspitno obrazovnom vecu, ¢lanovi tima za samovrednovanje
uz saglasnost ostalih ¢lanova kolegijuma odabrali su oblast koju treba vrednovati u 2022./23.
godini a to je: ,,VASPITNO OBRAZOVNI RAD*. Odlu¢ili smo se na izbor ove oblasti, jer je
bitan segment koji daje adekvatnu sliku o nivou ostvarenosti nase ustanove u pogledu podsticanja
profesionalne komunikacije, poverenja i zajednistva kao i razvoja kulture samovrednovanja i
profesionalnog javnog delovanja i aktivnizma u zajednici. Predstavnici Saveta roditelja su
upoznati sa odabirom ove teme i sa njima je postignuta saglasnost da se samovrednuje ova oblast.
Vremenska dinamika u toku koje treba da se izvrsi proces samovrednovanja izabrane klju¢ne
oblasti odredena je za kraj meseca maja 2023. godine.

Planirane aktivnosti tokom procesa samovrednovanja u 2022./23. godini:

& sastanak tima za samovrednovanje rada predskolske ustanove izrade plana aktivnosti;

& podela zaduzenja u okviru tima;

< informisanje c¢lanova vaspitno obrazovnog veéa o aktivnostima vezanim za
samovrednovanje rada predskolske ustanove;

< informisanje roditelja na roditeljskim sastancima koji su odrzani tokom meseca
septembra;

< informisanje ¢lanova Upravnog odbora o nastavku procesa samovrednovanja rada
predskolske ustanove;

& prilagodivanje instrumenata potrebama predskolske ustanove i podruc¢jima rada;

< distribucija upitnika za vaspitace, stru¢ne saradnike i roditelje;

< uvid u evidenciju obrazovno-vaspitnog rada;

& obrada rezultata dobijenih anketiranjem vaspitaca, stru¢nih saradnika i roditelja;

& analiza dokumentacije;

< analiza upitnika;

@ jzrada izvestaja 0 samovrednovanju rada predskolske ustanove;

U fazi prikupljanja podataka, tim za samovrednovanje ¢e koristiti sve dostupne izvore

podataka, kako bi izabrana oblast bila analizirana $to objektivnije. Planirana je primena upitnika

za vaspitace, stru¢ne saradnike i roditelje koji ¢e se statisti¢ki obraditi i na osnovu kojih ¢e se

uraditi kvalittivna analiza dobijenih podataka. Na osnovu dobijenih podataka pristupice se izradi

akcionog plana za poboljsanje uslova rada u nasoj ustanovi. Osnov anketiranja ¢inece standardi

kvaliteta rada predskolskih ustanova

Tim za samovrednovanje je izradio opsti plan samovrednovanja, kao i posebne planove
samovrednovanja za oblast ,,Profesionalna zajednica ucenja‘“

Izbor klju¢ne oblasti i | Tim za samovrednovanje Avgust 2022.
podrucje vrednovanja
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Utvrdivanje smernica koje se
odnose na  pokazatelje,
tehnike, instrumente

Tim za samovrednovanje,
Direktor-Sabina Hoc¢anin

Oktobar 2022.

Prikupljanje dokumenata za
odabranu klju¢nu oblast

Tim za samovrednovanja

Decembar,januar 2022/23.

Uvid u aktivnosti tima

Tima za samovrednovanje

Februar 2023.

Obrada i analiza prikupljenih
podataka

Tim za samovrednovanje

Mart, april 2023.

Izvestaj o samovrednovanju

Tim za samovrednovanje

Jun 2023.

Akcioni plan

Svi nosioci aktivnost

Jun 2023.

GODISNJI PLAN SAMOVREDNOVANJA U USTANOVI

-Redovno -Po planu

stru¢no tima za

usavrsavanje Profesionalni

zaposlenih razvoj i po

Horizontalne razvojnom

razmene planu
pojedina¢nih
vrti¢a

-Tim vrtica ¢e

se rukovoditi -Po planu

preporukama Tima za

Tima za profesionalni

samovrednovan razvoj

je

-Aktivnosti koje

doprinose -Tokom
osnazivanju godine
porodice i Po planu
pruzaju Tima za
podrsku deci i ostvarivanju
porodici odredenih

Zapisnik

Zapisnik

Preporuke,
radna knjiga
Radna knjiga,
zapisnik,
fotografije

Radna

knjiga,fotografi

je zapisnik

Zaposleni

Tim vrtica
Clan Tima,
Tim vrtica,
roditelji Clan
Tima,

Tim vrti¢a,
roditelji, deca

Unapredenje
znanja i
kompetencija

Unapredenje
znanja
Unapredivanje
timskog rada

Ukljucenost
porodice u
zivot i rad
vrtica.

Kvalitetnija
saradnja sa
porodicom
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-Ekoloske
aktivnosti

- Aktivnosti
Aktiva svih
uzrasta

-Obilazak grupa
I konsultacije sa
stru¢nim
saradnicima
Pripravnici se
uvode u VOR
po planu
mentora
Pracenje
aktivnosti
pripravnika i
mentora -
Ukljucivanje
lokalne
zajednice urad i
funkcionisanje
vrti¢a

-Savet roditelja
na nivou
ustanove -
Centralni pano
za roditelje
Izlaganje
decijih radova u
holu vrtic¢a koji
prate mesecne
teme

- Kroz
horizontalnu

zadataka,
programa i
projekata

-Po planu
Tima za
ekologiju

- Po planu
Aktiva svih
uzrasta

- Po potrebi

-Tokom

godine, po
planu tima
mentora —

Tokom
godine

-Tokom
godine

-Po potrebi

-Kvartalno

-Mese¢no

Radna knjiga,
zapisnici

-Radna knjiga,
izvestaj

-Radna knjiga,
plan mentora

-Radna knjiga,
izvestaj

-Radna knjiga,
izvestaj

Predstavnici
Aktiva,
vaspitaci,
strucéni
saradnici

-Struéni
saradnici,
vaspitaci,
rukovodilac

Pripravnici,
mentori
Mentor,
vaspitac¢

-Tim vrtiéa,
rukovodilac

Predstavnik
vrti¢a za
Savet
roditelja

Tim vrtica
Vaspitaci
Tim
vrtica,struéni
saradnik,
pom.direktor

Jacanje
ekoloske svesti
kod dece

Unapredenje
prakse i
razmena
iskustva

-Unapredenje
prakse

Usavrsavanje
prakse

Uvid u rad

Saradnja
lokalne
zajednice i
vrti¢a

Informisanost
roditelja
Informisanost
roditelja

Izlaganje
radova i
pracenje
napredovanja
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razmenu
upoznati kolege
drugih vrti¢a
"Jedan dan u
vrticu“

Promocija
vrtica:

-,,Dan ¢istih
ruku

-,,Poseta
policijskoj
stanici— -
,,Zastitimo decu
u saobracaju
-Dan ustanove
,Decije
igrarije‘

Obelezavanje
Dana porodice

»Novogodisnja
carolija— -

Ucesce na
likovnim
konkursima —
,»,Duga“,,

-Februar

Decembar,
april
Oktobar
Septembar
Oktobar

Maj

Decembar

Deca, roditelji,
vaspitaci PPP,
Predstavnici
zavoda za
zastitu zdravlja,
vaspitaci
Vaspitaci, deca,
policajci PPP,
Predstavnici
Crvenog Krsta i
Saobracajne
policije Deca
PPP, CPPP,
vaspitaci,
rukovodilac,
roditelji Sve
vrticke i jaslene
grupe, roditelji,
vaspitaci
PPP,CPPP
vaspitaci,
roditelji, RRJ
Lokalna
zajednica,
vaspitaci, deca,

azaVOR

-Tim vrti¢a

Fotografije,
izvestaj
Radna knjiga,
fotografije,
izvestaj
Fotografije,
izvestaj
Fotografije,
izvestaj
Fotografije,
izvestaj
Radna knjiga,
izvestaji,
fotografije
Crtezi
Fotografije,
izvestaj
Radna knjiga,
fotografije,

Ukljucenost u
lokalnu
zajednicu

Ukljucenost
lokalne
zajednice u
zivot i rad
vrti¢a Saradnja
sa lokalnom
zajednicom
Saradnja sa
porodicom

Saradnja sa
lokalnom
zajednicom

Ukljucivanje
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Pozoriste za
decu

-Bioskop
Priprema dece
za polazak u
skolu
Obelezavanje
Dana bosnjacke
zastave i Dana
Bosnjaka
-1zleti

- Saradnja sa
OS u okruzenju
Zimovanje,
letovanje

Po
raspisanom
konkursu

Oktobar,
februar, maj
Oktobar,
februar, maj
Februar — maj
Jun
Septembar,
maj Oktobar,

decembar,

mart, maj

Januar, jun

PPP, vaspitaci,
sestra na PZZ
Sve ppp grupe,
-vaspitaci,
rukovodilac,
strucni
saradnici
vaspitaci PPP,
roditelji

Deca svih
vasitnih grupa,
vaspitaci

Radna knjiga,
fotografije

Izvestaj,
fotografije
Radna knjiga,

roditelja i dece
u manifestacije
na nivou
lokalne
zajednice
Saradnja sa
lokalnom
zajednicom
Bolja
pripremljenost
za skolu
Saradnja sa
BNV
Osamostaljivan
je dece,boravak
u prirodi
Saradnja sa OS
Osamostaljivan
je dece
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20. PLANOVI RADA STRUCNIH AKTIVA | TIMOVA U

PREDSKOLSKOJ USTANOVI

Red. CILJEVI | ZADACI NOSIOCI VREME I
el REALIZACIJ MESTO
E
1. *Usvajanje plana *Analiza planiranih
rada za radnu aktivnosti sa predlogom
2022/23. za izmene i dopune ako
postoji potreba ¢lanovi aktiva Septembar,
2022.
*Savetovanje sa
*Edukacija i epidemiologom o
razmena iskustava nacinu postupanja kod Vrti¢:
sa epidemiologom aktuelnih virusa ,,Mladost*
2.
*Analiza * Analiza procesa i toka * Psiholog Oktobar,
ukljucivanja i adaptacije sa i ¢lanovi 2022.
tranzicije dece sa psihologom ustanove aktiva Vrtié:
prikazom ,,Decija
pojedina¢nih radost®.
slucajeva.
3.
*Uspostavljanje * Savetovanje sa * Psiholog Novembar
socijalnog razvoja psihologom ustanove o 2022.
nac¢inu i moguénostima Vrti¢
uspostavljanja ,,Mladost*
socijalnog razvoja
4,
*|zrada *Predavanje i *Defektolog i Mart, 2023.
pedagoskog savetovanje sa ¢lanovi aktiva Vrtic:
profila, plana defektologom ustanove ,,Mladost*
individualizacije i 0 nacinu izrade
potrebna pedagoskog profila i
dokumentacija plana individualizacije.
6.
*Analiza rada *Kriticki osvrt na *Clanovi aktiva Maj, 2023.
aktiva u radnoj realizaciju plana rada u I koordinator Vrti¢
2022/23. radnoj 2022/23. “Mladost*

*Predlog plana
rada aktiva za
radnu
2023/24.godinu

*U skladu sa potrebama
definisati plan
aktivnosti Aktiva za
narednu godinu
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Sadrzaj i Ciljevi i zadaci Nosioci Vreme
aktivnosti realizacije realizacije
Analiza adaptacije Analiza  procesa Clanovi aktiva i oktobar, 2022. ili
dece mlade adaptacije, psiholog onlajn
uzrasne grupe razmena iskustava,

primeri dobre

prakse-razmena
2.Gradenje Primeri dobre Clanovi aktiva decembar, 2022.
partnerstva sa prakse, ili onlajn
porodicama dece horizontalno

ucenje
3.Uvazavanje Gde smo sada, na Clanovi aktiva i februar, 2022. ili
kompetencija dece koje nacine stru¢ni saradnici onlajn
mlade uzrasne mozemo vise
grupe uvazavati  decje

kompetencije,

primeri dobre

prakse
4.Analiza Sta nam je bilo | Clanovi aktiva i maj 2023. il
dosadasnjeg rada i korisno u psiholog onlajn
saradnje medu zajednickom radu,
¢lanovima aktiva kako smo se

osecali, kako dalje

da gradimo

odnose,...

Tema-radionica ZADACI NOSIOCI Vreme realizacije
realizacije

*Usvajanje plana *Analiza planiranih ¢lanovi aktiva Septembar 2022.

rada Aktiva za aktivnosti sa

radnu predlogom za izmene

2022/23.godinu i dopune ako postoji

*Dogovor oko potreba

principa * Analiza i predlozi

komunikacije i za funkcionisanje

saradnje izmedu Aktiva u slucaju

¢lanova Aktiva u privremene

slucaju prekida sprecenosti

rada Ustanove u okupljanja ¢lanova

odredenom Aktiva u prostorijama

vremenskom Ustanove

periodu

* Razno

*Potrebe i znacaj *Predavanje i Struc¢ni Decembar 2022.

saradnje porodice i savetovanje, saradnici i
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decjeg vrtica problemi u ¢lanovi aktiva
* Razno komunikaciji na
relaciji vaspitac-
roditelj, ocekivanja
roditelja od vaspitaca
* Fizicke *Predavanje o Struéni Februar 2023.
aktivnosti sa znacaju vezbanja na saradnici i
decom ranom uzrastu i ¢lanovi aktiva
pedskolskog prevencija gojaznosti,
uzrasta u kao i konkretne
prevenciji smernice za rad
gojaznosti vaspitaca
* Razno
*Horizontalno * Upoznavanje Vaspitaci, Maj 2023.
ucenje: prikaz kolega i koleginica sa ¢lanovi aktiva
projekta realizacijom projekta,
realizovanog u sa fokusom na korake
vaspitnoj grupi I faze u realizaciji
* Razno projekta
*Evaluacija rada *Sastavljanje Vaspitaci, Jun 2023.
Aktiva srednjih Izvestaja o radu ¢lanovi aktiva
grupa i donosenje Aktiva mladih grupa
Izvestaja o radu za radnu
Aktiva srednjih 2021/22.godinu
grupa *Sacinjavanje plana
*1zbor rada Aktiva za radnu
koordinatora 2023/24.godinu
Aktiva starijih
grupa za narednu
2022/23.radnu
godinu
*Predlog Plan rada
aktiva za narednu
2023/24.radnu
godinu

1.Razmena Unapredivanje Clanovi Oktobar, i
iskustava i kvaliteta vo rada i aktiva, struéni razmena  putem
inspirativnih horizontalno ucenje saradnici viber grupe tokom
praksi u radu sa godine

decom starije

uzrasne grupa

2.Gradenje Primeri dobre prakse, Clanovi Decembar, tokom
partnerstva sa horizontalno ucenje aktiva, struéni godine putem
porodicama dece saradnici viber grupe
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3.Uvazavanje Gde smo sada, na koje Clanovi Februar,  tokom
kompetencija dece nacine mozemo vise aktiva, struc¢ni godine
starije uzrasne uvazavati decje saradnici
grupe kompetencije, primeri
dobre prakse
4. Analiza rada Kriticki osvrt na rad u Clanovi aktiva Maj
aktiva i kvaliteta prethodnom  periodu,
saradnje i uc¢enjau sta nam je bilo
odnosu na korisno, tesko, sta nam
ostvarivanje je prijalo i sta smo
dobrodobiti dece naucili jedni od drugih

1. Unapredivanje Razmena  iskustava, Clanovi aktiva oktobar,
kvaliteta rada sa materijala i 2022.
decom inspirativnih praksi u
predskolskom radu sa decom
uzrasta predskolskog uzrasta

u skladu sa uslovima u
kojima radimo
(neposredni vo rad ili
onlajn)

2. Analiza  podrske Razmena  iskustava, Clanovi aktiva decembar
porodicama i deci materijala i prakse 2022.

3. Unapredivanje Razmena  iskustava, Clanovi aktiva februar,
kvaliteta rada sa materijala i prakse 2023.
decom
predskolskom
uzrasta

4, Analiza rada Kriti¢ki osvrt na rad u Clanovi aktiva jun, 2023.
aktiva i kvaliteta prethodnom  periodu,
saradnje u odnosu sta nam je bilo
na  ostvarivanje korisno, tesko, sta
dobrodobiti dece nam je prijalo i sta

smo naucili jedni od
drugih

Tim za razvoj predskolskog programa:
1. Sabina Hocanin-direktor

Ivana Kulundzi¢-pomocénik direktora

Maida Paljevac - dipl. pravnik za pravne, kadrovske i admin. poslove
Selma Hodzi¢ - stru¢ni saradnik pedagog

Amer Pasovi¢ — stru¢ni saradnik psiholog

arow
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Razmena iskustava u Analiza Septembar Pedagog ZAPISNIK
radu Dogovor o radu u Vaspitaci
Obelezavanje decje toku godine
nedelje
Analiza plana rada
aktiva i korekcija po
potrebi
Identifikovanje dece Analiza Oktobar Strucni ZAPISNIK
za individualizaciju i Dogovor saradnici
rad po IOP-u Defektolog
Tema Analiza Februar Defektolog ZAPISNIK
,,Istrazivanje govorno Prezentacija Vaspitaci
jezicke zrelosti dece*
Tema "Nepotpuna Analiza Mart Psiholog ZAPISNIK
porodica” Prezentacija Vaspitaci
Upis dece Unapredivanje April Struéni ZAPISNIK
Dogovor oko saradnje sa , saradnici
druzenja i realizacije porodicom i Vaspitaci
usmerenih aktivnosti drustvenom
Dogovor oko zavrsne sredinom
svec¢anosti
Analiza
Plan rada aktiva za Analiza  rada Maj Vaspitaci ZAPISNIK
narednu godinu aktiva

Planiranje rada
aktiva u skladu
sa potrebama i
inetresovanjima
¢lanova aktiva
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U toku godine odrzace se najmanje 4 sastanka (dva u toku prvog i dva u toku
drugog polugodista) Pedagoskog kolegijuma ustanove.

Sastanci ¢e se odrzavati u kancelariji direktora, u vrti¢u ,, Mladost*.
Pedagoskom kolegijumom rukovodi direktor PU a zapisnike vodi pomoénik direktora PU.

Osnov ¢lanstva/rukovodioci
R.b. Ime i prezime timova, aktiva i komisija Uloga u PK
1. Sabina Hoc¢anin Direktor PU Rukovodi
PK
2. Ivana Kulundzi¢ Pomoc¢nik direktora PU Clan
Nafija Drazanin Strucni saradnik-pedagog )

3. Clan

4, Alma Noki¢ Stru¢ni saradnik logoped Clan

4. Selma Hodzi¢ Strucni saradnik-pedagog Clan

5. Suada Lic¢ina Stru¢ni saradnik-psiholog Clan

6. Amer Pasovi¢ Strucni saradnik-psiholog Clan

7. Ajhana Spica Rukovodilac r.j.“Mladost* Clan

8. Mibera Komatina Med. sestra za preventivhu negu i Clan
zdravstvenu zastitu r.j.“Mladost*

9. Albina DZankovié Rukovodilac rj ,,Nase dete* Clan

10. Ivana Sretenovic¢ Med.sestra za preventivnu negu i Clan
zdravstvenu zastitu rj ,,Nase dete*

11. Suada Mededovié¢ Rukovodilac rj ,,Decija radost Clan

Mukovié 1.smena
12. Sulejma Med.sestra za preventivnu negu i Clan
Huseinovié zdravstvenu zastitu rj ,,Decija radost
1.smena

13. Resmija Kora¢ Rukovodilac rj ,Decija radost Clan
2.smena“

14, Mirela Mededovic¢ Med.sestra za preventivnu negu | Clan
zdravstvenu zastitu fj ,,,,Decija radost
2.smena“

15. Vera Sretenovi¢ Rukovodilac Rj ,,P¢elica“ Clan

16. Selveta Lotinac Med.sestra za preventivhu negu i Clan
zdravstvenu zastitu rj*“Pcelica‘

17. Ulfeta Hoc¢anin Rukovodilac rj ,,Abu Dabi* Clan

*Usvajanje Programa rada Pedagoskog kolegijuma
za radnu 2022/23.

*Razvijanje strategije za realizaciju programa
horizontalne razmene i ucenja u implementaciji
Novih osnova predskolskog programa
*Upoznavenje sa aktivnostima timova i aktiva i
koordinacija njihovog rada i aktivnosti

*Analiza procesa ukljuc¢ivanja dece

*Razmatranje plana stru¢nog usavrsavanja na
predlog aktiva za stru¢no usavrsavanje

Septembar

direktor,
pomocénik
direktora,
¢lanovi

PK,

Tim za
stru¢no
usavrsavan
je
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*Programi  obelezavanja znacajnih  datuma i
svecanosti direktor,
*Pracenje realizacije programa vo rada i Novih pomoc¢nik
osnova programa Decembar direktora,
*Realizacija Programa stru¢nog usavrsavanja u Stru¢ni
prethodnom periodu timovi
*Usvajanje Pl za decu sa smethjama u razvoju

direktor,
*Analiza saradnje sa roditeljima pomoc¢nik
*Planiranje realizacije Prigodnih programa u direktora,
narednom periodu Stru¢ni
*Analiza realizacije Predskolskog programa i timovi
predlozi za izmene i dopune Predskolskog programa Mart
*Pripreme za upis dece u vrti¢
*|zvestj o realizovanom stru¢nom usavrsavanju u i
van ustanove
*Usvajanje Pl za decu sa smethjama u razvoju
*Predlozi za unapredenje vasp.rada na oshovu direktor,
rezultata samovrednovanja i uvida u procesu pomocénik
instruktivno-pedagoskog  rada i  definisanje direktora,
prioritetnih zadataka za narednu radnu godinu Jun rukovodioc
*|vestaji o0 realizaciji planiranih aktivnosti timova i i aktiva i
aktiva PU timova,
*Procena stanja opremljenosti u objektima stru¢ni
*Seminari 1 susreti — analiza interesovanja saradnici,
zaposlenih za stru¢no usavrsavanje kao jedan od predsednik
osnova za izradu Plana stru¢nog usavrsavanja u upisne
narednoj godini komisije
*|zvestaj o realizaciji upisa dece
*Pracenje realizacije zadataka iz Razvojnog plana
*Usvajanje Pl

Vaspitno-obrazovno vece ¢ine vaspitaci i struéni saradnici. Direktor ustanove saziva i

rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog vec¢a bez prava odlucivanja.
Osnovni zadatak Vaspitno-obrazovnog veéa u radnoj
unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada i organizacija rada Ustanove.
Osim osnovnih zadataka Predskolska ustanova "Mladost™ ¢e na sednicama vaspitno-
obrazovnog vecéa posebnu paznju posvetiti struénom usavrsavanju vaspitaca, medicinskih
sestara 1 stru¢nih saradnika putem tematskih predavanja, organizovanja seminara,
realizacijom projekata i interaktivnih radionica.
U toku 2022/23.god. Vaspitno-obrazovno vece ¢e se posebno baviti i slede¢im
pitanjima:
o Unapredivanje nege i zdravstvene zastite dece,
o Unapredivanje programa ishrane i programa zdrave hrane,

o Unapredivanje saradnje sa porodicom i drustvenom sredinom,

2022./23.godine je
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o Ostvarivanje kulturne i1 javne delatnosti ustanove i transparentnosti u
svakodnevnom radu Ustanove.

o Organizovanje neposrednog rada pod vanrednim okolnostima usled
pandemije virusa KOVID-19

o Organizovanje vaspitno-obrazovnog rada na daljinu pomoc¢u razli¢itih
digitalnih komunikativnih sredstava

Odluke sa sednica Vaspitno-obrazovnog veca su obavezujuée za sve vaspitace,
medicinske sestre i stru¢ne saradnike.

Vreme Aktivnost Mesto Reallz_atqn/
nosioci

Usvajanje izvestaja o radu
Ustanove 2021/22;
Usvajanje izvestaja o radu
Direktora
Usvajanje Godisnjeg plana rada
za radnu 2022/2023
Usvajanje izvestaja 0
ostvarivanju Razvojnog plana
za radnu 2021/2022.god.
Usvajanje izvestaja 0 stru¢nom
usavr$avanju za radnu
2021/2022.god.
Usvajanje izvestaja 0

septembar | unapredivanju kvaliteta
i sbszonog o,
ostvarivanju orograma ustanova strucni saradnlpl,

R . vaspitno osoblje

vaspitanja i obrazovanja
Organizacija vaspitno-

obrazovnog rada
Pedagoska dokumentacija

Usvajanje izvestaja 0
samovrednovanju ustanove za
radnu 2021/2022.god.

Izbor oblasti za
samovrednovanje

Struc¢no organizaciona pitanja
razmatranje ostvarivanja
novembar | programa vor-a i vrednovanje
rezultata rada

analiza stanja po grupama
razmatranje ostvarivanja _ direktor,
programa vor-a i vrednovanje
rezultata rada

decembar
ustanova stru¢ni saradnici,

vaspitno osoblje

-analiza izvestaja o radu
februar | vaspitaca za prvo polugodiste
2022/2023. godine
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-razmatranje ostvarivanja
programa vor-a i vrednovanje
rezultata rada

razmatranje ostvarivanja

Maj programa vor-a i vrednovanje
rezultata rada

-izvestaj 0 upisu dece u
predskolsku ustanovu, -
formiranje vaspitnih grupa i

rasporedivanje vaspitnig

osoblja

-razmatranje dinamike
Maj korisc¢enja

godisnjih odmora za radnu
2022/2023. godinu

-razmatranje ostvarivanja
programa vor-a i vrednovanje
rezultata rada

O radu Vaspitno - obrazovnog veca se vodi zapisnik kao trajni dokumenat.

Osim opstih zadataka, posebnu paznju ¢e posvetiti struénom usavrsavanju vaspitaca
putem tematskih predavanja i interaktivnih radionica i uces¢em na stru¢nim
seminarima u organizaciji Ministarstva prosvete i Udruzenja vaspitaca Predskolskih
ustanova Republike Srbije.

Struéni aktiv vaspitaca vodi zapisnik o svom radu koji se cuva kao trajni
dokumenat.

Vreme Aktivnosti/nacini NO.S'OC'/ . Mesto

realizatori

Konstituisanje aktiva, izbor

rukovodioca i zapisnicara

Izvestaj o radu SAV-a za Tim

radnu 2021/22.godinu (rukovodilac

Septembar Predstavljanje projekta aktiva, Ustanova
,,Razigrano roditeljstvo* rukovodioci RJ i

Dogovor oko realizacije | strucni saradnici
"Decije nedelje".

Tekuca pitanja

Analiza realizovanih
aktivnosti u okviru

decje nedelje

novembar Horizontalna razmena i Tim Ustanova
razmena ideja 0 uredenju
zajednickih ~ prostora |
dvorista® DV*“Mladost” i
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DV ,,Carolija‘“
Stru¢no-metodicka i
organizaciona pitanja
Tekuca pitanja
Analiza vaspitno-
obrazovnog rada za
prvopolugode radne
2022/23.god.
Horizontalna razmena-
februar . . . Ustanova
formiranje prostornih celina
DV*“Abu Dabi“i
DV*“P¢elica“
Dogovor o organizaciji FSM
Tekuca pitanja
Stru¢no usavrsavanje Tim Ustanova
vaspitaca (rukovodilac
Izvestaj sa Festivala | aktiva,
stvaralastva mladih rukovodioci RJ i
april Horizo_ntalna razmena- struéni_ _
uredenje dvorista i | saradnici)
zajednic¢kih prostora- DV
,,Radost 1.i 2.smena“
O svecanom ispracaju
predskolaca
Analiza rada Vec¢a za radnu | Tim Ustanova
2022/23 god.
Horizontalna razmena-
predstavljanje projekata
. DV*“Mladost i P¢elica“
Maj/jun on y
Izvesta) 0 svecanom
ispracaju predskolaca
Izvestaj 0 uceséu na
festivalu/seminaru/stru¢nim
susretima

Struéni aktiv medicinskih sestara-vaspitaca

Okuplja sve medicinske sestre koje rade sa decom uzrasta do 3 godine.

Strucni aktiv medicinskih sestara-vaspitaca ¢e, osim opstih zadataka, posebnu paznju
posvetiti stru¢nom usavrsavanju medicinskih sestara putem tematskih predavanja i
interaktivnih radionica i uces¢em na stru¢nim seminarima u organizaciji Ministarstva
prosvete, Udruzenja medicinskih sestara i Udruzenja zdravstvenih radnika Republike Srbije.

Struéni aktiv medicinskih sestara vodi zapisnik o svom radu koji se ¢uva kao trajni
dokumenat.

Septembar Konstituisanje aktiva, izbor
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rukovodioca i zapisnic¢ara
Izvestaj o radu SAMSV-a
za 2021./2022. god.
Predstavljanje projekta
,,Razigrano roditeljstvo*
Stru¢no organizaciona
pitanja

Stru¢no  usavrsavanje —
Predlozi  aktivnosti  za
Stru¢ne susrete med.sestara
Horizontalna razmena-
uredenje zajednickih
prostora i dvoriSta vrtica
DV-,,Mladost*

Dogovor 0 predstojecem
radu Tim medicinskih
Tekuca pitanja sestara i saradnici Ustanova
Analiza nege i VO rada i
rada na  preventivno-
zdravstvenoj zastiti tokom
prve polovine radne
2022/23 god.

Horizontalna razmena-
formiranje prostornih
celina DV ,,Pcéelica i Abu
Dabi*

Tekuca pitanja

Stru¢no usavrsavanje
vaspitaca

Izvestaj sa  Festivala
stvaralastva mladih
Horizontalna razmena -
uredenje dvorista ii
zajednickih  prostora-DV*
Radost 1.i2.smena*
Dogovor 0 predstojecem
radu

Analiza rada Aktiva za
radnu 2022/23god.
Horizontalna razmena DV
“Carolija‘“

Prikaz  struénih  radova
prezentovanih na Stru¢nim
susretima

Tekuca pitanja

Razvojni plan ustanove jeste strateski plan razvoja ustanove i sadrzi prioritete
u ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za

Novembar

Februar

April

Maj/jun
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vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj ustanove. Razvojni plan
ustanove donosi se na osnovu izvestaja 0 samovrednovanju i drugih indikatora kvaliteta rada
ustanove. Razvojni plan dosnosi upravni odbor, na predlog Tima za razvojno planiranje, za

period predviden zakonom.

Razvojni plan, Predskolski program i Godisnji plan rada ustanove su medusobno uskladeni
akti 1 pruzaju osnov za optimalni razvoj Predskolske ustanove. U ovim dokumentima su
vidljive specifi¢nosti i osobenosti delatnosti Predskolske ustanove, a Razvojni plan sadrzi
jasnu misiju i viziju koje pokrecu rad ustanove.

SASTAV STRUCNOG AKTIVA ZA RAZVOJINO PLANIRANJE

REDNI IME | ZANIMANJE KOGA
BROJ PREZIME PREDSTAVLJA
1. Sabina Hoc¢anin Direktor Predskolsku ustanovu
2. Ivana Pomo¢nik direktora Predskolsku ustanovu
Kulundzi¢
3. Nafija Drazanin | Strucni saradnik pedagog Predskolsku ustanovu
4. Amer Pasovi¢ Struéni saradnik-psiholog Predskolsku ustanovu

5. Ajhana Spica

Rukovodilac RJ ,,Mladost

Predskolsku ustanovu

6. Mirzeta Derlek

Predsednik upravnog odbora

Lokalnu samoupravu

7. Nezrina DZidi¢

Predsednik Saveta roditelja

Roditelje

Planirane aktivnosti tima za razvojno planiranje

1.Analiza realizacije
ciljeva i zadataka iz
Razvojnog plana u
prethodnom

petogodisnjem periodu

2.Donosenje plana
aktivnosti za naredni
period

*procena ostvarenosti
ciljeva | zadataka iz
Razvojnog  plana  na
osnovu definisanih

pokazatelja i indikatora

*izrada predloga plana
podela

aktivnosti i
zaduzenja

Clanovi aktiva za
RP
Direktor PU
Pomo¢nik
direktora PU
Stru¢ni saradnici

Oktobar,
2022.
Mladost
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1. Saradnja sa timom za *analiza rezultata
samovrednovanje samovrednovanja u Clanovi aktiva za Oktobar-
prethodnim godinama i RP Novembar
trazenje  novih  nacina Koordinator , 2022,
unaprediva rada  kroz
realizaciju RP Mladost
*analiza  implementacije
2.Saradnja sa timom za Novih osnova programa i
obezbedivanje kvaliteta usaglasavanje sa zadacima
I razvoj ustanove izRP
Koncipiranje  aneksa *definisanje priritetnih Clanovi aktiva za
Razvojnog plana oblasti, ciljeva i zadataka RP Novembar
kao i vremenskih okvira za Predstavnici 2022.
njihovu realizaciju Saveta roditelja
Predstavnici
Lokalne
samouprave
1.Donosenje  predloga *izrada predloga aneksa
aneksa Razvojnog plana Razvojnog plana Struéni saradnici Decembar
*razmatranje predloga | , 2022,
2.Razmatranje predloga davanje misljenja UO
na sastancima VOV,
Saveta roditelja i UO
1.Planiranje aktivnosti u *u skladu sa zadacima Clanovi aktiva za Februar,
narednom periodu i RP 2023.
podela zaduzenja Koordinator
1.Analiza realizacije *izrada Izvestaja o radu
zadataka iz RP u toku aktiva i izvestaja o
radne 2022/23.godine realizaciji zadataka iz RP
2.Analiza rada aktiva u Clanovi aktiva za Jun, 2023.
radnoj 2022/23. RP
3.Donosenje plana rada *planiranje aktivnosti za Mladost

aktiva za narednu radnu
godinu

narednu radnu godinu

22.ESTETSKO | PEDAGOSKO OBLIKOVANJE PROSTORA

Prostor treba biti organizovan tako da podsti¢e de¢ju radoznalost, da omogucava
detetu da istrazuje, da se oseca kao da tu pripada, da mu bude prijatno u takvom okruzenju,
da podstice susretanje, komunikaciju, interakcije i produbljivanje odnosa. To se odnosi i na

unutrasnji i spoljasnji prostor.

Saradnju i

-prostor i vreme su organizovani tako da pruzaju mogucnosti deci
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pozitivnu
meduzavisnost

da rade zajedno i saraduju
- prostor je organizovan za pojedinac¢ne aktivnosti, za rad u malim
grupama i za zajednicke aktivnosti

uvazavanje -prostor je organizovan tako da pruza moguénost detetu da se osami

pojedinca i | i1 daganiko ne ometa

posvecenost U

aktivnosti

Inicijativnost 1 | -grupisani i pristupac¢ni materijali, lak pristup materijalima i alatima

ucesce kojima se deca podsti¢u da budu nezavisna i prave izbore u uéenju
-prostor je organizovan tako da su materijali i sredstva dostupni
deci i da deca mogu da ga reorganizuju i ureduju

Istrazivanje, - fizi¢ki prostor je predvidiv, bezbedan ali dinamican i ,,bogat”

eksperimentisanje
| stvaralastvo

prostor koji poziva na istrazivanje

- promena materijala i resursa kao podesavanje ucéenju dece -
postoji mnostvo nestrukturiranog materijala koji je dostupan deci i
moze da se koristiti na razlicite nacine gradenje znacenja

Gradenje i
znacenje

- prostor je opremljen tako da bude izazovan i doprinosi da deca
,,prosire” svoja razmisljanja, umenja i dozivljaje u okviru oblasti
kojom se specijalizovani program bavi x postoji mnogo ,,pravih”,
realnih i autenti¢nih predmeta i materijala koji odrazavaju realni
zivot dece, porodice i vaspitaca

-obezbedivanje materijala koji podsti¢u multipismenost (Stampani
materijali, tehnologije, plakati i sl.)

- izlozeni materijali u sobi i na zidovima odrazavaju proces
aktivnosti koje se odvijaju u grupi

Razli¢itost

- udoban i funkcionalan namestaj za decu i odrasle odrazava
inkluzivnost x prostor je pristupacan za svu decu (pa i za decu sa
motornim ili senzornim smetnjama)

- materijali pruzaju moguénosti da se stvari rade na razli¢ite nacine
— dekoracije, materijali i sredstva na prilagoden nacin ilustruju
razli¢itosti (npr. u pogledu pola, kulture, jezika, potreba za
dodatnom podrskom) i osporavaju predrasude i stereotipe

Pripadnost i
personalizovanost

- prostor je personalizovan i odrazava osobenosti i zivot grupe i
pojedine dece x prostor reflektuje zajednicke ideje, vrednosti,
verovanja

- prostor je prikaz produkata aktivnosti dece i drugih uéesnika

Estetski osecaj i
zacudnost

- pruza moguénosti za razli¢ita senzorna iskustva — vizuelna,
auditivna, taktilna, kinesteticka

- postavljeni su predmeti i materijali koji promovisu estetski
dozivljaj x postoje lepota, sklad, mastoviti i tajanstveni prostori

Tim za estetsko i pedagosko oblikovanje prostor

O O O O O

Kora¢ Resmija-koordinator

Alma Karisik
Edina Corovi¢
Ilda Zornié

Esma Rustemovié
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o Muamera Biberovié

o Meliha Koca

23.EKOLOSKI TIM- Plan rada

Clanovi eko tima:

1. Kora¢ Resmija-koordinator

a s~ wn

Podizanje ekoloske
svesti i stvaranje kod

Amer Pasovi¢ — strucni saradnik psiholog
Marina Vasovi¢- zapisnicar

Rukovodioci svih radnih jedinica
Domari/majstor odrzavanja

Oformiti eko centre ili
kutice (po sobama i
prostoru vrtica).

Izraditi raspored

: . TR . Clanovi eko Tokom
dece navika aktivnog odrzavanja eko-kutica: ¢ tima odine
ucescéa u ocuvanju polivanje cveca, g
zdrave i ¢iste sredine hranjenje ptica,cupanje
korova i odrzavanje
terasa vrtica
: -Evropska nedelja
Ukazati na potrebu opska J
< . . mobilnosti
ocuvanja zivotne sredine .
: oy . - dan bez automobila
| ogranicava-nie -Crtanje na trotoaru po
upotrebe putnickih " x .
. . naselju Clanovi eko
automobila-promocija . septembar
o Eko poruke, podela tima
ekoloski opravdanog -
oy . poruka prolaznicima
nacina prevoza u svim :
X L izrada transparenata sa
evropskim gradovima i .
eko porukama, setnja
svetu
kroz grad
Obelezavanje
Medunarodnog dana
zastite zivotinja sa Edukativno-ekoloska y .
S . L . Clanovi eko oktobar
ciljem interesovanja i radionica ,,Pri¢a mog . o
. L o tima, vaspitaci,
razvoja humanog ljubimca‘, pokretne oditelii
odnosa prema igre... !
zivotinjama iz
neposredne okolinie
Podizanje niv y .
Ovd anje nivoa ,,Zdrava hrana“- Clanovi eko
ekoloskog obrazovanja y . . o
2 : ekolosko- edukativna tima, vaspitaci, oktobar
vaspitaca, dece i L o
- radionica roditelji
roditelja
Upoznati decu sa
nacinom izrade kucica Izrada kucica za ptice za Predskolske novembar
za ptice i razvoja ljubavi dvoriste vrtica grupe,vaspitaci
prema prirodi
Umrezavanje i Ekolosko kreativne, Clanovi eko Tokom
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podizanje ekoloske edukativne radionice tima godine
svesti

Ucesce u projektu na Jacanje aktivizma

nivou grada- ; : Clanovi eko Tokom
Projekat“Da Pazar clanova eko tima tima godine
zablista ustanove

Plan rada Tima za pisanje projekata

Na nivou predskolske ustanove ,,Mladost* u 2022/23. godini formiran je Tim
za pisanje projekata koji ¢e aplicirati na projektima Ministarstva prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja, medunarodnim projektima Evropske unije u Srbiji, Tempus
projektima, Unicef projektima a sve u cilju poboljsavanja uslova rada nasih objekata i
povecanja smestajnog kapaciteta. Prema novoj koncepciji, projekti se razvijaju zajedno sa
decom, roditeljima i uc¢es¢em pojedinaca i institucija iz lokalne zajednice, shodno tome
¢emo i planirati aktivnosti vezane za projekte, u kojima su ukljuc¢ena deca i roditelji.

Tim za pisanje projekata:
=  Sabina Hocanin- direktor
* lvana Kulundzi¢-pomo¢énik direktora
=  Mersiha Li¢ina- sluzbenik za javne nabavke
= Selma Hodzi¢-stru¢ni saradnik pedagog
=  Amer Pasovi¢-stru¢ni saradnik psiholog

24.PLAN EDUKACIJE ZASTITE OD POZARA

Plan i program sprovodenja mera zastite od pozara ima za cilj zastitu dece, ljudi i
imovine. Smisao obuke i provere znanja je stiicanje prakticnog znanja svakog radnika o
opasnostima na svom radnom mestu kao i 0 duznostima u slu¢aju pozara. Po zavrsenoj obuci
pristupi¢e se proveri znanja putem testova. Test se polaze zaokruzivanjem jednog od
odgovora i test se smatra polozenim ako ima ta¢nih odgovora vise od 75%.

Obuka i provera znanja je obavezna za sve zaposlene . Neprisustvovanje ili neopravdan
izostanak povlaci sankcije po €l. 83 ZOP-a, po kome se pojedinac moze kazniti.

U plan i program sprovodenja mera zastita od pozara ukljucena je i konstantna edukacija
kako radnika tako i same dece u ustanovi PU "Mladost". U saradnji sa vaspitaéima ustanove
bi¢e organizovana poseta profesionalnih vatrogasaca, gde ¢e do¢i do upoznavanja dece sa
opasnostima od pozara i sredstvima za gasenje vatre. Na samom pocetku skolske godine
izvrSice se obuka i provera znanja svih zaposlenih.

Sprovodenjem mera za zastitu od pozara podrazumeva i sestomese¢nu kontrolu aparata za
gasenje pozara, hidrantske mreze, uredaja za dojavu pozara, panik rasvete, opremljenost
hidranata kao i pristupa¢nost putu evakuacije. Kontrolisanje gromobranske zastite, elektri¢ne
instalacije, uzemljenja kao i svih elektri¢nih uredaja u objektima.
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Kao lice zaduzeno za zastitu od pozara, predlazem aktivnost gde ¢u sa decom, a uz pomo¢
vaspitaca organizovati kroz osmisljenu igru simulaciju evakuacije objekta. Igra koja bi imala
za cilj suzbijanje panike, a u istoj meri $to bezbednije i brze napustanje i udaljavanje iz

objekta. Dva puta godisnje radice se vezbe evakuacije objekta.

Osnovni zadaci i sadrzaj rada Plana edukacije zastite od pozara planiraju se prema Zakonu o

zastite od pozara (,,SI.gl.RS*, br. 111/091i ........ /2015).

Polaze¢i od ¢l. 6a navedenog zakona, planiraju se sledece aktivnosti:

Aktivnost Nfdcm.- Nosioci aktivnosti Vreme Mesto
realizacije
1.Edukacija —
teorijski deo
2.Pokazna vezba
gasenja pozara Upoznavanje Lice za ZOP,
3.Edqlv<ap| ja - zaposlenl_h sa vaspitaci Oktobar Svi
prakti¢ni deo: opasnostima L
; » Novembar objekti
provera znanja od pozara,
4.0Obuka i provera razgovor
znanja zaposlenih iz
oblasti zastite od
pozara
Poseta .
Edukacija dece vatrogasne Lice za ZOP T°k°”.‘ cele S.V' .
e godine objekti
jedinice
Kontrola
protivpozarnih Testiranje s . 2 puta tokom Svi
L) Ovlasceno lice : S
aparata i hidrantske opreme godine objekti
mreze
Kontrola panik _— Lice za ZOP .
! Testiranje A Svi
rasvete, sistema za : Kontinuirano L
doi y uredaja objekti
ojavu pozara
S|mulac!J_a : Vezba Lice za ZOP Oktobar Svi
evakuacije objekta " X S
C evakuacije Maj objekti
(zaposleni i deca)
Kontrola Merenje i Lice za ZOP, Tokom cele
gromobranske i kontrola ovlasé¢eno lice godine )
elektri¢ne instalacije | ispravnosti Svi
objekti

Lice zaduzeno za prevenciju i zastitu od pozara: Jasmin Etemovic¢

25.PLAN RADA STRUCNIH SARADNIKA
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Cilj rada stru¢nog saradnika u predskolskoj ustanovi jeste razvijanje kvaliteta prakse
predskolske ustanove kroz:

— razvijanje kulture predskolske ustanove kao zajednice ucenja i

—razvijanje kvaliteta programa vaspitno-obrazovnog rada.

Struéni saradnik realizuje program svog rada na principima:

* Partnerstva, tako sto stvara uslove:

— za zajednicko ucesc¢e, zasnovano na uzajamnom poverenju, razmeni i podrsci svih
ucesnika (zaposlenih, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika dece, drugih odraslih
iz lokalnog okruzenja i dece) kroz ulogu podrzavajuc¢eg lidera, a ne akcentom na
savetodavnom i nadzornom radu;

— za razvijanje prakse predskolske ustanove kroz zajednicko ucéesée i kontinuiranu razmenu
sa drugim stru¢nim Saradnicima zasnovanim na uspostavljanju zajednic¢kih vrednosti i
deljenju odgovornosti;

— za umrezavanje sa drugim predskolskim ustanovama, visokoskolskim ustanovama i
nauc¢no-istrazivackim institucijama, drugim ustanovama, udruzenjima i organizacijama,
nosiocima obrazovne politike.

+ Refleksivnosti, tako §to podrzava kontinuirano zajedni¢ko ucenje i razmenu medu
ucesnicima, stvarajuci prilike za istrazivanje, preispitivanje prakse, pokretanje akcija i
promena, a ne poducavanjem.

* Stru¢nosti i eti¢nosti, tako §to:

— zasniva svoj rad na poznavanju i prac¢enju savremenih nau¢nih saznanja, dobrih primera
prakse, tendencija obrazovne politike i standardima kompetencija za stru¢ne saradnike u
predskolskoj ustanovi;

— deluje u interesu dece i porodice;

— preuzima profesionalnu odgovornost;

— preuzima proaktivhu ulogu u promovisanju predskolskog vaspitanja i obrazovanja,
zastupanju interesa dece, porodice i prakti¢ara i oblikovanju politike i prakse predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, u stru¢noj, lokalnoj i $iroj javnosti.

Poslovi struénog saradnika realizuju se u okviru podrugja:

— stratesko (razvojno) planiranje i pracenje prakse predskolske ustanove;

— razvijanje zajednice predskolske ustanove;

—razvijanje kvaliteta realnog programa ucesé¢em na nivou vrtica.

U okviru svakog zajedni¢kog podrucja date su oblasti rada sa odgovaraju¢im poslovima.

ZAJEDNICKA PODRUCJA STRUCNIH SARADNIKA
Podruéje strateskog (razvojnog) planiranja i praéenja prakse predskolske ustanove

Ucesce u izradi Predskolskog Septembar Do Strucni
programa ustanove, rukovodeci se decembra timovi
% preporukama za izradu Predskolskog
S programa,
€S — .
S8 Ucesée u izradi Razvojnog plana Avgust, Do Struéni
8 g ustanove, generisanjem strategija za septembar decembra timovi
8 S promenu prakse na osnovu procesa
g samovrednovanja rada ustanove;

Ucesce u izradi Godisnjeg plana Do Struéni
rada ustanove i zajednicko Septembar 15.septemb timovi
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definisanje prioriteta u ostvarivanju ra
Godisnjeg plana;
Ucesce u usaglasavanju strateskih
dokumenata predskolske ustanove sa | Tokom Kontinuira Stru¢ni
teku¢im izmenama propisa u oblasti godine no saranici
predskolskog vaspitanja i
obrazovanja;
Planiranje ucesca i preuzimanje Tokom Prema Direktor,
odredenih uloga i poslova (u godine potrebi ¢lanovi
timovima, radnim grupama, timova
komisijama) na nivou ustanove;
Struc¢na podrska u planiranju Pocetak U skladu Direktor,pom
razli¢itih oblika i programa vaspitno- | godine ili po sa GPR i o¢nik
obrazovnog rada, zasnovana na potrebi PR PU direktora,
kontinuiranoj analizi potreba dece i vaspitaci,
porodice, kapaciteta ustanove i roditelji,
potencijala lokalne zajednice; lokalna
zajednica
Ucesce u planiranju ritma zivota i Prema Direktor,pom
rada u predskolskoj ustanovi u Tokom potrebi 0¢nik
skladu sa specifi¢nostima uzrasta i godine direktora,Ru
potrebama dece; kovodioci Rj
Planiranje nacina pruzanja dodatne Tokom Prema PPs sluzba
podrske deci i porodici u godine potrebi
predskolskoj ustanovi;
Ucesce U razvijanju strategije za Nakon PPs sluzba
jacanje resursa i kapaciteta za Jun 2021 zavrsenog
svrsishodnu upotrebu digitalnih upisa
tehnologija u praksi ustanove;
Definisanje nacina kontinuiranog Direktor,
prac¢enja i vrednovanja realizacije Oktobar - Tokom ¢lanovi
strateskih dokumenata ustanove u jun godine timova
cilju pravovremenog reagovanja,
redefinisanja planova i
uskladivanja aktivnosti u odnosu
na promenu u praksi ustanove;
Kriticko preispitivanje i Sastanci Tokom Strucni
analiziranje strategija i planova tima jednom godine timovi
° "C_’ definisanih u strateskim nedeljno
‘= o dokumentima ustanove i
o > L . N
0= 9 deflmsar_ue smernica za dalji rad_,
s 3 Planiranje nac¢ina Tokom
S| samovrednovanja i uces¢e U godine Prema Direktor,
realizaciji samovrednovanja kao potrebi ¢lanovi
kontinuiranog procesa istrazivanja timova
i ucenja u praksi;
Rad na razvijanju instrumenata za Tokom Prema Strucni
pracenje i vrednovanje prakse godine potrebi timovi
ustanove;
Ucesée u realizaciji pracenja Tokom Prema Stru¢ni
planiranih aktivnosti na nivou godine planu timovi
ustanove;
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Priprema periodi¢nih i godi$njih Tokom Prema Struéni
izvestaja o0 radu ustanove, o radu godine potrebi timovi
pojedinih timova i radnih grupa i o
projektima koji se realizuju, kao i
davanje smernica za dalji rad;

Analiziranje i kriti¢ko Tokom Prema Stru¢ni
preispitivanje koraka i procedura godine potrebi timovi
pri planiranju, pracenju,

dokumentovanju i vrednovanju,
odnosno samovrednovanju rada
ustanove i predlaganje nacina za
njihovo unapredenje.

Planiranje i vodenje dokumentacije Kontinuira

0 svom radu u skladu sa Tokom no samostalno
pravilnikom kojim se ureduje ova godine

oblast;

Planiranje uces¢a u vaspitnoj Tokom Kontinuira samostalno
praksi odredenog vrti¢a, odnosno godine no

objekta  predskolske  ustanove

(dinamika dolazaka i nacina

ucescéa) u skladu sa prioritetima
promene vaspitne prakse;

Planiranje i uskladivanje vlastitog samostalno
profesionalnog razvoja i stru¢nog Tokom Prema
usavrsavanja Sa prioritetima u godine potrebi

promeni prakse  predskolske
ustanove, prioritetima  sistema
stalnog struénog usavrsavanja i
profesionalnog razvoja zaposlenih
u obrazovanju i standardima
kompetencija stru¢nog saradnika u
predskolskoj ustanovi.

Planiranje i praéenje vlastitog rada

Podruéja razvijanja zajednice predskolske ustanove

Iniciranje istrazivanja u ustanovi u Septembar Tokom Stru¢ni timovi
cilju preispitivanja konkretne prakse i godine
pokretanja akcija promene prakse;

g Pokretanje i vodenje kritickog Septembar Tokom Struéni timovi
=< preispitivanja kulture i strukture godine

E ustanove kroz istrazivanja

S pojedinih dimenzija strukture i

= Kulture ustanove;

2 Ucestvovanje u radu vaspitno- Tokom Struéni timovi
§ obrazovnog veca, pedagoskog Septembar godine

kolegijuma, aktiva, timova i komisija
na nivou ustanove koji se obrazuju
radi ostvarivanja odredenog zadatka,
programa ili projekta u oblasti

Razvijanje zajednice u¢enja kroz
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vaspitanja i obrazovanja;

Iniciranje ukljucivanja predskolske
ustanove u projekte istrazivackih
institucija, nosilaca obrazovne
politike i partnerskih institucija i
organizacija;

Tokom
godine

Prema
potrebi

Struéni
saranici

Pruzanje stru¢ne podrske direktoru,
sagledavanjem uslova i resursa i
otvaranjem pitanja koja pomazu da
se podrobnije preispituju i uskladuju
odluke i aktivnosti iz razli¢itih
domena rada ustanove (vaspitno-
obrazovne, zdravstveno-
preventivne, finansijske, pravne...) u
cilju kvalitetnog  ostvarivanja
vaspitno-obrazovnog rada  kao
primarne delatnosti ustanove;

Tokom
godine

Prema
potrebi

Direktor

Saradnja sa direktorom, stru¢nim
saradnicima i saradnicima u okviru
rada stru¢nih timova i komisija i
redovna razmena informacija;

Tokom
godine

Prema
potrebi

Direktor,
strucni
saradnici,
struéni timovi

Saradnja sa direktorom i stru¢nim
saradnicima u  planiranju i
sprovodenju aktivnosti za jacanje
saradni¢kih odnosa u kolektivu i
gradenje  odnosa  poverenja i
uvazavanja;

Tokom
godine

Prema
potrebi

Direktor,
struéni
saranici

Saradnja sa direktorom i stru¢nim
saradnicima u resavanju
problemskih situacija u kolektivu,
stvaranjem uslova za otvorenu,
argumentovanu i konstruktivnu
komunikaciju;

Tokom
godine

Prema
potrebi

Direktor,
struéni
saradnici

Saradnja sa direktorom, drugim
struénim saradnicima i saradnicima
pri nabavci namestaja i opreme,
materijala, igracaka i sredstava za
vaspitno-obrazovni rad, organizaciji
konkursa, organizaciji boravka dece
u prirodi (zimovanja, letovanja,
izletaisl.);

Tokom
godine

Prema
potrebi

Direktor,
struéni
saradnici

Saradnja  u okviru tima za
inkluzivno obrazovanje na
koordinaciji aktivnosti u pruzanju
dodatne  podrske  deci  kroz
planiranje mera individualizacije i
izradu individualnog obrazovnog
plana;

Tokom
godine

Kontinui
rano

Defektolog,
Clanovi tima
za inkluziju

Pravovremeno informisanje svih
zaposlenih o aktuelnim stru¢nim
desavanjima u ustanovi i njihovo

Tokom
godine

Po
potrebi

Struéni timovi

svrsishodno ukljuc¢ivanje;
Koncipiranje i organizovanje
razlicitth ~ oblika  horizontalnog

Tokom
godine

Po
potrebi

Struéni timovi
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ucenja unutar ustanove i sa drugim
ustanovama;

podrske u sistemu predskolskog

Ucestvovanje u nabavci struéne Tokom Po Stru¢ni
literature i organizovanje prilika za godine potrebi saradnici,
analizu (kriticko ¢itanje) stru¢ne vaspitaci
literature zajedno sa vaspitacima i
drugim stru¢nim saradnicima.
Upoznavanje porodice sa Tokom Kontinui Vaspitaci
koncepcijom programa vaspitno- godine rano Stru¢ni timovi
obrazovnog rada;
Analiziranje potreba porodice u Tokom Po Roditelji
odnosu na program, ukljucivanje i godine potrebi PP sluzba
razumevanje njihove perspektive, u
cilju planiranja razli¢itih oblika
saradnje i nacina ucesca,
Ucesce u planiranju i realizovanju Tokom Kontinui Roditelji
aktivnosti kojima se kod porodice godine rano PP sluzba
podrzava osecanje dobrodoslice,
pozvanosti na ucesce i pripadnistva
vrtickoj zajednici;
Identifikovanje prepreka za ucesce Tokom Po Roditelji PP
porodice i davanje predloga mera i godine potrebi sluzba
aktivnosti za njihovo prevazilazenje;
Razmena informacija sa porodicom Avgust, Po Vaspitaci
znacajnih za uklju¢ivanje deteta u septembar potrebi Rukovodioci
£ vrti; RJ
o PP sluzba
'8 Pruzanje stru¢ne podrske porodici u Tokom Po Roditelji
5 za nju osetljivim periodima i prema godine potrebi PP sluzba
o specificnim potrebama porodice;
< Planiranje i organizovanje razli¢itih Tokom Po Roditelji
] nacina povezivanja porodice i godine potrebi PP sluzba
= ustanove kroz organizaciju
2 sastanaka,  tribina,  zajedni¢kih
~ akcija, druzenja, onlajn
9p] komunikaciju i dr.;
Ukljucivanje perspektive porodice u Tokom Po Roditelji
procese vrednovanja rada ustanove i godine potrebi PP sluzba
kvaliteta programa;
Iniciranje i podrska kvalitetnijem Tokom Po Roditelji
uc¢es¢u Saveta roditelja u radu godine potrebi PP sluzba
ustanove;
Osmisljavanje i realizacija razlicitih Tokom Po Roditelji
nacina pruzanja podrske roditeljima godine potrebi PP sluzba
u jacanju njihovih roditeljskih Vaspitaci
kompetencija;
U saradnji sa institucijama Tokom Po Roditelji
zdravstvene i socijalne  zastite, godine potrebi PP sluzba
mapiranje porodica iz drustveno Centar za
osetljivih grupa i razvijanje razlicitih socijalni rad,
nacina informisanja roditelja o Deciji
vaznosti  uklju¢ivanja  dece i dispanzer
nacinima  ostvarivanja  dodatne
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vaspitanja i obrazovanja.

Promovisanje programa predskolske Tokom Po Roditelji
ustanove u lokalnoj zajednici u skladu godine potrebi PP sluzba
sa vrednostima na kojima se zasniva Vaspitaci
program;

Zajednicko ucesce u kreiranju i Tokom Po

azuriranju strukture i sadrzaja na godine potrebi PP sluzba
zvaniénoj internet stranici ustanove Vaspitaci
i/ili stranici ustanove na drustvenim

mrezama;

Iniciranje saradnje i ucesce u radu Tokom Po Stru¢ni timovi
komisija na nivou lokalne godine potrebi

samouprave koje se bave

unapredivanjem polozaja dece,

obrazovanjem i uslovima za rast i

c razvoj dece;

o

g Identifikovanje mesta u lokalnoj Tokom Po Prestavnici

3 zajednici koja su podsticajna za igru i godine potrebi lokalne

e istrazivanje dece i ucesce u zajednice

~ obezbedivanju moguénosti njihovog PP sluzba

g korisc¢enja;

E

g Saradnja sa muzejima, $kolama, Tokom Po Predstavnici

o kulturnim i sportskim organizacijama godine potrebi ustanova i

S i udruzenjima u korisc¢enju njihovih organizacija

S, prostora, realizaciji zajednickih

5 aktivnosti i zajedni¢ko osmisljavanje

g ponude programa;

@ Identifikovanje potencijalnih resursa Tokom Po Predstavnici
u lokalnoj zajednici za obezbedivanje godine potrebi lokalne
materijala i didakti¢kih sredstava i zajednice
uspostavljanje institucionalne
saradnje;

Pruzanje stru¢nog doprinosa u Tokom Po Roditelji,
inicijativama i dogadajima na godine potrebi Lokalna
lokalnom nivou namenjenih deci i zajednica,
porodici; Vaspitaci
Saradnja sa ustanovama i Tokom Po Predstavnici
organizacijama na lokalnom nivou godine potrebi organizacija u
koje se bave obrazovanjem, LZ
zdravstvenom i socijalnom zastitom

dece.

o Promovisanje vaznosti kvalitetnog Tokom Po Lokalni

£ 8 | predskolskog vaspitanja i obrazovanja godine potrebi mediji

€55 | Ustrutnoj i drustvenoj javnosti

-g g | ucestvovanjem na skupovima,

% q“) 5| tribinama, u medijima i sl.;

r—

S S § Umrezavanje sa stru¢nim saradnicima Tokom Po Struéni

2 § “ van ustanove, ukljucivanje i delovanje godine potrebi timovi,

® S | uradu strucnog drustva, strukovnih drugtva i

i udruZenja, stru¢nim telima, saradnici
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komisijama;

Ukljucivanje u konsultovanije i izradu Tokom Po Struéni timovi

dokumenata i definisanju mera godine potrebi

obrazovne politike;

Realizovanje i promovisanje akcija i Tokom Po Vaspitaci

aktivnosti koje su rezultat godine potrebi PP sluzba

zajednickog rada struénih saradnika

kao i stru¢nih saradnika i vaspitaca;

Publikovanje stru¢nih radova. Tokom Po Samostalno
godine potrebi

Podrska vaspita¢ima u razvijanju realnog programa

Podrudje razvijanja kvaliteta realnog programa uéeséem na nivou vrtic¢a

Ukljucivanje u razvijanje realnog Septembar Tokom Struéni
programa davanjem predloga za godine timovi
promenu i kroz neposredno ucesce;

Kontinuirano organizovanje Septembar Tokom Strucni
zajednickih sastanaka sa vaspitacima godine timovi
u vrti¢u, boravak u vaspitnim
grupama i ostvarivanje konkretnih
zajednickih akcija;

Iniciranje saradnje i dijaloga izmedu Tokom Strucni
vaspitaca i drugih sluzbi u ustanovi Septembar godine timovi
(tehnicka sluzba, preventiva...) po
pitanjima koja su znacajna za
razvijanje realnog programa u vrticu;

Iniciranje ukljucivanja predskolske
ustanove u projekte istrazivackih Tokom Prema Strucni
institucija, nosilaca obrazovne godine potrebi saranici
politike i partnerskih institucija i
organizacija;

Podrska vaspitacima u planiranju Tokom Prema Direktor
tema/projekata zasnovanih na godine potrebi

principima razvijanja realnog

programa;

Pruzanje stru¢ne podrske Tokom Prema Direktor,
vaspitacima u ovladavanju godine potrebi struéni
strategijama razvijanja realnog saradnici,
programa; struéni

timovi
Pruzanje podrske i neposredno Tokom Prema Direktor,
ucescée u uredivanju svih prostora godine potrebi struéni
vrtic¢a, u skladu sa kriterijumima saranici
kvalitetnog fizickog okruzenja;

Pruzanje podrske vaspitacima pri Tokom Prema Direktor,
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otvorene komunikacije i dijaloga.

ukljucivanju porodice u razvijanje godine potrebi strucni
realnog programa i u ostvarivanju saradnici
razli¢itih oblika saradnje sa

porodicom;

Pruzanje podrske vaspitacima u Tokom Prema Direktor,
razvijanju vr$njacke i vrticke godine potrebi stru¢ni
zajednice; saradnici
Povezivanje sa ustanovama i Tokom Kontinuir Defektolog,
organizacijama u neposrednom godine ano Clanovi tima
okruzenju, identifikovanje za inkluziju
podsticajnin  mesta za igru i
istrazivanje i uklju¢ivanje pojedinih
predstavnika zajednice
Iniciranje razlicitih nacina Tokom Kontinuir Vaspitaci
refleksivnog preispitivanja dimenzija | godine ano Strucni
realnog programa u dogovoru sa timovi
vaspitacima;

Iniciranje i podrzavanje kontinuiteta | Tokom Kontinuir Vaspitaci
zajednickih sastanaka vaspita¢a na godine ano Strucni
nivou vrtiéa; timovi
Rad sa vaspitacima na preispitivanju Tokom Kontinuir Vaspitaci
kulture i strukture konkretnog vrti¢a godine ano Strucni
(kroz preispitivanje nepisanih timovi

© pravila, na¢ina donosenja odluka,

2 vremenske organizacije, spajanje

s grupa, ucestalosti i smislenosti

o boravka na otvorenom i u prostorima

% lokalne zajednice);

é Pokretanje i usmeravanje istrazivanja | Tokom Kontinuir Vaspitaci
S praktic¢ara ka kritickom godine ano Struéni

€ preispitivanju kulture i strukture timovi

2 decjeg vrtica;

§ Saradnja sa  vaspita¢ima na Tokom Kontinuir Vaspitaci
g analiziranju i osmisljavanju godine ano Strucni
&5 razlicitih nacina korisc¢enja timovi

-‘:é pedagoske dokumentacije u cilju

a pokretanja dijaloga sa decom,

porodicom i kolegama;

Pruzanje podrske vaspitacima u Tokom Kontinuir Vaspitaci
razvijanju profesionalnih znanja i godine ano PP sluzba
umenja usmeravanjem na ucenje
kroz akciju u kontekstu vlastite
prakse;

Pruzanje podrske vaspita¢ima i Tokom Kontinuir Vaspitaci
roditeljima u gradenju odnosa godine ano Stru¢ni
poverenja, medusobnog uvazavanja, timovi
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Posmatranje i dokumentovanje Tokom Kontinuir Vaspitaci
razli¢itih situacija u razvijanju godine ano Stru¢ni
realnog programa u vrticu i timovi

pokretanje dijaloga sa vaspitacima o
znacenju tih situacija;

Zajednicki rad sa vaspitacima na Tokom Kontinuir Vaspitaci
razvijanju i kritickom preispitivanju godine ano Strucni
razli¢itih strategija pracenja, timovi
dokumentovanja i vrednovanja

programa;

Saradnja sa vaspitacima u kreiranju i Tokom Kontinuir Vaspitaci
koris¢enju instrumenata za godine ano Strucni
vrednovanje programa, a u cilju timovi

njegovog daljeg razvijanja.

Praé¢enje, dokumentovanje i vrednovanje
realnog programa

Pedagog daje dodatni doprinos kroz slede¢e poslove:

Povezivanje razli¢itih struktura | Septembar Struéni timovi
zaposlenih u predskolskoj ustanovi u godine
cilju ostvarivanja njene primarne
delatnosti vaspitno-obrazovnog rada;

Ucestvovanje u  formiranju Septembar Tokom Struéni saradnici
vaspitnih grupa, izboru i rasporedu godine vaspitaci
vaspitaca u vaspitne grupe;

Pracenje i stru¢no Tokom Struéni timovi
predstavljanje aktuelnih dokumenata | Septembar godine Stru¢ni saradnici
obrazovne  politike u  oblasti Vaspitaci
predskolskog vaspitanja i

obrazovanja vaspita¢ima i struénim
saradnicima i saradnicima;
Stru¢na podrska pripravniku i

mentoru tokom ostvarivanja | Tokom godine Prema Struéni timovi
programa uvodenja u posao; potrebi

Planiranje struénog | Tokom godine Prema Struéni timovi
usavrsavanja prakticara u skladu sa potrebi

potrebama prakse i akcentom na
oblicima stru¢nog usavrsavanja u
kontekstu prakse;

Pruzanje pomodi vaspita¢ima u | Tokom godine Prema Struéni saradnici
pripremi izlaganja, predstavljanju potrebi vaspitaci
primera dobre prakse, prikazu
literature, u¢escu na skupovima;

Organizovanje i vodenje | Tokom godine Prema Struéni timovi
aktivnosti  zajedni¢ke analize i potrebi vaspitaci
moguénosti primene u praksi uvida i
saznanja  vaspitata sa  obuka,
projekata, studijskih putovanjai sl.;

Ucesce u organizaciji Tokom godine Prema Struéni timovi
studentske prakse u predskolskoj potrebi
ustanovi;
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Saradnja sa skolom kroz
organizovanje razli¢itih programa,
aktivnosti i akcija koje povezuju
praktic¢are, decu i roditelje iz vrti¢a i
skole i upoznavanje skole sa
koncepcijom predskolskog programa;

Tokom godine

Prema
potrebi

Stru¢ni timovi

Ucesce u kreiranju i realizaciji
aktivnosti  namenjenih  detetu i
porodici u periodima tranzicije (upisu
u vrti¢, prelasku iz jasli u wvrtic,
polasku u skolu).

Tokom godine

Kontinuira
no

Struéni saradnici
Roditelji

Psiholog daje dodatnu podrsku kroz sledeée poslove

Ucestvovanje u formiranju vaspitnih Septem Stru¢ni timovi

grupa, izboru i rasporedu vaspitaca u baf potre

vaspitne grupe; bi

Saradnja sa vaspitacima i porodicom Deca, vaspitaci,

na prepoznavanju, ukazivanju Tokom Kont | roditelji/staratelji dece/odg.

znacaja i kreiranju okruzenja u odine inui- vaspitaci i preventivne sestre,

kojem su deca zasti¢ena od nasilja, 9 rano ostali saradnici, struéni timovi

zlostavljanja i zanemarivanja;

Podrska zaposlenima u njihovom \Vaspitaci, ostali saradnici,

profesionalnom i licnom razvoju PO pojedinci, ustanove i

otpornost na stres i izgaranje na okom organizacije koje se bave
t t na st Tok otre k b

poslu, li¢ni razvoj i godine Ei mentalnim zdravljem i

samoaktualizacija, motivacija i prof.razvojem u PU, stru¢ni

pozitivan odnos prema poslu); timovi

Podrska vaspitacu i defektologu- Deca, vaspitaci, defektolog,

vaspitacu za ostvarivanje ucesca Tokom Kont [oditelji/staratelji dece,odg.

dece sa smetnjama u razvoju u odine inui-  |vaspitaci i preventivne sestre,

aktivnosti redovnih grupa i vrtickoj g rano  pstali saradnici, struéni timovi

zajednici;

Podrska deci i porodici u Deca,

prevazilazenju teskoca u periodima Tokom Po vaspitaci,roditelji/staratelji

tranzicije (upisu u vrti¢, prelasku godine potre [dece/odg. vaspitaci i preventivne

iz jasli u vrti¢, polasku u gkolu); bi sestre, ostali saradnici, stru¢ni
timovi

Pruzanje psiholoske pomoc¢i detetu Kont Deca, vaspitaci,

koje ima razvojne, emocionalne i Tokom inui- roditelji/staratelji dece, odg.

socijalne teskoce, probleme godine fano vaspitaci i preventivne sestre,

prilagodavanja, probleme ponasanja; ostali saradnici, stru¢ni timovi

Saradnja sa roditeljima, pedagoskim Tokom Kont  [Stru¢ni timovi

asistentima i li¢nim pratiocima u odine inui-

ostvarivanju dodatne podrske deci; g rani

Savetodavni rad sa roditeljima, Tokom Po Roditelji

posebno u osetljivim periodima za odine potre  [Stru¢ni timovi

porodicu; g bi

Uspostavljanje saradnje sa skolom u PO Ostali saradnici, strucni timovi

cilju ostvarivanja kontinuiteta u radu Tokom otre PU i OS

sa decom, posebno decom kojoj je godine Ei

potrebna dodatna podrska.
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| Planiranje i

Ucesce u izradi plana ustanove.

itno — obrazovnog rada

jun - septembar

Izrada individualnog programa rada. avgust - logoped
septembar
Izrada mesecnih i nedeljnih planova. tokom godine logoped
Ucesc¢e u izradi individualnih planova podrske za tokom godine logoped
decu inkluzivnih grupa.
Izrada plana svog stru¢nog usavrSavanja. avgust - logoped
septembar

Il Pracenje i vrednovanje vaspitno — obrazovnog rada

Ucestvovati U pracenju i vrednovanju primene mera tokom godine - logoped
individualizacije i IOP-a za decu sa teSko¢ama u - vaspitac
govorno — jezickom razvoju. - roditelj

Pratiti sve promene nastale tokom tretmana i tokom godine - logoped
evidentiranje istih u logopedski dosije. - vaspitaé

- roditel]

111 Rad sa vaspitaé¢ima

Pruziti pomo¢ vaspitau U praenju primene tokom godine logoped
mera individualizacije za decu sa teSko¢ama u
govorno — jezickom razvoju kao i pracenje
realizacije ciljeva i zadataka definisanih u IOP-u
za decu koja su obuhvacena inkluzivnim
programom
Pruzanje podrske i jacanje vaspitnih tokom godine logoped
kompenencija za rad sa decom sa govorno —
jezi¢kim poremecajima i Smetnjama.
Pruzanje pomoc¢i vaspita¢ima u primeni tokom godine logoped
individualizacije u radu sa decom sa govorno —
jezickim smetnjama i poremecajima.
Edukativni rad sa vaspita¢ima. tokom godine logoped
Preventivni rad sa decom — radionica. aktivna uzrasna
grupa

IV Rad sa decom

Detekcija dece sa govornim smetnjama

septemabr - oktobar

logoped
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tokom godine

Selekcija dece sa govornim smetnjama na
osnovu utvrdenih Kriterijuma i organizovanja
neposrednog rada sa njima.

oktobar

logoped

Preventivni — korektivni rad sa decom u svrhu
podsticanja govorno — jezickog razvoja.

tokom godine

- logoped
-roditenj
- vaspitac

Prevencija, dijagnostika i tretman poremecaja
verbalne komunikacije kod dece sa smetnjama
u razvoju.

tokom godine

- logoped
- roditel]
- vaspitac

Izvodenje vezbi logomotorike sa decom.

tokom godine

- logoped
- vaspitac

Neposredan rad sa decom i primena
logopedskog tretmana kod dece kaoja imaju:
nepravilnost u izgovoru glasova iz grupe
afrikata i frikativa (dislaliju), nedovoljno
razvijenu jezic¢ku strukturu (disfaziju), kod
mucanja (dizerterije), i kod nagluvosti i glagih
slu$nih oStecenja.

tokom godine

logoped

V Rad sa roditeljima

Uzimanje podataka o deci. tokom godine - logoped
- roditelj
Individualni kontakti. tokom godine - logoped
- roditelj
Savetovno — edukativni kontakti. tokom godine - logoped
Kako pomo¢i detetu sa govornom smetnjom — - roditelj
radionice.
Informisanje, savetovanje i edukacija svih tokom godine
roditelja logoped

VI Rad sa direktorom, stru¢nim saradnicima, personalnim asistentom, pratiocem

deteta

Saradnja sa direkotrom, struénom sluzbom
ustanove na izradi godisnjeg plana i izvestaja
o realizaciji istog.

tokom godine

- logoped
- pedaggog
- socijalni radnik
- pedagog za
fizi¢ko vaspitanje

Saradnja sa direkotrom i stru¢nom sluzbom u
reSavanju specifi¢nih problema ustanove.

tokom godine

logoped

Saradivati sa pedagogom, socijalnim
radnikom, psihologom i oligofrenologom.
u cinju interdisciplinarnog sagledavanja
problema dece sa sa govornim smetnjama.

tokom godine

logoped

138




Toouwreu nian pada Ipeowxoncke yemanoge "Muadocm' uz Hoeoe Ilazapa 3a paony 2021/2022. 200umny

VIl Rad u struénim orianima i timovima

Ucestvovanje U radu Vaspitno-obrazovnog
vecéa, Pedagoskog kolegijuma i Aktiva logoped
uzrasnih grupa radi pruzanja optimalnih tokom godine

uslova za razvoj dece i podrske roditeljima.

Ucesc¢e u radu Stru¢nogtima za 10, Tima za - logoped
zaStitu dece od nasilja, zlostavljnja i tokom godine - pedagog
zanemarivanja, Aktiva za Razvojno - socijalni radnik

planiranje, Upisnoj komisiji, - defektolog
-psiholog
Informisanje stru¢nih organa o pracenju dece
kojimaje potrebna dodatna podrska za logoped
stimulaciju govornog razvoja (inkluzija). tokom godine
Saradnja i razmenjivanje informacija sa

struénim saradnicima i u¢esce u unapredenju logoped

obrazovne prakse (izrada logopedskih vezbi tokom godine

za decu i distribucija istih vaspitacima i
saradnicima i roditeljima).

V111 Saradnja sa nadleznim ustanovama, organizacijama, udruzenima i jednincim
lokalne samouprave

Saradnja sa predskolskim ustanovama,
Sluzbom dec¢ijim dinspanzerom,
Udruzenjem psihologa, MNRO i
ustanovama koje pruzaju podrsku deci i

porodici. tokom godine logoped

Saradnja sa sirom druStvenom sredinom tokom godine logoped
zbog ostvarivanja ciljeva i dobrobiti dece.

IX Vodenje evidencije, priprema za rad i stru¢no usavrSavanje

Vodenje evidencije o sopstvenom radu i tokom godine logoped
radu
Vodenje logodedskog dosijea za decu sa tokom godine logoped

tezim smetnjama.

Prikupljanje, zastita i cuvanje materijala tokom godine logoped
koji sadrzi li¢ne podatke o deci.

Praacenje stru¢ne literature i asopisa. tokom godine logoped
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Ucestvovati na sru¢nim skupovima, tokom godine logoped
simpozijumima, kongresima i seminarima.
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PLAN RADA DIREKTORA

Razvoj kulture vaspitno- Tokom godine
obrazovnog rada
Stvaranje bezbednih i zdravih Tokom godine
uslova za ucenje i razvoj deteta
Razvoj 1 osiguranje kvaliteta .
vaspitr{o-obrazov%og erocesa Tokom godine
Obezbedivanje inkluzivnog ,:\\/prlljls,t may,
pristupa u vaspitno-obrazovnom gust, .
procesu septembar _ i
tokom godine
Obezbedivanje i pracenje dobrobiti | April, maj, jun i
razvoja deteta tokom godine
Avgust,
Planiranje rada ustanove septembar i
tokom godine
Avgust,
Organizacija ustanove septembar i

tokom godine

Kontrola rada ustanove

Tokom godine

Upravljanje informacionim
sistemom ustanove

Tokom godine

Upravljanje sistemom obezbedenja
kvaliteta u ustanovi

Tokom godine

Planiranje, selekcija i prijem Avgust .
- septembar i
zaposlenih .
tokom godine
Avgust,
Profesionalni razvoj zaposlenih septembar i

tokom godine

Unapredivanje meduljudskih Tokom godine
odnosa

Vrednovanje rezultata rada,

motivisanje i nagradivanje | Tokom godine

zaposlenih

Saradnja sa roditeljima/starateljima

Tokom godine

Saradnja sa organom upravljanja i
reprezentativnim sindikatom

Tokom godine

Saradnja sa drzavnom upravom i
lokalnom samoupravom

Tokom godine

Saradnja sa §irom zajednicom

Tokom godine

Septembar,
Upravljanje finansijskim resursima decembar i

tokom godine
Upravljanje materijalnim resursima Avgust,

septembar
Upravljanje administrativnim | Avgust,
procesom septembar i
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tokom godine

Poznavanje, razumevanje i pracenje

relevantnih propisa Tokom godine

Avgust,
septembar i
tokom godine

Obezbedenje zakonitosti rada | Izrada opstih akata i dokumentacije
ustanove ustanove

Primena opstih akata I

dokumentacije ustanove Tokom godine

Mesec Aktivnosti
- lzrada izvestaja o realizaciji plana rada Ustanove za 2021/22.god
- Rukovodenje i u¢esc¢e u radu struénih tela Ustanove,
- Ucesce u radu Saveta roditelja
- Ucesce u radu Upravnog odbora i podnosenje:
- lzvestaja o radu direktora,
- lzvestaja o radu Ustanove,
- Plana rada za narednu godinu.
o - Davanje uputstva vaspitacima i medicinskim sestrama za vodenje pedagoske
© dokumentacije,
E - Obilazak vaspitno-obrazovnih grupa,
I - Raspodela didaktickog materijala,sredstava i stru¢ne literature;
8’ - Ucesce na edukativnim informativnim seminarima i sastancima,
» - Saradnja sa lokalnom samoupravom, institucijama i ustanovama na lokalnom
nivou,
- Saradnja sa porodicom — grupni roditeljski sastanci, individualni razgovori,
- Rad na projektima
- Prezentovanje ustanove kroz medije
- Pracenje implementacije realnog programa nove koncepcije ,,Godine uzleta“
u Ustanovi
- Pracenje ostvarivanja nege i vaspitno-obrazovnog rada, posebno u jaslenim
grupama
- - Organizovanje aktivnosti posvecenih deci (Decja nedelja), zdravoj hrani i
_‘g uopste zdravom nacinu zivota u saradnji sa porodicom i institucijama i
9 ustanovama nase drustvene zajednice
X - Organizacija specijalizovanih programa ( strani jezik, obuha saha, obuka
o) plesa)
- Uc¢escée u radu lokalnih timova,
- Ucesce u radu strucnih tela
o - Pracenje vaspitno.obrazovnog rada i program nege,
ST - Ugesce u radu struénih tela,
2 'g - Rad na projektima,
- Izrada budzeta za 2022/23. god.
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decemb
ar

- Obilazenje i pracenje rada u vaspitno-obrazovnim grupama,

- Organizovanje i uc¢esce u stru¢nom usavrsavanju vaspitnog osoblja,
- Saradnja sa roditeljima oko organizovanja Novogodi$njih praznika,
- Organizacija rada Ustanove za vreme zimskog raspusta,

- Pregled dokumentacije vaspitaca i medicinskih sestara,

januar

- Ucesée u radu stru¢nih tela

- Saradnja sa timovima lokalne samouprave,

- Izvestaj razvog plana ( akcionog plana) ustanove,

- Organizovanje i u¢esc¢e u stru¢nom usavrsavanju vaspitnog osoblja

februar

-Saradnja sa roditeljima i drugim i institucijama u organizaciji zajednic¢kih
aktivnosti,

-Ucesce u radu strucnih tela,

-Prezentovanje ustanove kroz medije,

-Organizovanje i u¢escée u stru¢nom usavrsavanju vaspitnog osoblja.

mart

-Organizovanje zajednickih aktivnosti roditelj, dete, vaspita¢
-Organizovanje i obelezavanje vaznih datuma (dan zena, dan proleca)
-Ucesce u radu Upravnog odbora

-Ucesce u radu aktiva direktora regiona

April

-Ucesce u radu strucnih tela,

-Priprema za raspisivanje konkursa za prijem dece za 2022/2023.god.
-Pracenje nege i vaspitno-obrazovnog rada u grupama,

-Stru¢no usavrsavanje zaposlenih

maj

- Izrada Predskolskog programa (izmene i dopune),

- Saradnja sa predskolskim ustanovama regiona, razmena iskustava
- Ucesce u radu strucnih tela,

- Organizacija oko proslave i obelezavanja Dana vrtica,

- Organizovanje jednodnevnog izleta za decu,

- Organizovanje majskih aktivnosti vrtica

jun

- Izrada izvestaja o radu predskolskih grupa,

- Ucesce u radu strucnih tela,

-Ucesce u radu Upravnog odbora,

- Pregled dokumentacije vaspitaca i medicinskih sestara,

- Organizovanje rada ustanove u letnjim mesecima,

- Organizacija godisnjih odmora radnika Ustanove, organizovanje zavrsnih
manifestacija

jul

-1zrada izvestaja o radu Ustanove
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- Izrada izvestaja o radu direktora,

-lzrada plana i programa rada za radnu 2022/2023. god.

-Evaluacija rada nege i vaspitno-obrazovnog rada po grupama,

-Planiranje u realizaciji poslova na tehni¢koj pripremi objekta za narednu radnu
godinu,

-1zrada predloga budzetskog plana za 2023.godinu

-Rasporedivanje vaspitaca po grupama,

- Jednodnevni izlet za radnike ustanove,

-Saradnja sa institucijama i ustanovama lokalne zajednice

avgust

PLAN RADA UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor ima 9 ¢lanova, ukljucujuéi i predsednika. Upravni odbor imenuje i
razresava jedinica lokalne samouprave, a ¢ine ga po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i

jedinice lokalne samouprave. Upravni odbor, ¢iji je rad i nadleZnost regulisan Zakonom o

osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja i Statutom ustanove, planira i realizuje po
potrebi sledece poslove:

Aktivnosti/nadini Vreme realizacije
Razmatra i usvaja lzvestaj o radu Ustanove za
prethodnu radnu godinu i donosi Godisnji plan rada za Do 15.09

narednu godinu

Upoznaje se sa novom programskom koncepcijom i
pruza podrsku u tom smislu Tokom godine

Razmatra i usvaja finansijski plan Ustanove Do kraja novembra

Po potrebi donosi opste akte u Ustanovi i izmene
postojecih akata, usaglasavajuci ih sa novom
zakonoskom regulativom i organizacijom rada u Tokom godine
Ustanovi, daje saglasnost na Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova
Donosi odluku o ROpISU imovine Q;tanoye sa stanjem do 30.12.2022. godine
na dan 31.12. tekuc¢e godine i imenije popisne komisije
Razmatra izvestaj popisne komisije o sprovedenom
popisu u Ustanovi za prethodnu godinu i donosi odluku Januar 2023
o rashodu, manjku i viskovima opreme, inventara i
potrazivanja
Donosi Plan nabavki za kalendarsku 2022.god

tokom godine

Razmatra izvesataj o poslovanju i usvaja zavrsni racun

Ustanove i odlucuje o koriséenju sredstava u skladu sa Februar
zakonom
Odlucuje po zalbama na resenje direktora Tokom godine
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Razmatra i usvaja izvestaj o radu direktora Ustanove o
svom radu
Donosi plan stru¢nog usavrsavanja zaposlenih i usvaja
izvestaj 0 njegovom ostvarivanju
Aktivnosti povodom obelezavanja znacajnijih datuma
za Ustanovu u skladu sa Godisnjim planom
Prati izvrSenja donetih odluka i daje predloge za
uspesniji rad Ustanove u celini

Dva puta godisnje

oktobar /novembar

Tokom godine

Tokom godine

PLAN RADA SAVETA RODITELJA

Savet roditelja ¢iji je rad i nadleznost regulisan Zakonom o osnovama sistema
vaspitanja i obrazovanja i Statutom ustanove, realizuje sledece aktivnosti:

1) predlaze predstavnike roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika dece u
organ upravljanja;

2) predlaze svog predstavnika u sve obavezne timove ustanove;

3) ucestvuje u predlaganju izbornih sadrzaja i u postupku izbora udzbenika;

4) razmatra predlog skolskog programa, razvojnog plana, godisnjeg plana rada;

5) razmatra izvestaje 0 ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog
plana i godisnjeg plana ustanove, spoljasnjem vrednovanju, samovrednovanju, zavrsnom
ispitu,rezultatima nacionalnog i medunarodnog testiranja i sprovodenje mera za
obezbedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6) razmatra namenu koris¢enja sredstava od donacija i od prosirene delatnosti
ustanove;

7) predlaze organu upravljanja namenu koris¢enja sredstava prikupljenih od
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika;

8) razmatra i prati uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje i uc¢enje, bezbednost
| zastitu dece;

9) ucestvuje u postupku propisivanja mera iz ¢lana 108.Zakona

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe
nastave u prirodi i razmatra izvestaj o njihovom ostvarivanju;

11) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za opstinski savet roditelja;

12) razmatra i druga pitanja utvrdena statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje organu upravljanja,
direktoru i stru¢nim organima ustanove.

- Posebno se razmatra znacaj ukljuc¢ivanja roditelja u vaspitno-obrazovni proces

Aktivnosti/nacini Vreme
Konstituisanje saveta roditelja
Upoznavanje sa lzvestajem o radu direktora
Razmatranje lzvestaja o realizaciji godisnjeg plana rada za radnu
2021/22.god.
Razmatranje Godisnjeg plana rada za radnu 2022/2023.god.
Razmatranje izvdestaja 0 ostvarivanjeu Razvojnog plana 2021-2022
god.
Upoznavanje roditelja sa visinom naknade za osiguranje dece
Davanje predloga za predstavnika i njegovog zamenika za Loklani
savet roditelja;

Septembar
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Upoznavanje Saveta roditelja sa ponudama za radne listove za PPP

Donosenje plana rada Saveta roditelja

Tekuca pitanja Oktobar
Razmatranje pitanja iz delokruga rada saveta Decembar
Razmatranje realizacije Vov-a tokom prvog polugoda

Razmatranje izvestaja Timova Januar

Tekuca pitanja

Upoznavanje Saveta roditelja sa radom Pedagoskog kolegijuma

Tokom godine

Razmatranje izvestaja o realizaciji izleta

Razmatranje realizacije vaspitno-obrazovnog rada tokom radne
2022-2023.god.

Razmatranje izvestaja Timova

Jun
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27. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Sadrzaji stru¢nog usavrsavanja proizilaze iz zakonskih osnova i Pravilnika o stalnom stru¢nom usavrsavanju i sticanju zvanja
nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika. Stru¢no usavrsavanje planira se na dva nivoa, u skladu sa Pravilnikom:
& stru¢no usavrsavanje u ustanovi,
@& stru¢no usavr§vanje van ustanove.

Koje su potrebe izlistane
Snage: stru¢na znanja iz svih oblasti vor-a, komunikacijske vestine, spremnost za timsi rad

Rezultati SVOT- Slabosti:_potreba zaunapredivanjem procesa samovrednovanja u oblastima vaspitno-obrazovni rad i degji
analize /anketiranja razvoj i napredovanje, unapredivanje kompetencija i vestina za inkluzivno obrazovanje, inovativni pristup
zaposlenih ucéenju kroz savremene medije

Opasnosti/pretnje: finansije
Mogudénosti/$anse:organizacija seminara koji su u vezi sa slabostima.

Kako je plan usklagen sa Razvojnim planom
Uskladen sa ciljevima:

Uskladenost sa o Unaprediti proces planiranja, realizacije i evaluacije vaspitno-obrazovnog
Razvojnim planom rada
o Unaprediti proces pracenja dec¢jeg razvoja i napredovanja

Unaprediti i promovisati kvalitetan vaspitno-obrazovni rad u ustanovi i van nje

Zaizvrsenje,
informisanje i prac¢enje Pedagoski kolegijum
zaduzen
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STRUCNO USAVRSAVANJE

. Nivo : . Sati Ucdesnici, Sati
Mesec| K/P Oblik SU Tema (organ, telo) Realizator/ i realizatoru prisutni ugesniku Dokaz
K2 S . . ..
Timski oblik rada Vaspitno Vaspitno Fotografije,
Okt I;i Decja nedelja Maskenbal Ustanova osoblje 8 osoblje ! snimci
Izlaganje sa Vaspitno
K3 Strucnih susreta Vaspitno- osoblje Vaspitno Izvestaj,
Lo Tema susreta . D 5 . 1 o
P1 medicinskih obrazovno vece ucesnici na osoblje Zapisnik
sestara vapitaca susretima
Nov Prikaz sadrzaja
stru¢nog . . Priprema,
K3 usavr$avanja u Aktivi Ustanova Vasplt_no 8 Vasplt_no 1 fotografije,
P1 osoblje osoblje A
neposrednom radu zapisnik
sa decom
Prikaz sadrzaja
strué¢nog L . . Priprema,
Dec K3 usavr$avanja u Radl(_)nlc_e, Ustanova Vasplt_n 0 8 Vasplt_n 0 1 fotografije,
P1 projekti osoblje osoblje .
neposrednom radu zapisnik
sa decom
Prikaz sadrzaja
stru¢nog . . Priprema,
Janua K3 usavrsavanja u Teme, radionice Ustanova Vaspitno 8 Vaspitno 1 fotografije,
P1 osoblje osoblje A
neposrednom radu zapisnik
sa decom
Prikaz sadrzaja - . . Priprema,
Febr K3 truénog usavrsavanja | Radlt_)nlc_e, Ustanova Vaspltpo 8 Vaspltp 0 1 fotografije,
P1 projekti osoblje osoblje A
neposrednom radu zapisnik
Prikaz sadrzaja
stru¢nog . . Priprema,
Mar K3 usavrsavanja u Teme, radionice Ustanova Vasplt_n ° 8 Vasplt_n 0 1 fotografije,
P1 osoblje osoblje .
neposrednom radu zapisnik

sa decom
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Izlaganje nakon
medunarodne

Ucesnici

I;f stru¢ne Stru¢ne teme Aktiv vaspitaca struénih 5 \gz?)%;[% ° Zlgs::srt';k
konferencije susreta J !
vaspitaca
Prikaz sadrzaja
strué¢nog . . Priprema,
K3 usavrsavanja u radionice Ustanova Vaspitno 8 Vaspitno fotografije,
P1 osoblje osoblje L
neposrednom radu zapisnik
sa decom
\/aspitno Roditelji, Fotografije,
Apr Teme, radionice Ustanova/opstina oso%l'e 8/10 kupci, snimak, knjiga
) zaposleni rada
- . I Fotografije,
Radlgmc_e, Ustanova/opstina Vasplt_n 0 8 ROd'teU". snimak, knjiga
projekti osoblje Zaposleni
K2, S rada
Timski oblik rada =
PL, Vaspitno Roditelji Fotografije,
P9 EKO patrola Ustanova/opstina pit 8 I snimak, knjiga
osoblje Zaposleni rada
Priprema,
Zavrsr_la priredba Ustanova Vasplt_no 8 Zaposleni f_otografl je,
(priprema) osoblje snimak, knjiga
rada
K2, Manifestacija . ROd'tPfIJ Priprema,
P1, Lt ARl . ” Vaspitno Gosti -
Timski oblik rada ,»Rastimo uz Ustanova/opstina . 8 . fotografije,
P4, «: " osoblje Svi :
ples“ i balonijada . snimak
P9 zaposleni
Prikaz sadrzaja
stru¢nog . . Priprema,
Maj l;f usavrsavanja u Radionice Ustanova \gasffﬁ,'f-l 0 8 \f)i?blmz 0 fotografije,
neposrednom radu J ! zapisnik
sa decom
Izlaganje sa . . .
K3, Mini stru¢nih Stru¢ne teme Vaspitno . Vaspltp ° 2 Vaspltpo Izvestaj
P1 obrazovno vece osoblje osoblje
susreta
K3, Ucescelizlaganje Projekti Aktiv vaspitaca Vaspitno 2 Vaspitno Izvestaj
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P1 na/sa stru¢nih osoblje osoblje
susreta
Izlaganje sa .
K2, Struénih susreta . . UCeSVI’II.CI Vaspitno s
O Struéne teme Aktiv stru¢nih X Izvestaj
P1 medicinskih osoblje
o susreta
sestara vaspitaca
Jun Prikaz sadrzaja
K3 str}mnog . Vaspitno Vaspitno P”Pre”??’
usavrsavanja u Strucne teme Ustanova . . fotografije,
P1 osoblje osoblje A
neposrednom radu zapisnik
sa decom
Pruzanje podrske
Rad sa studentima studentl_ma : Vaspitna grupa PP sluzba Vasplt_n ° Izvestaj
volonterima u osoblje
Tokom radu
godine Realizacija i Priprema,
promocija Poseta ucenika Ustanova Vaspitno Vaspitno izvestaj,
kvalitetnih oblika medicinske skole osoblje osoblje materijal za
rada u ustanovi prezentaciju
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Clanovi tima za stru¢no usavrsavanije:

Marica Lazi¢, medicinska sestra - vaspita¢, koordinator tima,
Ulfeta Hoc¢anin, rukovodilac radne jedinice ,,Abu Dabi*
Suada Mededovi¢ rukovodilac radne jedinice ,,Decija radost*

Suada Kadri¢, vaspitac¢

ohE

Tim za stru¢no usavrsavanje ¢e se tokom godine sastajati prema potrebama u cilju
odredivanja ucesnika u planiranim seminarima a prema broju sati stru¢nog usavrsavanja. Na
osnovu istaknutih potreba vaspitnog osoblja,predlozeni seminari za narednu godinu su iz sledec¢ih
oblasti: poc¢etni matematicki pojmovi,muzic¢ko, ples, razvoj govora, I0P, likovno vaspitanje,
upoznavanje okoline, inkluzija, HTC- sistem ucenja Fizicko vaspitanje nega dece, deca sa
smetnjama u razvoju, saradnja sa porodicom, grafi¢ko-likovne aktivnosti, dramsko stvaralastvo,
primena standardnih i inovativnih rekvizita u fizickom obrazovanju uz mere bezbednosti i prvu
pomoc.

Shodno analizi kompetencija vaspitaca, prema Pravilniku o standardima kompetencija i
osnazivanje, posebno za rad prema novoj koncepciji “Godine uzleta“ namecu potrebu stalnog
stru¢nog usavrsavanja kako na nivou Ustanove tako i na nivou pojedinca.

Struéni organi u Ustanovi su :

Vaspitno-obrazovno veée - ¢ine vaspitaci i stru¢ni saradnici. Radom Veca rukovodi direktor.
Bavice se organizacionim pitanjima rada sa decom,programom i izvestajima,organizacija rada za
vreme letnjeg perioda, zimskog raspusta, priprema i organizacija uceséana razli¢itim
manifestacijama, organizacijom stru¢nog usavrsavanja.
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Orjentacioni plan struénog usavrsavanja na nivou vaspitno — obrazovnog veéa

| Mesec zdrave Nutr. Oktobar
ishrane Sinanovi¢ Dzemila
Projekat ,,Rane Pedagog Januar
1 . o ..,
intervencije Selma Hodzi¢

Projekat* Podrska
deci traziocima azila,
izbeglicama i
raseljenim Romiima,
kao i obrazovnim
ustanovama u Srbiji«

Psiholog

. Mart
Amer Pasovié

Projekat
v ,,Podsticajno
roditeljstvo*

Logoped Maj
Alma Noki¢

Struéno usavrsavanje radnika u Predskolskoj ustanovi je jedna od osnovnih obaveza
svakog radnika koji neposredno obavlja vaspitno-obrazovnom rad sa decom.
Stru¢no usavrsavanje radnika ustanove prema ¢l. 120. Zakona 0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja, se ostvaruje kroz tri osnovna oblika :
a) individualno

b) pedagosko — psiholosko
C) stru¢no — metodicko

a) Individualno usavrsavanje - podrazumeva da svi zaposleni radnici u delokrugu svoga
rada prate savremena kretanja u razvoju delatnosti i putem doskolovavanja dopunjavaju
stru¢no znanje i sti¢u zvanja .

b) Pedagosko — psiholosko usavrsavanje — podrazumeva obavezu svih radnika Kkoji
neposredno rade sa decom stalno i permanentno rade na unapredivanju vaspitno -
obrazovnog rada kroz organizovane oblike rada.

Pedagosko—psiholosko usavrsavnje u Predskolskoj ustanovi “Mladost” u planskoj
2022/23.godini ¢e se uglavnom ostvarivati na nivou Vaspitno—obrazovnog veca putem
tematskih predavanja, interaktivnih radionica i stru¢nih seminara.

Pedagosko — psiholosko usavrsavanje podrazumeva i pripremu pocetnika za uspesan
vaspitno-obrazovni rad i polaganje stru¢nog ispita

C) Stru¢no — metodi¢ko usavr§avanje — podrazumeva obavezu vaspitaca i medicinskih
sestara ustanove da putem tematskih predavanja iz oblasti metodickog unapredivanja vaspitno
— obrazovnog rada, interaktivnih radionica i seminara stalno i permanentno primenjuju nove
metode u ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada sa decom.

Stru¢ni aktivi vaspitaca ¢e najintenzivnije raditi na novim Osnovama programa, na
razjasnjavanju dilema u pogledu pracenja razvoja deteta, planiranja, evaluacije, vodenja
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pedagoske dokumentacije  oplemenjivanju fizicke sredine, saradnje sa roditeljima i
drustvenom sredinom.

Kroz stru¢ne Aktive vaspitaci ¢e razmenjivati iskustva i ideje u pogledu realizacije sledecih
projekata :

Plan rada Stru¢nog aktiva vaspitaca

Horizontalna razmena . .,
) . Tim decijih vrtica
I Tema: ,,Razigrano . . . ) Septembar
o Tim vaspitaca projekta i trener
roditeljstvo
Horizontalna razmena Tim decijeg vrti¢a
I ) . o Novembar
Tema: Uredenje prostora ,,Mladost
. Tim decijeg vrti¢a
Horizontalna razmena- Decija Radost* prva i druga februar
I Tema: Podsticajna sredina »OeC P g
N . smena
za ucenje i razvoj
. Tim decijeg vrtica .
Tema: ,,Formiranje “ CIJ g vruic april
v . A ,Carolija
prostornih celina
Horizontalna razmena- . .
Vv Tema: Prostor kao tre¢i Tim decijih vrtica maj/jun
a “péelica i Abu Dabi« V]
vaspitac¢

Struéno-metodicko usavrsavanje medicinskih sestara podrazumeva organizaciju tematskih
predavanja, interaktivnih radionica i permanentno primenjivanje novih metoda u ostvarivanju
vaspitno-obrazovnog rada sa decom uzrasta do 3 godine.

U Ustanovi rade pojedinci i timovi koji svojim kvalitetnim radom sluze za ugled drugima,
uspesno resavaju probleme, stvaraju i isprobavaju nove oblike, metode, sredstva, tehnike i
sadrzaje vaspitno-obrazovnog rada, tako da ¢e ove godine timovi vaspitaca po objektima
organizovati prakti¢ni rad sa decom i razmenjivati iskustva putem realizacije aktivnosti koje su
predstavljene u sledec¢oj tabeli:

Plan rada Stru¢nog aktiva medicinskih sestara-vaspitaca

Tema -,,Razigrano Tim decijeg vrti¢ septembar
roditeljstvo* Tim medicinskih sestara i trener

Tema: ,Uredenje | . novembar
I iy o Mladost

zajednickih prostora

Tema: Prostorne celine Tim decijijeg vrtica februar

”Carolija“
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Tim decijeg vrtica

; Temg. vProstor kao tre¢i |,, Decija Radost™ april
vaspitac .
prva i druga smena
\Y Tema : Uredenje dvoriSta Tim decijeg vrtica ,,Peelica i maj/jun

Abu Dabi"

PLAN REALIZACIJE OBUKA U RADNOJ 2022./23.GODINI

S obzirom na dostupnost video obuka i materijala i preporuka koje smo dobili iz
Ministrarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja i UNICEF-a , u ovoj radnoj godini
planiramo da akcenat u oblasti stru¢nog usavrsavanja bude na horizontalnom ucenju i razmeni.
Prednost ovakvag nac¢ina rada je $to moze biti organizovan putem sastanaka uzivo ali i putem
viber grupa ili nekih platformi, na kojima ¢emo pokretati pitanja, diskutovati, razmenjivati
iskustva i primere inspirativne prakse, reSavati probleme i u tom procesu sticati nova znanja,
uditi | menjati se.

Ciljevi horizontalne razmene:

*Razvijanje, gradenje profesionalnih znanja sa kolegama u podrzavaju¢em okruzenju,
odnosno produbljeno razumevanje video obuka.

*Pokretanje refleksije koja ¢e pomoci u promisljanju i preispitivanju sopstvene prakse.
*Pruzanje i primanje konstruktivnih povratnih informacija radi rekonstrukcije prakse,
diskusija pomocu refleksivnih pitanja o procesu koji su prakticari prosli.

Tokom realizacije horizontalnog ucenja, planiramo da prikupljanjem primera dobre prakse, u
procesu horizontalne razmene, otvorimo bazu primera dobre prakse i na taj nacin,
razmenjujemo inspirativna iskustva i izmedu razli¢itih vrtica.

Svi zaposleni u vaspitno-obrazovnom radu ¢e se stru¢no usavrsvati i na sastancima timova i
aktiva, kroz posete drugim ustanovama, kroz aktivno ucestvovanje na stru¢nim skupovima i
konferencijama, kao i kroz druge vidove horizontalnog ucenja. Ove aktivnosti koordinirace
¢lanovi tima za profesionalni razvoj i tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove kao i
Pedagoski kolegijum. Zaposleni ¢e pohadati i seminare koje organizuju Udruzenja vaspitaca,
medicinskih sestara vaspitaca i stru¢nih saradnika i saradnika. Pored zaposlenih u vaspitno-
obrazovnom radu seminare i druge vidove stru¢nog usavrsavanja ¢e pohadati i zaposleni u
drugim sluzbama predskolske ustanove.
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28. IPAREILE U EBAJIYALIMJA PAJIA YCTAHOBE

Plan Tima za evaluaciju

OBLAST NOSILAC NACIN
PRACENJA AKTIVNOSTI PRACENJA DINAMIKA
Materijalno- Direktor, sluzba Uvidom u Tromesesno
tehni¢ki uslovi racunovodstva dokumentaciju
Ljudski resursi Direktor dotjl}/rlr?:nntqalcjiju Tromese¢no
Organizacija Direktor,
ganizacj Pedagoski Uvidom u o
vaspitno- " . Dva puta godisnje
kolegijum, v.o. dokumentaciju
obrazovnog rada vece
Direktor, str.
saradnik,
. pedagoski Uvidom u o
Programi u usluge kolegijum, aktiv dokumentaciju Dva puta godisnje
vaspitaca i

med.sestara

Direktor,str.
saradnik,

i v Uvidom u oy
Samovrednovanje ngjei;?fjrlﬁ dokumentaciju Dva puta godisnje
v.0.vece
Direktor,str.
Razvojno saradnik, Uvidom u
vojn( pedagoski . Dva puta godisnje
planiranje kolegijum dokumentaciju
v.0.vece

Rad strué¢nih
organa i stru¢nog

Direktor,str.
sardnik, pedagoski

Uvidom u

Dva puta godisnje

saradnika kolegijum, dokumentaciju
v.0.vece
Saradnja sa Direktor,str.
porodicom i sradnik, pedagoski Uvidom u o
drustvenom kolegijum, dokumentaciju Dva puta godisnje
sredinom v.0.veée

Tim za evaluaciju koji c¢ine struc¢ni saradnici, vaspitaci, medicinske sestre bavice se
pracenjem ostvarivanja predskolskog programa - realizovace se na vise nivoa/ na nivou
Ustanove, timova, vrtica, grupe/ i kroz razlicite tehnike i oblike rada:stalno pracenje i
posmatranje dece, planiranje i prac¢enje procesa, realizacije, uvid u efekte, produkte.../na nivou
grupe, vrti¢a, Ustanove /, organizaciom i realizaciom edukacija za zaposlene u ovoj oblasti.
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29. IIVTAH HNPEJIIKOJICKOT' MAPKETHUHI'A

Clanovi Tima —Program marketinga:
1. Ulfeta Hocanin

2. Ajhana Spica
3. Vera Stefanovic¢
4. Bilsana Hadzi¢
5. Aida Nuhambasic¢ -koordinator
6. Elvedina Haki¢.
Oblik Aktivnosti/nacini Mesto Vreme Reallz_atqul
nosioci
Izlozbe decjeg
stvaralastva u Ustanovi Objekat ustanove i
_ I van nje \gif)%rjgo
= -
o) P odele im biltena Objekat ustanove
= Godisnjak
Kutak za roditelje Objekat ustanove Vasplt_no
osoblje
Biblioteka za roditelje Objekat ustanove Saradnik
Izlozbe degjih radova i
prezentacija rada
ustanove putem .
fotografija radova Centar naselja
gratja,
vaspitaca na ogl_asnOJ Tokom
tabli u centru naselja di
Objavljivanje godine
informacija o radu na | www.mladostnp.rs
sajtu ustanove
= .ObJaVIJ'V.?nJe Fb: predskolska Direktor
& mforma_cua 0 radu na ustanova mladost
1% fb stranici ustanove
L Objavljivanje
informacija o radu na Lokalne radio i tv
lokalnim radio i tv stanice
stanicama
Gostovanja na lokalnim Lokalne i
I regionalnim radio i tv | regionalne radio i tv
stanicama stanice
Promovisanje Vaspitno
Konvencije o de¢jim Gradski park Oktobar osoblje,
pravima direktor
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30.PROGRAM RADA DECIJE NEDELJE ZA 2022/23. GODINU

Ciljevi ,,Decije nedelje” su:

« skretanje paznje najsire javnosti na prava i potrebe dece;

« ukazivanje na odgovornost koju porodica, skola, drzava i njene institucije imaju u zastiti dece, i
ostvarivanju njihovih prava;

* prezentacija do sada postignutih rezultata;

« ukazivanje na primere dobre prakse i probleme u ostvarivanju prava dece;

* podsticanje intersektorske saradnje u stvaranju uslova za postovanje prava, i optimalni razvoj
svakog deteta;

* promocija aktivnog ucescéa dece u donosenju odluka koje se njih ticu;

* pokretanje inicijativa i novih akcija koje doprinose poboljsanju polozaja dece u Republici Srbiji,
I ostvarivanju njihovih prava.

Program aktivnosti ,,Decije nedelje” ¢ini niz akcija na republickom i lokalnom nivou sirom
Republike Srbije, uz puno ucesce dece i mladih, kojima je ova manifestacija i namenjena. Ove
godine Degija nedelja traje od 3. do 7. oktobra a tema je ,,STA DETETU TREBA DA RASTE
DOBA*

Program aktivnosti u vreme trajanja ,,Decije nedelje” u 2022. godini pripremace se i realizovati u
saradnji sa udruzenjem Prijatelji dece, Lokalnom samoupravom, Centrom za decu i omladinu
,buga“, MNRO, novopazarskom banjom, Decijim odeljenjem,

Clanovi tima za obelezavanje Decje nedelje: Rukovodioci radnih jedinica

PONEDELJAK
Maskenbal dece svih vaspitnih grupa u sedistu Ustanove i van sedista,
Recitacija dece na otvaranju Decije nedelje

UTORAK

Pozori$ne predstave u vrti¢ima

Dramske igre za sve uzrasne grupe
Takmicenje dece ppp radi odabira za kros

SREDA

Kros na rekreacionom centru za predskolce koji su pobedili na takmicenju u vrti¢ima,
Prijem dece kod predsednice Skupstine Grada (deca iz DV*“Carolija“i DV*“P¢elica“
Ekoloske aktivnosti-sadenje zimzelenog drveta

CETVRTAK
Poseta speecijalnoj bolnici ,,Novopazarska banja“, de¢ijem odeljenju Opste bolnice NP
MUzicke aktivnosti u svim vrti¢ima za sve uzraste

PETAK

Poseta Gradonacelniku (deca iz DV*Decija radost)

Dodela nagrada za likovne radove-lokovne aktivnosti

Crtanje dece na trgu i u vrti¢ima raznobojnim kredama na temu ,,Sta detetu treba da raste do
neba‘“
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Resenjem direktora PU u radnoj 2022/23.godini imenovani su rukovodioci radnih jedinica u
svim vrti¢ima Predskolske ustanove.

Clanovi rukovodioca radnih jedinica su:

R.b Ime i prezime Zanimanje Vrti¢

1. | Ajhana Spica Rukovodilac RJ Mladost Mladost

2. | Mibera Komatina Med.sestra za preventivnu i Mladost
zdrav. negu vrti¢a

3. | Vera Stefanovi¢ Rukovodilac RJ ,,Pcelica“ Pcelica

4. | Selveta Lotina Med.sestra za preventivnu i Pcelica
zdrav. negu

5. | Albina Dzankovié¢ Rukovodilac RJ ,,Nase dete* Nase dete

6. | lIvana Sretenovi¢ Med.sestra za preventivnu i Nase dete
zdrav. negu

7.| Suada Mededovic Rukovodilac RJ Radost 1.smena

Mukovic¢

8. | Sulejma Huseinovié¢ Med.sestra za preventivnu i Radost 1.smena
zdrav. negu

9. | Resmija Kora¢ Rukovodilac RJ  ,Decija Radost 2.smena
radost*

10/ Mirela Mededovi¢ Med.sestra za preventivnu i Radost 2.smena
zdrav. negu

11 Ulfeta Hoc¢anin Rukovodilac RJ ,,Abu Dabi* Abu Dabi

Svi sastanci rukovodioca radnih jedinica odrzavace se po potrebi u vrticu ,,Mladost* kojim ¢e
rukovoditi direktor i pomoc¢nik direktora.

Tabelarni pregled Godisnjeg plana rada rukovodioca RJ i medicinskih sestara za preventivnu i
zdravstvenu zastitu
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R.b. Aktivnosti Nacin realizacije Vref“e ..
realizacije
Ucestvovanje u izradi .
Godisnjeg plana rada Izrada_l Plaqa y rqda ,vﬁxk_tlva Septembar2022.
1. ' o glavnih vaspitaca i Izvestaja o
ustanove i lzvestaja o radu . . o Avgust 2023.
X radu Aktiva glavnih vaspitaca
za prethodnu godinu
Razmatranje pitanja vezanih
- za stanje opremljenosti u
Kontinuirana razmena .
L. .. vrti¢ima, potrebama Za
podataka i informacija L
) nabavke didaktickog .
2. izmedu i, . Tokom godine
. . materijala, igracaka,
rukovodioca radnih o .
odinica namestaja,... stanje
J bezbednosti i  potrebama
svakog vrti¢a
U skladu sa potrebama
Saradnja sa tehnickom (kvarovi, ostecenja,i sl.) kao i
sluzbom vezano za sa planom materijalnog .
3. . . oS Tokom godine
popravke i radove u unapredenja  dogovarati i
objektima planirati obim, vreme i
dinamiku aktivnosti
U skladu sa Planom Prigodnih
Planiranje i koordinacija programa uga}glastl aktlyn_ost!
. T ; " timova vrtica, koordinisati .
4. aktivnosti i prigodnih . . : Tokom godine
roarama aktivnosti i preduzeti mere
prog bezbednosti kada su u pitanju
posete i odlasci van vrti¢a
Organizacija zamena
5. odsutnih radnika u Prema potrebi Tokom godine
vrti¢ima
o . Direktor PU informise sve
Sprovodenje 1 postovanje - .. .
. . glavne vaspitace koji zatim
primene odluka i mera > R . . .
6. . . ) informisu timove i postupaju Tokom godine
koje donose direktor i .
. - po dogovoru postignutom na
organi upravljanja 4
sastancima
7 Organizacija "prlredbl i U sklad_u sa planovima rada Tokom godine
proslava u vrti¢ima svakog tima
-~ Svakodnevni
Nadzor nad higijenom u e . .
. . Podnosenje izvestaja 0 stanju nadzor i
8. svakom wvrticu u svim - o
.. higijene periodi¢no
prostorijama AR
izvestanje
9. Plarjlranjg redovnog Analiza stanja po objektima U skladu sa
odrzavanja planom
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OPERATIVNI PLAN MEDICINSKIH SESTARA ZA PREVENTIVNU |

ZDRAVSTVENU ZASTITU

Ucesc¢e u formiranju vaspitnih grupa po uzrastu

Pruzanje pomoci radi lakse tranzicije dece

SEPTEMBAR Nega i vaspitni rad
Merenje TT i TV dece
Nadzor opstih higijensko-epidemioloskih uslova svih prostorija
OKTOBAR I daljevpratit_i higij;t_anske usjlove svih prostorija vrti¢a
Obelezavanje Decje nedelje
Obelezavanje Meseca zdrave ishrane dece
(ucesce u organizaciji)Sistematski pregled radnika
NOVEMBAR E{uter_n infor.njaﬁv_nih tap_li obavestavati roditelje o nacinu sprecavanja i
sirenja kaplji¢nih infekcija
| dalje pratiti higijenu svih prostorija
Struéni susreti medicinskih sestara
DECEMBAR Merenje TT i TV dece
Obelezavanje novogodisnjih praznika
JANUAR Pracenje higijenskih uslova vrti¢a
Pracenje zdravstvenog stanja dece s obzirom na vremenske uslove
FEBRUAR Nastaviti sa svim aktivnostima iz prethodnih meseci
MART Merenje TT i TV dece
Ucesce u obelezavanju 8-omartovskog praznika
APRIL Pracenje higijenskih uslova u vrti¢u
Obelezavanje Dana zdravlja
MAJ Posetav stom_atologa _
Obelezavanje Dana vrti¢a
Struéni majski susreti medicinskih sestara
JUN Sistematski pregledi radnika
Merenje TT i TV dece
JUL Pracenje uslova za boravak dece za vreme godisnjih odmora Saradnja sa
AVGUST

Zdravstvenim centrom i Sirom drustvenom sredinom

OPERATIVNI PLAN RADA RUKOVODIOCA RADNIH JEDINICA

AVGUST Izrada Godisnjeg programa rada rukovodioca
Pedagoski kolegijum i sastanak rukovodioca
Tranzicija dece (pruza stru¢nu pomoc¢ vaspita¢ima i medicinskim
sestrama)

SEPTEMBAR | Pruzanje pomoc¢i vaspitacima i medicinskim sestrama oko odrzavanja

roditeljskih sastanaka

Sastanak sa vaspitacima poludnevnog i celodnevnog boravka

Saradnja sa roditeljima tokom cele godine

Nabavka potrebnog materijala za rad tokom godine
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Ucesce u realizaciji Decje nedelje

Predlog aktivnosti za realizaciju Decje nedelje u vrti¢u

Organizacija jesenjih aktivnosti: maskenbal, kros; realizacija aktivnosti
“Qd igre do zdravlja”

OKTOBAR Uredenje hodnika i hola kao i centralne table u saradnji sa vaspita¢ima i
roditeljima
Organizacija ucesca dece sa likovnim radovima na izlozbi
Sastanak glavnih vaspitaca
Ucesc¢e u radu pedagoskog kolegijuma
Ucesce u radu pedagoskog kolegijuma

NOVEMBAR Sastgnak ruko_\_/odioca RJ
Dani tolerancije
Obelezavanje Dana deteta (20.11.) i Dana Sandzaka
Struéno usavrsavanje (seminari)

DECEMBAR Obelezavanje novogodisnjih praznika
Decja prava
Kolegijum
Sastanak glavnih vaspitaca
Podela novogodisnjih poklona
Druzenje sa decom sa hendikepom : igraonica 3.12.
Kolegijum

JANUAR Sastanak glavnih vaspitaca
Zimske radosti
Organizacija procesa rada
Kolegijum

FEBRUAR Sastanak glavnih vaspitaca
Sastanak sa vaspitacima i dogovor o obelezavanju Dana zena (8.03.);
obelezavanje Dana ljubavi (14.02.)- crtanje na temu “Ljubav”.
Sastanak glavnih vaspitaca
Kolegijum

MART Izrada cestitki povodom 8.marta (po grupama)
Obelezavanje Dana proleca (po grupama)
Obelezavanje Svetskog dana vode — ekologija
Sastanak glavnih vaspitaca
Kolegijum
Obelezavanje Dana sale (1.april)

APRIL Dani zdravlja — poseta deci na bolnickom lecenju (07.04.)
Obelezavanje Dana Roma (08.04.) : poseta deci u Postenju
Dan planete zemlje (22.04.)
Dan knjige (23.04.) : poseta gradske biblioteke
Obelezavanje Dana grada (20.04.)

MAJ Ucesce na sastanku pedagoskog kolegijuma

Obelezavanje Dana crvenog krsta (08.05) : prikupljanje priloga

Obelezavanje dana bosnjacke zastave
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Medunarodni Dan porodice (15.05.)

Dan Ustanove (25.05.) : uc¢ec¢sée u pripremi i realizaciji priredbe
Ucesce na tradicionalnom Festivalu folklore u Pozarevcu
Organizacija Aktiva vaspitaca bolni¢kih grupa Srbije

Sastanak glavnih vaspitaca

Ucesce na sastanku pedagoskog kolegijuma

Proslava rodendana

Ispracaj predskolaca : “Balonijada”

Prijem nove dece i formiranje vaspitnih grupa

JUN

U predskolskom vaspitanju i obrazovanju na prvom mestu je dobrobit deteta. Razvijanje
partnerskog odnosa sa porodicama dece koja pohadaju vrti¢ je, izmedu ostalog, i podrska
vaspitnoj funkciji porodice. Partnerstvo se bazira na poverenju, razumevanju i usmerenosti ka

zajednickim ciljevima, kroz ucesce i zajednicko donosenje odluka.

Ucestvovanje roditelja u
procesu adaptacije dece

Zbog novonastale
situacije deca ce
se sukcesivno
ukljucivati u
grupu i boravice
krace vreme

medicinske sestre
vasptaci i
vaspitaci  mladih
grupa

Septembar i u
toku godine u
zavisnosti od
toga kada dete
polazi u vrti¢

Posebnim protokolima o

sastanci i flajeri za

Tima,medicinske

Pruzanje podrske Individualni Psiholog ustanove Prema potrebi
roditeljima u razgovori u toku godine
prevazilazenju
adaptacionih problema
Otvorena vrata za Razgovor sa Medicinske sestre Planirano
individualne razgovore sa roditeljima vaspitaci, vreme u toku
roditeljima vaspitaci nedelje je
istaknuto  na
vidno mesto
Individualni kontakti sa Razmena prilikom Medicinske sestre Svakodnevno
roditeljima prijema i odlaska vaspitaci, u svim
deteta iz vrtic¢a vaspitaci vrti¢ima
Sticanje uvida u degji Individualni Medicinske sestre Periodi¢no u
portfolio razgovori ili vaspitaci, svim grupama
roditeljski sastanci vaspitaci u svim
vrti¢ima
Upoznavanje roditelja sa Roditeljski Koordinator Tokom

godine u svim
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zastiti dece od nasilja, sve roditelje sestre  vaspitaci, vrti¢ima

zanemarivanja i novoupisane dece vaspitaci

zlostavljanja

Upoznavanje roditelja sa Roditeljski Koordinator Tokom

¢lanovima Tima za zastitu sastanci Tima,medicinske godine u svim

dece od nasilja, sestre  vaspitaci, vrti¢ima
zlostavljanja i vaspitaci

zanemarivanja  kao i

procedurama reagovanja u

slu¢aju potrebe

Upoznavanje sa Radionice sa Pedagog ustanove, Septembar —

oc¢ekivanjima roditelja od roditeljima ili medicinske sestre oktobar u

boravka deteta u vrticu Ankete za vaspitaci, svim vrti¢ima
roditelje vaspitaci

Priprema za polazak u Radionice sa Pedagog, vaspitaci Tokom

skolu roditeljima pp grupa godine

Ucestvovanje roditelja u Sastanci malih Roditelj  deteta, Tokom

izradi i realizaciji plana Struénih  Timova defektolog godine, prema

individualizacije i IOP-a za inkluzivno ustanove, planu,

kao i prac¢enju vaspitanje i vaspitaci na grupi, Mladost

napredovanja dece i obrazovanje struéni  saradnici,

revizije istih licni pratilac(ako

ga dete ima)

Humanitarne akcije: Zajednicke Roditelji, Tokom

prikupljanje PET aktivnosti vaspitaci, deca godine

ambalaze, sekundarnih roditelja i timova

sirovina, igracaka, vaspitaca

garderobe za decu i sl.

Donacije roditelja U skladu sa Direktor PU, Tokom
potrebama vrtica, pomocénik godine
moguénostima i direktora PU
zeljama roditelja roditelji, vaspitaci,

Upoznavanje sa Predstavljanje Roditelji, vaspitaci Tokom

zanimanjima roditelja svog posla deci u godine
vrticu kroz
realizaciju tema ili
projekata u
grupama

Ucestvovanje roditelja u Aktivno Roditelji, Tokom cele

kreativnim radionicama i ucestvovanje, vaspitaci, godine

projektima koji se druzenje i deca

realizuju u grupama i na kreativno

nivou vrtica izrazavanje u

skladu sa Planom
aktivnosti svakog
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tima
Roditeljski sastanci Edukativne Roditelji, vaspitaci Najmanje 4
radionice, puta  tokom
upoznavanje  sa godine
programima rada,
zajednicko
kreiranje
programa rada sa
decom, zajednicko
planiranje i
dogovaranje 0
svim vaznim
pitanjima
Izrada didakti¢kog Radionice sa Roditelji, Tokom
materijala roditeljima vaspitaci, deca godine
Ucestvovanje u Program za Direktor PU, Novembar
manifestaciji‘“Jesenja roditelje u pomoc¢nik
svec¢anost* Gradskom direktora
pozZoristu PU,Roditelji,
vaspitaci,  deca,
zaposleni u
pozoristu
Susreti dece pripremnih Posete dece, Vaspita¢i, deca, Maj
predskolskih  grupa iz roditelja i roditelji
grupa van sedista vaspitaca u vidu
druzenja i
zajednickih
aktivnosti
Svecani ispracaj Program za Direktor PU, Gradski
predskolaca i balonijada roditelje dece koja pomocénik stadion
polaze u skolu direktora
PU,vaspitaci,
deca, roditelji,
zaposleni,
Ucestvovanje roditelja u Sastanci Timova i Direktor, U skladu sa
radu Aktiva za razvojno Aktiva pomoc¢nik planom rada
planiranje, Tima  za direktora, clanovi svakog Tima i
samovrednovanje, Tima Timova i Aktiva, Aktiva
za zastitu dece od nasilja, roditelji
zlostavljanja i
zanemarivanja, Stru¢nog
Tima za  inkluzivno
vaspitanje i obrazovanje
Podizanje kvaliteta rada Sastanci  Saveta Direktor, U skladu sa
Ustanove kroz aktivno roditelja pomo¢énik planom rada

ucestvovanje  u  radu

direktora, sekretar,

Saveta
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Saveta roditelja struéni  saradnici, roditelja
saradnici,
predstavnici
roditelja
Donosenje  odluka i Sastanci Direktor, Po potrebi
ucestvovanje u zivotu i Upravnog odbora pomocénik tokom  cele

radu  Ustanove putem
svojih  predstavnika u
Upravnom odboru
Ustanove

direktora, c¢lanovi
Upravnog odbora

godine

Edukacija roditelja dece sa
govornim potesko¢ama i
poremecajima

Saradnja sa Defektolog I
roditeljima u roditelji

okviru

logopedskog

savetovalista

Tokom cele
godine

Pruzanje pomoci
porodicama sa decom sa
izrazitim i povremenim
socijalnim problemima, i u
Kriznim situacijama, kroz
pruzanje pomocéi, podrske
i neposredne zastite dece i

sa roditeljima

Savetodavni  rad Stru¢ni saradnici

Tokom cele
godine

porodica
Psiholosko savetovaliste Savetodavni rad Psiholog Tokom
za roditelje godine
Pedagosko savetovaliste Savetodavni rad Pedagog Tokom
za roditelje godine
Tribine, radionice, grupe Savetodavni rad Struéni  saradnici, Tokom
podrske defektolog godine
Sara!n ja sa §ko|om
1 Ucestvovanje u | Zajednicke aktivnosti dece iz | Tokom Vaspitaéi i
obelezavanju vrti¢a i skola godine ucitelji nizih
znacajnih razreda
datuma
2. Mali  koncert, Susret sa muzickim | Tokom Vaspitaéi i
Saradnja sa | instrumentima, nastavnicima i | godine nastavnici
Muzickom decom u vrti¢cima  kroz
Skolom “Stevan | koncerte koje ¢e za decu iz
Mokranjac* i | vrtica pripremiti predstavnici
de¢jim horom | muzicke skole i hora
,,Pikolo*
3. Priprema za | Poseta najblizoj skoli, Vaspita¢i i
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polazak u skolu prisustvovanje jednom casu ili | Maj ucitelji
pracenje programa
dobrodoslice budu¢im dacima
Priprema za Vaspita¢i i
polazak u skolu Roditeljski sastanci maj struéni
saradnici
skola
Vrs$njacko U okviru realizacije projekata | tokom godine Vaspita¢i i
ucenje na nivou vaspitnih grupa, ucitelji
zajedni¢ko ucenje sa starijim
drugarima iz skola
Izrada plana | Clanovi Inkluzivnog tima | April-juna Clanovi tima
tranzicije za | vrtica zajedno sa roditeljima i zalo
decu sa | clanovima istog tima skole u
smetnjama  u | koju ¢e se dte upisati, izraduju
razvoju i | plan tranzicije za dete
invaliditetom
Saradnja sa | Realizacija programa | Tokom Direktor PU
Drzavnim studentske prakse, | godine Rektor
univerzitetom u | ucestvovanje u istrazivanjima, DUNP-a
Novom Pazaru i | predstavljanje primera dobre Dekan IU
Internacionalni prakse wvrtica studentima i
m univerzitetom | profesorima
Saradnja sa | Saradnja se realizuje kroz | Tokom Direktor PU,
srednjom realizaciju ucenicke prakse u | godine Direktor MS
medicinskom jaslenim grupama vrtic¢a
Skolom ,Dva
Heroja“

Saradnja sa Gradskim institucijama i mas medijima

Posete de¢jem odeljenju
biblioteke u okviru
Biblioteka: Dositej projekta, susreti sa piscima Tokom Vaspitaci i
Obradovi¢ za decu godine bibliotekari
ucesce u kontakt
programima
Ucesce dece u
manifestacijama KC Direktor
Kulturni centar Novi Ucesce dece na likovnim Tokom Pomoc¢nik
Pazar konkursima koje raspisuje godine direktora,
KC stru¢na sluzba
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Obilazak stalne postavke
kao i izlozbi eksponata
koje su primerene i
interesantne deci

Gradski muzej predskolskog uzrasta Tok_om Ist0r1_car| u_mei'gnostl
N godine I vaspitaci
Ucesce dece u
manifestacijama i likovnim
konkursima u organizaciji
Gradskog muzeja
Dodela besplatnih
Bosnjacko . ude.emk% Cep s Tokom Predstavnici BNV i
. o Obelezavanje bosnjackih . .
nacionalno vijeée , godine vrtica
praznika
" Pracenje pozorisnih Tokom Direktori vrtica i
Pozoriste - "
predstava godine pozorista
Gradska uprava Saradnja u okviru Gradska uprava,
grada Novog Pazara obelezavanja ,,Decije Novembar vrtiéi, $kole,
nedelje* roditelji
Saradnja u vezi sa Direktor, pomoénik
N ; . Tokom )
Mesne Zajednice uredenjem okoline odine direktora,
Medusobne manifestacije g rukovodioci RJ
Galerija Razgledanje izlozbi slika Tokpm Pripremne grupe
godine
Realizacija ekoloskih Tokom
JKP Komunalija aktivnosti i saradnja kroz . Sve grupe
godine
konkurse
Usluzne delatnosti Upoznavanje sa razlicitim Tokom Vaspitadi, roditelji
delatnostima u gradu godine
Poseta autobuskoj i Saobracajne aktivnosti i Tokom I
y N . i o . Vaspitaci
zeleznic¢koj stanici zanimanja ljudi godine
Gradski park, Boravak na Svezem Tokom .
s vazduhu, aktivnosti iz . Vaspitaci
rekreacioni centar . ; godine
raznih oblasti
Stadioni fudbalskih . : L
. Realizovanje sadrzaja iz Tokom I
klubova u okolini A . Vaspitaci
- oblasti fizickog vasp. godine
vrtica
Atletski stadion Sportski dan u decjoj Oktobar Rukovodioci RJ,

nedelji

vaspitaci
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Boravak na svezem
vazduhu, realizovanje

organizacije

organizaciji nevladinih
organizacija

Mesne Zajednice - sadrzaja iz oblasti Tokom Vaspitaci
Izleti u blizu okolinu J godine P
upoznavanja okoline
Upoznavanje sa
zanimanjem vatrogasac,
Saradnja sa duznostima | sredstvima Tokom Vatrogasci,
. kao i edukacija 0 nac¢inima ) A
Vatrogascima . L godine vaspitaci
zastite od pozara i
postupanja u slucaju
pozara
Saradnja sa RTV Belezenje svih Tokom Direktor, vaspitaci,
Novi Pazar zanimljivosti iz vrti¢a godine novinari
Saradnja_l 54 Afirmisanje sporta i Tokom Vaspltqm, .
sportskim o .. . rukovodioci
; zdravih stilova zivota godine .
klubovima u gradu Klubova, treneri
Ucesce dece u
Nevladine manifestacijama u PPS struéni saradnici

Saradnja sa ustanovama iz oblasti zdravstvene i socijalne zastite

Obilasci vrti¢a sa

Lekari pedijatri,

1 Bolnica — sluzba zadrzavanjem u vaspitnim Jednom preventivna
pedijatrije grupama mesecno sestra
. I Lekari socijalne
Zajedno sa vaspitacima .
: . A medicine,
2 Bolnica — sluzba realizuju programe zdrave 2 puta .
.. - - oy preventivne
socijalne medicine hrane i prljavih ruku godisnje . -
sestre i vaspitaci
. Kada se pojave neke Tok_om Epidemilozi,
Bolnica — N godine, P
o o zarazne bolesti zajedno sa A pedijatri,
3 epidemiologija i - o najcesce u .
o vaspita¢ima organizuju : preventivne
pedijatrija - zimskog . I
roditeljske sastanke . sestre i vaspitaci
periodu
- . Strucni tim
Kontinuirana saradnja .
S razvojnog
zbog zajednickog rada sa 0
4 . . . savetovalista,
Bolnica — razvojno decom sa smetnjama u Tokom . b .
. . . strucn1 tim vrtica,
savetovaliste razvoju godine o
vaspitaci
Aktivnosti s ciljem sto Socijalni radnici
5 bolje adaptacije i Tokom Centra za
Centar za socijalni zbrinjavanja dece u godine socijalni rad i

rad — deca bez

hraniteljskim porodicama

vrti¢a, kao i ostali
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roditeljskog staranja

kao i pruzanje pomoci i
podrske hraniteljima

stru¢ni saradnici
vrtica

Centar za socijalni

Saradnja se ostvaruje
najvise s ciljem da se

komisijom

u razvoju i porodicama

rad: decaiz i Socijalni radnici,

: pomogne porodicama, : -

porodica sa . . . Tokom psiholozi i
6 o jedna od aktivnosti na ) : i
poremecenim - . IR godine pedagozi centra i
o kojima zajedno radimo je i ., o
porodi¢nim . y . vrtic¢a, vaspitaci

: stvaranje mreze za zastitu
odnosima y L
zrtava zlostavljanja

Saradnja sa Pruzanje adekvatne . -
. e o . Tokom Struéni saradnici,

8 interresornom pomoci deci sa smetnjama ) s

godine vaspitaci

33.FINANSIRANJE DELATNOSTI USTANOVE

Sredstva za finansiranje delatnosti ustanova utvrduje se na osnovu ekonomske cene za
ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja, po detetu.
Ekonomska cena obuhvata sve tekuce rashode po detetu, iz svih izvora finansiranja, u
skladu sa propisima kojima se ureduje budzetski sistem.
Sredstva za finansiranje delatnosti ustanove obezbeduju se u budzetu Republike i u budzetu
jedinice lokalne samouprave, u skladu sa zakonom;
Ustanova moze da ostvaruje i sopstvene prihode po osnovu donacija, sponzorstva,
skolarine, ugovora i drugih poslova, u skladu sa zakonom.

U budzetu Republike obezbeduju se sredstva za:
1. Ostvarivanje pripremnog predskolskog programa u godini pred polazak u skolu-u trajanju

od 4 sata dnevno, u sedistu i van sedista ustanove;
2. Ostvarivanje predskolskog programa za rad sa decom sa smetnjama u razvoju i

invaliditetom;

3. Ostvarivanje predskolskog programa za rad sa decom na bolnickom lecenju;

4. Razvojne programe i projekte ustanove, kao i u¢esée Republike Srbije u oblasti investicija,
stru¢nog usavrsavanja zaposlenih, u skladu sa utvrdenim sredstvima, a prema programima
I kriterijumima koje propisuje ministar.

U budzetu jedinice lokalne samouprave obezbeduju se u oblasti predskolskog vaspitanja i

obrazovanja sredstava za:

1. Ostvarivanje delatnosti predskolskog vaspitanjai obrazovanja (poludnevni i celodnevni
boravak, ishrana, nega i preventivna zastita dece predskolskog uzrasta) u visini do 80% od
ekonomske cene po detetu, ukljucujuc¢i u celosti sredstva za plate, naknade i druga
primanja, socijalne doprinose na teret poslodavca, otpremnine, kao i pomoci zaposlenih u
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predskolskoj ustanovi, rashode zapripremni predskolski program osim onih za koje se
sredstva obezbeduju u budzetu Republike Srbije i ostale tekuce rashode;

2. Ostvarivanje dodatne podrske detetu u skaldu sa misljenjem Interresorne komisije, osim
onih za koje se sredstva obezbeduju u budetu Republike Srbije;

3. Strucno usavrsavanje zaposlenih;

4. Jubilarne nagrade i pomoc¢ zaposlenih

5. Prevoz:dece i njihovih pratilaca radi pohadanja pripremnog predskolskog programa na
udaljenosti vecoj od dva kilometra, prevoz, smesaj i ishranu dece sa smetnjama u razvoju,
bez obzira na udaljenost mesta stanovanja;

6. Prevoz zaposlenih;

7. Kapitalne izdatke;

8. Zastita i bezbednost dece, u skladu sa propisanim merama iz ¢1.108.Zakona 0 osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja;

9. Druge tekuce rashode, osim onih za koje se sredstva obezbeduju u budzetu Republike
Srbije.

10. Pla¢anje po osnovu izvr$nih presuda donetih pred nadleznim sudovima u sporovima u
vezi sa ovim ¢lanom.

Ustanova moze uce$¢em jedinice lokalne samouprave ili od prosirene delatnosti da
obezbedi sredstva za visi kvalitet od u oblasti predskolskog obrazovanja i vaspitanja.
Sredstva iz prethodnog stava ustanova moze obezbediti i sredstvima donatora ili sponzora, kao i
dobrovoljnim ucesé¢em roditelja dece, u skladu sa zakonom.
Sredstva iz prethodnog stava koriste se za poboljsanje uslova obrazovanja i vaspitanja u pogledu
prostora, opreme i nastavnih sredstava, za ostvarivanje programa koji nisu osnovna delatnost
ustanove, za ishranu i pomo¢ deci.

PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA DIREKTOR USTANOVE
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34. KALENDAR RADA USTANOVE
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: RariDat /31 oj'ED%rl-:.
ooimoap/noviNavosnovu €1.119.st.1.taé.2.Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(,Sl.glasnik RS, br.88/17, 27/18, 10/19, 6/20 i 129/21) i &l.49.st.1.tad.2.Statuta Predikolske
ustanove ,Mladost” iz Novog Pazara (br.632 od 04.04.2018.godine, br.1175 od
21.06.2018.godine, br.1961 od 01.11.2019.godine i br.208 od 31.01.2020.godine) Upravni
odbor Predskolske ustanove ,Mladost” iz Novog Pazara, na svojoj sednici odrfanoj dana
13.09.2022.godine, jednoglasno je doneo sledeéu

ODLUKU

Donosi se Godi3nji plan rada Predskolske ustanove ,Mladost” iz Novog Pazara za radnu
2022/2023.godinu.

Godidnji plan rada Predskolske ustanove ,Mladost” iz Novog Pazara za radnu
2022/2023.godinu, od$tampan je uz ovu odluku i &ini njen sastavni deo.

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja i bie objavljena na oglasnoj tabli
ustanove.




Republika Srbija
Grad Novi Pazar

Gradska uprava za izvorne i poverene poslove

Odeljenje za dru$tvene delatnosti
Broj: 022-80/22
Dana: 08. 12.2022. godine

ODELJENJE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE, POSLOVE GRADONACELNIKA I
GRADSKOG VECA

ODSEK ZA POSLOVE GRADSKOG VECA

PREDMET: Misljenje o zahtevu PU ,,Mladost* Novi Pazar za davanje saglasnosti na
Plan i program rada za radnu 2022/2023. godinu sa finansijskim planom

Predskolska ustanova ,,Mladost*“ Novi Pazar, obratila se Skupstini grada Novog Pazara za davanje
saglasnosti na Godi3nji plan i program rada sa finansijskim planom za radnu 2202/2023 godinu ( zahtev
od 24. 11.2022 godine).

Odredbama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,S1. glasnik RS*, br. 88/17,
27/18-dr.zakon, 10/19, 6/20 i 129/2021) u ¢lanu 62. stav 1. i 2. propisano je da se godi3njim planom rada
ustanova utvrduju vreme, mesto, nafin i nosioci ostvarivanja programa. Godidnji plan rada ustanova
donosi se u skladu sa Skolskim kalendarom, razvojnim planom i preddkolskim, 3kolskim i vaspitnim
programom, do 15. septembra.

Clanom 21. Statuta grada Novog Pazara (,,SI. list grada Novog Pazara® br.6/19) propisano je da
Skupstina grada Novog Pazara daje saglasnost na godidnji plan rada ustanova i drugih javnih sluzbi &iji
jeosniva¢ ili ve¢inski vlasnik grad.

Upravni odbor PU ,Mladost” na sednici odrzanoj, 13.09.2022. godine, doneo je Odluku broj
2174 kojom usvojen godisnji plan i program za radnu 2022/2023, ¢&ime je ispostovana procedura, te
shodno tome Gradsko vece grada Novog Pazara nakon razmatranja moZe predloZiti Skupstini davanje
saglasnosti na plan i program rada PU ,,Mlacig “za radnu 2022/2023.godinu sa finansijskim planom.

ef Odseka za obrazovanje,
uru, sport i prosvetnu inspekciju
Naser Crnovrsanin

Weccsr Giegbon coge,.

Obradivac:
Zora Mijaljevi¢, savetik

|




Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne i poverene poslove
Odeljenje za finansije
Broj: 022-80/22
Datum:08.12.2022.g.

GRADSKOM VECU

Povodom dopisa ( predmet br. 022-38/22 Predskolska ustanova - Mladost, Novi Pazar,
zahtev za davanje saglasnosti na godi$nji plan rada za 2022/2023.g.) nisu dostavili finansijski
plan. Nacrtom Odluke o budZetu grada Novog Pazara za 2023.godinu planirana su sredstva u
iznosu od 396.000.000 din za Predskolsku ustanovu -Mladost.

U Novom Pazaru,
08.12.2022. godine




PREDLOG

Na osnovu ¢lana 32. stav 1. tacke 8. a u vezi sa ¢lanom 66. stav 3. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 129/2007, 83/2014 i 101/2016 - dr. zakon, 47/2018 i
111/2021 - dr. zakon), ¢lana 46. stav 1. tacke 69. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list
grada Novog Pazara“ br. 6/19), ¢lana 137. Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara (,,Sluzbeni
list grada Novog Pazara®“, broj 6/19), Skupstina grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj
, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA GODISNJI PLAN RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE ,,MLADOST“ ZA RADNU 2022/23. GODINU

Clan 1.

Daje se saglasnost na GodiSnji plan rada PredSkolske ustanove ,Mladost za radnu
2022/23. godinu, u obliku kakav je dat u prilogu materijala.

Clan 2.

Ovu Odluku objaviti u ,,Sluzbenom listu grada Novog Pazara“.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj:
U Novom Pazaru, godine

PREDSEDNICA
Dr Anela Semsovié¢



