
Broj: 119-1/22^^^ ;];;^,.
U Novom Pazaru, 7. juna 2022. godine/^^ * c*>- \

jp ZAMENiK PREDSEDNIKA VECA
Vladimir Marinkovic

GRADSKO VECE GRADA NOVOG PAZARA

Gradsko vede grada Novog Pazara na sednici je razmatralo, utvrdilo i predla^e

Skup^tini grada Novog Pazara da usvoji:

Predlog izmene i dopune Kadrovskog plana Gradske uprave za izvorne i poverene

poslove grada Novog Pazara za 2022. godinu.

zaklju^ak

Na osnovu dlana 46. i 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Slu2beni glasnik RS", br.
129/07, 83/14 - dr. zakon, 101/16 - dr. zakon i 47/18), 61ana 66. stav 1. taka 1. Statuta Grada
Novog Pazara (,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara", broj 6/19) i dlana 67. Poslovnika
Gradskog veda Grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara", broj 1/14, 5/14 i
8/16), Gradsko vede Grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 7. juna 2022. godine, donosi
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Savetnik

Samostalni savetnik

Slu^benici

Broj izvrgilaca

Polo^aji u drugoj grupi
Poloitaji u prvoj grupi

1
Radna mesta slu^benika i nameStenika

Vre se izmene i dopune Kadrovskog plana Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara za 2022.godinu , broj 112-431/21 od 20.12.2021.godine, tako 5to be umesto rebi u Odeljku III:

" Planirani broj zaposlenih u Gradskoj upravi za 2022. godinu je 26 zaposlenih na neodredeno vreme,
od toga 1 lice u zvanju samostalni savetnik, 9 lica u zvanju savetnika i 16 lica u zvanju viSi referent. U
narednoj godini 9 lica stibe uslov za promenu zvanja iz tnladeg savetnika u zvanje savetnika ", stajati:

" Planirani broj lica koja be zasnovati tradni odnos u Gradskoj upravi u 2022. godini je shodno
Kadrovskom planu 25 lica na neodredeno vreme, od toga 9 lica u zvanju savetnika , 16 lica u zvanju viSeg
referenta (15 lica -komunalni milicionari), 1 nameStenik -IV vrsta radnih mesta i 1 nameStenik V vrsta.

U narednoj godini 2 lica stidu uslov za promenu zvanja iz zvanja savetnik u zvanje samostalni savetnik,
9 lica stide uslov za promenu zvanja iz mladeg savetnika u zvanje savetnika. U toku 2022.godine, 3 lica sa
srednjom strudnom spremom , koja steknu visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistidkim
akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje detiri godine ili specijalistidkim studijama na fakultetu , bide rasporedena u zvanju mladeg savetnika.

Jedno lice stide uslov za premeStaj iz IV vrste radnih metsa u II vrstu radnih mesta".

II

U dlanu 4.Kadrovskog plana Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara za
2022.godinu, vrSi se izmena i dopunana broja izvrSiladkih radnih mesta, slu^benika i nameStenika, tako Sto be

umesto dosadaSnje tabele:

Clan 4

IZMENE I DOPUNE KADROVSKOG PLANA GRADSKE UPRAVE ZA IZVORNE IPOVERENE
POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA ZA 2022. GODINU

Na osnovu dlana 76. i dlana 78. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne

samouprave ("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 , 86/2019- dr.

zakon, 157/2020-dr.zakon,l 14/2021 i 123/2021-dr.zakon), dlana 78.stav 1. tadka 1. Statuta grada Novog Pazara

("SI. list grada Novog Pazara", br. 6/2019) i dlana 137. Poslovnika SkupStine grada Novog Pazara ("SI. list

grada Novog Pazara", br. 6/2019), SkupStina grada Novog Pazara, na sednici odr^anoj       . godine, usvojila je



PREDSEDN1CA SKUPSTINE

dr Anela Semsovid

Broj:
Datum:

skupStina gada novog pazara

IV

Izmena i dopuna  Kadrovskog  plana za 2022. godinu  stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Slu^benom listu grada Novog Pazara".
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UKUPNO NAMESTENIKA
Peta vrsta radnih mesta

Cetvrta vrsta radnih mesta

Treda vrsta radnih mesta

Druga vrsta radnih mesta

Prva vrsta radnih mesta

UKUPNO SLUiBENIKA

NameStenici

Mladi referent

Referent

ViSi referent

Mladi saradnik
Saradnik

Mladi savetnik

Savetnik

Samostalni savemik

Sluzbenici

Broj izvrilaca

Poloitaji u drugoj grupi
Poloiaji u prvoj grupi

Radna mesta sluibenika i nameStenika

Clan 4

Stajati:
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UKUPNO NAMESTENIKA

Peta vrsta radnih mesta

Cetvrta vrsta radnih mesta

Treca vrsta radnih mesta

Draga vrsta radnih mesta

Prva vrsta radnih mesta

NameStenici

35UKUPNO SLU^BENIKA



PRAVNIOSNOV:

Shodno odredbama Clan 76. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne

samouprave ("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 , 86/2019- dr.

zakon, 157/2020-dr.zakon,114/2021 i 123/2021-dr.zakon , propisano je da se Kadrovski plan sastoji se od

prikaza broja zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima, broja zaposlenih sa radnim odnosom na neodredeno

vreme koji su potrebni u godlni za koju se donosi Kadrovski plan, broj pripravnika Ciji se prijem planira i broj

zaposlenih Ciji se prijem u radni odnos na odredeno vreme planira u kabinetu izabranog lica u organu

autonomne pokrajine kao i u kabinetu gradonaCelnika, ili zbog poveCanja obima posla.

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutra^njem uredenju i sistematizaciji radnih

mesta, odnosno izmene i dopune tog pravibtika.

Odredbama Clana 77. Zakona, nacrt kadrovskog plana priprema se u skladu sa budietskim
kalendarom, istovremeno sa nacrtom bud^eta autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, tako

da bude usaglaSen sa sredstvima obezbedenim bud&tom.

Kadrovski plan u jedinici tokalne samouprave usvaja skup^tina grada, opStine, odnosno gradske opStine

istovremeno sa odlukom o budZetu jedinice lokalne samouprave, odnosno gradske opStine.

Svrha Kadrovskog plana je da se obezbedi planiranje kadrova i da se zapoSljavanje ograniCi na

raspolo^^iva sredstva u bud^etu.

Izradi Kadrovskog plana prethodi funkcionalna analiza organizacije, analiza prethodnih opisa poslova i

konaCnih opisa poslova, radi utvrdivanja organizacionih delova uprave i delova procedure u kojima postoji

manji broj zaposlenih (od neophodnih) da bi se poslovi obavljali na odgovarajuCi naCin, i procenom delova

uprave u kojima postoje privremeni ili trajni viSkovi zaposlenih.

Kadrovski plan (sa ocenom neophodnog broja zaposlenih) se priprema uporedo sa eventualnitn

izmenama sistematizacije i Odluke o budietu.

Pri izradi Kadrovskog plana uzimaju se u obzir postojeCa popunjena radna mesta i eventualno

planiranje novih zapofiljavanja kojima bi se popunila radna mesta upra^njena zbog odlaska zaposlenih u penziju

isl.

Postupak izrade Kadrovskog plana:

•Funkcionalna anatiza/analiza prethodnih opisa poslova i konaCnih opisa poslova,

•Prikupljanje podataka o radnim mestima koja Ce biti upra^njena,
•Analiza postojeCeg Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,
•Priprema nacrta Kadrovskog plana i finansijskog piana za njegovo izvrSavanje,

•Uskladivanje Kadrovskog plana sa budfetom,
•Izmene i dopune Kadrovskog plana, ukoliko je potrebno,
•Usvajanje Kadrovskog plana i Odluke o bud^etu (na istoj sednici SkupStine grada),

•Izmena i dopuna Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Nacrt Kadrovskog plana priprema Odeljenje za zajedniCke poslove i poslove upravljanja ljudskim

resursima, odnosno Odsek za poslove upravljanja ljudskim resursima Gradske uprave za izvorne i poverene

poslove grada Novog Pazara.

OBRAZLO&ENJE



Odredbama Clana 76. Zakona, izmena Kadrovskog plana moie se vrSiti u slu^aju izmene odluke o

bud^etu.

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, odnosno

njegove izmene i dopune.


