Na osnovu ¢€lana 46. i 47. a u vezi sa ¢lanom 66. stav 5. Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS¥, br. 129/07, 83/14 - dr. zakon, 101/16 - dr. zakon i
47/18), ¢lana 66. stav 1. tatka 1. Statuta grada Novog Pazara (,,SluZbeni list grada Novog
Pazara®, broj 6/19) i &lana 67. Poslovnika Gradskog veca grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list
grada Novog Pazara®, broj 7/14 i 8/16), Gradsko vece grada Novog Pazara, na sednici
odrzanoj 19. oktobra 2021. godine, donosi

ZAKLJUCAK
Gradsko veée grada Novog Pazara na sednici je razmatralo, utvrdilo i predlaZe
Skupstini grada Novog Pazara da usvoji:
Predlog izmene i dopune Kadrovskog plana Gradske uprave za izvorne i poverene
.poslove grada Novog Pazara i Kadrovskog plana SluZbe za budZetsku inspekciju.
GRADSKO VECE GRADA NOVOG PAZARA
Broj: 112-367/21

U Novom Pazaru, 19. oktobra 2021. godine T RE TN

. PREDSEDNIK VECA
Nihat Bisevac




Na osnovu ¢lana 76. i ¢lana 78. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, ("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon , 95/2018 - dr. zakon ,
86/2019-dr.zakon i 157/2020-dr.zakon) , ¢lana 78.stav 1. tatka 1. Statuta grada Novog Pazara ("SI. list grada
Novog Pazara", br. 6/2019) i ¢lana 137. Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara ("SI list grada Novog
Pazara", br. 6/2019), Skupitina grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj . godine, usvojila je

IZMENE I DOPUNE KADROVSKOG PLANA GRADSKE UPRAVE ZA IZVORNE I POVERENE
POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA ZA 2021. GODINU

Vrse se izmene i dopune Kadrovskog plana Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara za 2021.godinu , broj 112-540/20 od 21 .12.2020.godine, tako 3to ¢e umesto rec¢i u Odeljku I11:

» Planirani broj zaposlenih u Gradskoj upravi za 2021.godinu je 8 zaposlenih na neodredeno vreme, od
toga 5 u zvanju savetnika i 3 u zvanju mladeg savetnika. U narednoj godini 8 lica sti¢e uslov za promenu zvanja
iz mladeg savetnika u zvanje savetnika ”, stajati :

» Planirani broj zaposlenih u Gradskoj upravi za 2021.godinu je 29 zaposlenih na neodredeno vreme,
od toga 11 u zvanju savetnika , 3 u zvanju mladeg savetnika i 15 u zvanju viseg referenta. U narednoj godini 8
lica sti¢e uslov za promenu zvanja iz mladeg savetnika u zvanje savetnika, i 2 lica sti¢u uslov za promenu
zvanja iz savetnika u samostalni savetnik”.
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U ¢lanu 4.Kadrovskog plana Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara za
2021.godinu, vr$i se izmena i dopunana broja izvréilackih radnih mesta, sluzbenika i namestenika, takosto ce
umesto dosadasnje tabele:
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Izmena i dopuna Kadrovskog plana za 2021. godinu

stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom listu grada Novog Pazara".

SKUPSTINA GADA NOVOG PAZARA
Broj:

Datum:

PREDSEDNICA SKUPSTINE

dr Anela Semsovié




PRAVNI OSNOV:

Shodno odredbama ¢lan 76. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, ("SI. glasnik RS", br, 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon , 95/2018 - dr. zakon ,
86/2019-dr.zakon i 157/2020-dr.zakon) , propisano je da se Kadrovski plan sastoji se od prikaza broja
zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima, broja zaposlenih sa radnim odnosom na neodredeno vreme koji
su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan, broj pripravnika ¢iji se prijem planira i broj zaposlenih
¢iji se prijem u radni odnos na odredeno vreme planira u kabinetu izabranog lica u organu autonomne pokrajine
kao i u kabinetu gradonacelnika, ili zbog poveéanja obima posla.

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih
mesta, odnosno izmene i dopune tog pravilnika.

Odredbama ¢lana 77. Zakona, nacrt kadrovskog plana priprema se u skladu sa budZetskim
kalendarom, istovremeno sa nacrtom budZeta autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, tako
da bude usagla3en sa sredstvima obezbedenim budZetom.

Kadrovski plan u jedinici lokalne samouprave usvaja skupstina grada, op3tine, odnosno gradske opstine
istovremeno sa odlukom o budZetu jedinice lokalne samouprave, odnosno gradske opstine.

Svrha Kadrovskog plana je da se obezbedi planiranje kadrova i da se zapo$ljavanje ograniti na
raspoloziva sredstva u budzetu.

Izradi Kadrovskog plana prethodi funkcionalna analiza organizacije, analiza prethodnih opisa poslova i
kona&nih opisa poslova, radi utvrdivanja organizacionih delova uprave i delova procedura u kojima postoji
manji broj zaposlenih (od neophodnih) da bi se poslovi obavljali na odgovaraju¢i nacin, i procenom delova
uprave u kojima postoje privremeni ili trajni viskovi zaposlenih.

Kadrovski plan (sa ocenom neophodnog broja zaposlenih) se priprema uporedo sa eventualnim
izmenama sistematizacije i Odluke o budzetu.

Pri izradi Kadrovskog plana uzimaju se u obzir postoje¢a popunjena radna mesta i eventualno
planiranje novih zaposljavanja kojima bi se popunila radna mesta upraznjena zbog odlaska zaposlenih u penziju
isl

Postupak izrade Kadrovskog plana:

Funkcionalna analiza/analiza prethodnih opisa poslova i kona¢nih opisa poslova,
Prikupljanje podataka o radnim mestima koja ¢e biti upraznjena,

Analiza postojeé¢eg Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,
Priprema nacrta Kadrovskog plana i finansijskog plana za njegovo izvriavanje,
Uskladivanje Kadrovskog plana sa budzetom,

Izmene i dopune Kadrovskog plana, ukoliko je potrebno,

Usvajanje Kadrovskog plana i Odluke o budZetu (na istoj sednici Skupstine grada),
Izmena i dopuna Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Nacrt Kadrovskog plana priprema Odeljenje za zajednitke poslove i poslove upravljanja ljudskim
resursima, odnosno Odsek za poslove upravljanja ljudskim resursima Gradske uprave za izvorne i poverene
poslove grada Novog Pazara.

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, odnosno
njegove izmene i dopune.

Odredbama ¢lana 76. Zakona, izmena Kadrovskog plana moZe se vrsiti u slu¢aju izmene odluke o
budzetu.
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Na osnovu ¢lana 76. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017 i 113/2017 - dr. zakon), ¢lana
42 stavl. tacka 3. Statuta grada Novog Pazara ("Sl. list grada Novog Pazara", br. 8/2017) i ¢lana
131. Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara "Sl. list grada Novog Pazara", br. 3/2018)
Skupstina grada Novog Pazara, na sednici odrZanoj, . godine, usvojila je

KADROVSKI PLAN SLUZBE BUDZETSKE INSPEKCIJE GRADA NOVOG PAZARA
ZA 2021. GODINU

Kadrovski plan Sluzbe budZetske inspekcije grada Novog Pazara za 2021. godinu,
sastoji se od prikaza broja zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima , broja zaposlenih sa
radnim odnosom na neodredeno vreme koji su potrebni u 2021. godini, broja pripravnika ciji se
prijem planira i broja zaposlenih &iji se prijem u radni odnos na odredeno vreme planira, ili zbog
poveéanja obima posla.

Postojeéi broj zaposlenih na neodredeno vreme u budZetske inspekcije grada
Novog Pazara na dan 15.12.2020.godine je sledeci:
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Clan 2

Radni odnos na odredeno vreme (poveéan obim posla)

Broj izvrsilaca

Sluzbenici
Samostalni savetnik
Savetnik
Miadi savetnik
Saradnik
Mladi saradnik
Visi referent
{Referent
Miadi referent
Namestenici
Prva vrsta radnih mesta
Druga vrsta radnih mesta
Treca vrsta radnih mesta
Cetvrta vrsta radnih mesta
Peta vrsta radnih mesta
Clan 3

Pripravnici

Broj izvrsilaca

Visoka struéna sprema

Visa stru¢na sprema

Srednja struéna sprema




Planirani broj zaposlenih u budZetske inspekcije grada Novog Pazara za 2021.
godinu je 3 zaposlenih na neodredeno vreme.

Clan 4

Broj izvrsilaca

Radna mesta sluzbenika i namestenika i
I

PolozZaji u prvoj grupi J
Polozaji u drugoj grupi 1

Sluzbenici

Samostalni savetnik |

Savetnik
Miadi savetnik | 1
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Miladi saradnik

ViSi referent 1
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Planirani broj zaposlenih u budZetske inspekcije grada Novog Pazara za 2021.
godinu je sledeéi:

Clan 5

Broj izvrsilaca
Radni odnos na odredeno vreme (poveéan obim posla)

Sluzbenici
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Savetnik
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IMiadi referent

Namestenici

Prva vrsta radnih mesta
Druga vrsta radnih mesta
Treca vrsta radnih mesta
Cetvrta vrsta radnih mesta
Peta vrsta radnih mesta

Clan 6

Broj izvrsilaca
Pripravnici

\Visoka struéna sprema
Visa struéna sprema
Srednja stru¢na sprema

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNICA
dr Anela Semsovié

Broj:

U Novom Pazaru 12. 10. 2020.godine




OBRAZLOZENJE

Clanom 76. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
(“Sluzbeni glasnik RS” br.21/2016) propisano je da se nacrt Kadrovskog plana priprema u skladu
sa buZetskim kalendarom, istovremeno sa nacrtom budZeta autonmne pokrajine, odnosno
jedinice lokalne samouprave, tako da bude usaglasen sredstvima obezbedenim u budZetu.
Kadrovski plan u jedinicama lokalne samouprave usvaja Skupstina grada istovremeno sa
odlukom o budzZetu jedinice lokalne samouprave.

RUKOVODILAC SLUZBE
isa Koli¢




