Na osnovu ¢&lana 46. i 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS, br.
129/07, 83/14 - dr. zakon, 101/16 - dr. zakon i 47/18), ¢lana 66. tacka 21. Statuta grada
Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, broj 6/19) i ¢lana 67. Poslovnika
Gradskog veéa grada Novog Pazara (,,SluZbeni list grada Novog Pazara®, broj 1/15), Gradsko
veée grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 10. maja 2021. godine, donosi :

ZAKLJUCAK

Gradsko veée grada Novog Pazara na sednici je razmatralo, utvrdilo i predlaze
Skupstini grada Novog Pazara da usvoji:

Predlog Odluke o organizaciji Gradskih uprava grada Novog Pazara.

GRADSKO VECE GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 016-4/21
U Novom Pazaru, 10. maja 2021. godine




PREDLOG

Na osnovu ¢lana 32. stav 1. tacka 6. 1 ¢lana 59. stav 1. a u vezi ¢lana 66. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI.
glasnik RS*, br. 129/2007 , 83/2014 - dr. zakon,101/2016-dr.zakon i 47/2018), ¢lana 1. stav 1. Zakona o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,SI. glasnik RS*, br. 21/2016,
113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon , 86/2019-dr.zakon i 157/2020-dr.zakon) i ¢lana
78. stav 1. Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog Pazara®, br. 6/19) Skupstina grada Novog
Pazara na sednici odrzanoj 2021. godine, donosi

ODLUKU
O ORGANIZACIJI GRADSKIH UPRAVA GRADA NOVOG PAZARA

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Ovom odlukom ureduju se nadleznost, organizacija i na¢in rada, kao i druga pitanja od znacaja za rad Gradskih
uprava grada Novog Pazara.
Clan 2.
Gradska uprava grada Novog Pazara obrazuje se kao gradska uprava za pojedine oblasti i to:
1. Gradska uprava za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara i

2. Gradska uprava za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara.

Clan 3.

Poslove gradske uprave obavljaju gradske uprave obrazovane ovom Odlukom.

Clan 4.
Sediste gradskih uprava je u Novom Pazaru.
Sediste Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara je u Ulici Stevana Nemanje broj 2 .

Sediste Gradske uprave za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara je u Ulici 7.juli bb .

Clan 5.
Gradske uprave imaju svoj pecat.

Pored sadrzine propisane Zakonom, pecat sadrzi i naziv odgovarajuce gradske uprave iz ¢lana 4. ove Odluke.
Sadrzina pecata se ispisuje na srpskom jeziku ¢irilickim pismom i bosanskom jeziku latinickim pismom.



Tekst pecata na srpskom jeziku ¢irilickim pismom ispisuje se u koncentri¢nim krugovima oko grba Republike
Srbije, odnosno u svakom krugu iznad grba Republike Srbije, a tekst na bosanskom jeziku latini¢kim pismom
ispisuje se u nastavku svakog kruga, zakljuéno sa sediStem organa, grada Novog Pazara.

Svaki primerak pecata oznacava se rimskim brojem, poéev od broja rimskog broja I.

Gradska uprava za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara ima mali pecat, ¢ija je veli¢ina propisana
zakonom.

Nacelnik odgovarajuée uprave odreduje broj primeraka pecata i odlucuje kome ¢e poveriti pecat na Cuvanje i
upotrebu.

Clan 6.

Sredstva za finansiranje poslova Gradskih uprava obezbeduju se u budzetu grada Novog Pazara.

11 NACELA DELOVANJA ZAPOSLENIH U GRADSKIM UPRAVAMA

Clan 7.
1. Zakonitost i nepristrasnost
Zaposleni je duzan da postupa u skladu sa Ustavom, zakonom i drugim propisom, prema pravilima struke,
nepristrasno i politicki neutralno.
Niko ne sme vr$iti uticaj na zaposlenog da nesto Cini ili ne ¢ini suprotno propisima.
2. Politicka neutralnost
Zaposleni ne sme na radu da izrazava i zastupa svoja politi¢ka uverenja.
3. Odgovornost za svoj rad
Zaposleni je odgovoran za zakonitost, stru¢nost i delotvornost svog rada.
4. Dostupnost informacija o radu zaposlenog
Informacije o radu zaposlenog dostupne su javnosti, u skladu sa zakonom kojim se ureduje slobodan pristup
informacijama od javnog znacaja. Zaposleni je duzan da u svom radu i prilikom obavestavanja javnosti
obezbedi zastitu podataka o li¢nosti, u skladu sa zakonom.
5. Jednaka dostupnost radnih mesta
Pri zaposljavanju svim kandidatima su pod jednakim uslovima dostupna sva radna mesta.
Izbor kandidata zasniva se na stru¢noj osposobljenosti, znanju i vesStinama. Pri zaposljavanju vodi se racuna o

tome da nacionalni sastav, zastupljenost polova i broj osoba sa invaliditetom, odrazava medu zaposlenima, u
najvecoj mogucoj meri, strukturu stanovnistva.



111 POSLOVI GRADSKE UPRAVE

Clan 8.

Gradska uprava:

1.Priprema nacrte propisa i drugih akata koje donose Skupstina grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Skupstina
grada), Gradonacelnik grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Gradonacelnik) i Gradsko vece grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: Gradsko vece);

2. IzvrSava odluke i druge akte Skupstine grada, Gradonacelnika i Gradskog veca;

3.Resava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravima i duznostima gradana, preduzeca, ustanova i drugih
organizacija u upravnim stvarima iz nadleznosti Grada;

4.0Obavlja poslove upravnog nadzora nad izvrSavanjem propisa i drugih opstih akata Skupstine grada;

5. IzvrSava zakone i druge propise cije je izvrSavanje povereno Gradu;

6.0bavlja stru¢ne i druge poslove koje utvrde Skupstina grada, Gradonacelnik i Gradsko vece;

7. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim aktima, aktima organa Grada i drugim propisima.

IV ORGANIZACIJA | DELOKRUG GRADSKIM UPRAVAMA
Clan 9.

Za obavljanje srodnih poslova iz odredenih oblasti, u Gradskim upravama se obrazuju unutra$nje organizacione
jedinice.

Unutrasnje organizacione jedinice obrazuju se prema vrsti, medusobnoj povezanosti i obimu poslova, ¢ijim se
vrsenjem obezbeduje nesmetan, efikasan i uskladen rad u oblastima za koje se obrazuju.

Unutra$nje organizacione jedinice Gradske uprave su odeljenja i odseci. U Gradskim upravama mogu se
organizovati kancelarije i grupe poslova u okviru odseka.

Clan 10.

U Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara se kao posebna organizaciona jedinica
obrazuje Kabinet gradonacelnika, u kome zaposleni, u skladu sa zakonom, zasnivaju radni odnos na odredeno
vreme - dok traje duznost gradonacelnika.

Clan 11.

U okviru unutra$njih organizacionih jedinica Gradske uprave - s obzirom na prirodu i obim poslova, obrazuju
se uze organizacione jedinice - odseci, a unutar odseka mogu se organizovati - grupe. Odseci se obrazuju prema
poslovima koji zahtevaju neposrednu povezanost i organizacionu posebnost.

Za obavljanje odredenih poslova iz nadleznosti Gradske uprave, posebno u vezi sa ostvarivanjem prava gradana,
realizacije politike za mlade i slicno, mogu se u okviru unutrasnje organizacione jedinice obrazovati kancelarije.
Kancelarije se mogu obrazovati i u mesnim zajednicama, kao organizacioni oblik organa Gradske uprave za
obavljanje poslova iz nadleznosti Grada.

Unutar Odeljenja komunalne policije, kao unutra$nje organizacione jedinice, mogu se obrazovati i podru¢ne
jedinice, u skladu sa Zakonom o komunalnoj miliciji.



V NADLEZNOSTI GRADSKE UPRAVE

GRADSKA UPRAVA ZA I1ZVORNE | POVERENE POSLOVE

Clan 12.

U okviru Gradske uprave za izvorne i poverene poslove, za obavljanje poslova iz njenog delokruga, obrazuju se
organizacione jedinice - Odeljenja.

Odeljenje za opstu upravu,

Odeljenje za drustvene delatnosti,

Odeljenje za finansije,

Odeljenje za privredu,

Odeljenje za lokalni ekonomski razvoj,

Odeljenje za skupstinske poslove, poslove gradonacelnika i Gradskog veca,
Odeljenje za urbanizam i izgradnju,

Odeljenje za imovinsko pravne poslove,

9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove saobracaja,

10. Odeljenje za zastitu zivotne sredine, protivpoZarnu zastitu, bezbednost i zdravlje na radu,
11. Odeljenje za inspekcijske poslove,

12. Odeljenje komunalne milicije,

13. Odeljenje za zajednicke poslove i poslove upravljanja ljudskim resursima,
14. Odeljenje za informacione tehnologije,

15. Odeljenje za tehnicke i pomoéne poslove, obezbedenje i vozni park,

16. Odeljenje za informisanje,

17. Odeljenje za vanredne situacije i poslove odbrane,

18. Kancelarija za saradnju sa dijasporom.

Nk~ wWNE

U Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, kao posebna organizaciona jedinica
obrazuje se

19.Kabinet gradonacelnika.

Clan 13.

Odeljenje za OpStu upravu obrazuje se za unapredenje organizacije rada i modernizacije Gradskih uprava,
primenu zakona i drugih propisa u opStem upravnom postupku u poslovima lokalne samouprave, reSavanje u
upravnim stvarima u oblasti gradanskih stanja, vodenje mati¢nih knjiga i evidencija o drzavljanstvu, vodenje i
azuriranje birackog spiska, poslove pruzanja pravne pomoc¢i gradanima na teritoriji grada Novog Pazara,
obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za mesne zajednice, poslove sprovodenja izbora, referenduma i
samodoprinosa.

Clan 14.

U okviru Odeljenja za opS$tu upravu za obavljanje odredenih poslova iz nadleznosti Gradskih uprava obrazuju
se sledece Mesne kancelarije:

1) Mati¢no podrucje Novi Pazar, koje ¢ini naseljeno mesto Novi Pazar, Postenje, Pilareta, PoZeZina,
Golice, Srednja Tusimlja, Banja, Cokovic¢e, Gradanovice, Koprivnica, Jablanica, Batnjik, Jova;

2) Mati¢no podruéje Trnava, koje ¢ini naseljena mesta: Trnava, Brdani, Izbice, Hotkovo, Leca, Osoje,
Odojevice, Vucja Lokva, Lopuznje, Negotinac, Pasji Potok , Brestovo, Rajeti¢e, Bare, Kasalj, Javor,
Smilov Laz i Zlatare;



3) Mati¢no podruéje Mur, koje €ini naseljena mesta: Mur, Paralovo, Bajevica, Oholje, Grubetice,
Vitkovi¢e, Dragocevo, Vojkovice, Zunjeviée, Lukare, Lukarsko GoSevo, Krusevo, Casi¢ Dolac,
Kozlje ;

4) Mati¢no podrucje DeZeva, koje ¢ini naseljena mesta: Dezeva, Sudsko Selo, Rajkovice, Kosurice,

v

Vranovina, Bekova, Tunovo, Polokce, Saronje, Kovagevo, Pustovlah, Stradovo, Tenkovo, Kuzmiéevo,
Dramice i Rast ,

5) Mati¢no podruéje Vulinice, koje ¢ini naseljena mesta: Vuéinice, Pope, Dojinoviée, Pavlje, Vever, Bele
Vode, Muhovo, Stitare, Jan¢a, Osaonica, Radaljica, Gosevo, Rakovac i Okose;

6) Mati¢no podrucje Rajéinovice, koje ¢ini naseljena mesta: Raj¢inovi¢e, Vidovo, Ivanca, Pobrde,
Vojnice, Varevo, Lukocrevo, Savei, Pozega, Sitnice, Rajc¢inovicka Trnava, Sebecevo, Slatina, Doljani,
Gracane i Zabrde .

Clan 15.

Mesna kancelarija obavlja odredene poslove iz nadleznosti Gradske uprave koji se odnose na: vodenje mati¢nih
knjiga, vodenje evidencije o drzavljanstvu, prijem podnesaka, dostava pismena gradanima i pravnim licima,
preduzimanje radnji u cilju azuriranja birackog spiska i druge poslove u nadleznosti gradskih uprava, u skladu sa
zakonom.

Clan 16.

Odeljenje za drustvene delatnosti obrazuje se za vrSenje poslova Gradske uprave koji se odnose na: osnivanje
ustanova i organizacija u oblasti obrazovanja; kulture, fizi¢ke kulture, sporta, primarne zdravstvene zastite, decije
i socijalne zaStite, zaStitu prava pacijenata, te pracenje i obezbedivanje njihovog funkcionisanja. Odjeljenje vodi
prvostepeni postupak u vezi ostvarivanja prava koja se odnose na drustvenu brigu o deci, deciji i roditeljski
dodatak, porodiljsko odsustvo, socijalnu, boracko invalidsku zaStitu, pravo za sticanje statusa energetski
ugrozenog kupca toplotne energije, te vrsi poslove koji se odnose na pravo u vezi sa obrazovanjem, uceni¢kim i
studentskim pitanjima.Odeljenje obavlja poslove u vezi sa radom komesarijata za izbeglice, raseljena lica i
romska pitanja, zatim poslove rodne ravnopravnosti i jednakih moguénosti, poslove koji se odnose na osobe sa
invaliditetom, pravima osoba ometenim u razvoju i ocene stepena psihofizi¢ke ometenosti u razvoju, kao i druga
pitanja u vezi sa tim. Odeljenje vrsi inspekcijski nadzor nad radom ustanova predskolskog,osnovnog i srednjeg
obrazovanja. Odeljenje vrsi poslove koji se odnose na organizaciju vr§enja poslova u vezi sa zastitom kulturnih
dobara od znac¢aja za grad; podsticanje razvoja kulturnog, umetni¢kog amaterizma i ostvarivanje uslova za rad
muzeja, biblioteka i drugih ustanova kulture ¢iji je osniva¢ grad. Odeljenje priprema nacrte propisa iz delokruga
svoga rada, daje stru¢na misljenja u vezi izvestaja, planova, programa, izbora organa rukovodenja u ustanovama i
organizacijama, sastavlja i dostavlja nadleznim drZzavnim organima i organima grada odgovarajuce izvestaje,
evidencije, dostavlja razne vrste podataka, zatim odgovore po zahtevima pravnih i fizi¢kih lica, i vrsi druge
poslove u skladu sa zakonom.

Clan 17.

Odeljenje za finansije obrazuje se za obavljanje poslova koji se odnose na: izradu Odluke o budzetu, rebalansu
budzeta, Odluke o zavrSnom racunu, vrsi nadzor nad kori§¢enjem budzetskih sredstava propisivanjem kvote za
direktne i indirektne korisnike, donosi predloge reSenja gradonacelniku o upotrebi stalne i tekuée budzetske
rezerve. Vr$i poslove obracuna i isplate zarada i naknada, kao i dnevnica na ime sluzbenih putovanja, transferise
sredstva indirektnim korisnicima prema zahtevima i obavezama iz Centralnog registra faktura.\VVodi glavnu
knjigu trezora, upravlja konsolidovanim ra¢unom trezora, gotovinom i dugom, bankarskim odnosima. Stara se 0
likvidnosti konsolidovanog racuna trezora, vrsi konsolidaciju zavr$nih racuna direktnih i indikrektnih korisnika
budzeta, vodi pomoc¢ne knjige za sve direktne i indirektne korisnike budzetskih sredstava, prati tromesecno,
Sestomese¢no, devetomeseéno i godiSnje izvrSenje budZeta. Sprovodi postupke javnih nabavki, sastavlja
godisnje izvestaje o ugovorima o javnim nabavkama. Obavlja poslove vezane za vodjenje poslovnih knjiga i



sastavljanje finansijskih izves$taja. Obavlja sva pladanja prema dobavljaéima za potrebe organa Grada. Vrsi
izadu finansijskih izveStaja za potrebe registra zaposlenih, vrsi izrada prijavu i plaanja PDV-A | prati obaveze
postavljenja u Centralnom registru faktura.

Clan 18.

Odeljenje za privredu obrazuje se za obavljanje poslova koji se odnose na struéne, studijsko-
analiti¢ke,upravno-nadzorne,normativno-pravne,materijalno-finansijske, administrativno-tehni¢ke i druge
poslove Grada u oblasti: utvrdivanja obima i strukture robnih rezervi Grada, obezbedenja, unapredenja,
kori$¢éenja, zastite, razvoja poljoprivrede, poljoprivrednog zemljista, pasnjaka i erozivnih podruéja, Suma i voda,
biljnog i zivotinjskog sveta, vodoprivrede, podru¢ja sa prirodnim lekovitim svojstvima, industrije, zanatstva,
privatnog preduzetnistva, trgovine, snabdevenosti trziSta, privrede, privatizacije, staranje o razvoju
ugostiteljstva, zanatstva, trgovine i turizma, podsticanja razvoja zadrugarstva, izrade kratkoroénih i dugoroénih
planova privrednog razvoja, stvaranje stimulativnog ambijenta za privlacenje, domacdih i stranih investitora kroz
razli¢ite vidove podsticajnih mera, obezbedenje kreditnih linija za finansiranje investicionih programa u oblasti
otvaranja novih i daljeg razvoja postojecih privrednih subjekata, saradnja i koordinacija na izradi, upravljanju i
realizaciji projekata sa partnerskim odnosima iz vladinog i nevladinog sektora, koordiniranje i saradnja sa
predstavnicima sindikalnog organizovanja, izdavanje licenci za obavljanje delatnosti proizvodnje i distribucije
toplotne energije u skladu sa zakonom i izdavanje energetske dozvole za izgradnju i rekonstrukciju objekata za
proizvodnju toplotne energije snage preko 1 MV 1 objekata za distribuciju toplotne energije, uredivanje i
obezbedivanje posebnih uslova i organizacije auto taksi prevoza putnika, uredivanje radnog vremena za
odredene delatnosti i odredivanje mesta na kojima se mogu obavljati odredene delatnosti, obavljanje poslova
vezanih za davanje saglasnosti za kori$¢enje imena Grada u poslovnom imenu privrednog drustva, odredivanje
cena u komunalnim i drugim delatnostima za koje je nadlezan Grad, pripreme projekata iz oblasti privrede,
priprema misljenja u postupku privatizacije, vodenje evidencije o postavljenim reklamnim panoima (bilbord),
organizovanje odredenih manifestacija i dodelu nagrada i priznanja u ovoj oblasti u skladu sa zakonom,
statutom i1 drugim propisima, vrSenje poslova drzavne uprave koje Republika poveri Gradu iz oblasti voda,
vodoprivrede, industrije, zanatstva, preduzetniStva, trgovine, snabdevenosti trziSta, privrednog razvoja, turizma i
druge poslove koje Republika poveri gradu, vrSenje koordinacije aktivnosti donatora na realizaciji projekata iz
oblasti lokalne samouprave, izradu reSenja, ugovora, sporazuma ili nacrta ovih pravnih akata sa partnerima i
donatorima, definisanje projektnih zadataka, izvrSavanje strunih projekata i projekata koji proizilaze iz
medunarodne saradnje i saradnje jedinica lokalne samouprave, izradu izvestaja, analiza i obavestenja koji se
odnose na projekte u oblasti lokalne samouprave, izradu studije izvodljivosti projekata od zna¢aja za lokalnu
samoupravu, izrada predmera i predrauna radova, pracenje i ucestvovanje u realizaciji definisanih projektnih
zadataka 1 projekata, uCestvovanje u utvrdivanju i proceni $tete od elementarnih nepogoda, poslove statistike i
statisticke analize, projektovanje i pracenje realizacije budZeta za investicije, predlaganje prioriteta investicija,
odredivanje projektnih zadataka sa nosiocima, u¢estvovanje u implementaciji i pracenje projektnih zadataka sa
nosiocima, ucestvovanje u implementaciji i pracenje ostvarivanja investicija po fazama, kada Grad nije
investitor, uspostavljanje baze podataka neophodne za sprovodenje investicija, investicionog marketinga,
koordiniranje aktivnosti donatora (vladinog kao i nevladinog sektora) i Grada u realizaciji investicija, realizaciju
investicija koje se finansiraju sredstvima budzZeta, izrade registra izvorista i ¢esama u javnoj svojini (koje nisu u
nadleznosti JKP ,,Vodovod i kanalizacija®), organizacija kontrole hemijske i mikrobioloske ispravnosti,
organizacija dezinfekcije, informisanje stanovistva o ispravnosti izvoriSta, organizovanje uredenja i odrzavanje
infrastrukture ¢esama i izvorista u javnoj svojini.

Clan 19.

Odeljenje za lokalni ekonomski razvoj obrazuje se radi aktivhog preuzimanja odgovornosti za lokalni
ekonomski razvoj, radi boljeg i efikasnijeg planiranja, pripreme, koordinacije, upravljanja, realizacije i nadzora
nad aktivnostima iz oblasti lokalnog ekonomskog razvoja na teritoriji grada Novog Pazara. U tom cilju obrazuje
se za obavljanje sledecih poslova: predlaganja gradonacelniku i Gradskom vec¢u stimulativnih mera za otvaranje
novih MSP i privlacenje direktnih stranih i domacih investicija, pripreme predloga pravnih akata u oblasti



ekonomskog razvoja, priprema predloga projekata identifikovanih u Planu razvoja grada, saradnja sa
ministarstvima, razvojnim agencijama, donatorskim organizacijama i ostalim relevantnim faktorima na pripremi
i sprovodenju projekata od strateskog znacaja za Grad, predlaganja Gradonacelniku i Gradskom vecu propisa
kojima se unapreduje sistem izvornih javnih prihoda i daje misljenje na akte kojima se menja stopa, odnosno
visina izvornih prihoda lokalne samouprave ili na drugi nac¢in uti¢e na polozaj poreskih obveznika-privrednih
subjekata, pruzanja misljenja za usvajanje i sprovodenje Lokalnih investicionih programa, pokretanja inicijativa
za uspostavljanje industrijskih i tehnoloskog parka, poslovnih inkubatora, kao i za sanaciju i rehabilitaciju
degradiranih povrsina na teritoriji Grada, pokretanja inicijative za izradu, izmenu ili dopunu urbanistickih
planskih akata (namena povrsina, plan parcelacije gradevinskog zemljista, plan mreze i objekata saobracajne,
energetske, vodoprivredne, komunalne i druge infrastrukture) u cilju stvaranja uslova za efikasniji privredni
razvoj i daje miSljenje u postupku koji nije pokrenut po inicijativi odeljenja, davanja miSljenja u postupku
dodele gradevinskog zemljiSta na trajno i privremeno koriS¢enje i vrSenja kontrole namenskog koris¢enja
gradevinskog zemljista, predlaganja mera za poboljSanje inspekcijskih i upravnih procedura koje uti¢u na
ekonomski razvoj, predlaganja mera za smanjenje stope nezaposlenosti i smanjenje siromastva, predlaganja
mera za poboljSanje radne sposobnosti i stvaranje jednakih moguénosti za Zene i ugrozene grupe, pruzanja
potrebne podr§ke tokom procesa strateSkog planiranja, konstantnom komunikacijom sa Savetom za razvoj
Grada i Savetom za privredna pitanja i poljoprivredu, pracenjem aktivnosti i sastanaka ovih saveta i
izveStavanjem o rezultatima tih sastanaka u pisanom obliku sa datim zaklju¢cima i predlozima, nadzorom nad
realizacijom projekata od ekonomskog znacaja proisteklih iz Plana razvoja grada i Programa lokalnog
ekonomskog razvoja, iniciranjem i izcadom novih strateskih dokumenata za lokalni ekonomski razvoj, poslova
marketinga, u okviru kog posebno poslova pripreme promotivnog materijala (brosure, prospekti, CD materijali,
prikaz Grada, internet strana, elektronski bilteni, pregled privrednih potencijala i ponude Grada), - distribucija
ambasadama drugih zemalja, kancelarijama raznih komora u inostranstvu, trgovinskim odsecima stranih
ambasada u zemlji, izlozbe, drugim opstinama-gradovima i regionima u zemlji i inostranstvu, organizacije
promotivnih manifestacija, uce$¢e na sajmovima i privrednim izlozbama, organizacije i u¢e$ca u organizaciji i
pripremi informativnih kampanja o vaznosti direktnih stranih investicija i promociji poslovnog koncepta koji se
odrazava na lokalnu zajednicu, Zivotnu sredinu, filantropske aktivnosti, predstavljanje grada ili opStine na
regionalnom, drzavnom i medunarodnom nivou u aktivnostima vezanim za ekonomski razvoj, odrzavanje
postojecih, privlacenja novih i Sirenja lokalnih poslovnih aktivnosti i u vezi s tim odrzavanje stalnih kontakata sa
predstavnicima investitora (domacéih i stranih), sistemski pristup u odnosima sa potencijalnim investitorima,
organizacija obilazaka namenjenih potencijalnim klijentima, privrednih potencijala interesantnih za investiranje,
stvaranja i odrZavanja baze podataka: o raspolozivoj stru¢noj radnoj snazi u saradnji sa Nacionalnom sluzbom
zaposljavanja, ukljucujuci bazu podataka o nezaposlenima i zaposlenima; o lokalnim kompanijama; o novim
domacim i stranim investitorima; o slobodnom gradskom gradevinskom zemljistu, zemljiStu pogodnom za
izgradnju industrijskih postrojenja, raspolozivim investicionim resursima (postoje¢a industrijska postrojenja i
objekti 1 postojece kompanije zainteresovane za zajednicka ulaganja); o poslovnom prostoru u vlasnistvu Grada
i privatnom vlasni$tvu - iskori$¢enost, cene iznajmljivanja, prodajna cena, veli¢ina; sa kontakt informacijama u
republickoj i1 lokalnoj administraciji i javnim preduzeé¢ima, kao i u ostalim relevantnim institucijama;
obrazovnih i finansijskih institucija u Gradu; o mogucnostima za privatizaciju, kontakata i direktne podrske
lokalnoj poslovnoj zajednici, odnosno odrzavanje dnevnih kontakata sa lokalnim preduzetnicima, organizacija
istrazivanja u cilju unapredenja njihovih poslovnih sposobnosti, procena i vrednovanje mogucnosti za jacanje
kapaciteta instrumenata podrske lokalnom ekonomskom razvoju, pruzanje pravne i tehnicke podrske, davanje
saveta i blagovremeno pruzanje informacija, kreiranje trening programa za pocetnike u biznisu i poslovna
udruzenja, organizacija treninga za MSP i preduzetnike u oblasti pisanja projekata i pripreme dokumentacije za
kreditne zahteve, u saradnji sa Republickom agencijom za registraciju privrednih subjekata, pruzanje pomoci
lokalnim preduzetnicima u registraciji i preregistraciji i promovisanje koncepta preduzetniStva i javno privatnih
partnerstava, podrSke procesu strateSkog planiranja (dnevna komunikacija sa Komisijom za stratesko
planiranje), prac¢enje aktivnosti i sastanaka Komisije (pomo¢ u procesu izveStavanja, pripreme zakljucaka i
preporuka), nadzor nad realizacijom projekata proisteklih iz strateSkog plana lokalnog ekonomskog razvoja i
izveStavanje o procesu, podsticaja finansiranja putem kontakata sa poslovnim bankama koje imaju
filijalu.Poslovi Odeljenja su i pripremiti lokalnu zajednicu, upravu, javna preduzeca, ustanove i institucije za
procese evrointegracija i regionalnu politiku razvoja u periodu do prikljucenja Srbije EU, definisati probleme u
okviru strateSke politike razvoja grada i regiona, odredujuéi prioritete koji ¢e se zvanicno podrzati svim
raspolozivim sredstvima i na svim nivoima, pripremiti plan delovanja Odseka u periodu do narednih izbora kao i
plan razvoja u narednom izbornom ciklusu a koji je u skladu sa definisanim prioritetima regionalnog razvoja,
formirati radne grupe, koje ¢e se baviti razli¢itim oblastima u skladu sa strateskim opredeljenjem razvoja a u
skladu sa politikom Evropske unije o prioritetima razvoja regiona i akcenat staviti na brzi razvoj grada Novog
Pazara u svojstvu pograni¢ne regije, podsticati i vrSiti savetodavnu ulogu u procesu prilagodavanja poslovanja
ustanova i privrednih subjekata koji su direktni korisnici budzeta lokalne samouprave da bi se prilagodili
standardima Evropske unije, ukazuju¢i na nove izvore finansiranja iz fondova EU, obrazovati stru¢ni tim koji ¢e



se savetodavno baviti donacijama i fondovima EU, pomagati svim zainteresovanim ¢iji projekti odgovaraju
prethodno utvrdenim prioritetima zajednice i regiona, odgovorno preuzeti lobiranje, u skladu sa zakonima, kod
svih struktura i instanci presudnih za realizaciju projekata, saradivati sa svim politickim strukturama i
kancelarijama koje se bave procesima integracija obezbeduju¢i medunarodne i regionalne saradnje i podrske u
skladu sa zakonskim moguénostima regiona kome se pripada i povezati se sa evropskim institucijama i telima u
skladu sa statusom Srbije u procesu integracija, podsticati i omogucavati sve oblike obuka za odbornike,
Gradsko veée i zainteresovane u vezi sa evrointegracijama, standardima, institucijama i zakonima.

Clan 20.

Odeljenje za Skupstinske poslove, poslove Gradonadelnika i Gradskog veéa obrazuje se za obavljanje
struénih i administrativno-tehnic¢kih poslova za Skupstinu grada a narocito: poslove u vezi sa pripremanjem i
odrzavanjem sednica Skupstine grada i njenih radnih tela; obradu materijala sa sednica i pripremanje propisa i
drugih akata koje donose organi grada iz oblasti rada lokalne samouprave i drugih oblasti koje nisu u delokrugu
drugih Odeljenja; poslove pruZanja stru¢ne i administrativno-tehnicke pomo¢i odbornicima i odborni¢kim
grupama u Skupstini grada; poslove uredivanja i izdavanja ,,Sluzbenog lista grada Novog Pazara“ nakon
izvrSene lekture i korekture od strane bibliotekara. Odeljenje obavlja struéne i administrativno-tehni¢ke poslove
za Gradonacelnika i Gradsko vece, u cilju ostvarivanja nadleznosti Gradonacelnika i Zamenika gradonacelnika
koja se odnosi na predstavljanje i zastupanje Grada u odnosu na fizicka i pravna lica u zemlji i inostranstvu,
obavljanje organizacionih poslova za pripremu, odrZavanje i obradu sednica Gradskog veca i sednica radnih tela
Gradskog veéa i Gradonacelnika. Odeljenje vr$i pripremu i izradu odluka po Zalbama izjavljenim na odluke
prvostepenih organa, izradu odgovora na tuzbe u upravnim sporovima kao i postupanje po nalozima Upravnog
suda. Odeljenje obavlja struéne i administrativne poslove po podnetim zahtevima za ocenu ustavnosti i
zakonitosti akata koje donosi Skupstina grada.

Clan 21.

Odeljenje za urbanizam i izgradnju obrazuje se za sprovodenje objedinjene procedure kroz Centralni
Informacioni sistem u vezi sa izgradnjom, dogradnjom ili rekonstrukcijom objekata, odnosno izvodenjem
radova, a koji ukljucuje izdavanje lokacijskih uslova, izdavanje gradevinske dozvole, odnosno resenja u skladu
sa proisima planiranju i izgradnji, prijavi radova, prijava zavrSetka izrade temelja i zavrSetka objekta u
konstruktivnom smislu, izdavanje upotrebne dozvole, obezbedenje priklju¢enja na infrastrukturnu mrezu, upis
prava svojine i izdavanje reSenja o ku¢nom broju na izgradenom objektu, izmenu akata koji se pribavljaju u ovoj
proceduri, unos resenja po zalbi, kao i pribavljanje uslova za projektovanje i prikljuéenje na infrastrukturnu
mreZu, pribavljanje saglasnosti na tehni¢ku dokumentaciju i pribavljanje isprava i drugih dokumenata koje
izdaju imaoci javnih ovlaséenja, a uslov su za izdavanje lokacijskih uslova. Vrsi poslove pripreme i donosenje
prostornih, odnosno urbanistickih planova, vr$i proveru uskladenosti projekta parcelacije, preparcelacije,
urbanistickog projekta sa vaze¢im planom. Izdaje informacije o lokaciji, potvrde o identifikaciji objekata i
posebnih delova objekta i obavlja tehnicke poslove za potrebe rada Komsije za planove, vrsi poslove razvoja
Geografskog Informacionog Sistema, koordinira radom Komisije i Radne grupe za GIS, druga Odeljenja u
Gradskoj upravi, Javna i druga preduzec¢a kao i druge korisnike GIS-a u cilju redovnog azuriranja baze
podataka GIS-a, sprovodi postupak ozakonjenja objekata kao i koordinira sa Komisijom za ozakonjenje
objekata na povr§inama javne namene i povrSinama za javnu namenu.

Clan 22.

Odeljenje za imovinsko-pravne poslove obrazuje se za vrSenje poslova koji se odnose na postupak
eksproprijacije, deekksproprijacije, odredivanje naknade za eksproprisane i izuzete nepokretnosti, odredivanje
zemljiSta za redovnu upotrebu objekta, pretvaranje prava koriS¢enja u pravo svojine uz naknadu (konverzija),
otudivanje i davanje u zakup nepokretnosti u javnoj svojini neposrednom pogodbom i putem javnog
oglasavanja, otudenje suvlasnickih udela grada na gradevinskim parcelama, pribavljanje nepokretnosti u javnu
svojinu i razmena nepokretnosti, izrada ugovora i overa kod Javnog beleznika, davanje na koris¢enje objekata u

svojini Grada preduzeé¢ima i ustanovama ¢iji je osniva¢ Grad, reSavanje predmeta samovlasnog zauzeca (Sume),
vodenje postupka vrac¢anja pasnjaka i utrina, vodenje administrativno-tehnickih poslova za Komisiju za vracanje



viska oduzetog poljoprivrednog zemljista, izdavanje uverenja iz imovinsko-pravne oblasti, vodenje evidencije o
nepokrenostima u javnoj svojini, vodenje evidencije o slobodnim gradevinskim parcelama, dostavljanje
pravosnaznih akata Sluzbi za katastar nepokretnosti radi promene, identifikacija gradske imovine koja je
uzurpirana od strane trecih lica i predlaganje mera za zastitu te imovine, izrada nacrta i predloga odluka i reSenja
za Gradsko vece i Skupstinu, kao i druge poslove u skladu sa zakonom i po nalogu Gradskog veca, Skupstine
grada i nacelnika Gradske uprave.

Clan 23.

Odeljenje za komunalne, stambene i poslove saobraéaja obrazuje se za vrSenje poslova koji se odnose na:
uredenje, razvoj i obavljanje komunalnih delatnosti, staranje o obezbedenju materijalnih i drugih uslova za
trajno obavljanje komunalnih delatnosti, pracenje ostvarenja osnovnih komunalnih funkcija ( snabdevanje
vodom za pice, precis¢avanje i odvodenje atmosferskih i otpadnih voda, proizvodnja i distribucija toplotne
energije, gradski i prigradski prevoz putnika, upravljanje grobljima i pogrebne usluge, upravljanje javnim
parkirali§tima, obezbedivanje javne rasvete, upravljanje pijacama, odrzavanje ulica i puteva, odrzavanje Cistoce
na povr§inama javne namene, odrZavanje javnih zelenih povrSina ), pripremu nacrta odluka o organizovanju,
osnivanju i transformaciji javnih preduzeéa iz komunalnih delatnosti, pripremu nacrta odluka iz navedenih
komunalnih delatnosti, davanje misljenja na opsta akta javnih preduzeca ( statut, kolektivni ugovori, ), uredenje
postupka i nacina postavljanja i uklanjanja manjih montaznih objekata na povr§inama javne namene na teritoriji
grada Novog Pazara ( kiosci, garaze, letnje i zimske baste, tende i nadstresnice, reklamni panoi, tezge za prodaju
knjiga, Casopisa i drugih publikacija, tezge za izlaganje i prodaju ukrasnh predmeta, Satori, montazne ograde,
zastitni stubiéi i zardinjere, postanski sanduciéi, tipski ormani za smestaj opreme elektronske komunikacije i
dr.), vodenje registra, o ratnim memorijalima i ulica trgova | zgrada, sprovodi proceduru izdavanja licence za
obavljanje energetskih delatnosti: proizvodnja, distribucija i snabdevanje toplotnom energijom, vodi registar
izdatih licenci; sprovodi proceduru izdavanje energetskih dozvola za izgradnju objekata za proizvodnju toplotne
energije snage 1 MW 1 viSe i za objekte za proizvodnju biogoriva kapaciteta preko 10 t godisnje, koji se grade
na teritoriji grada; postupak davanja naziva i promene naziva ulicama i trgovima, poslove koji proizilaze iz
propisa o odrzavanju stambenih zgrada i spoljasnjem izgledu zgrada, administrtivno tehnicke poslove za potrebe
Komisije za kulturno istorijske spomenike i davanje naziva ulicama i trgovima, obavljanje predmera i
predrac¢una gradevinskih objekata, analizu cena po gradevinskim normama, obavljanje nadzora nad izvodenjem
radova koje finansira Grad i proveru situacije ispostavljene od strane izvoda¢a radova ( obracunske liste,
gradevinske knjige i potrebna dokumenta za tehnicki prijem kao i koordinaciju sa Komisijom za tehnicki prijem
objekata, koje finansira Grad), iseljenje bespravno useljenih lica iz stanova i zajednickih prostorija u okviru
stambenih zgrada, pripremu nacrta odluka i drugih akata iz stambene oblasti, utvrdivanje uslova za obavljanje
auto taksi prevoza ( izdavanje taksi legitimacija za vozale i vozila, oznake — nalepnice sa identifikacionim
brojem ), utvrdivanje uslova za odredivanje taksi i autobuskih stajaliSta, linija u gradskom i prigradskom
saobracaju, odrzavanje i zaStitu lokalnih kategorisanih i nekategorisanih puteva i saobracajnica, izdavanje
odobrenja za raskopavanje ulica i drugih javnih povrSina, izradu predloga lokacija za javna parkiralista i parking
zone, organizaciju i tehnicko regulisanje saobracaja, pracenje i unapredenje rezima odvijanja saobradaja i
saobracajne signalizacije, ostvarivanje saradnje sa nadleznim organima i preduze¢ima na iznalaZenju
saobracajno tehnckih resenja, pracenje i analiziranje stanja, kao i poslove koji se odnose na izradu propisa i
opstih akata u oblasti saobraéaja, obavljanje administrativno tehnickih poslova za potrebe Saveta za saobracaj,
ucesce u upravljanju kriznim situacijama i druge poslove, u skladu sa zakonom; poslovi iz oblasti socijalnog
stanovanja; pripremi strateSkog okvira za odrzivi razvoj stanovanja; izradi stru¢nih osnova za nacrte propisa koji
ureduju oblast stanovanja na lokalnom nivou; pripremi analiza, izveStaja i informacija iz oblasti u cilju prac¢enja
sprovodenja strateskih dokumenata i propisa i predlaganja mera za unapredenje stanja u predmetnoj oblasti;
pripremi i pracenju sprovodenja programa i projekata u oblasti stanovanja; vodenje evidencija i baza podataka
za pripremu i pracenje sprovodenja stambenih projekata; davanje miSljenja na nacrte i predloge strateskih i
akcionih dokumenata i programa; izrada i dostava izve$taja iz delokruga nadleznosti Odeljenja nadleznim
Ministarstvima i Republickim organima.



Clan 24.

Odeljenje za zaStitu Zivotne sredine, protivpoZarnu zastitu, bezbednost i zdravlje na radu obrazuje se za
vr$enje poslova koji se odnose na realizaciju izradu i implementaciju lokalnih ekoloskih planova, usmeravanje
i sprovodenje poslova na zastiti zivotne sredine, sprovodenje postupka procene uticaja na zivotnu sredinu,
pracenju stanja iz ove oblasti, organizuje zastitu i unapredenje zivotne sredine u skladu sa Zakonom o zastiti
zivotne sredine i zakonima kojima se ureduje zastita prirode, vazduha, zastita od buke, od nejonizujuceg
zracenja, upravljanje otpadom, postupanje sa hemikalijama, biocidima i dr.sprovodi strateSku procenu uticaja
planova i programa na zivotnu sredinu; procenu uticaja projekata na zivotnu sredinu, integrisano sprecavanje i
kontrolu zagadivanja zivotne sredine i druge oblasti zaStite prirodnih resursa i dobara i zivotne sredine;
monitoring, zastitu od udesa i preventivnu zastitu koja se odnose na: izradu i sprovodenje programa pracenja i
kontrole kvaliteta zivotne sredine (vazduha, izvorske vode javnih ¢esama, povrsSinskih voda, zemljista, merenje
nivoa komunalne buke, nivoa radioakivnosti i UV zracenja), analiza stanja, pracenje primene normativa i
standarda kvaliteta Zivotne sredine i predlaganje odgovarajucih mera, uspostvaljanje lokalnog registra izvora
zagadivanja, donoSenje plana kvaliteta vazduha i kratkoro¢nih akcionih planova smanjenja rizika ili
prekoracenja koncentracija zagadujuéih materija opasnih po zdravlje ljudi, izradu strateskih karata buke i
akusticko zoniranje, izradu eksternih planova koji su sastavni deo planova za reagovanje u vanrednim
situacijama, obavesStava javnost o stanju ugroSenosti zivotne sredine u slucaju udesa, obradu sistematizacije i
Cuvanje podataka o kvalitetu zivotne sredine; pripremanje odrzavanje i koriS¢enje podataka iz registra i
specifi¢nih baza podataka, organizaciju poslova bioloske kontrole populacije Stetnih organizama, odnosno
pripremu i realizaciju programa suzbijanja Stetnih organizama (komaraca, krpelja, glodara i dr) na teritoriji
grada kao i obezbedenje preparata za suzbijanje Stetnih organizama i kontrolu kori§¢enja otrova u suzbijanju
populacija Stetnih organizama, obezbedenje struéne prognoze, nadzora i kontrole izvodenja pojedinih programa,
planiranje i upravljanje projektima koji se odnose na: izradu strateskih planova, programa i projekata u oblasti
zastite, ouvanja i racionalnog kori$¢enja prirodnih resusrsa i dobara. Upotreba obnovljivih i alternativnih izvora
energije i zastite zivotne sredine, izradu programa zastite zivotne sredine, programa zastite prirode, izradu ili
ucescée u izradi akcionih i sanacionih planova i projekata, planova poboljsanja kvaliteta zivotne sredine, izradu i
sprovodenje lokalnog plana upravljanja otpadom i pojedina¢nih programa upravljanja inertnim i neopasnim
otpadom, pripremu promocije i prezentacije planova, programa i projekata, odrzavanje specificnih baza
podataka i uspostavljanje informacionog sistema zastite priroade i zivotne sredine, vodi postupak po Zakon o
rudarstvu 1 geoloskim istrazivanjima; vrSi praéenje alergenog polena u okviru drzavne mreZe; poslove
zbrinjavanja pasa i macaka lutalica i poslove uredenja zelenih povrSina i predlaganju odgovaraju¢ih mera,
pripremu predloga koriS¢enja sredstava ostvarenih od naknade za unapredenje i zastitu zivotne sredine, kao i
druge poslove u skladu sa zakonom. Organizuje i sprovodi poslove i mere predvidene Zakonom o zastiti od
pozara, obavlja poslove organizovanja ispitivanja i redovnog servisiranja gromobranske instalacije; obavlja
poslove predvidjene Zakonom o bezbednosti i zdravlja na radu za zaposlene u Gradskim upravama kao i za sve
odvojene objekte, a u skladu sa organizacijom, prirodom i obimom procesa rada, brojem zaposlenih koji
ucestvuju u procesu rada, brojem radnih mesta, procenom rizika za svako radno mesto. Radi realizacije
navedenog cilja u Odeljenju ¢e se obavljati slede¢i poslovi: priprema i donosenje akta o proceni rizika,
donosenje planova i programa obuke zaposlenih i drugih akata iz ove oblasti, opremanje radnih mesta,
organizovanje preventivnih i periodicnih lekarskih pregleda, organizovanje ispitivanja uslova radne okoline,
svakodnevno pracenje i kontrolisanje primene mera bezbednosti i zdravlja na radu, izrada izveStaja u
utvrdjivanju njihovih uzroka i predlaze mere za otklanjanje rizika, pracenje stanja u vezi sa povredama na radu,
vodjenje evidencije iz ove oblasti, saradnja sa inspekcijom rada i medicinom rada u smislu pracenja bezbednosti
i zdravlja na radu, vr$ii druge poslovi u skladu sa zakonom. Organizuje i sprovodi sve potrebne mere i poslove,
vodi sve evidencije i druge akte predvidjene Zakonom o zastiti uzbunjivaca, Zakonom o zastiti stanovniStva od
izlozenosti duvanskom dimu kao i Zakona o sprecavanju zlostavljanja na radu. Koordinira u svom radu sa
drugim organima grada, obavlja organizacione poslove za pripremu, odrzavanje i obradu sednica Gradskog
veca i sednica radnih tela Skupstine grada Novog Pazara i radnih sastanaka gradonacelnika a u delu koje se
odnose na rad Odeljenja.



Clan 25.

Odeljenje za inspekcijske poslove obrazuje se za vrSenje poslova koji se odnose na: vrSenje inspekcijskog
nadzora nad primenom republickih zakona i propisa u okviru svoje nadleznosti, kao i propisa i opstih akata
skupstine grada, u oblasti: gradevinarstva, komunalnih delatnosti, saobracaja i zastite Zivotne sredine;vodjenje
upravnog postupka u navedenim oblastima u okviru svoje nadleznosti; pokretanje postupaka pred nadleznim
organima za povrede propisa nad ¢ijom promenom se vrSi nadzor; rad komisije za koordinaciju inspekcijskog
nadzora; evidenciju nelegalno izgradenih objekata, za koje je doneto izvr$no resenje o uklanjanju, za potrebe
izrade programa uklanjanja objekata; pripremu i prinudno uklanjanje manjih montaznih objekata, upotrebom
prirucnih sredstava, drugih prepreka sa javnih povrSina, kao i administrativne poslove u postupku prinudnog
uklanjanja objekata kojim rukovodi odgovorni izvoda¢ radova; potrebne fizicke radnje u postupku prinudnog
izvrSenja reSenja o iseljenju, doneta od strane nadleznog odeljenja.

Clan 26.

Odeljenje komunalne milicije na teritoriji grada Novog Pazara , obrazuje se za obavljanje poslova koji se
odnose na:

1) Odrzavanje komunalnog i drugog zakonom utvrdenog reda od znacaja za komunalnu delatnost;

2) Vrsenje kontrole nad primenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz oblasti komunalne i drugih
delatnosti iz nadleznosti grada;

3) Ostvarivanje nadzora u javnom gradskom, prigradskom i drugim lokalnom saobracaju, u skladu sa
zakonom i propisima grada;

4) Zastitu Zivotne sredine, kulturnih dobara, lokalnih puteva, ulica i drugih javnih objekata od znacaja za
grad,

5) Podrsku sprovodenju propisa kojima se obezbeduje nesmetano odvijanje Zivota u gradu, ouvanje
dobara i izvrSavanje drugih zadataka iz nadleznosti grada;

6) Vrsenje kontrole nad primenom zakona kojim se ureduju drZavni simboli, osim u odnosu na drzavne
organe, organe teritorijalne autonomije, grada i imaoce javnih ovla$¢enja i

7) lzvrsavanje drugih poslova, u skladu sa zakonom.

Odrzavanjem reda iz stava 1. ovog Clana smatra se odrZavanje reda, narocito u oblastima, odnosno
pitanjima: snabdevanja vodom; odvodenja otpadnih i atmosferskih voda; javne Cistoce; prevoza i deponovanja
zemlje i ostalog rastresitog materijala; prevoza i deponovanja komunalnog i drugog otpada; ulica, gradskih i
nekategorisanih puteva; saobracajnih oznaka i signalizacije; parkiranja; prevoza putnika u gradskom i
prigradskom, odnosno lokalnom saobracaju; taksi prevoza; postavljanja privremenih poslovnih objekata; zastite
od buke u zivotnoj sredini; kontrole radnog vremena subjekata nadzora; odrzavanja komunalnih objekata,
pijaca, grobalja, parkova, zelenih i drugih javnih povrsina, javne rasvete, stambenih i drugih objekata, u skladu
sa zakonom.

Poslovi iz stava 1. tacka 2) i stava 2. ovog ¢lana ne odnose se na nadleznosti inspekcije utvrdene
zakonom kojim se ureduju komunalne delatnosti i zakonom kojim se ureduju putevi.

Clan 27.

Odeljenje komunalne milicije je duzno da u obavljanju poslova saraduje sa komunalnom milicijom
drugih jedinica lokalne samouprave, razmenjuje podatke i obavestenja i ostvaruje druge oblike zajednickog rada
u okviru uzajamnog pruzanja stru¢ne pomoci.

U obavljanju poslova Odeljenje komunalne milicije saraduje sa ministarstvom nadleZnim za unutra$nje
poslove, u skladu sa zakonom koji ureduje komunalnu miliciju.



Clan 28.

Odeljenje komunalne milicije je duzno da u obavljanju poslova saraduje sa gradanima u skladu sa
zakonom koji ureduje komunalnu miliciju i drugim propisima kojima se ureduje obavljanje komunalnih i drugih
poslova iz nadleznosti grada.

Odeljenje komunalne milicije je duzno da prima prijave, peticije i predloge u vezi sa komunalnim
redom koje gradani podnose pisanim putem i elektronskom postom, a u hitnim slu¢ajevima telefonom i
neposrednim usmenim obra¢anjem. O svakoj takvoj prijavi, peticiji i predlogu, odnosno obra¢anju, u Odeljenju
komunalne milicije sainjava se sluzbena zabele$ka, a gradani se, na njihov zahtev, obavesStavaju o ishodu
postupanja.

Clan 29.

Skupstina grada Novog Pazara daje saglasnost na strateski i godiSnje planove rada Odeljenja
komunalne milicije, razmatra godi$nje izvestaje o radu Odeljenja komunalne milicije, propisuje oblike i nacin
ostvarivanja saradnje izmedu Odeljenja komunalne milicije i inspekcijskih sluzbi grada, obrazuje Komisiju za
reSavanje prituzbi na rad komunalne milicije, donosi odluku o uniformi i oznakama komunalne milicije po
prethodno dobijenoj saglasnosti ministarstva nadleznog za sistem lokalne samouprave i donosi odluku o boji i
naéinu oznacavanja vozila i plovila komunalne milicije, kao i o opremi komunalne milicije, po prethodno
dobijenoj saglasnosti ministarstva nadleznog za sistem lokalne samouprave.

Clan 30.
U Odeljenju komunalne milicije moze biti najvise 15 komunalnih milicionara.
Clan 31.

Za nacelnika Odeljenja komunalne milicije moZze biti rasporedeno lice koje ispunjava uslove propisane
zakonom, a rasporeduje ga naCelnik Gradske uprave Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara.

Clan 32.

Pravilnik o nacinu rada unutra$nje kontrole komunalne milicije donosi nadelnik Gradske
uprave za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara.

Clan 33.

Odeljenje za zajedni¢ke poslove i poslove upravljanja ljudskim resursima obrazuje se za obavljanje poslova
koji se odnose na: poslove upravljanja ljudskim resursima, odnosno stru¢ne poslove u postupku zaposljavanja i
izbora kandidata; pripremu predloga Kadrovskog plana; organizaciju struénog usavrSavanja sluzbenika;
procenu efekata sprovedenih obuka; analizu potreba za obukom i dodatnim obrazovanjem svakog sluzbenika;
pripremu predloga godisnjeg Programa strucnog usavrSavanja sluzbenika i predloga finansijskog plana za
izvrSavanje godiSnjeg Programa stru¢nog usavrSavanja; analizu rezultata i pracenje efekata ocenjivanja
sluzbenika; vodenje kadrovske evidencije zaposlenih; ostale poslove od znacaja za karijerni razvoj sluzbenika.
U Odeljenju se vodi kadrovska evidencija koja sluzi upravljanju kadrovima i drugim potrebama u oblasti radnih
odnosa i personalni dosijei zaposlenih; vrsi se priprema i izrada reSenja i drugih pojedina¢nih akata; saradnja sa
Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje u vezi sa prijemom radnika u radni odnos, prijave i odjave na penzijsko
i invalidsko osiguranje preko portala CROSS , poslove u vezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa, poslove u
vezi ostvarivanja prava zaposlenih koja se odnose na zdravstvenu zastitu; vodi se mati¢na knjiga zaposlenih u
kojoj se vodi i evidencija o zasnivanju radnog odnosa izabranih, imenovanih, postavljenih i zaposlenih u
Gradskoj upravi, kao i prestanak radnog odnosa. U Odeljenju se vodi i knjiga pecata koji su u upotrebi u
Gradskoj upravi, Skupstini grada, kod Gradonacelnika i Gradskom vecu; izdavanje potvrda o ranijim overma,
potpisa, prepisa i rukopisa, koe suse overavale u Grdskoj upravi, pre stupanja na snagu propisa koijma se
navednim poslovi stavljaju u nadleznost Javnih beleznika; vr$i se primanje, pregledanje, rasporedivanje,
evidentiranje, dostavljanje u rad i otpremanje poste; dostava i uru¢ivanje predmeta i drugih materijala Gradske



uprave, Skupstine grada i Gradskog veca; preuzimanje i predaja postanskih posiljki u posti, kao i interna
dostava poste u Gradskoj upravi; administrativno-tehni¢ko obradivanje akata; arhiviranje i ¢uvanje arhiviranih
predmeta; izlu€ivanje bezvrednog registraturskog materijala i predaja arhivske grade nadleznom arhivu.

Clan 34.

Odeljenje za informacione tehnologije obrazuje se za obavljanje struénih poslova koji se odnose na:
unapredenje primene informacionih tehnologija, odrZzavanje i razvoj racunarske i komunikacione mreze,
administriranje baze podataka, odrzavanje i razvoj aplikativnog softvera; organizuje, koordinira i nadzire
aktivnosti na uspostvljanju, odrzavanju i razvoju informatickih servisa organa lokalne samouprave; projektuje
modele zastite 1 kontrole pristupa i koris¢enja informatickih resursa i servisa podataka; sprovodi testiranje
infrastrukturnih celina po procesima; vrsi stru¢ne administrativno tehnicke poslove i druge poslove na vodenju,
koordiniranju i servisiranju aplikacija Jedinstvenog birackog spiska i Posebnog birackog spiska; vrsi strucne
administrativno tehni¢ke poslove na odrzavanju aplikacija Centralnog registra mati¢nih knjiga; u svojstvu
administratora organa ispred Grada Novog Pazara na Portalu eUprava obavlja sledece poslove: upravljanje
nalozima ovla$¢enih sluzbenih lica organa i dodeljivanje nivoa pristupa u skladu sa funkcionalnostima sistema,
saraduje sa nadleZznim organima i institucijama zaduZenim za uvodenje eUprave na svim nivoima; vr$i struéne
administrativno tehni¢ke poslove: objavljivanja informacija i dokumenata na zvani¢noj prezentaciji Grada,
Portala otvorenih podataka i drugih portala Grada; priprema predloge akata i informacije iz nadleZnosti
Odeljenja, stara se o primeni Zakona o informacione bezbednosti, kao i druge poslove iz svog delokruga.

Clan 35.

Odeljenje za tehnicke i pomoéne poslove, obezbedenje i vozni park obrazuje se za obavljanje poslova koji se
odnose na odrzavanje i ispravnost uredaja i opreme u prostorijama Gradske uprave, vodi racuna o ispravnosti
elektro instalacija i vr$i opravku istih, stara se o ispravnosti kotlova i zagrevanju prostorija Gradske uprave,
pomoc¢no-manipulativne, usluzne i druge poslove za organe Grada, investiciono-tekuce odrZavanje objekata,
uredaja i opreme koje koriste organi Grada, poslove odrzavanja higijene u objektima koje koriste organi Grada,
usluge telefonskih komunikacija i audio zapisa, fizickog obezbedenja lica, organizovanje prevoza za potrebe
organa Grada i staranja o voznom parku, ugostiteljskih usluga za potrebe organa Grada, obezbedivanja drugih
uslova potrebnih za rad organa Grada, evidenciju i kori§¢enje i izdavanje osnovnih sredstava i inventara,
uredivanje sluzbenih prostora i prostora za odrzavanje sastanaka, konferencija, sednica i sli¢no, obezbedivanje i
drugih uslova potrebnih za nesmetan rad organa Grada, kao i drugih tehnickih poslova u ovoj oblasti.

Clan 36.

Odeljenje za informisanje obrazuje se za obavljanje stru¢nih poslova koji se odnose na organizovanje
blagovremenog i potpunog informisanja gradana o radu organa Grada, sluzbi, ustanova i javnih preduzeca ciji je
osniva¢ Grad Novi Pazar, organizovanje konferencija za novinare za potrebe Gradonacelnika i drugih gradskih
funkcionera i odgovornih lica, organizovanje informisanja u vanrednim situacijama (poplave, klizista, sneg,
zemljotresi i sl.), objavljivanje oglasa, konkursa za potrebe Grada, uredivanje i odrzavanje intenet prezentacije
Grada, uredivanje i1 odrzavanje gradskih naloga na drustvenim mrezama, aktivnosti na ispunjavanju indikatora
na osnovu kojih se odreduje lokalni indeks transpatentnosti, ispitivanje korisnika kvalitetom pruzenih usluga,
organizovanje medijskih kampanja i akcija Gradonacelnika i drugih organa Grada, izradu analitickih materijala
o javnom informisanju, uredivanje i izdavanje publikacija od znacaja za Grad, koordiniranje komunikacije
Gradskih uprava sa javnosc¢u, i obezbedivanje uslova za rad akreditovanih novinara u Skupstini grada,
organizovanje poslova marketinga, poslove protokola i saradnje Grada iz nadleznosti Odeljenja sa drugim
gradovima 1 opStinama u zemlji i inostranstvu, poslove pracenja Stampe i medija, poslove demantija,
dezinformacija kojima se naruSava i vreda ugled Grada i njenih organa, postupanje po zahtevima za informacije
od javnog znacaja kojima raspolazu organi grada odnosno informacije koje nastranu u radu ili u vezi sa radom
organa grada zainteresovanim licima i druge poslove od znaéaja za pravilno informisanje u skladu sa zakonom.



Clan 37.

Odeljenje za vanredne situacije i poslove odbrane obrazuje se radi obavljanja poslova koji se odnose na
realizaciju obaveza lokalne samouprave.

Odeljenje obavlja sledece poslove:
- Izraduje planove odbrane grada koji su sastavni deo plana odbrane Republike Srbije;

- Preduzima mere za uskladivanje priprema za odbranu pravnih lica u delatnostima svoje nadleznosti sa planom
odbrane Republike Srbije;

- Preduzima mere za funkcionisanje lokalne samouprave u rathom i vanrednom stanju;

- Sprovodi mere pripravnosti i preduzima druge mere potrebne za prelazak na organizaciju u ratnom i
vanrednom stanju;

- Donosi odluku o organizaciji i funkcionisanju civilne zastite na teritoriji jedinice lokalne samouprave i
obezbeduje njeno sprovodenje u skladu sa jedinstvenim sistemom zastite i spaSavanja;

- Donosi plan i program razvoja sistema zastite i spaSavanja na teritorije jedinice lokalne samouprave, u skladu
sa dugoro¢nim planom razvoja zastite i spaSavanja Republike Srbije;

- Planira i utvrduje izvore finansiranja za razvoj, izgradnju i izvrSavanje zadataka zastite i spaSavanja i razvoj
civilne zastite i sprovodenje mera i zadataka civilne zastite na teritoriji jedinice lokalne samouprave;

- Neposredno saraduje sa nadleznim drzavnim organima, privrednim drustvima i drugim pravnim licima;
- Ostvaruje saradnju sa sluzbama drugih opstina i gradova;

- Uskladuje svoje planove zastite i spasavanja sa planom zastite i spasavanja u vanrednim situacija Republike
Srbije;

- Obezbeduje telekomunikacionu i informacionu podrsku za potrebe zastite i spasavanja, kao i ukljucenje u
telekomunikacioni i informacioni sistem Sluzbe, sluzbe osmatranja, obavesStavanja i uzbunjivanja i povezuje se
sa njim;

- Izraduje i donosi Procenu ugrozenosti i Plan zastite i spasavanja u vanrednim situacijama;

- Prati opasnosti, obavestava stanovni$tvo o opasnostima i preduzima druge preventivnhe mere za smanjenje
rizika od elementarnih nepogoda i drugih nesreca;

- Nabavlja i odrzava sredstva za uzbunjivanje u okviru sistema javnog uzbunjivanja u Republici Srbiji, uéestvuje
u izradi studije pokrivenosti sistema javnog uzbunjivanja za teritoriju grada Novog Pazara;

- Organizuje, razvija i vodi li¢nu i kolektivnu zastitu;
- Ucestvuje u formiranju, organizovanju i opremanju jedinica civilne zastite opSte namene;

- Uskladuje planove zastite i spaSavanja u vanrednim situacijama sa susednim opstinama;Obavlja i druge
poslove predvidene Zakonom o odbrani i Zakonom o vanrednim situacijama. Organizuje i sprovodi poslove i
mere predvidene Zakonom o zastiti od pozara, obavlja poslove organizovanja ispitivanja i redovnog servisiranja
gromobranske instalacije; obavlja poslove predvidjene Zakonom o bezbednosti i zdravlja na radu za zaposlene u
Gradskim upravama kao i za sve odvojene objekte, a u skladu sa organizacijom, prirodom i obimom procesa
rada, brojem zaposlenih koji ucestvuju u procesu rada, brojem radnih mesta, procenom rizika za svako radno
mesto. Radi realizacije navedenog cilja u Odeljenju ¢e se obavljati slede¢i poslovi: priprema i donoSenje akta o
proceni rizika, donoSenje planova i programa obuke zaposlenih i drugih akata iz ove oblasti, opremanje radnih



mesta, organizovanje preventivnih i periodi¢nih lekarskih pregleda, organizovanje ispitivanja uslova radne
okoline, svakodnevno pracenje i kontrolisanje primene mera bezbednosti i zdravlja na radu, izrada izvestaja u
utvrdjivanju njihovih uzroka i predlaze mere za otklanjanje rizika, pracenje stanja u vezi sa povredama na radu,
vodjenje evidencije iz ove oblasti, saradnja sa inspekcijom rada i medicinom rada u smislu pracenja bezbednosti
i zdravlja na radu, vrsi i druge poslovi u skladu sa zakonom. Organizuje i sprovodi sve potrebne mere i poslove,
vodi sve evidencije i druge akte predvidjene Zakonom o zastiti uzbunjivaca, Zakonom o zastiti stanovnistva od
izlozenosti duvanskom dimu kao i Zakona o spreavanju zlostavljanja na radu. Koordinira u svom radu sa
drugim organima grada, obavlja organizacione poslove za pripremu, odrZavanje i obradu sednica Gradskog
veca i sednica radnih tela Gradske skupstine i radnih sastanaka gradonacelnika a u delu koje se odnose na rad
Odeljenja.

Clan 38.

Kancelarija za saradnju sa dijasporom obrazuje se u cilju i vrSenja struénih poslova za potrebe Grada koji se
odnose na: ostvarivanje, ocuvanje i osnazivanje veze izmedu grada Novog Pazara i dijaspore u oblastima
ekonomije, turizma i kulture; stvaranje uslova za integrisanje pripadnika dijaspore u ekonomski i kulturni zivot
Novog Pazara; organizovanje susreta matice i dijaspore u cilju produbljivanja saradnje u oblastima ekonomije,
kulture, turizma i sporta. Aktivnosti Kancelarije su usmerene ka poboljsanju informisanosti dijaspore o tradiciji,
kulturi, privredi i moguénostima investiranja u Novi Pazar, ali i ka pruzanju podrske u vezi sa osnivanjem firmi
i njihovog poslovanja, a sve u cilju ohrabrivanja nasih ljudi u dijaspori i povratnika da investiraju u otpocinjanje
biznisa na teritoriji grada, od ¢ega bi korist imali oni sami, njihove porodice, ali i lokalna samouprava i privreda
zemlje u celini.

Kancelarija ¢e obavljati stalnu komunikaciju sa dijasporom u vidu pruzanja informacija o novinama u zakonskoj
regulativi, uslovima poslovanja i moguénosti ulaganja. Kancelarija vodi bazu podataka o gradanima Novog
Pazara u dijaspori.

VI POSEBNA ORGANIZACIONA JEDINICA - KABINET GRADONACELNIKA

Clan 39.

Kabinet gradonacelnika je posebna organizaciona jedinica iz ¢lana 10. ove Odluke, koja se obrazuje za
obavljanje savetodavnih i protokolarnih poslova, poslova za odnose s javno$¢u i administrativno-tehnicke
poslove koji su znacajni za rad Gradonacdelnika.Kabinet gradonacelnika obavlja poslove pripreme radnih i
drugih sastanaka; poslove pracenja aktivnosti na realizaciji utvrdenih obaveza; prijeme stranaka koje se
neposredno obrac¢aju Gradonacelniku i poslove postupanja po njihovim predstavkama, prituzbama, zahtevima i
molbama; poslove tehnickog sekretara Gradonacelnika, obrade i sredivanje akata, predmeta i dokumentacije
vezane za aktivnosti Gradonacelnika; druge poslove vezane za ostvarivanje nadleznosti Gradonacelnika, u
skladu sa zakonom.

Clan 40.

Radom Kabineta gradonacelnika, kao posebne organizacione jedinice, rukovodi Sef Kabineta.
Sef Kabineta i zaposleni na radnim mestima u Kabinetu gradonacelnika, saglasno zakonu, zasnivaju radni odnos
na odredeno vreme — dok traje duznost Gradonacelnika. Sef Kabineta za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

Clan 41.

U okviru Kabineta gradonacelnika, za pojedine oblasti od znacaja za Grad koje su utvrdene Statutom grada,
Gradonacelnik moze postaviti najvise pet pomo¢nika Gradonacelnika. Pomo¢nici Gradonacelnika pokrec¢u
inicijative, predlazu projekte i sacinjavaju misljenja u vezi sa pitanjima koja su od znacaja za razvoj u oblastima
za koje su postavljeni i vrSe druge poslove po nalogu Gradonacelnika. Pomo¢nici Gradonacelnika se postavljaju
na period koji odgovara periodu obavljanja duznosti Gradonacelnika.



Clan 42.

Pomo¢nik Gradonacelnika je samostalan u radu i za svoj rad odgovara Gradonacelniku. Gradonacelnik moze
razreSiti pomoénika i pre isteka vremena na koji je postavljen.U Kabinetu gradonacelnika postavljaju se
pomocnici za sledece oblasti:

- pomo¢nik gradonacelnika za oblast energetike i zastite zivotne sredine;

pomo¢nik gradonacelnik za oblast infrastrukture, poljoprivrede i vodoprivrede;

pomo¢nik gradonacelnika za oblast medunarodne saradnje;

pomoc¢nik gradonacéelnika za oblast obnovljivih izvora energije i koordinacije rada javnih preduzeca

- pomo¢nik gradonacelnika za oblast preradivacke industrije, trgovine, gradevinarstva i saobracaja.

VIl GRADSKA UPRAVA ZA NAPLATU JAVNIH PRIHODA

GRADSKA UPRAVA ZA NAPLATU JAVNIH PRIHODA

Clan 43.

U okviru Gradske uprave za naplatu javnih prihoda, za obavljanje poslova iz njenog delokruga, obrazuju se
organizacione jedinice (odeljenja):

1. Odeljenje kancelarijske i terenske kontrole,

2. Odeljenje za naplatu, poresko ra¢unovodstvo, finansije i opste posliove i ljudske resurse .

Clan 44.

Odeljenje kancelarijske i terenske kontrole obrazuje se za vrSenje poslova koji se odnose na:

- utvrdivanje izvornih prihoda grada Novog Pazara po osnovu poreza na imovinu, lokalne komunalne takse za
isticanje firme na poslovnom prostoru, naknade za kori§¢enje gradevinskog zemljista, samodoprinosa i drugih
javnih izvornih lokalnih prihoda u skladu sa zakonom,

- poslove kancelarijske kontrole putem proveravanja tacnosti, potpunost i uskladenost sa zakonom, odnosno
drugim propisom podataka iskazanih u poreskim prijavama, kao i poreskom bilansu, radunovodstvenim
izveStajima 1 drugim evidencijama (u daljem tekstu: drugi izvestaji) poreskogobveznika, uporedivanjem sa
podacima iz poreskog racunovodstva i drugih sluzbenih evidencija koje vodi, odnosno kojima raspolaze
Gradska uprava za naplatu javnih prihoda,

- vodenje i aZuriranje evidencije i registara obveznika na podrucju grada Novog Pazara po svim osnovama iz
oblasti izvornih prihoda grada,

- utvrdivanje izvornih prihoda grada reSenjem za koje nije propisano da ih utvrduje sam poreski obveznik
(samooporezivanje) u skladu sa zakonom,



- inspekcijski nadzor na terenu, merenje i utvrdivanje povrSine i namene nepokretnosti, proveru tacnosti i
ispravnosti podnetih poreskih prijava,

- utvrdivanje ¢injenice isticanja firme na poslovnom prostoru,
- pregled poslovnih knjiga na terenu i kontrolu placanja boravisne takse,

- pruzanja osnovne pravne pomoc¢i i objasnjenja poreskim obveznicima koja su od znacaja za ispunjenje poreske
obaveze,

- izradu plana kontrole,
- pripremu nacrta reSenja kojim se nalaze otklanjanje utvrdenih nepravilnosti u postupku kontrole.

- druge poslove od znacéaja za finansiranje lokalne samouprave u skladu sa zakonom i redovno funkcionisanje
Gradske uprave za naplatu javnih prihoda.

Clan 45.

Odeljenje za naplatu, poresko racunovodstvo, finansije, opste poslove i ljudske resurse obrazuje se za vrSenje
poslova koji se odnose na:

- napladivanje prihoda po izdatim reSenjima i vodenje poreskog postupka za ostvarivanje lokalnih javnih
prihoda u skladu sa propisima kojima su uvedeni i uredeni lokalni javni prihodi i odredbama Zakona o
poreskom postupku i poreskoj administraciji,

- pradenje placanja izvornih lokalnih javnih prihoda koje ne administrira Gradska uprava za naplatu javnih
prihoda,

- knjiZenje R-naloga,
- odlucivanje po podnetim zahtevima za preknjizavanje i povracaj lokalnih javnih prihoda,

- knjigovodstvene i administrativne poslove u vezi sa potrazivanjem, evidencijom i naplatom javnih lokalnih
prihoda po svim zakonskim osnovama,

- izdavanje pojedinacnih uverenja, potvrda i drugih isprava kojima se dokazuje stanje potrazivanja i duga po
osnovu izvornih javnih prihoda za koje se vodi evidencija.

- izdavanje informacija, obavestenja i izveStaja za potrebe ovlaséenih drzavnih organa i organizacija i organa i
organizacija jedinice lokalne samouprave,

- izradu plana budzeta i zavrsnog racuna,
- organizuje i ucestvuje u definisanju Sema knjizenja,

- neposredno organizovanje i uestvovanje u poslovima pracenja tacnosti i azurnosti poreskog racunovodstva i
racunovodstva zakupaca imovine lokalne samouprave.

- pripremu i izradu finansijskog plana, vodenje poslovnih knjiga i uskladivanje sa glavnom knjigom trezora i
sastavljanje periodi¢nih i godiSnjih izvestaja, pracenje i isplata zarada i drugih naknada zaposlenih i vodenje
knjigovodstva Gradske uprave za naplatu javnih prihoda,

- mere za urednu isplatu obaveza,

- sprovodenje postupka javnih nabavki,

- poslovi kadrovske evidencije i upravljanje ljudskim resursima.

- poslove pisarnice i obezbedenja, razvrstavanje predmeta po materiji, arhiviranje, smestaj i cuvanje arhivskog
materijala i odstranjivanje registratorskog materijala po isteku roka ¢uvanja,



- poslove odrzavanja i unapredenja raGunarskog sistema, zastita baze podataka i elektronsko arhiviranje
podataka u skladu sa propisima, instaliranje softvera i otklanjanje zastoja u radu opreme.

- druge poslove od znacaja za finansiranje lokalne samouprave u skladu sa zakonom i redovno funkcionisanje
Gradske uprave za naplatu javnih prihoda.

VIII RUKOVODENJE GRADSKOM UPRAVOM
Clan 46.

Radom Gradske uprave rukovodi nacelnik Gradske uprave.

Nacelnik Gradske uprave je sluzbenik na polozaju, saglasno Zakonu o zaposlenima u autonomnim pokrajinama
i jedinicama lokalne samouprave.

Nacelnik Gradske uprave za svoj rad i rad Gradske uprave odgovara Skupstini grada, Gradonacelniku i
Gradskom vecu, u skladu sa Statutom grada i ovom odlukom.

Clan 47.

Nacelnika Gradske uprave na polozaj postavlja Gradsko veée, na osnovu javnog konkursa, na 5 godina,
veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Gradskog veca.

Javni konkurs za popunjavanje polozaja oglasava Gradsko vece.

Pre oglasavanja javnog konkursa za popunjavanje polozaja, Gradsko vece obrazuje konkursnu komisiju od tri
¢lana, koja sprovodi izborni postupak, u skladu sa zakonom.

Clan 48.

Za nacelnika Gradske uprave za izvorne i poverene poslove moze biti postavljeno lice koje ima steceno
visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, Pravni fakultet, poloZen drzavni stru¢ni ispit, najmanje pet
godina radnog iskustva u struci.

Za nacelnika Gradske uprave za naplatu javnih prihoda moze biti postavljeno lice koje ima ste¢eno visoko
obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu pravnog ili ekonomskog smera, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Clan 49.

Nacelnik Gradske uprave ima zamenika koji ga zamenjuje u sluc¢aju njegove odsustnosti i sprecenosti da obavlja
svoju duznost.
Zamenik nacelnika Gradske uprave postavlja se na isti nacin i pod istim uslovima kao nacelnik Gradske uprave.

Clan 50.

Nacelnik Gradske uprave se razreSava sa polozaju ako mu prestane radni odnos zbog:

1) pravosnazne presude na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest meseci — danom pravosnaznosti presude;
2) konac¢nog resenja kojim mu je izrecena disciplinska kazna prestanka radnog odnosa;

3) konacnog reSenja kojim mu je odredena ocena ,,ne zadovoljava® na vanrednom ocenjivanju,

4) sprovodenja inicijative za razreSenje na osnovu mere javnog objavljivanja preporuke za razreSenje koju
izrekne Agencija za borbu protiv korupcije;



5) drugih razloga predvidenih op$tim propisima o radu kojima se ureduje prestanak radnog odnosa nezavisno od
volje zaposlenog i volje poslodavca.

Nacelnik Gradske uprave se razreSava s polozaja i ako:

1) organ jedinice lokalne samouprave nadlezan za njegovo postavljenje na polozaj prihvati javnu preporuku za
razreSenje gradskog, odnosno opstinskog zastitnika prava gradana;

2) dva puta, bez obzira na redosled ocena, reSenjem bude odredena ocena ,,ne zadovoljava”.

Prestanak rada na polozaju utvrduje se reSenjem koje donosi Gradsko vecée, u roku od osam dana od dana
nastupanja razloga zbog kojih je rad na polozaju prestao.

Resenje iz stava 3. ovog Clana sadrzi obrazlozenje sa razlozima zbog kojih je rad na polozaju prestao i dan kad
je prestao rad na polozaju. Protiv reSenja zalba nije dopustena, ali moze da se pokrene upravni spor.

Clan 51.

Nacelnik Gradske uprave:

1. Rukovodi Gradskom upravom i organizuje, koordinira i usmerava rad Gradske uprave;

2. riprema objedinjen predlog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi,
Gradskom pravobranilastvu, stru¢nim sluzbama i posebnim organizacijama grada Novog Pazara, koji dostavlja
Gradskom vecu na usvajanje;

3.Donosi opste akte o radnim odnosima, o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih, o ocenjivanju zaposlenih, o
za§titi na radu zaposlenih i druga normativna akta, u skladu sa zakonom;

4. Rasporeduje zaposlene u Gradskoj upravi;

5. Resava o pravima i obavezama iz radno-pravnih odnosa zaposlenih u Gradskoj upravi, u skladu sa zakonom;
6. 131 disciplinska i1 druga ovla$¢enja prema zaposlenima u Gradskoj upravi, u skladu sa zakonom;

7. Podnosi Gradonaéelniku, Gradskom veéu i Skupstini grada izvestaj o radu Gradske uprave;

8. Resava sukob nadleznosti izmedu unutrasnjih organizacionih jedinica Gradske uprave;

9. Vrsi i druge poslove koji su mu zakonom, Statutom grada i drugim aktima Grada stavljeni u nadleznost.

Clan 52.

Ukoliko nije postavljen nacelnik uprave, kao ni njegov zamenik, do postavljenja nacelnika uprave, kao i kada
nacelnik uprave nije u moguénosti da obavlja duznost duze od 30 dana, Gradsko vece moze postaviti vr$ioca
duznosti - sluzbenika koji ispunjava utvrdene uslove za radno mesto sluzbenika na polozaju, koji ¢e obavljati
poslove nacelnika uprave, najduze na tri meseca, bez sprovodenja javnog konkursa.

Ukoliko sluzbenik na polozaju nije postavljen, javni konkurs za popunjavanje polozZaja se oglasava u roku od 15
dana od postavljenja vrSioca duznosti.

U slucaju da se javni konkurs ne okonca postavljenjem na polozaj, status vrSioca duznosti moze se produziti
najduZze jo$ tri meseca.

Po isteku roka iz st. 1, 2. 1 4. ovog ¢lana postavljeni sluzbenik se rasporeduje na radno mesto na kome je bio
rasporeden do postavljenja.

Clan 53.

Akt kojim se odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima sluzbenika iz radnog odnosa donosi se u formi
reSenja, saglasno zakonu kojim se ureduje opsti upravni postupak, i ima karakter upravnog akta, ako ovim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 54.

Zalba se izjavljuje u roku od osam dana od dana dostavljanja resenja, ako ovim zakonom nije odreden kraéi rok.



Zalba ne odlaze izvrSenje reSenja samo kad je to ovim zakonom izri¢ito odredeno.

Zalbena komisija u jedinici lokalne samouprave je kolegijalni organ koji u drugom stepenu odluéuje o Zzalbama
sluzbenika.

Osnivanje, organizacija i nacin rada Zalbene komisije u autonomnoj pokrajini ureduje se pokrajinskim propisom.

Clan 55.

Zalbenu komisiju obrazuje Vece.
Zalbena komisija ¢e se obrazovati do pogetka primene ovog zakona.
Do obrazovanja zalbene komisije, odlucivanje o zalbama sluzbenika nastavlja da obavlja Vece.

Dve ili viSe jedinica lokalne samouprave, odnosno gradske opstine, mogu sporazumom obrazovati zajednicku
zalbenu komisiju.

Sporazumom iz stava 4. ovog ¢lana se reguliSu medusobna prava i obaveze kao i sva ostala pitanja od znacaja za
rad Zalbene komisije, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 56.

Zalbena komisija odluCuje o Zalbama sluzbenika na reSenja kojima se odluCuje o njihovim pravima i
duznostima, kao i o zalbama ucesnika internog i javnog konkursa.

Zalbena komisija primenjuje zakon kojim se ureduje opiti upravni postupak.
Clan 57.

Zalbena komisija je duzna da odluéi o zalbi u roku od 15 dana od dana njenog prijema ako ovim zakonom nije
druk¢ije odredeno.

Clan 58.
Protiv odluke Zalbene komisije moze da se pokrene upravni spor.
Clan 59.
Zalbena komisija je u svom radu samostalna i radi u sastavu od tri ¢lana.
Zalbena komisija odlu¢uje ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova i donosi Poslovnik o radu zalbene komisije.
Zalbena komisija ima svoj pecat, prema zakonu kojim se ureduje pe¢at drzavnih organa.
Clan 60.

Najmanje dva Clana Zalbene komisije moraju da imaju steCeno visoko obrazovanje iz nauc¢ne oblasti pravne
nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu, sa najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Predsednik i ¢lanovi zalbene komisije, imenuju se na pet godina i mogu da budu ponovo imenovani.



Imena Clanova Zalbene komisije objavljuju se na internet prezentaciji jedinice lokalne samouprave.

Na internet prezentaciji jedinice lokalne samouprave objavljuju se misljenja o pitanjima koja su najcesce
predmet odlucivanja zalbene komisije, u skladu sa propisom o zastiti podataka o licnosti.

Clanovi zalbenih komisija imaju pravo na naknadu za rad, ¢iju visinu odreduje Vece.

Clan 61.

Clanu Zalbene komisije duznost ¢lana Zalbene komisije prestaje kad protekne vreme na koje je imenovan, ako
podnese pismenu ostavku, kada ispuni uslove za starosnu penziju ili kada bude razreSen.

Umesto ¢lana zalbene komisije kome je duznost prestala pre vremena imenuje se novi, do okoncanja mandata
zalbene komisije.

Clan 62.

Predsednik ili ¢lan Zalbene komisije ¢e biti izuzet od vrSenja duznosti u pojedinaénom Zalbenom postupku
ukoliko postoji li¢ni interes koji on, ili s njime povezano lice, moZe imati u vezi sa odlukom u ¢ijem donosenju
ucestvuje.

Resenje o izuzeéu ¢lana Zalbene komisije donosi predsednik komisije.
Resenje o izuzeéu predsednika Zalbene komisije donosi Vece.
Protiv re$enja o izuzecu Zalba nije dopustena ali moZe da se pokrene upravni spor.

Ovim odredbama se ne ograni¢ava primena pravila o izuzeéu propisana zakonom kojim se ureduje opsti upravni
postupak.

Clan 63.

Clan zalbene komisije razreSava se ako nesavesno vrsi svoje duznosti ili ako je osuden na kaznu zatvora od
najmanje Sest meseci ili za kaznjivo delo koje ga ¢ini nedostojnim duznosti u Zalbenoj komisiji.

Predsednik zalbene komisije razresava se duznosti predsednika ako je nesavesno ili neuspesno vrsi.
Protiv reSenja o razreSenju zalba nije dopustena, ali moZe da se pokrene upravni spor.
Clan 64.

Zalbena komisija najmanje jednom godi$nje podnosi izvestaj o svom radu Veéu.

Clan 65.

Stru¢no-tehnicke i administrativne poslove za zalbenu komisiju vrsi organ uprave kod koga se obezbeduju i
sredstva za rad komisije.

Clan 66.

Radom unutrasnjih i uzih organizacionih jedinica Gradskih uprava rukovode:

- rukovodilac odeljenja odnosno nacelnik Odeljenja komunalne milicije,
- Sef Odseka.

U Gradskim upravama mogu se organizovati kancelarije i grupe poslova u okviru odseka.



Clan 67.

Rukovodioce organizacionih jedinica iz ¢lana 66. ove Odluke rasporeduje nacelnik Gradske uprave, a blizi
uslovi za njihovo rasporedivanje, kao i za rasporedivanje ostalih zaposlenih u Gradskoj upravi, utvrduju se
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Gradskim upravama.

Rukovodioci organizacionih jedinica iz ¢lana 66. ove Odluke odlucuju, donose resenja u upravnom postupku,
pruzaju struéna uputstva, koordiniraju i nadziru rad zaposlenih, staraju se o zakonitom, pravilnom i
blagovremenom obavljanju poslova iz svog delokruga i vr$e druge poslove po nalogu nacelnika Gradske uprave.
Rukovodioci unutra$njih organizacionih jedinica odgovaraju za svoj rad naéelniku Gradske uprave.

Za svoj rad i rad uZe organizacione jedinice kojom rukovode, rukovodioci uzih organizacionih jedinica
neposredno su odgovorni rukovodiocu odeljenja, u ¢ijem sastavu je uza organizaciona jedinica.

Clan 68.

Nacelnik Gradske uprave obrazuje Kolegijum rukovodilaca odeljenja u cilju stvaranja uslova za organizovanje i
obezbedivanje zakonitog i efikasnog obavljanja poslova Gradske uprave.

Kolegijum radi u sednicama koje saziva na¢elnik Gradske uprave.

Po potrebi, naéelnik Gradske uprave moze pozvati i druga izabrana ili postavljena lica, kao i zaposlene u
Gradskoj upravi, da prisustvuju i uéestvuju u radu Kolegijuma.

Clan 69.

Medusobni odnosi unutras$njih organizacionih jedinica Gradske uprave zasnivaju se na pravima i duznostima
utvrdenim zakonom, Statutom grada i drugim propisima. Unutrasnje organizacione jedinice Gradske uprave
duzne su da medusobno saraduju i da razmenjuju potrebne podatke i obavestenja neophodna za rad i realizaciju
poslova.

IX ODNOSI GRADSKE UPRAVE
Clan 70.

Odnos Gradske uprave prema Skupstini grada, Gradonacelniku i Gradskom veéu zasniva se na pravima i
duznostima utvrdenim zakonom i Statutom grada. Gradska uprava obavezna je da organe Grada obavestava o
obavljanju poslova iz svog delokruga i da daje potrebna obavestenja, objasnjenja i podatke iz delokruga svog
rada.

Clan 71.

Gradonacelnik, u cilju zakonitog i efikasnog funkcionisanja Gradske uprave, usmerava i uskladuje rad Gradske
uprave.

Gradonacelnik, radi sprovodenja odluka i drugih akata organa Grada, moze Gradskoj upravi izdavati uputstva i
smernice za rad.

Clan 72.

Gradsko vece vrsi nadzor nad radom Gradske uprave, u skladu sa zakonom.
Kada u vrsenju nadzora nad radom Gradske uprave utvrdi da pojedinacna akta Gradske uprave iz izvornog
delokruga grada nisu u saglasnosti sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktom Skupstine grada, Gradsko vece



Clan 73.

Gradska uprava je duzna da zahteve u upravnim stvarima gradana i pravnih lica reSava u propisanim rokovima,
a za slucaj prekoracenja tih rokova da obavesti podnosioca zahteva o razlozima prekoracenja i uputi ga na
mogucénost koris¢enja pravnih sredstava u takvim slu¢ajevima.

Clan 74.

Zaposleni u Gradskoj upravi su duzni da gradanima i pravnim licima u zakonom propisanom postupku omoguce
nesmetano, blagovremeno i efikasno ostvarivanje njihovih prava i obaveza, da im daju potrebna obavestenja,
uputstva ili podatke, da postuju dostojanstvo tih lica i da ¢uvaju ugled Gradske uprave.

X PRAVNI AKTI GRADSKE UPRAVE

Clan 75.

Gradska uprava donosi pravne akte na osnovu zakona i drugih propisa. Pravnim aktima Gradske uprave ne
mogu se za gradane i pravna lica utvrdivati prava i obaveze koja nisu zasnovana na zakonu.

Clan 76.

Gradska uprava donosi pravilnike, uputstva, naredbe, reSenja i zakljucke, javne raspise i oglase.

-Pravilnikom se razraduju pojedine odredbe zakona i drugih propisa.

-Uputstvom se propisuje nacin rada i vr$enja pojedinih poslova Gradske uprave.

-Naredbom se, radi izvr$avanja pojedinih odredaba zakona i drugih propisa, nareduje ili zabranjuje postupanje u
odredenoj situaciji koja ima opsti znacaj.

-Resenjem se odlucuje o pojedinim upravnim i drugim pojedina¢nim pitanjima, u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

-Zakljuckom se, u skladu sa propisima, ureduju pravila o nacinu rada i postupanja Gradske uprave.

Clan 77.

U postupku pred Gradskom upravom u kome se reSava o pravima i obavezama gradana i pravnih lica,
primenjuju se odredbe Zakona o opStem upravnom postupku. Gradsko veée reSava u upravnom postupku u
drugom stepenu o pravima i obavezama gradana, pravnih lica i drugih organizacija iz izvornog delokruga
Grada.

XI IZUZECE SLUZBENOG LICA I JAVNOST RADA

Clan 78.

O izuzecu sluzbenog lica u Gradskoj upravi odlucuje nacelnik Gradske uprave.
O izuzecu nacelnika Gradske uprave odlucuje Gradsko vece.



Clan 79.

Rad Gradske uprave dostupan je javnosti, u skladu sa zakonom. Javnost rada Gradska uprava obezbeduje
davanjem informacija sredstvima javnog informisanja, izdavanjem sluzbenih publikacija, izveStavanjem
Gradonacelnika, Skupstine grada i Gradskog veca o svom radu i na drugi nacin, utvrden zakonom i drugim
propisima. Gradska uprava ¢e uskratiti davanje informacija ako njena sadrzina predstavlja drZavnu, vojnu,
sluzbenu ili poslovnu tajnu.O davanju, odnosno uskraéivanju davanja informacija o radu Gradske uprave
odlu¢uje nacelnik Gradske uprave.

XI1 RADNI ODNOSI U GRADSKOJ UPRAVI | SREDSTVA ZA FINANSIRANJE GRADSKE
UPRAVE

Clan 80.

Za obavljanje poslova radnog mesta u Gradskoj upravi koji se odnose na ostvarivanje prava i obaveza gradana i
pravnih lica, odreduju se uslovi prema vrsti i stepenu slozenosti poslova koji se pretezno obavljaju na tom
radnom mestu, kao i dodatni uslovi u pogledu odredenih znanja i vestina potrebnih za obavljanje poslova radnog
mesta. Pored opstih uslova koji vaZze za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave, kao uslov za obavljanje
poslova odredenog radnog mesta u Gradskoj upravi moze se propisati i polozen poseban strucni ispit, u skladu
sa zakonom.

Clan 81.
U pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u Gradskoj upravi, primenjuju se odredbe zakona i drugih
propisa koji vaze za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave. Zvanja zaposlenih u Gradskoj upravi i uslovi
za njihovo sticanje, koeficijenti za utvrdivanje plata, kao i uslovi za rasporedivanje zaposlenih, utvrduju se
posebnim aktima, u skladu sa propisima koji se primenjuju na zaposlene u jedinicama lokalne samouprave.

Clan 82.
Polozaji 1 izvrSilacka radna mesta u Gradskoj upravi ureduju se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
Gradskih uprava. U Pravilniku iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se opisi radnih mesta, zvanja u kojima su radna

mesta razvrstana, potreban broj izvrSilaca za svako radno mesto, vrsta i stepen obrazovanja, radno iskustvo i
drugi uslovi za rad na svakom radnom mestu.

Clan 83.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u Gradskoj upravi odluc¢uje nacelnik Gradske uprave, u
skladu sa zakonom.

Clan 84.

Odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih u Gradskoj upravi donosi nacelnik Gradske uprave.

Clan 85.

Sredstva za finansiranje poslova Gradske uprave obezbeduju se iz budzeta Grada i iz budzeta Republike Srbije
za poverene poslove, kao i iz ostalih prihoda, u skladu sa zakonom.Gradska uprava ostvaruje prihode u skladu
sa zakonom i oni se unose u budzet Grada.



XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 86.

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje da vazi Odluka o gradskim upravama grada Novog Pazara (,,SI.
list grada Novog Pazara“, br. 1/2017, 8/2017 i 16/2020”).

Clan 87.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu grada Novog Pazara“.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj:
U Novom Pazaru, 2021. godine

PREDSEDNICA
Dr Anela Semsovié



OBRAZLOZENJE
I Pravni osnov za donosenje odluke:

Pravni osnov za donosenje ove odluke sadrzan je u odredbama ¢lana 32. stav 1. Tacka
6. au vezi sa ¢l. 59. Stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik R. Srbije*,
broj 129/2007, 83/2014,-dr.zakon, 101/2016- dr.zakon i 47/2018), ¢lana 1.Zakona o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicma lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik
R.Srbije®, broj 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017-dr.zakon), ¢lana 78, 81. i 82.Statuta
Grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara“, broj 16/19), ¢l. 137. i 138.
Poslovnika Skupstine Grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara®, broj 6/19).

IT Razlozi za donoSenje odluke

Postoje¢a Odluka o organizaciji gradskih uprava Grada Novog Pazara donijeta je
pocetkom 2017.godine, kreirana u skladu sa tadasnjim pravnim okvirima i potrebama
jedinice lokalne samoprave. Takode, Odluka je izmenjena u 2 navrata.

Izmenama zakona i podzakonskih akata, inicijativom kako organa Grada Novog
Pazara, tako i drugih ¢inilaca u postupku realizacije projekata bitnih za razvoj lokalne
zajednice, ukazala se potreba da se u opis poslova uvrste, izmene i preciznije odrede, izmedu
ostalih i: poslovi iz oblasti socijalnog stanovanja, energetske efikasnosti, poslova komunalne
milicije, uspostavljanja registra zaposlenih, poslova iz nadleznosti Odeljenja za skupstinske
poslove, Odeljenja za urbanizam, Lokalnog ekonomskog razvoja i dr.

Takode, reorganizacijom poslova iz nadleZnosti ministarstava, koje JLS obavljaju kao
poverene, kao 1 raznim softverskim inovacijama, ukazala se potreba da se odredeni poslovi i
briSu iz opisa.

III Finansijska sredstva za sprovodenje odluke

Za sprovodenje odluke nisu potrebna finansijska sredstva.

NACELNIK GRADSKE UPRAVE ZA
1ZVVORNE | POVERENE POSLOVE
DzZemil Divanefendi¢

NACELNIK GRADSKE UPRAVE ZA
NAPLATU JAVNIH PRIHODA
Mirzet Bojadzi¢



