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Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju za 2019.

godinu

IZVESTAJ O RADU I POSLOVANJU



2. ORGANI CENTRA
Organi Centra su: Upravni odbor, Nadzomi odbor i direktor Centra

2.1.Upravni odbor

Upravni odbor ima 7 clanova:

-Dejan Kulundzio- predsednik,
-Zenib Biberovic,
-Hidaet Ljajic,
-Hilmo Sabanovic,
-Zilha Licina,
-Serifa Preljevic,
^Nikola Profilovic.

Upravni odbor se sastajao 4 u 2019. godini.

2.2.Nadzorni odbor

Nadzorni odbor ima tri clana od kojih su :

- dva predstavnici Osnivaca,
-jedan predstavnikzaposlenih u Centru.

Clanovi Nadzornog odbora su:
-predsednik- Selma Rahic
-Zenun Wlucic,
-Amra Demcovi^.

Nadzomi odbor se u 2019.godini sastajao jednom.

Centar za strucno usavrsavanje je za planirane aktivnosti u 2019. godini obezbedio sredstva iz
budzeta grada Novog Pazara.

Centar je ravnopravni clan Mreze regionalnih centara i centara za strucno usavrsavanje Srbije i
kao takav prepoznat od strane Ministarstva prosvete i nauke kao jedan o znacajnih partnera na

sprovodenju obrazovne politike.

1. UVODNI DEO
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3. REALIZACIJA PROGRAMA RADA



Regional^ centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju je u 2019 godini u
saradnji sa Zavodom za zaposljavanje i Seminari Srbije organizovao obuku za prekvalifikaciju,
gde su polaznici obuke pohadjali skolu programiranja. Obuka je trajala 4 sata 129 radnih dana,
pocevsi u septembru2018. godine i trajala je do avgusta2019. godine. Obuku je uspeno zavrsilo

44 polaznika.

Seminar ,,Alati za kreiranje interaktivnih sadrzaja u savremenoj nastavi" je seminar koji je
akreditovao Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju kod Zavoda za
vrednovanje obrazovanja i vaspitanja. Opsti cilj semianara je osnazivanje kompetencija
nastavnika za izradu interaktivnih sadrzaja u skladu sa potrebama savremene nastave. Specific™
cilj osnazivanje kompetencija nastavnika za primenu osnova e-ucenja u svojoj nastavnoj praksi.
Ospobljavanje nastavnika za izradu interaktivnih nastavnih sadrzaja njihovu primenu u nastavi.
Osposobljanje nastavnika za izradu interaktivnih sadrzaja za provere znanja i ocenjivanje i njihovu
primenu u nastavi. Ciljna grupa seminara su: nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne
nastave - osnovna skola, nastavnik predmetne nastave - gimnazija, nastavnik opsteobrazovnih
predmeta - srednja strucna skola, nastavnik strucnih predmeta - srednja strucna skola, nastavnik
u skoli za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju, nastavnik u skoli za obrazovanje odraslih,
nastavnik opsteobrazovnih predmeta - u srednjoj umetnickoj skoli (muzicke, baletske, likovne),
nastavnik izbomih i fakultativnih predmeta, strucni saradnik u skoli, saradnik (pedagoski,
andragoski asistent i pomocni nastavnik), direktor/pomocnik direktora. Seminar traje 8 sati. Ovaj
seminar je organizovan u Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u obarovanju 4
puta u 2019 godini januar -1, februar - 2 i april - 1.

Seminar ,,Kako razviti preduzetnistvo kao medupredmetnu kompetenciju" je seminar koji je
akreditovao Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju kod Zavoda za
vrednovanje obrazovanja i vaspitanja. Opsti cilj seminara je osposobljavanje ucesnika za
integrisanje preduzetnicke kompetencije u svojim nastavnim planovima u cilju uspesnog
razvijanja ove medupredmetne kompetencije kod ucenika. Specific™ ciljevi su:

-Osnazivanje kapaciteta ucesnika za razvijanje medupredmetnih kompetencija kod
ucenika kroz nastavu svog predmeta.

-Jacanje kapaciteta ucesnika za razvijanje preduzetnickog duha kod ucenika kroz
razvijanje ove medupedmetne kompetencije u nastavi.

-Osposobljavanje ucesnika za planiranje projektne nastave kao osnova za razvijanje
preduzetnicke kompetencije kod ucenika,

Osposobljavanje ucesnika za interdisciplinarno tematsko planiranje kroz realizaciju
preduzetnickog skolskog projekta.

Ciljna grupa seminara su: nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave -
osnovna skola, nastavnik predmetne nastave - gimnazija, nastavnik opsteobrazovnih predmeta
- srednja strucna skola, nastavnik strucnih predmeta - srednja strucna skola, nastavnik u skoli
za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju, nastavnik u skoli za obrazovanje odraslih,
nastavnik opsteobrazovnih predmeta - u srednjoj umetnickoj skoli (muzicke, baletske, likovne),
nastavnik izbomih i fakultativnih predmeta, strucni saradnik u skoli, saradnik (pedagoski,
andragoski asistent i pomocni nastavnik), direktor/pomocnik direktora. Seminar traje 8 sati. Ovaj



seminar je organizovan u Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u obarovanju 3
puta u 2019 godini, maj-2 i septembar- 1, U skolama sirom Srbije organizovan je 6 puta.

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju u saradnji sa Savetom
za bezbegdonst grada Novog Pazara jeorganizovao seminar pod nazivom Prevencija
ekstremizma seminaru je prisustvovalo 30 ucesnika.

Jos jedna od znacajnih aktivnosti Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju i Drustva psihologa je organizacija predavanja u svim osnovnim skolama na temu
,,Vrsnjacko nasilje". Ovo predavanje je obuhvatilo sve osnovne skole na teritoriji Novog Pazara i
sve akfivnosti su odrzane u mesecu aprilu.

Drustvo psihologa je nastavilo saradnju sa Regionalnim centrom za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju i zajedno smo organizovali jos 5 seminara i radionica koje su odrzane
u proslorijama Regionalnog centra, aktivnosti su odrzane u mesecu aprilu.

U maju mesecu Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju je u
saradnji sa Helsinskim orborom za ljudska prava organizovao predavanje na temu ,,Mladi za
ljudska prava".

Dokumentarni film pod nazivom ,,Razumejmo se" pokrece pitanje uticaja rodnih uloga i
stereotipnu svakodnevicu mladih ljudi. ,,Dupli standardi" koji vaze u njihovoj zajednici
podrazumevaju razlicita pravila za zene i za muskarce i suptilno prisiljavaju na priklanjanje tim
pravilima. Ovim filmom mladi su izrazili svoje protivljenje takvim praksama i pozvali na
medusobno postovanje i uvazavanje. ,,Jako je bitno prikazati ovako nesto u zajednici koja je
velikim delom i dalje konzervativna i koja se striktno drzi rodnih uloga i stereotipa", izjavila je jedna
od ucesnica u programu. Prema recima njenog vrsnjaka ,,za nas mlade ljude koji trpimo pritisak
da moramo da se ponasamo na odreden nacin, kako muskarac ili zena treba da se ponasaju
ovde, mnogo znaci da vidimo da i nasi vrsnjaci to osecaju i identifikuju kao problem i da nismo
sami u tome".

Druga sprovedena akcija ukljucila je oko 15 srednjoskolaca, koji su oslikali jedan deo zida
gradskog stadiona. Zivopisni murali pozivaju na postovanje ljudskih prava svih ljudi i
medureligijsku toleranciju i postovanje. Poslednjeg dana avgusta, srednjoskolci su izasli na
novopazarske ulice i sugradanima ponudili razgovor o temama koje su im vazne. Organizovan je
i stand ,,besplatnih zagrljaja", na koje su prolaznici reagovali sa puno simpatija i razumevanja. Na
kraju, dan pred pocetak nove skolske godine, mladi su odrzali debatu, tokom koje su pozvali svoje
vrsnjake da iniciraju teme koje smatraju kljucnim za borbu protiv bilo kakvog vida ekstremizma.
Posebno su se izdvojile teme prava LGBTI zajednice i krivicno sankcionisanje govora mrznje.
Nakon debate usledila je radionica, sa nizom zanimljivih i edukativnih igara, putem kojih su mladi
ucili o obicajima i istoriji drugih etnickih zajednica koje zive u i oko Srbije i testirali svoj nivo
tolerancije prema razlicitostima.

Krajem maja meseca Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
je napravio saradnju sa Nacionalnom akademijom za javnu upravu koja je organizovala obuku
OPSTI UPRAVNI POSTUPAK u okviru Opsteg programs kontinuiranog strucnog usavrsavanja
zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave.Obuka je trajala 3 dana. Ciljna grupa: Svi sluzbenici,
pri cemu prioritet imaju suzbenici rasporedeni na poslovima vodenja upravnog postupka i
odlucivanja o upravnim stvarima.

Druga obuka je bila pod nazivom ,,Licem u lice: Vestine komunikacije" i bila je namenjena

za sve zaposlene u lokalnoj samoupravi grada Novog Pazara ova obuka je odrzana u avgustu
mesecu i trajala je 3 dana.



Noc istrazivaca - Ove godine, deseta po redu Evropska noc istrazivaca, odrzana je 27.
septembra i u Novom Pazaru.  Naucni klub Regionalnog centra za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, jedan od 14 koje je Centar za promociju nauke
otvorio 2016. godine bice domadn istrazivacima i svim ljubiteljima nauke iz Novog Pazara i
okoline od 23. do 27. septembra 2019. Kroz slogan Evropske nod istrazivaca ,,Deseta noc,
kroz znanje daje moc" na svim punktovima dozivace vas nauka. Put do naucnog petka
menja fokus i promovise vrednosti kulturnog nasleda i prirodnih resursa u drustvu, isticud
znacaj uloge koje zajednice igraju u ocuvanju kulturnog nasleda.

4. UCESCE U PROJEKTIMA

Treca obuka je bila pod nazivom ,,Uvod u kohezionu politiku EU" i trajala je 3 dana, odrzana
je u septembai mesecu.

U saradnji sa Drustvom istoricara Srbije oktobru mesecu organizovan je dvodnevni seminar
pod nazvom ,,Nastava moderne istorije jugoistocne Evrope - osposobljavanje nastavnika za
multiperspektivni pristup nastavi istorije" koji je trajao 2 dana.
Prioritetna oblast: Unapredivanje kompetencija nastavnika u oblasti planiranja i realizacije
nastave orijentisane na ishode (podizanje nivoa metodickih znanja relevantnih za ciljeve i ishode
predmeta/oblasti).
Opsti ciljevi: Osposobljavanje nastavnika istorije da primene multiperspektivnost kao didakticku
metodu u radu sa ucenicima komparativnom analizom istorijskih izvora u skladu sa obrazovnim
standarima i predmetnim kompetencijama u nastavi istorije.
Specificni ciljevi: Osposobljavanje nastavnika da kroz multiperspektivni pristup nastavi istorije
predaju osetljive i kontroverzne teme; upoznavanje nastavnika sa metodologijom istrazivanja
drustvene istorije i kritickog sagledavanja istorijskih izvora; oslobadanje nastavnika od
tradicionalnog etnocentricnog ugla posmatranja sadrzaja; jacanje kompetencija nastavnika za rad
na osetljivim i kontroverznim istorijskim temama u skladu sa obrazovnim standardima i
predmetnim kompetencijama u nastavi istorije; osposobljavanje nastavnika da na temelju
razlicitih tumacenja istorijskih pojava i dogadaja primene koncept multiperspektivnosti u cilju
planiranje nastave koja se fokusira na ishode, kriticki pristup sadrzaju i razvijanje kritickog
misljenja kod ucenika.

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju je u sa radnji sa
Goethe Institutom organizovao polaganje za licence nemackog jezika, polaganje je trajlo 2 dana.



Odgoj kao najsiri pedagoski pojam i proces. Faktori odgoja. Komponente odgoja. Poseban
osvrt na MOF^ALNI ODGOJ i to: genericki moral (opsteljudski moral - pozitivan odnos prema
svim pripadnicima Planete), drustveni moral (socijalni moral - pozitivan odnos prema svim
pripadnicima drustvene zajednice Srbije), personalni moral (licni moral - kako sebe izgraditi
u moralnu licnost).

Realizatori: Emeritus, prof, dr Sait Kacapor, redovni profesor pedagogije, uza naudna
oblast skoiska pedagogija, Novi Pazar

25.09.2019.
Odgoj za predupredivanje vrsnjackog nasilja -1 deo

Biologija ljubavi
24.09.2019.

Predavanje:

Bioloska osnova emocija i njihova funkcija. Limbicki sistem. Zaljubljenost ili ljubav? Leptirici
u stomaku - koktel neurotransmitera. Veza izmedu emocija i tela. Emodje u sluzbi biologije
ponasanja.

Radionica:

Prepoznavanje emocija; Indukcija emocija; Emocionalno indukovanje pozitivnijeg videnja
stvamosli; Uticaj emocionalnog znacenja na percepciju

Realizator: Prof, dr Natasa Bordevid, vanredni profesor, doktor bioloskih nauka

Jedinstvo prirode i coveka
23.09.2019.

Predavanje:

Znacaj prirode za opstanak i zivot ljudi. Zakonitosti i ravnoteza prirode. Covek kao biolosko i
ekolosko bice. Odnos coveka prema prirodi. Zivotna sredina kao komponenta odrzivog
razvoja.

Radionica:

Izlet u prirodi. Demonstracija umirujuceg delovanja prirode na ljude (meditacija).

Realizatori: Prof, dr Natasa Bordevid, vanredni profesor, doktor bioloskih nauka



Odgoj za predupredivanje zloupotrebe opojnih sredstava,
psihotroponih supstanci i droga - II deo
26.09.2019.

Opijati, psihotropne supstance, droge... Kako se postaje konzument, kako ne uci u zlo kolo,
kako pomoci drugu, drugarici, bilo kome... Kako prepoznati lice koje je vecu svetu poroka...
Kako odgajati za suzbijanje i predupredivanje zloupotrebe opijata i droga...
Samostalan rad polaznika: Ja istrazivac, zloupotrebe opijata, psihotropnih supstanci i droga.
Dugorocna samoinicijativna aktivnost: Saopstenja rezultata istrazivanja: na odeljenskoj
zajednici, na Ucenickom parlamentu u sredstvima javne komunikacije.

Realizator: Emeritus, prof, dr Sait Kacapor, redovni profesor pedagogije, uza naucna
oblast skolska pedagogija, Novi Pazar

Odgoj za predupredivanje zloupotrebe opojnih sredstava,
psihotroponih supstanci i droga -1 deo
26.09.2019.

Fenomen odgoja. Poseban osvrt na zdravstveni odgoj: higijena, jelo, pice, funkcije
organizma, rad, razvoj... sve do samoodgoja za stalnu zastitu i ocuvanje zdravlja...

Realizator: Emeritus, prof, dr Sait Kacapor, redovni profesor pedagogije, uza naucna
oblast skolska pedagogija, Novi Pazar

Vrsnjacko nasilje. Konflikti i svade. Vrste nasilja: fizicko nasilje, emocionano nasilje,
seksualno nasilje, sajber nasilje...
Kako preduprediti nasilje.
Samostalan rad polaznika: Ja istrazivac vrsnjackog nasilja. Istrazivanje nasilje u skolama u
Novom Pazarti.
Dalji samostalan i samoinicijativan rad: Saopstavanje rezultata istrazivanja: na odeljenjskim
zajednicama, u ucenickom partamentu, u sredstvimajavne komunikacije.

Realizatori: Emeritus, prof. drSait Kacapor, redovni profesor pedagogije, uza naucna
oblast skolska pedagogija, Novi Pazar

Odgoj za predupredivanje vrsnjackog nasilja - II deo
25.09.2019.



28.05.2020.

Novi Pazar

zaostavstina svih konfesija novopazarskog kraja u funkciji
buducnosti grada Kulturni centar Novi Pazar
27.09.2019.

U okviru zavrsne veceri manifestacije "Noc istrazivaca" prof. Esad Rahic ce kroz "istorijski
vremeplov" upoznati ucesnike manifeslacije sa obicajima i tradicijom iz oblasti arhitekture,
gastronomije i narodnog slvaralastva svih konfesija, sa osvrtom na perspektivu i opstanak
tradicije i obicaja u kontekstu savremenog trenutka.

Realizatori: prof. Esad Rahic predsednik udruzenja istoricara

i muzickaTradicionalna arhitektura, gastronomija, nosnja, likovna
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Ukupni prihodi, ostvareni u 2019-oJ godini veci su za 10.85% [792 hiljade dinara) u odnosu na
prihode ostvarene u 2018-oj godini, a najvise jer su povecani budzetski prihodi. Sopstveni prihodi, u odnosu
na 2018-u, veci su za 1.63% [ 14 hiljada dinara).
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^T^zemail Nezirovic

Sef raSunovodstva

Pod 31.12.2019. godine, ostale su neizmirene obaveze prema dobavljacima u iznosu od 228 hiljada
dinara, od cega su: Gradska toplana - 111 hiljade; JKP Cistoca - 29 hiljada; Mreze RC i CSU Srbije 29 hiljada;
Telekom 27 i ostali dobavljaci - 22 hiljada, kao i za neisplacene bruto zarade (IX, X i XI mesec 2019.godine] u

iznosu 1.336 hiljada dinara.

Manjak koji je nastao u 2019-oj najvise je zbog manje ostvarenih sopstvenih prihoda nego ranije. Manjak je
pokriven sa viskom prihoda ostvaren iz ranijih godina.
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UPRAVNIODBOR RCNP-a, 21.08.2020.godine.

Dostaviti:

-Gradskom ve^u

-Skupstini grada

Usvaja se Izvestaj o radu i poslovanju za 2019. godinu RCNP-a i kao takav se dostavlja

Gradskom vecu i SkupStini grada Novog Pazara.

ODLUKA

Na sednici Upravnog odbora RCNP-a odr^anoj  21.08.2020.godine, razmatrajuci

Izveistaj o radu i poslovanju za 2019. godinu, jednoglasno je doneta

Novi Pazar, 21.08.2020. godine.

www.rcnp.rs. info@rcnp.rs. 020/322-822, mob: 065/318-211-4

REGIONALNI CENTAR



SEF BUDZETA
Senad Melajac

U Novom Pazaru,

23.09.2020. godine

Povodom dopisa ( predmet br. 22-20/20 Regionalni centar, Novi Pazar, dostava izvestaja c
radu za 2O19.g.) ostvareni prihodi od izvora 01 prikazani u izvestaju su u skladu sa Odlukom o

budzetu grada Novog Pazara za 2019.godinu.

GRADSKOM VECU

Republika Srbija
Grad Novi Pazar

Gradska uprava za izvorne i poverene poslove

Odeljenje za finansije
Broj: 22-20/20

Dana:23.09.2020.g.



SefOdsekazaobrazovanje

kulturu, sport i obrazovanje

Republika Srbija
Grad Novi Pazar

Gradska uprava za izvorne i poverene poslove
Odeljenje za dru^tvene delatnosti

Broj: 022-20/20
Dana 17.09.2020. godine

ODELJENJE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE, POSLOVE GRADONACELNIKAI
GRADSKOG VECA

ODSEKU ZA POSLOVE GRADSKOGVECA

PREDMET : MiSljenje na IzveStaj o radu Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju Novi Pazar za 2019. godinu sa finansijskim poslovanjem.

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar dostavilo je
gradskom vecu grada Novog Pazara Izvestaj o radu za 2019. godinuU dostavljenom IzveStaju o
radu broj 022-20/20 od  27.08.2020. godine  dat je prikaz realizovanih programa stalnog strucnog
usavrSavanja, po mesecima u toku 2019 . godine.

Clanotn 21. Statuta grada Novog Pazara („ SI. list Grada Novog Pazara" br 6/19) propisano je
da preduzeca, ustanove i druge organizacije koje vrSe javne sluzbe duzne su da najmanje jednom
godiSnje podnose SkupStini Grada izvestaj o svom radu za prethodnu godinu.
filanom 46. stav. 1 tafika 69. Statuta grada Novog Pazara (,,S1. list Grada Novog Pazara" br. 6/19)
propisano je da Skupstina Grada razmatra i usvaja izveStaje o radu javnih preduzeca, ustanova i drugih
javnih sluzbi ciji je osnivad ili vecinski vlasnik Grad.
Uz projektno finansiranje , sredstva za rad, odr^avanje i ostvarivanje programa rada, Regionalnog centra

za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju. obezbeduju se u budzetu grada Novog Pazara.
S obzirom da je Upravni odbor Regioalnog centra na svojoj sednici odrzanoj dana,

21.08.2020.godine, doneo Odluku br. 37 o usvajanju izveStaja o radu kao i finansijskom izveStaju za
2019. godinu, dime je ispoStovana procedura, misljenja smo da Gradsko vede grada Novog Pazara,
posle razmatranja, mo2e predloziti Skupstini grada Novog Pazara usvajanje Izve^taja o radu
Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju i finansijskog poslovanja za 2019.



PREDLOG 

 

Na osnovu člana 32. stav 1. tačke 8. a u vezi sa članom 66. stav 3. Zakona o lokalnoj 

samoupravi („Službeni glasnik RS“, broj 129/2007, 83/2014 i 101/2016 - dr. zakon i 47/2018), 

člana 46. stav 1. tačke 69. Statuta grada Novog Pazara („Službeni list grada Novog Pazara“ br. 

6/19), člana 137. Poslovnika Skupštine grada Novog Pazara („Službeni list grada Novog 

Pazara“, broj 6/19), Skupština grada Novog Pazara, na sednici održanoj_________2020. godine, 

donosi 
 

O D L U KU 

O USVAJANJU IZVEŠTAJA O RADU  

REGIONALNOG CENTRA ZA PROFESIONALNI RAZVOJ ZAPOSLENIH U 

OBRAZOVANJU NOVI PAZAR ZA 2019. GODINU 

 

 

 

Član 1. 

 

 

 Usvaja se Izveštaj o radu Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u 

obrazovanju Novi Pazar, za period od 1. januara do 31. decembra 2019. godine, u obliku kakav 

je dat u prilogu materijala. 

 

 

Član 2. 

 

 

 Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu grada Novog Pazara“. 

 

 

 

SKUPŠTINA GRADA NOVOG PAZARA 

 

 

 

Broj:  

U Novom Pazaru, ________ 2020. godine  

                                                            

                                                                                                                  PREDSEDNICA 

                                                                                                                  Dr Anela Šemsović 

 


