
         
      Republika Srbija 

      Grad Novi Pazar 

Skupština grada Novog Pazara 

      Ul. Stevana Nemanje 2 

      Komisija za sprovođenje konkursa za  

             imenovanje direktora 

   Br: 06-129/23 

27.02.2023. godine 

   NOVI PAZAR   

Z A P I S N I K 

Sa treće (III) sednice Komisije za sprovođenje konkursa za imenovanje direkora 

obrazovane Rešenjem broj 112-207/21 od 18.05.2021. godine i Rešenjem o razrešenju i 

imenovanju člana Komsiija za za sprovođenje konkursa za imenovanje direkora broj 112-

84/22 od 10.02.2022. godine, održane dana 27.02.2023. godine u prostorijama Gradske uprave 

za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, na I spratu, kancelarija broj 101, sa 

početkom od 15:30h.   

Sednici Komisije prisustvuju: 

1. Suad Ramičević, predsednik, 

2. Asim Prenča, član, 

3. Zlatko Pavlović, član 

4. Malića Plojović, član,  

5. Marko Božović, član i 

6. Hidajet Plojović, sekretar Komisije. 

Dnevni red: 

1) Sačinjavanje upitnika u postupku izbora direktora JKP „Vodovod i kanalizacija“ Novi 

Pazar po Javnom konkursu broj 023-82/22,   

2)  Razno.  

Suad Ramičević, predsednik Komisije otvara sednicu, upoznaje prisutne članove sa 

predloženim dnevnim redom I pita da li ima predloga za dopunu. Kako se niko ne javlja za reč, 

predloženi dnevni red se usvaja jednoglasno. 

3) Prva tačka dnevnog reda: Sačinjavanje upitnika u postupku izbora direktora JKP 

„Vodovod i kanalizacija“ Novi Pazar po Javnom konkursu broj 023-82/22,   

Komisija pristupa izradi upunika: 

 



JAVNO KOMUNALNOG PREDUZEĆE “VODOVOD I KANALIZACIJA” NOVI PAZAR 

 

Član Komisije:_______________ 

Ime I prezime Kandidata:_____________________ 

 

 

Pitanja vezana za stručnu osposobljenost kandidata 

 

1. Ocene na osnovu uvida u podatke iz prijave: 

 

Stručna sprema Ocena Napomena 

1) za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master 
akademske studije, master strukovne studije, specijalističke 
akademske studije, specijalističke strukovne studije, magistar 
nauka), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje 
četiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u 
obimu od najmanje 240 ESPB bodova  

Ocena dva (2)  

2) za visoko obrazovanje na studijama trećeg stepena (doktor nauka)  Ocena tri (3)  

 

2. Stručna osposobljenost kandidata stečena ukupnim radnim iskustvom na poslovima za 

koje se zahteva visoko obrazovanje, ocenjuje se ocenom od jedan do tri, na sledeći način: 

1) za stečeno radno iskustvo od pet do 10 godina  Ocena jedan (1)  

2) za stečeno radno iskustvo od 10 do 15 godina  Ocena dva (2)  

3) za stečeno radno iskustvo preko 15 godina  Ocena  tri (3)  

Stručna osposobljenost kandidata stečena radnim iskustvom na poslovima koji su povezani sa 

poslovima javnog preduzeća (u daljem tekstu: poslovi), ocenjuje se ocenom od jedan do tri, na 

sledeći način:  

1) za radno iskustvo stečeno na poslovima u trajanju od tri 
do pet godina  

Ocena jedan (1)  

2) za radno iskustvo stečeno na poslovima u trajanju od 
pet do sedam godina  

Ocena dva (2)  

3) za radno iskustvo stečeno na poslovima u trajanju 
preko sedam godina  

Ocena  tri (3)  

Provera znanja rada na računaru: 

1) Provera znanja rada u microsoft word 
programu 

1. ne zadovoljava; 
2. delimično 

zadovoljava 
3. u potpunosti 

zadovoljava 

 

2) Provera znanja rada u microsfot excel 
programu 

1. ne zadovoljava; 
2. delimično 

zadovoljava 
3. u potpunosti 

zadovoljava 

 



3) Provera znanja pri razmeni elektronske 
komunikacije i pretraživanje interneta  

1. ne zadovoljava; 
2. delimično 

zadovoljava 
3. u potpunosti 

zadovoljava 

 

 

Provera znanja kandidata: 

R.br. Pitanje Ocena 

1.  Nabrojte organe lokalne samouprave?  

2.  Koji je najviši zakonodvani organ lokalne 
samouprave? 

 

3.  Kako se naziva opšti pravni akt jedinice lokalne 
samouprave?   

 

4.  Koji su izvršni organi lokalne samouprave?  

5.  Koji je postupak povećanja cena pružanja 
komunalnih usluga i kojim Zakonom je regulisana 
procedura povećanja cena? 

 

6.  Da li komunalne usluge mogu pružati druga fizička 
(preduzetnici) i/ili pravna lica, osim javnih 
preduzeća?  

 

7. 7. Koji problem smatrate najvećim kada je u pitanju 
JKP za koje konkurišete za direktora i dajte predloge 
za rešenje po Vama najvećih problema??  

 

8.  Navedite dve po Vama najznačajnije novine iz 
Zakona o javnim preduzećima? 

 

9.  Nabrojte po Vama najznačajnije nadležnosti 
direktora?  
 

 

10.  Koji su organi JP?  

11.  Do kog roka je JP u obavezi da nadležnom organu 
lokalne samouprave dostavi Plan i program 
poslovanja? 

 

12.  Koji organ lokalne samouprave daje saglasnost na 
podneti plan i program? 

 

13.  Koji organ JP donosi Plan i program?   

14.  Koji su obavezni elementi Plana i programa 
poslovanja JP?  

 

 



JAVNO KOMUNALNOG PREDUZEĆE  

„VODOVOD I KANALIZACIJA“ NOVI PAZAR 

 

Član Komisije:_____________ 

Ime i prezime Kandidata:_____________________ 

 

VEŠTINE ANALITIČKOG REZONOVANJA I LOGIČKOG ZAKLJUČIVANJA: 

 

1. Opišite situaciju u kojoj ste morali da rešite problem, ali niste imali sve potrebne 

informacije i šta ste uradili? 

 

 

2.  Na koji način vrednujete argumente za i protiv prije nego donesete odluku? 

 

 

3. Vaš predpostavljeni (Nadzorni odbor) smatra da bi trebalo kupiti novu opremu koja će 

unaprediti produktivnost i pita za Vaše mišljenje. Šta ćete odgovoriti? 

  

 

 

VEŠTINE RUKOVOĐENJA, ORGANIZACIONIH SPOSOBNOSTI: 

 

1. Navedite primer iz vašeg iskustva kada ste bili odgorovni za rad većeg broja ljudi. Opištite 

koji su ključni uspesi koje ste tada postigni i na koji način.    

 

 

 

2. Ukoliko budete odabrani za poziciju za koju konkurišete koje stvari bi uradili vašeg prvog 

dana na poslu? 

 

 

 

3. Da li ste u dosadašnjem iskustvu uspotavili sistem za praćenje uspeštnosti rada organizacije. 

Ukoliko jeste, navedite koje ste ključni faktori zahtevaju najviše praćenje i upravljanja i zašto? 

 

 

VEŠTINE KOMUNIKACIJE U MEĐULJUDSKIM ODNOSIMA: 

1. Opišite koje aktivnosti/strategije ste koristili u radu sa kolegama kako bi osiguranli da Vaš 

tim dobro funkcioniše?  

 

 

2. Opisite situaciju u kojoj ste imali konflikt sa svojim nadređenim i na koji način ste razrešili 

situaciju? 

 

 

 

3. Opisite situaciju u kojoj ste imali konflikt sa svojim podređenim i na koji način ste razrešili 

situaciju? 

 



4. Dajte primer kada ste uspeli da utičete na grupnu odluku, kroz konsultacije, kumunikaciju i 

pregovore, u situacijama kada su postojale značajne razlike u mišljenjima.  

 

VEŠTINE STRATEŠKOG PLANIRANJA I UPRAVLJANJA: 

1. Opoštite ključne korake koje treba uzeti u obzir prilikom razvoja strateškog plana javnog 

preduzeća „VODOVOD I KANALIZACIJA“ NOVI PAZAR? 

 

 

2. Navedite nekoliko ključnih rizika za poslovanje javnog preduzeća, koje je po Vašem 

mišljenju, neophodno pratiti i zašto? 

  

 

VEŠTINE UPRAVLJANJA RESURSIMA (MATERIJALNIM, FINANSIJSKIM, 

KADROVSKIM I DRUGIM RESURSIMA ZNAČAJNIM ZA RAD JAVNOG 

PREDUZEĆA): 

 

1. Recite nam nešto o vašem iskustvu u upravljanju materijalnim, finansijskim, kadrovskim i 

drugim resursima u organizacijama u kojima ste do sada radili? 

 

 

 

2. Koji će biti Vaš pristup u praćenjeu raspodele i koršćenja sredstava kako bi osigurali da se 

ona koriste na ispravan, efektivan i efikasan način? 

 

 

3. Koje alate ćete koristiti u praćenju i upravljanju troškovima preduzeća? 

 

  

 

 

 

 


